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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generaciéon:  16/05/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-05-12

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA

NIT / Numero de Documento 47797909 Direccion: CL 31 11G 18 BRR NEJAMIN HERRERA
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo garciagonalomarcial@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-3716 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 20
MARZO 2025 . OBJE

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600079855,, Nro planilla:77902124-1475447752,CUOTA 3

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:ad432¢2271e5c855f8004e817ce2b55699 ff87ce45035f1b64f920336087c931fbcad9f53c8b87f326f303cadc8b702

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
CUOTA 3

NOMBRE: GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA

CEDULA: 4779790

CLASE DE CONTRATO: PRES'_I'ACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3716-2025 del 20 de marzo de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL

CONTRATO: Del 20 de marzo de 2025 a 31/dé Mayo de 2025
PERIODO DEL INFORME: | MAYO de 2025, CUOTA 3 /

FECHA PRESENTACION: | 12 de mayo de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestidn, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior;

Actividades Realizadas:

Las actividades esian en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca,
y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
fomento del Empleo.

Realice el levantamiento de informacidn de los actores y servicios oferiados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

o Asisti a la socializacién con los integrantes de la junta de accién comunal y ediles
de la comuna - 1 Terrén Colorado, en la cual se entregd la oferta institucional para
el desarrollo de una toma a la comuna por parate del CDE! Cali de 1a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Fomento al Empleo de [a Gobernacion del Valle.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oporiunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

» Realicé asesorias personalizadas a los emprendedores que se acercaron a la oficina
del Centro de Desarrollo Empresariai e Innovacion de Cali (CDEI Cali)
entregandoles la ruta de atencion idonea para cada caso en particular.

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Apoyé el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento 2 emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemenio
ligado a su ejecucion.

* Asisti al evento “Conexiones que Prosperan” en articulacién con la Camara de
Comercio de Cali realizado en el Rancho de Jonas, donde se entrego [a oferta
institucional y adicional se socializé el programa de capital semilla Fondo ValleINN
de la Secretaria de Desarrrollo Econdémico y Fomento al Empleo de la Gobernacion
del Valle.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud
del lider del proceso ylo supervisor del contrato.

Elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del
proceso Y/o superviscr del contrato.
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e Por lo anterior, subi de manera oportuna todos los documentos técnicos
desarrollados en este periodo al Drive para su debida tabulacién y gestion de
indicadores.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor de contrato.

Respondi los requerimientos que me fueron asignados, desde el area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

» El coordinador del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion Cali (CDEI Cali)
Dr. Willis |zquierdo me asigno la atencion de emprendedores en el CDEI Cali
brindandoles informacién sobre el programa ValleINN.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del confrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Atendi las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» Asisti por requerimiento del coordinador del CDEI Cali Dr. Willis Izquierdo, a la toma
de la Comuna 1 — Terrén Colorado, en la cual se entrego a esa poblacién la oferta
institucional y la ruta de atencién del programa ValleINN de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Fomento al Empleo de la Gobernacion del Valle.

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar

las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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Bopariamonto Valia dal Cadigo: FOME-P2-01
Cauca Verstén: VO3
ACTA Fecha da Aprobacidn: 02/02/2022
: CAPACITACION/ASESORIA
VALE DFL EATCA Pégina 1 do 1
Gobernacién

[ Fachan 0 (0.6, yoec HOM Iicio; @ fven  Hord final 10 fat®

Wuniciplo:
Nombre do la capaciacién/asesoria: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTD
Tipo de reunidn:  Iniclal Sequimiento Final

X

Oblative de ia capacitacidn/asesora;

Proporcionar al emprendedor las herramizntas v conocimienios necesarios para identificar
oporfunidades, desarrollar sus proyecios y establacer bases sélidas para el cracimionto sastonible da
sus negoclos. A través de las asesorias personslizadas que se brndan en ¢l COEI de call,

Desarrolio do Ia capacltacidn/asesoria:

La asesorfa de emprendimiento que se Hlevd a sabo de forma presencial en o CDEL, durante osta sesitn,
sa abordaron varlos aspaclos clave para forialacer su proyecto. +

1. Gestion financiora: sa biindaron herramientas esenciales para una gestidn finanelera efectiva. Esto
incluyo la elaboracién de presupuastos, proyecciones financloras v andfisis de coslos,

2. Estrateglas do morcadeo; durante la asasors, se dedichd un sspacle espacifico para discutir |-
esiraleglas de mercadeo efectivas. Se abordaron lemas como kentificacién del piblico obiative, la
propuesta de valor yias diferentes tdcticas de promocidn,

3. Elaboraclén doe plan de negociho: una parle lundamantal de la asesorio fus la gula enta alaboracién
del plan do negogio, trabajamos [untos en definit la misién, visibn y objetivos a corto y largo plaza.

4, Plan do acclén: finalmente, el emprendedor con un plan do accién claro v conclso qua fe penmilla
avanzar en su emprendimiento con confisnza,

Powered by @ CamSeanner
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-
Departamento Vatlo del Cédige: FO-M2-P2-01 !
Cavea Versién: VO3 .
ACTA Facha de Aprobacidn: 02022022
CAPACITACIONIASESORIA
e Paging 1 do 1
Gohoamagion

Fachaitinge §-gots Hora inicio!2 $  Hora finak: AP~

' Municigio:
Nombro do la capacitaciériasesoria: ASESORIA {35 EMPRENDIMIENTO
Tipo de reurdén:  Infclal Seguimiente Finat
X

Obletivodala capacitncidnfasesorfa:
Proporcionar a} gmprendadar i8s hegandenias ¥ conocimiantos necosarios para identificar

ag, desarrollar sus proyecloa ¥ estattecer bases sélidas para al craclkmianto sostenible ¢&
sus negocios. A través de las asasorias personalizadas que 8¢ brisdan en ef CDEL de call,

Dosarrollo da la capacitacién/asesoria:

La esesoria do emprendimianto que se llevo & cabo da forma presencial en of GOEL durents esta sasin,
sa abordaron varios aspactos dave para fotinlecer su proyatio.

| 1, Geatidn financiara: se brndaron harrarizntas esanciales parm URJ gostidn financiera sieciva. £slo

Incluy ia sleboracion de Presupuosios, proyaccienes financioras y andlisis de costos,

2. Estratngias de murcadoo: durante la asusoria, se dedicd un espacio especifico para discutic
estratagias de mercaduo aloclivas. Se abordarcn temas COMe ideatificacion dul pibice odjetive. fa

propugsta de valor ylas difarantes tdcticas de promocién.
3, Elaboracién de plan do negocio; und parte fundamentai do ia psesoria usla géinenln glabomcidn
dal plan de negocih, trabajamos juntos en defini Ia milsidn, visidn y obielivos a ¥ largo plazo.

4. Plan do acclén: finaimante, e emprondedor con un plan de accldn claro y ¢o que lo penoia
avanzar ont su emprendimionts con confianza.
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VAT OF EAeA
Gebaemacién

Depariamanto Valle del
Cauca

CAPACITACION/ASESORIA

ACTA

Cédiga: FO-MZ-P201 }
Varsidn: V02

"

Fecha da Aprobacibn: G022

Pigina 1 do 1 |

{

P

Municipio:

‘Tipo do reunitn:

Inlcial

X

"r’-‘ema:m,-, F-2% Hora niclo:l0 fomn Hora finali V2 e

Seguimlenio

Nombre de la capacitacién/asesorta: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO

Final

o i -

]

Objativo do ta capacitacién/asosoria:

Dosarrcllo do la capacitacidn/asesoria:

Proporcionar at emprondedor las herramientas y conocimiantios necasarios para idantificar
oportunidades, desarrollar sus proyaclos y establacer bases séhidas para ¢l crecimiento sasfanitle de
sus negoclos, A fravés de las asoesorias personalizadas que se brindan en e} CDEI de cal,

La asesoria de emprendimianto que se llavé a cabo de forma presencial en al CDEL duranis esta sesidn,
&a abordaron varios aspectos clave para lotfialecer su proyecto,

1. Goston financlera; sa brindaran herramienias esenciales para una gestién financiera efectiva. Exs
incluyo la elaboracién de prosupussios, prayecciones financieras y andfisis do cosios.

2. Estratoglas-de mercadeo: duranio la asesorls, se dedicd un espacic aspecifico pare ciscutr
ostralegias de mercadeo afectivas. Se abordaron lomas como identificacidn del pdblco chietvo, Ia
propuesta da valot y las difarentes tciicas de promocin,

3. Elaboracién de plan da negoclo: una parle fundamental de la asesorfa fue Ia guls en Ia elaseracién
del plan de negocio, trabajamos juntes en definir 1a misidn, visién y objetivos a corto y largo ptaze.

4. Plan do acclén: finalments, ei emprandedor con un plan de accibn claro y conciso qua i penmita
avanzar an su emprendimianinp con confianza,

Powered by £8 CamScanner
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 3

ACTIVIDADES 4

Compartidos conmigo » GONZALO MARCIAL > MAYO ~ &
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ACTAS DE ASESORIA
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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INFORNME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacioén y

datos personales de los que tuve conocimiento con ocasit’apzde la ejecucidén del contrato.

e

Cordialmente, e

g:w“j“g;mﬂb //

GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA o~
C.C.4779790 .

Teléfono: 0
Correo:garciagonzalomarcial@gmail.com /

MQ%I:I BRAVO CASTANO

. Bo. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor

&
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO = Y B
; CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO ‘ -
Contrato namero: 1.310-17.13-3716-2025 de 20 de marzo de 2025
Acta Aclaratoria - } del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPG No.
5600079855 Del 20/03/2025 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION + Centro
. Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
: DEL VALLE DEL CAUCA
iEje ObjethO, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Yy que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO = Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
i contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -
Programa: 11. VallEmplea ¢« Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEOC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

cemp. | JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: | o ¢ 1144041044
| GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA
' Contratista C.C. 4779790
{ Telefono. O

| OBJETIVO'DEL INFORME 5l ™. ' ST R W e




Cauca

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2018
Pagina;: 2de 7

Gobernacion

Este informe tiene como objetivo de]ar constancia del cumpllmlento del cronograma de actividades Yy
plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEI:%CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES' U

OBLIGACIONES ESPECiFICA*SﬁCONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

‘ - iﬁ% ﬁ%m s ;zﬁ“m

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

_del Empleo.

1. Reahzar el Ievantamlento de tnformamon de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.’

Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y

empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, 100%

convocatorias, o cualguier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 6. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del
contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Brindar informacién
oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciéon dispuestos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento

O

O
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- ~ Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

{ Porcentaje de

cumplimiento. . - I -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en |a vigencia, 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. o
N/A

Otras
consideraciones.

Sugerenicias _ o

' Snugerencia Fecha de ent}ea; Reéponsahle

i
¥
f
-

; Sin novedad - -

1

——— e — - . A i —

Prorroga, suspensiones o.adiciones

Fecha suspension, prorroga o adiciéon j Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad % - -

———— [ ——

ESEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. o s esll l

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3716-2025 del 20 de marzo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicic de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizd el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al
servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

» Elcontratista asistio a la socializacién con los integrantes de la junta de accién comunal y ediles
de la comuna - 1 Terrén Colorado, en la cual se entregé la oferta institucional para el desarrollo
de una toma a la comuna por parate del CDEI Cali de la Secretarfa de Desarrolic Econdmico y
Fomento al Empleo de la Gobernacion del Valile.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.

El contratista Brindo asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruia de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

= El contratista realizé asesorias personalizadas a los emprendedores gue se acercaron a la
oficina del Centro de Desarrollc Empresarial € Innovacion de Cali (CDEI Cali) entregandoles la
ruta de atencién idonea para cada caso en particular.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, inciuyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucién.

El contratista apoyd el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

O

* FEI[ contratista asistié al evenio “Conexiones que Prosperan” en articulacién con la Camara de O

Comercio de Cali realizado en el Rancho de Jonas, donde se entrego la oferta institucional y
adicional se socializd el programa de capital semilla Fondo ValleINN de la Secretaria de
Desarrrollo Economico y Fomento al Empleo de la Gobernacion del Valle.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

El contratista elabord documentos iécnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de [a entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

o Por lo anterior, el contratista subid de manera oportuna todos los documentos téchicos
desarrollados en este periodo al Drive para su debida tabulacién y gestion de indicadores.
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista respondié los requerimientos que me fueron asignados, desde el érea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de contrato.

+ El coordinador del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién Cali (CDEI Cali) Dr. Willis
Izquierdo me asignd la atencién de emprendedores en el CDEI Cali brindandoles informacion
sobre el programa ValleINN.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato yfo jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista atendio las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

+ FEi contratista asistié por requerimiento del coordinador del CDEI Cali Dr. Willis [zquierdo, a la
toma de la Comuna 1 — Terrén Colorado, en la cual se entrego a esa poblacion la oferta
institucional y la ruta de atencion del programa ValleINN de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Fomento al Empleo de la Gobernacién del Valle.

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista Brindé informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

FSEGUIMIENTO/ADMINISTRATIVO R e =
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud Penswn y ArI tbara
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 77902124 ir SOPORTE DE PAGO CUS Nro. 1475447752, con
periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2025. segtn la cldusula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a [o establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de [as causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
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estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

con el Departamento segtn el

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Y

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del .
contrato $12.000.000 CUOTA 1 Abril/2025 4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones 3 CUOTA 2 Mayo/2025 | 4.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecular $
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO |
NO APLICA

P —

[ SEGUIMIENTO JURIDICO{ 8T

G "
' s?*ﬁ«maf?’?g% I

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
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_Para constancia de lo anterior firma la presente acta el"Supervisor a los:

12 . _dias del mes de/ mayo ;idt-:-%i o 2025

JUAN MARIﬁI\f‘éRAVO CASTANO
Subsecretarfa de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044 @

Elaboré Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela

Garcta, Katherine Santamaria .
Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2025-05-12, 11:32:26 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 77902124

operativae

Periodo Cotizacion: abril de 2025 Periodo Servicio: abril de 2025

PAGADO 12/05/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA

Documento CC4779790 Direccion CL 31 #11 G - 18 BARRIO BENJAMIN HERRERA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3856427

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
cearrorgn | SONEALO MARCIAL GARCIA 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.600.000| $ 256.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. ExPE“Tos
en PILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 464.400

Empresa: ENLACE OPERATIVO S.A.
Descripcion: Pago de Seguridad Social
Fecha de la transaccion: 12/05/2025
CUS: 1475447752

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

o

]

No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

¢ @

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3716  FECHA: 20/03/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079855 DE FECHA: 20/03/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GONZALO
MARCIAL GARCIA SINISTERRA portador de la cédula de ciudadania 4.779.790, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de suscribir el acta final

de cumplimiento de ejecucién del contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1. Realizar el levantamiento de informacidén de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular
la oferta al servicio de fomento al emprendimienio y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruia de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomenio del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento
ligado a su ejecucion.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Q
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7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

MARZO 2025

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y formento del Empleo.

> £l contratista realizé la debida identificacion y articulacion de los actores y servicios disponibles para
los emprendedores que buscan apoyo en el fondo Valle Inn +, y que les permitird fortalecer el
ecosistema regional, optimizar el uso de recursos y maximizar el impacto de las estrategias
promovidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico. Se recomienda avanzar con la
implementacion del plan de accién y consolidar mecanismos de seguimiento para garantizar su
sostenibilidad en el tiempo.

Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento de] Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso,

¥ El contratista brind6 asesoria asesoria personalizada a emprendedores de la ciudad de Santiago de
Cali,unos citados, otros que se acercaron a las oficinas de la secretaria de desarrollo econdmico,
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para consultar fechas de aperturas del fondo y otros emprendedores que recibieron asesorias con
el fin de fortalecer sus unidades productivas.

Apovyarel desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas
por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores
del ecosistama emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondas, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyd a emprendedores y microempresarios del municio de Jamundi Valle brindando
informacién requerida y realizando inscripiones de los programas que han estado promoviendo en
la Gobernacion del Valle {VALLE - INN} programa que que tiene éxito, ya que esta dirigido a
emprendedores que seran beneficiados para el fortalecimiento de sus inidades productivas, dando
asi apoyo a los vallecaucanos que cumplieron con los requisitos requeridos para dicha
convocataria.

Flaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elabord actas y listados de asistencia de todos los emprendedores que recibieron
asesorfa y capacitaciones , los cuales inscribf a través del formulario de inscripcién cero para
emprendedores, tambien llevé control y seguimiento personalizado para cada uno de los
emprendedores atendidos, logrando tener resultados eficientes a la hora de generar un
diagndstico

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista respondid los requerimientos de los coordinadores y supervisores, cumpliendo asi,
en los tiempos de trabajo estipulados y una respuesta rapida a las solicitudes, logrando objetivos
propuestos. También asistio a las reuniones convocadas por coordinadores y supervisor en las que

O
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se socializaron las estrategias que se desea implementar en los procesos de los centros de
emprendimiento, con el fin de obtener sus metas-resultados

5. las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

> El contratista apoyo en la organizacién de mesas, sillas y demds implementos de la oficina donde
se le realizard atencién al cliente.

7. Brindar informacidén oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

»> El contratista brindé informacion precisa y oportuna para apoyar la toma de decisiones dentro de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del empleo Para ello se actualiza
y alimenta de manera constante las bases de datos y los sistemas de informacién establecidos,
garantizando que los datos sean completos y estén organizados de manera eficiente. Esto
contribuirfa a la mejora continua de los procesos y permitiria a la Secretaria tomar decisiones
informadas y eficaces para el desarrollo econdmico y |2 competitividad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 5

ABRIL 2025

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizé a debida identificacién y articulacién de los actores y servicios disponibles para
los emprendedores que buscan apoyo en el fondo Valle Inn +, y que les permitira fortalecer el
ecosistema regional, optimizar el uso de recursos y maximizar el impacto de las estrategias
promovidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico. Se recomienda avanzar con la implementacién

10
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del plan de accion y consolidar mecanismos de seguimiento para garantizar su sostenibilidad en el
tiempo.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso,

El contratista brindé asesoria asesoria personalizada a emprendedores de la ciudad de Santiago de
Cali,unos citados, otros que se acercaron a las oficinas de la secretaria de desarrollo econémico, para
consuitar fechas de aperturas del fondo y otros emprendedores que recibieron asesorias con el fin de
fortalecer sus unidades productivas.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyé a emprendedores y microempresarios del municio de Jamundi Valle brindando
informacion requerida y realizando inscripiones de los pregramas que han estado promoviendo en la
Gobernacion del Valle (VALLE - INN) programa que que tiene éxito, ya que esta dirigido a
emprendedores que seran beneficiados para el fortalecimiento de sus inidades productivas, dando asi
apoyo a los vallecaucanos que cumplieron con los requisitos requeridos para dicha convocatoria.

4, Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

11
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El contratista elabord actas y listados de asisiencia de todos los emprendedores que recibieron
asesoria y capacitaciones , los cuales inscribi a través del formulario de inscripcién cero para
emprendedores, tambien llevd control y seguimiento personalizado para cada uno de los
emprendedores atendidos, lograndoe tener resultados eficientes a la hora de generar un diagnéstico

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por €l lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista respondio los requerimientos de los coordinadores y superviscres, cumpliendo asi, en
los tiempos de trabajo estipulados y una respuesta rapida a las solicitudes, logrando objetivos
propuestos. También asistié a las reuniones convocadas por coordinadores y supervisor en las que
se socializaron las estrategias que se desea implementar en los procesos de los centros de
emprendimiento, con el fin de obtener sus metas-resultados

6. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista respondi con cada uno de los requerimientos de los coordinadores y supervisores,
cumpliendo asi, en los tiempos de trabajo estipulados y una respuesta rapida a [as solicitudes,
logrando objetivos propuestos. Tambien asisti a las reuniones convocadas por coordiandores y
supervisor , en las que se socializan las estrategias que se guieren implementar en los procesos de
los centros de emprendimiento, con el fin de obtener sus metas-resultados

7. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindd informacién precisa y oportuna para apoyar la toma de decisiones dentro de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del empleo Para ello se actualiza y
alimenta de manera constante l[as bases de datos y los sistemas de informacién establecidos,
garantizando que los datos sean completos y estén organizados de manera eficiente. Esto contribuiria
a la mejora continua de los procesos y permitiria a la Secretaria tomar decisiones informadas y
eficaces para €l desarrollo econémico y la competitividad.

12
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1. Realizar el levantamiento de informacidn de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y e! desarroflo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista realizo €l levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y fomenio del Empleo.
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o Elconiratista asistid a la socializacidn con los integrantes de la junta de accién comunal y ediles
de la comuna - 1 Terrén Colorado, en [a cual se entregd la oferta institucional para el desarrollo
de una toma a la comuna por parate del CDEI Cali de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Fomento al Empleo de la Gobernacién del Valle.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.

El contratista Brindo asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para €l fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

e El contratista realizdé asesorias personalizadas a los emprendedores que se acercaron a la
oficina del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién de Cali (CDEI Cali) entregandoles la
ruta de atencién idonea para cada caso en particular.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion.
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El contratista apoyo el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, vy
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatarias, o cualquier elemento ligado a su gjecucion,

» El contratista asistio al evento “Conexiones que Prosperan” en articulacién con la Camara de
Comercio de Cali realizado en el Rancho de Jonas, donde se entrego la oferta institucional y
adicional se socializé el programa de capital semilla Fondo ValleINN de la Secretaria de
Desarrrollo Econémico y Fomento al Empleo de la Gobernacion del Valle.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso
yio supervisor del contrato.

El contratista elaboro documentos téchicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, elc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, seglin solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

e Por lo anterior, el contratista subié de manera oporiuna todos los documentos técnicos
desarrollados en este periodo al Drive para su debida tabulacion y gestion de indicadores.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientes impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista respondio los requerimientos que me fueron asignados, desde el area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

e El coordinador del Centro de Desarrollc Empresarial e Innovacion Cali (CDE! Cali) Dr. Willis

lzquierdo me asigné la atencion de emprendedores en el CDEI Cali brindandoles informacion
sobre el programa ValletNN.
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6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista atendié las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» El contratista asistid por requerimiento del coordinador del CDEI Cali Dr. Willis lzquierdo, a la
toma de la Comuna 1 — Terrdn Colorado, en la cual se entrego a esa poblacién la oferta
institucional y la ruta de atencién del programa ValleINN de [a Secretaria de Desarrollo
Econémico y Fomento al Empleo de la Gobernacion del Valle. i

7. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista Brindé informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

O DE LA ACTIVIDAD 1
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mD;panamsnia Valie del Codigo: FO-M2-P2.61
Versién: VO3
ACTA Facha de Aprobacitn: 02/02/2022
: CAPACITACION/ASESORIA
vﬂ?iw“ Piginp1de 1
Gobamaclén
Fochan it of. weL HOFA INICIO: B Pws Hora ANaI: 10 fomt
Municipio:
Nombire de la capacilacidn/asesodn: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
| Tipo de reunién:  Iniclal Seguimlento Final

X

Objetivo de Ia capacitaciénfasesoria:

Praporcionar of emprendedor fas herramientas y conocimbenios nacesarios para identificar
oportunidadas, desarrollar sus proyecios y eslablecar bases sélidas para ef crecimionto sostenible de
sus negoclos. A través de las asesorfas personalizadas que so brindan en of CDEI da call,

Desarrollo do a capacliaclénfasesoria;

La asesoria de emprendimionto que so llevd a cabo de forma presencial en of CDFY, duranle esta sesion,
se abordaron varios aspacios clave para forialecer su proyecto.

1. Gestion financlera: se brindaron herramientas esenciales para una gestidn financiar efectiva. Eslo
Incluye fa elaboracitn de presupueslos, proyecciones financieras y andlisis de cosios.

2. Estrategias do mercadoo: dumnte la asesorda, se dedicd un espacio especifico para discutir
estrategias da marcadoo efactivas. Se abordaron {emas como identificacin det plblico objetive, fa
propuesia de valor y las diferentes thclicas de promocibn,

3. Elaboracldn de plan do negocio: una parle fundamantal de la asesoria fua la gula en In elaboracisn
del pfan de negoclo, irabajemos junies en definir i2 misiin, visién yobjelivos a corlo v largo plazoe.

4, Plan do acclén: finalments, &l amprendedor con un plan de accidn clare ¥ conciso que ls pemnita
avanzar en su emprendimiento con confianza.
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Cédigo: FO-12-P2.01 :
Versidn: V03
ACTA Facha da Apcobacidn: 02002/2022
_ CAPACITACION/ASESORIA
i Pégina 1 da 1
Gobemacidn

Fechavnqs ¥ sHom nicio:2 e Hora final: 4 P

Municipio;
Nombra co {a capacitaciin/asesoarfa: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO
Tipodorounién:  Inkial Soguimienio

X

Finni

Objetiva do I3 capacitacién/asosoria:

Desamrollo de la capacitncidn/asesorfa:

propuesia do valor y Ias diferentas theticas de promodién.

avanzar en su emprendimlents con conflanza,

Proporcionar al emprendedor lag herramientas v conodimientos recesarfos para kientificar
oporiunidades, desamollar sus proyeclos v establocer hasas séiidas para of crecimiants sostenitle de
sus nogocies. A travds da las asesorfas porsonalizadas que se brirklan en of CDE! da cnl,

La asasoria da emprendimiento que so lavd a cabo de ferma prosenciat en al CDEL, durante esta ses:da.
so abordaron varios napectos clave para forlalecer su proyacio.

1. Gestién financiern: so brindaron herramientos essnciales para una gastidn financiern efecira 50
incluyo ta ainbarasiSa do presupuesios, proyocciones financioms y sndlisis de cosies.

2. Estratoglas do morcadeo: duranta la ssesorla, se dodicd un espacio gspecifico para cisculic
estrateglas do mercadeo ofactivas, Sa abordaron temas como identficacidn del pdblico objetva, I

3. Elaberacién do plan de negocio; una pare {undamenial de 1z aseseria fue ia gela en la slaboractin
del plan de negoclo, rabajames Junlos en dafinir la mistn, visidn y objetives o cofin v Inmo plazs.

4. Plan do ccclén: finalmente, of emprandador con un plan de accidn claro y cogaso que le penmla

R L ...

Powered by BB CamScanner
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* [Depariampnto vata dol Chdigs FO-H255.01 o
Verzidn: WoE .
ACTA Fecha ds Aprobacitn; UNGL/Z022
_ CAPACITACIONIASESORIA N
VATEotL Exbea Pégina 1¢at i
Gobemaciin B

Kuniciplo:

Tipo de reunidn:

Fﬁcha:nbta P24 Hora iniclo!p v Hora final Y2 ke

Nombre da la capadiiacibniasesorda: ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO

Infctad Seguimlenio Finat

Oblativo de In capacitaciéniasssoria;

3
:
5
Proporcionar al emprendsdoer 1as homramionias y conpeimientas nocesarios pars identificar
oporunidades, desarollar sus proyeclos v aslablecar basas sélidas pars ol craginients sastantia do

sus hegoties. A iravis da a5 esesorias personelizadas que se brindan en ol CDEI da cal,

Desarrolio da Iz capacitacion/asesorin:

{.a nsesarda do emprendimients que se llavé a cabo de forma presendsl en el COES, duranle eata seaidn,
sa abordaron varios aspectos clave para forlalecer su proyecio.

1. BGastidn financlera: se vindsron hemramienias esenciales para una gestidn fnsreiera efsctiva, Bsin.
inchayo 1a clabomacion de prosupuestos, proyeccionos financieras y anahsis de coston.

2. Estrategias do mercadeo: dwanto I3 asasoria, se dedicd un especio eapecifics para disadc
estralegias do mercadeo sloctvas, So obordaron fomas como identificacién el piblico chintv, Ia
propuasta de valor y fas diferentes ticticas ds promocitn,

3. Elaboractén do plan da nagoclo: una parte fundamental de 12 asesorfa fue fa guls en ia eaborciin
del plan de negecio, frabajemaos juntos en definir Ia misidn, visldn ¥ obietivos 8 corta y large plazs.

4. Plan da agcidn: finakaente, €] emprendeder con un plan de acciba clare y contisn que Jo permits
avanzar en sy gmprendimiento con confianza,

Powersd by 8 CamScanner
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Propietatio

GONZALO MARCIAL ¥

MAYO - 2 (v=] =)0
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B3 ACTAS DE COMPROMISO
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $12.000.000
Valor ejecutado $12.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $12.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $8.000.000
Interés moratorio: 30

Total pagado: $8.000.000
Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la p'res?rnte acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. an la firma de [a presente el Q
contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP [l (Si corresponde).

4

(

i A

{
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elahoré Revisé Aprohd
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Version: 02
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EJECUCION DEL CONTRATO
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Comite Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha; 17/06/2019
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Gobernacién ACTA DE PAGO FINAL

Paginatde2 |

CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-3716  FECHA: 20/03/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005878 DE FECHA:10/01/2025 -~
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600079855 DE FECHA: 20/03/2025 T Al
FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Mayo de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

OBJETOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN MARTIN BRAVO CASTANO identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 1.144.041.044, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, GONZALO
MARCIAL GARCIA SINISTERRA portador de la cédula de ciudadania 4.779.790, obrando
como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final
del presente Contrato de la siguiente forma:

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000
| VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $4.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PRGAR ESTA ACTA: $4.000.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $8.000.600

AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
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SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ci}ldad de Cali a los 12 dias del mes de MAYO de 2025. Con la
firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde) /

ey a

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

£dd

GONZALO MARCIAL GARCIA SINISTERRA

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girdn, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité  Coordinador

Antonio Cristancho

Cajiao

Cargo: Subdirector de Contratacion,
Contratista

‘Cargo: Directora Juridica

Firma:

Firma:

del Sistema integrado
de Gestion

Acta N. 006

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 10/08/2018

Fecha: 15/08/2018




