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Santiago de Cali, mayo de 2025

CUENTA DE COBRO N° 05
BENEFICENCIADEL VALLE ELC.E
NET -890399027-0
Debe a
MAYLING CIBRANA QUINONEZ QUINTERO
C.C 31.586.276

LASUMADE
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000)

POR CONCEPTO DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO Y ASESORIA PARA EL PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA DE.
[ A GERENCIA GENERAL DE LA BENEFICENCIA DEL VALEE DEL CAUCAEIS

1.

2.

& w

Brindar apoyo en elaboracién, actualizacion y ajuste requeridos del plan de accién
y el plan estratégico de la entidad.

Apoyar en el seguimiento y evaluacion del plan de accidn, plan estratégico y plan
anticorrupcion.

Apoyar a la gerencia en la formulacion y presentacion de proyectos

‘Brindar apoyo ena revisitn del direccionamiento esiratégico y gestionarios gjustes

necesarios refacionados con el fortalecimienio de ia pianeacion estratégica de ia
entidad.

Realizar de manera conjunta con la participacién de todos los procesos de entidad
la actualizacion de la politica de gestion del riesgo.

Brindar apoyo en la revision de manera conjunta con los diferentes procesos de fa
entidad en el seguimiento y ajustes al mapa de riesgo de la entidad

Coordinar de manera- conjunta: con los diferentes procesos de lo entidad o
implementacion del modelo integrado de Planeacion y Gestidn- MIPG.

Realizar de manera conjunta con todos los procesos de la entidad la revision de
indicadores del sistema integrado de gestion.

Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor de contrato que tengan

relacién con el objeto contractual

MAYLING CI&RANA QUINONEZ QUINTERO
C.C. 31.586.276 DE BUENAVENTURA
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INFORME CONTRATISTA

CONTRATO/ORDEN DE GASTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

APOYO A LA GESTION

CONTRATO/ORDEN DE GASTO No.

No.0022 DE 2025

NOMBRE DE CONTRATISTA:

Mayling Cibrana Quifionez Quintero

CEDULA No. 31586276 ]
OBJETO DEL CONTRATO/ORDEN DE GASTO: | CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO

APOYO Y ASESORfA PARA EL PROCESO
DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA

GERENCIA GENERAL DE LA
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
, EICE

VALOR DEL CONTRATO / ORDEN DE GASTO: | 33.000.000

FECHA DE INICIO: 15/01/2025

FECHA DE TERMINACION:
30/06/2025

PERIODO REPORTADO: Mayo 2025 cuota #5

OBLIGACIONES DEL CONTRATO/ORDEN | ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL

DE GASTO CONTRATISTA

Obligaciones Especificas

1. Brindar apoyo en elaboracion, | -Realicé seguimiento al plan de accién

actualizacion y ajuste requeridos del plan de
accion y el plan estratégico de la entidad.

institucional del 1er cuatrismestre, para evaluar el
estado de avance de las metas y actividades que
impactan el cumplimiento de los objetivos
definidos en el plan estratégico institucional
integral 2024-2027
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SegHntiento Plan de Accion 2025 ¢ indicadores

2. Apoyar en el seguimiento y evaluacion del
plan de accién, plan estratégico y plan
anticorrupcion.

Coordiné de manera conjunta con la secretaria
Departamental de Transparencia, charla de
socializacion de la ley 1712, para los funcionarios
y contratistas de la entidad de acuerdo a los
establecido en el plan anticorrupcién institucional.

&

3. Apoyar a la gerencia en la formulacién
y presentacion de proyectos

-Apoyé a la gerencia y a la direccion financiera en
la elaboracion y presentaciéon del avance trimestral
del proyecto de inversion PI-37-102563 radicarse
en la subdireccion de inversion puablica del
Departamento de Administrativo de Planeacién de
la Gobernacion del Valle del Cauca.
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BENEFICENCIA DEL VALLE LEL CALCABACE
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162563 LALOTERIAD i
H . v i E PRI WAORMEDE
| VIGENCIA W ngﬁra;%& % g

§

DESCRIPCION CUALITATIVA Y CUXNTITATIVA DE LOS RESULTADOS DETERIDOS

RESULTANOSDEL PROYECTD
L=t
| DESCRIPCION DEWR
TR PROGRANADA TRWANCEDE LARR |
|| PARA L VIGENCI | EN LAVIGECIA

4. Brindar apoyo en la revisién del
direccionamiento estratégico y gestionar los
ajustes necesarios relacionados con el
fortalecimiento de la planeacion estratégica
de la entidad.

-Realicé los ajustes solicitados por la Subdireccién
de Ordenamiento Territorial del DAP de la
Administracion Central, en el marco de las metas
definidas en el plan estratégico institucional y
reporté sus avances en la plataforma Evaplan.

5.Realizar de manera conjunta con Ia
participacién de todos los procesos de
entidad la actualizacion de la politica de
gestién del riesgo.

- Revisé de manera conjunta con la jefatura de
informatica y la secretaria de transparencia
departamental la matriz Ita, relacionada con la
politica de riesgo y tratamiento de la informacion
en la pagina web, con la intenciéon de validar los
elementos que exige la procuraduria en torno a la
normativa existente relacionada con el manejo de
datos.
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6. Brindar apoyo en la revision de manera
conjunta con los diferentes procesos de la
entidad en el seguimiento y ajustes al mapa
de riesgo de la entidad.

- Realicé de manera conjunta con la direccion
comercial la revision del mapa de riesgos del
proceso, en aras de validar que los riesgos vy
controles definidos se ajusten a la realidad
operativa del proceso.

7. Coordinar de manera conjunta con los
diferentes procesos de la entidad la
implementacion del modelo integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG

-Participé de la 3ra Mesa Interinstitucional de
Transparencia, donde se abordaron los temas
relacionados con la implementacion de las
politicas que hacen parte Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG en las entidades y las

estrategias que se pueden usar para fortalecer el
modelo.
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8. Realizar de manera conjunta con todos | Realicé ajuste al formato GC-DO-002- Matriz de
los procesos de la entidad la revision de | Indicadores de la entidad, para ajustar su
indicadores del sistema integrado de | contenido y diligenciamiento en con la intencién de
gestion. identificar de manera clara que indicadores
apuntan directamente a los objetivos, estrategias y
lineas definidas en el plan estratégico institucional.

OBJETI¥O
GENERAL PLAN OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA HOMBRE DEL
ESTRATEGICO ESTRATEGICO TACTICA ESTRATEGICA | INDICADOR
INSTITUCIONAL

- s b Fo .

Recaudo det
tngreso

Costo de Yenta

y Gastos de

Garantizar la Fortalect Administracién
Linea Operacion [GMA]
tratégica 1:
Gestidn Excedentes
Financiera, Minimos

financiera de la Institusional
entidad madisnte la
durante ef cuatrienio | integracidn de
2024 Planes
2027 di. el itucionales &

!

y
Conrol, parata

inor Innovacid e
oremeno Innouvasidn sostenibilidad,

del 152 de los Teonoldgica
ingresos

Fiotacién de
oartera de Loterfa

9. Presentar los informes requeridos por el | No se requiri6 esta actividad en este periodo
supervisor del contrato.

10.Atender las instrucciones impartidas por | No se requirié esta actividad en este periodo
el supervisor de contrato que tengan
relacion con el objeto contractual

Obligaciones Generales
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1 Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas.

Presenté los informes requeridos por el
supervisor.

2. Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos
que por razon de la orden de gasto llegue a
conocer, obligacion que deberd ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln
después de terminada la orden de gasto

Guardé la correspondiente confidencialidad vy
reserva sobre los datos y documentos vinculados
con la orden de gasto, de acuerdo con las
normativas pertinentes.

Obligacion 3) Una vez finalice el objeto de la
orden de gasto, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y
pendientes, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera
reposar en el area supervisora, cuando a
ello hubiere lugar.

No se requirié esta actividad para este periodo.

Obligacion 4) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacidon
establecidas en las normas vigentes.

Presenté la Planilla de pago del sistema de
seguridad social, pensiones y ARL
correspondiente al mes de abril de 2025. Tal y
como lo establece la norma.

Obligacion 5) Las obligaciones que se
deriven de la orden de gasto deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la
eficiente prestacién del servicio.

Presenté las responsabilidades a tiempo y cumpli
las tareas asignadas, garantizando la calidad y la
continuidad en la entrega del servicio.

Obligacion 6) EI CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud de la orden de gasto, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros.

Soy responsable frente a las autoridades por
cualquier accién u omisién en la realizacion de mis
tareas, en particular si estas llegan a causar dafio
a la Administracion o a terceros.

Obligacion 7) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir la
orden de gasto pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacién de
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inscribirse  en el régimen comuln, se
compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a
La Direcciéon Financiera para lo cual
aportard el RUT actualizado.

No adquiri obligacion de inscribirme en el régimen
comun.

Obligacion 8) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos
Sus documentos en la Entidad,
especialmente e] RUT.

Me comprometo mantener todos los documentos
que se encuentran en la carpeta de la entidad al
dia, incluyendo mi RUT.

Obligacién 9) Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o la
Direccién Administrativa para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de la dltima cuota pactada
en la orden de gasto.

Velé por la correcta utilizacién de los recursos
proporcionados por mi supervisor de la Direccidn
Administrativa para llevar a cabo mis tareas.

Obligacién 10) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento de la orden de
gasto y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del
mismo.

Presenté mi certificado de examen ocupacional en
cumplimiento con el articulo 18 del Decreto 0723
del 15 de abril de 2013.

Obligacién 11) Reportar a BENEFICENCIA
DEL VALLE DEL CAUCA EICE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion de la
orden de gasto.

Informé los datos de mi cuenta de ahorros y
suministré la acreditacién bancaria pertinente para
la liquidacion de mis honorarios, resultantes de la
implementacion de la orden de gasto.

Obligacion 12) Diligenciar el formato de hoja
de vida establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Diligencié el formato fijado al comienzo de la fase
precontractual de la orden de gasto que
actualmente esta en proceso de ejecucion.

Obligacién 13) Suscribir el acta de inicio y
cualquier otra acta que se requiera con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Suscribi el acta de inicio de la orden de gasto al
comenzar su ejecucion.

Obligacion 14) Cargar los informes que
evidencien el cumplimiento de Ias
obligaciones contractuales en la Plataforma
Transaccional de  Colombia Compra
Eficiente SECOP I.

cargué el informe referente al periodo de
noviembre en el SECOP ll, que demuestra el
cumplimiento de mis responsabilidades.

Obligacion 15) Las demds que se requieran

Realice actividades cumpliendo con el objeto del
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para el cumplimiento del objeto contractual | contrato bajo la supervision del encargado

en coordinacién con el servidor publico
encargado de ejercer la supervision y
vigilancia del presente contrato.

\%Lﬂ Q \Ol'u(\g C@u.mﬂ\{l
Ma Img

|brana Quifionez Quintero

FIRMA CONTRATISTA

FECHA: Mayo 2025

ELABORO

REVISO Y APROBO

Direccidén Administrativa

Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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Resumen de pago

Descripcion de compra
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

o Sem by Jiemee 14
Estado de la solicitud

Transaccion aprobada

Tiends

COMPENSAR-OI

Fecha de solicitug

20 de mayo de 2025

cus

1494694158

Referencia Nequi

M5983473

;Cuanta?

$724.600,00

Valor de {os impuestos

$.0,00

NdUmero de referencia 2

CcC

Numero dereferencia 3

31586276

Factura de comercio

86668609

CamScanner
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. , CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar  miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La-empresa: MAYLING CIBRANA LINONEZ QUINTERO, identificada con CC nimero 31586276, aports por v
MAYLING CIBRANA QUINONEZ QUINTERO identificado(a) con €C nimero 31586276 quien se encuentra registrado

(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante fa Planilia Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pension de 04 - 2025 de la siguiente forma,

o

CCF56  Comfenalco Vale

§ ‘ £ 30 S22006 0.62000 44,000 -] $6 -Abfit- 2025 v86668609 20/05/2025 NO

Cajade 9 o0
Compensacion Fliar

£PS012  Comfenalco valle 5 0 30 §2,200,0 0.12500 $275,000 SO $0 Abrit-2025 86668608  20/05/2025 NO
EPS, 9 00

14-23 POSITIVA 5 ] 30 522006 002436 §53,600 S0 S0 Abril -2025 86668603  20/05/2025 NO
COMPANIA DE 9 00
SEGUROS

230201 Proteccion (ING + 5 Q 30 82,2000 0.16600 $352,000 S0 SO Abril-2025 86668609  20/05/2025 NO
Proteccion) 9 00

CamScanner
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 1a base de datos de afilia¢ién en 21 Ramo de Riesgos Laborales se evzdencno que ‘ MAYUNG
CIBRANA QUINONEZ QUINTERO identificado con CC No. 31586276, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 17/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAEICE- NI, Fecha de inicio de Contrato: 15/01/2025
890399027 Fecha fin de Contrator 30/06/2025
Tipo Vinculacion: TRABAIADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd reslizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal y = 198.20V.40, para continuar con la cobertura.

Para validar {a informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web v seleccione la opdidn
WARDAR CERTIHCADOS ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 2625010815269412.

TR e

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

E}

”c:ma wa Componia de Segures S.A:
! Uinea Growiia Nocional: |

Dafensor del Consumider Financiere: &

DE TODQCS LOS

% LA ASEGURADORA
P COLOMBIANGS

wrenCol EPFostivaioguos %%WWJ.?GS%?EVQ.@QVGQQ
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E

CODIGO AR - FO - 015
el frisetys 20-01-2017
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- YISENCIA
Fisicos INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO

INFORME SEGUIMIENTO DE SUPERVISION-INTERVENTORIA

Que MAYLING CIBRANA QUINONEZ QUINTERO, contratista de la entidad identificado con
NIT/C.C. No. 31.586.276, cumpli¢ a satisfaccién con el objeto establecido en la orden de
gasto/Contrato No. OGA-022-2025 correspondiente a: '

- OBJETO DEL CONTRATO contratar la prestacion de servicios profesionales como apdyo y asesoria

‘para el proceso de planeacién estratégica de la gerencia general de la Beneficencia del Valle del
: Cauca EICE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Brindar apoyo en elaboracién, actualizacién y ajuste requeridos del plan de accién y el plan
- estratégico de la entidad.
' 2.Apoyar en el seguimiento y evaluacién del plan de accién, plan estratégico y plan anticorrupcion.
- 3.Apoyar a la gerencia en la formulacién y presentacion de proyectos
- 4,Brindar apoyo en la revision del direccionamiento estratégico y gestionar los ajustes necesarios
-relacionados con el fortalecimiento de la planeacion estratégica de la entidad.
'5.Realizar de manera conjunta con la participacién de todos los procesos de entidad la actualizacion
~de la politica de gestion del riesgo.
- 6.Brindar apoyo en la revisién de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad en el
- seguimiento y ajustes al mapa de riesgo de la entidad
- 7.Coordinar de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad la implementacion del
-modelo integrado de Planeacién y Gestion- MIPG.
- 8.Realizar de manera conjunta con todos los procesos de la entidad la revisién de indicadores del
- sistema integrado de gestion
9. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

-10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor de contrato que tengan relacion con el
' objeto contractual

por valor de GINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 5.500.000), durante el mes de
_mayo, con las siguientes actividades:

FECHA ACTIVIDAD
OBLIGACIONES ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DESARROLLADAS | =VIDENCIAS

Realizé seguimiento

1. Brindar apoyo en al plan de accién

elaboracién, institucional del 1er| v
: actualizacién y ajuste cuatrismestre, para | 1
MAYO requeridos del plan de evaluar el estado de
2025 accion y el plan avance de las metas y
estratégico de la actividades que
entidad. impactan el

cumplimiento de los
objetivos definidos en
el plan estratégico
institucional  integral
2024-2027

Pagina 1



BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.I.C.E

CODIGO AR - FO - 015
PORMATE PECHADE 20-01-2017
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- VIGENCIA
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO

2. Apoyar en el seguimiento y
evaluaciéon del plan de
accion, plan estratégico y
plan anticorrupcion.

Coordind de manera
conjunta con la
secretaria
Departamental de
Transparencia, charla
de socializacion de la
ley 1712, para los
funcionarios y
contratistas de la
entidad de acuerdo a
los establecido en el
plan anticorrupcién
institucional.

3. Apoyar a la gerencia en la
formulaciéon y presentacion
de proyectos

Apoyd a la gerencia y

a la direccién
financiera en la
elaboraciéon y

presentacion del
avance trimestral del
proyecto de inversién

PI-37-102563

radicarse en la
subdireccion de
inversion publica del
Departamento de
Administrativo de

Planeacion de la
Gobernacion del Valle
del Cauca.

RRUER
o
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.L.C.E

CODIGO AR -FO - 015
FORMATO FECHADE
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- VIGENCIA kel
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO
Realizé6 los ajustes
4. Brindar apoyo en la revision sohc1t_adosf’ por I
del direccionamiento Subdlrecglon de
. . Ordenamiento ik
estratégico y gestionar los Territorial del DAP de \
ajustes necesarios Ia Administracién
relacionados con el Central. en el marco
fortalecimiento de la ’ -

y . de las metas definidas
planeacion estratégica de la en el plan estratégico
entidad. institucional y reporté

sus avances en la
plataforma Evaplan
Revis6 de manera
conjunta con la
jefatura de informética
y la secretaria de
transparencia
5. Realizar de manera departamental la
conjunta con la matriz Ita, relacionada
participacion de todos con la politica de
los procesos de entidad | riesgo y tratamiento
la actualizacion de la de la informacion en
politica de gestién del la pagina web, con la
riesgo intencion de validar
los elementos que
exige la procuraduria
en torno a la
normativa  existente
relacionada con el
manejo de datos.
. . .. | Realiz6 de manera
6. Brindar apoyo en la revision conjunta con la
de manera conjunta con los | gioceisn comercial la
dn‘grentes procesos 'de la revision del mapa de
ep’ndad en el seguimiento y riesgos del proceso,
ajustes ,a] mapa de riesgo en aras de validar que
de la entidad los riesgos y controles
definidos se ajusten a
la realidad operativa
del proceso.

Pagina
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.I.C.E

CODIGO AR -FO - 015
FORMATO FECHA DE
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- VIGENCIA 20012017
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO
Participé de la 3ra
Mesa Interinstitucional ) N
de  Transparencia, a
donde se abordaron
los temas _
7. Coordinar de manera | relacionados con la )
conjunta con los diferentes | implementacién de las
procesos de la entidad la | politicas que hacen
implementacién del modelo | parte Modelo
integrado de Planeacién vy | Integrado de
Gestion- MIPG Planeacién y Gestion
MIPG en las
entidades y las
estrategias que se
pueden usar para
fortalecer el modelo.
- RealiZé aJUSte al ﬁm’:’?ﬂ OBJEIND JESTRATEGIA| LHEA  [ROMBREOR
formato GC-DO-002- BIRAGIED | SRR TACTCA  [ESTRATEGICA| WOCADOR
Matriz de Indicadores 1 -
de la entidad, para
8. Realizar de manera | ajustar su contenido y -
conjunta con todos los | diligenciamiento  en e
procesos de la entidad la|con la intenciéon de
revision de indicadores del | identificar de manera o
sistema  integrado  de | clara que indicadores
gestion. apuntan directamente ) PO [ e
a los  objetivos, e s [
estrategias y lineas I I P
definidas en el plan o | s
estratégico e
institucional. ot
9. Presentar los informes NO_ S€ requinio esta
requeridos por el supervisor | actividad en  este
del contrato. periodo
10. Atender las instrucciones
impartidas por el supervisor No_ S€ requinio esta
de contrato que tengan |actividad —en este
relacion con el objeto | Periodo
contractual

INFORME GENERAL DEL CONTRATO

Justificacion /
Observacion

‘Las actividades desarrolladas se ejecutaron en un 100%
_programado para el mes de mayo y en lo trascurrido se ejecutd 84% de

“lo acordado en el objeto del contrato.

Otras consideraciones

de

Pagina
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E

Berefcanoe Ve CODIGO AR - FO = 015
FORMATO FECHA DE

-01-2017
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- /IGENCIA e
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO
| , ' COMPROMISOS ADQUIRIDOS |
COMPROMISO ~+ FECHA DE ENTREGA f RESPONSABLE
N/A ‘ N/A N/A

Lo INFORME TECNICO O DE EJECUCION |
‘Las ac’nwdades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y bajo las destrezas del:
- contratista.

: INFORME ADMINISTRATIVO. .
- Para el pago de la cuota #5, se da cumplimiento de conformidad con el articulo 3.2.7.6 del decreto
1273 de 23 de Julio de 2018, razén por la cual se presenta planilla de pago Seguridad Social

pagada en Compesar con Planilla/Certificacion # 86668609 correspondiente al mes de abril de 2025
‘ para el presente cobro.

Lo . ___ VERIFICACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL {
Valor sin mtereses de mora

pERIODG NGRESO BASE APORTE - APORTE APORTE o \NILLA/
PAGADO  CONTIZACION- SALUD ~ PENSION ARL CERTIFICACION.
IBC  COMFENALCO  PROTECCION  POSITIVA ;

Abril 2.200.000 275000  352.000 53.600 j 86668609
, INFORME FINANCIERO

: Valor inicial - $ 27.500.000
Valor adicién 1 (si aplica) ' $5.500.000
Valor total del contrato - $ 33.000.000
Pago # 1 '$5.500.000
Pago #2 ' $5.500.000
Pago #3 ' '$5.500.000
Pagot# 4 -$ 5.500.000

Pago #5 -$ 5.500.000
Valor ejecutado ' $ 27.500.000
-Saldo por ejecutar ' $5.500.000

~ INFORME CONTABLE

La causacién de la cuota por ejecucion del contrato se contabilizara en el sistema financiero de la
Entidad de (mayo) de 2025.

Pagina 5



BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.L.C.E

- CODIGO AR - FO - 015
FORVATO FECHA DE 20-01-2017
PROCESO DE RECURSOS INFORME DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION- VIGENCIA
FISICOS INTERVENTORIA/CERTIFICADO DE RECIBO DEL VERSION 3
SERVICIO
INFORME JURIDICO

El contratista ha cumplido con las obligaciones de los aportes legales de salud, pension y arl de

conformidad con la normatividad vigente especialmente el decreto 1273 de 2018 y segln la clausula

SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA B) OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA NUMERAL 4 (DEL CONTRATO o ANEXO ORDEN DE GASTO) del contrato y la-
Ley 1122 de 2007 en su articulo 18, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Acuerdo No. 004 de
Diciembre 30 de 2014 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Beneficencia del Valle

del Cauca E.I.C.E.". Se deja constancia de que el contratista no genera relacién laboral con la .
Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E., segin el Manual de Contratacion de la Entidad. :

INFORME SANCIONES

Hasta la fecha la Entidad no ha realizado sanciones ai contratista.

Para constancia de lo anterior, firman el presente informe los que en el intervinieron en el mes de

mayo de 2025

DANIELA VARGAS ALZATE
C.C. 1.144.144.170
SUPERVISOR

Pagina
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL. CAUCAEICE
NIT: 830399027-0

Tel. 6028823249

Email. contadora@loteriadelvalle.com

Autorizacién No. 18764093640612 valida desde 27/05/2025 hasta 27/05/2027 rango desde DSC-1001 hasta
DSC-2000.

Beneficenciads Valle

r ~\ r ™
Proveedor: MAYLING CIBRANA QUINONES QUINTERO DOCUMENTO SUPOATE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A
NIT : 31586276-3 NO OBLIGADOS AFATTURAR
Direccién: carrera 38 calle 4 3-46, Cali, Valle Del Cauca, Colombia, e DSC1016
. CP 760001 MONEDA: - COP Colombia, Pesos
Teléfono: 3174279276 HORA EMEION 10-23:35
Email: cibrana3012@gmail.com Conn BB IN —
FECHA FIRMADG: 28/05/2025 15:24:03
Forma de pago: Contado ) . :
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Total de Lineas: 1: DiA MES | ANO DIA MES ARO
28 05 2025 30 05 2025
\. / A J
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO u. IVA DCTO. TOTAL
1 {001 PRESTACION DE SERVICIOS 24 1,00 $5.500.000,00 357.500,00 $5.142.500,00
Fecha de Compra: 28/05/2025
Tipo periodo: Por operacion
( Subtotal: $5.500.000,00 |
Cargos: ) $0.00
SON: (cinco millones ciento cuarenta y dos mil quinientos pesos ) T Descuento: $357,500.00
| CUDS : 1182d3019694610a5cc89cbab3e87ec945ec2b271839ebabaccets1aBbe2c6e91do2b197bict5ebd7271de55647032d Total: $5.142,500,00

Firma Digital: qetkqMc504wgOG/9jbRLMK5gSXmJJX3BtcTEB8RVUTeKuuvuoZzNVyNSTHOPBOT
LakAb22AlbaZAL70IRWida7AQotHIRYUKWyBNwL Zo+TDiJps/P

PBUTHINLEMkImN 8HUO70tQtr+1 DhAGVX08hm18DJIMAbFIdtmyNS 1 1S+JIXPBPL4t9lfAnhejVBT RIOCW71ANYhIRPSaoFoUDa+LhiM2L3V0sT
JusXuveTZMTFVrt uzeHUPGYiwHSyx +yYGCSI0FRxD1 AxrZxQC+maahHDAERKR4pXUNKDWCIMJIITQRSD+HvvugkrBpLUAI LRQR+LWpjSknYgtkGgBd

Representacion impresa de Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar




BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CA U‘C‘A E.I.C.E

COMPROBANTE DE CAUSACION CAUS No. ©000000621
Fecha 30/May/25

Tercero = : QUINONEZ QUINTERO MAYLING CIBRANA C.C. o Nit: 31586276-3
CONCEPTO : EJEC 1050 COMP 52 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GERENCIA GENERAL, EN MAYO DE 2025.

VALOR IVA : 9.00

e i e T e gy gy +
| CUENTA | DESCRIPCION [C.Cos| DEBE | HABER |
e el i G Uy +

|5111798101 |HONORARIOS LOTERIA
[5111798102 |HONORARIOS APUESTAS
[5111790103 |HONORIARIOS INMUEBLES
|2440800201 |PROUNIVALLE 2%

2,750,000.00
1,100, 000.00
1,650, 000.00

| | I |
I | I I
| I I |
| | | 110,000.00 |
| 2440800202 |PRODESARROLLO 2% | | | 110,000.00 |
| 2440800205 |PRO-HOSPITALES UNIVERS. 1% | | | 55,000.00 |
| 2440800207 |PROUCEVA ©.5% PRODESARROLLO DE| | | 27,500.00 |
| 2440800203 |ESTAMPILLA PROCULTURA 1% | | | 55,000.00 |
| 249054 | HONORARIOS | | | 5,142,500.00 |
I I | I I |
I I I I I I
I I I I I |
I I I I I I
I | I | I |
I I | I I I
| | I I I |
| I I I I |
| | | I I |
| | | I | |
| I | I | |
I I | | | |
| I | | I I
I I I | | |
| | I I | I
| I I | I |
I I I I I I
I I I I I I
| | I | | |
I I | | | I
I I | | I I
I I I I | |
| I I | I |
| | I | I I
| | I I I |
I I I I I I
e e G U R R +
| TOTAL I 5,500,000.00 | 5,500,000.00 |
i A4 *
__JQJéﬁfz?%;jfgzﬁ%4~_
/ /

ELABORADO



Fecha 38/May/25

Acreedor

C.C. o Nit: 31586276-3
CONCEPTO: SERV PROFESIONA EN GERENCIA EN MAY25 EJE1050 DSC1016

l
|
|
|
I

BENEFICENCIA DEL VALLE ‘EICE
NIT 898399@27-0 _
COMPROBANTE DE EGRESO CE-@Q986.

: QUINONEZ QUINTERO MAYLING CIBRANA

+ R e L R e R +
| CUENTA |cco | DESCRIPCION | DEBE |  HABER |
e i e L R Tu . R R L R +
|249054 | | HONORARIOS | 5.142.500,00]| |
11100501 | |BANCO DE BOGOTA 180-34434-3 | | 5.142.500,00]|

| l l I l

| l | | l

I | I | l

l l l | |

l | l | |

l I | | !
Fomm e ——— - R R L E g Fm-m-- R R LR T T +

TOTAL [ 5.142.500,00]| 5.142.500,00|
o e e e e R R i +
INFORMACION PRESUPUESTAL
_______________________________________________________________________________________ +
| Ejecucion Presupuestal No: 08 20001050 . |
Fondo Cent. Rubro Descripion Valor I
1 1 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empr 5.560.000,00 |
|
|
l
T e o e e e e e e e e e +

Tesoreria! !



