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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

junio de 2025 
 
 

 
Señor 

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7515554 

Coordinador académico del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Santa Marta D.T.C.H 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual de junio del año 2025 

 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7515554 DE 2025 

 
Yo POLDARK JIMENEZ BARRERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.270.619 

de EL BANCO, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuícola y 

Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestación de servicios No. 7515554 DE 

2025 del 03 de marzo de 2025, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

durante el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago. CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($41.395.599). Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) nueve (9) pagos iguales durante los meses 

de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIETOS NOVENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. 

 

 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 
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Obligaciones Específicas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

  1 

 

Acatar la Constitución Política, la Ley, 
los principios de la contratación estatal 
y las demás normas concordantes y 
complementarias 

 
No Aplica 

 

No existe 

evidenciade 

esta 

obligación 

 
 

2 

Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato 

En este punto se continuó 
realizando la verificación de 
la información revisión 
documental de las 
instituciones asignadas a mi 
cargo como instructor Sena 
y visita a las instituciones 
asignadas en el Municipio El 
Banco Y San Sebastián De 
Buena Vista En El 
Magdalena Externado, 
revisando aspectos como 
acta de reunión mensual 
con el docente par del mes 
de junio, el reporte de 
alternativa práctica, listado 
certificado APE horarios de 
formación, actualización de 
datos, certificación, 
novedades de retiro, 
selección de etapa practica 
y listado de alternativa o 
habilitación de etapa 
práctica. 

 
Capture u evidencia 
en el drive donde se 
subió la información 
y visitas a 
instituciones 
asignadas 

 

 
 

3 

Participar en las reuniones que 
para la ejecución del contrato sean 
convocadas 

En este mes de junio no 
hubieron reuniones virtuales 
y presenciales 

No existe 
evidenciade esta 
obligación 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación propia del 

programa de Articulación con la Media programadas por el Centro Acuícola y Agroindustrial 

de Gaira Especialidad AMBIENTAL. 

OBJETO: 
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4 

Entregar periódicamente y al 
finalizar el contrato o cuando el 
supervisor lo solicite, todos 
los documentos y archivos (físicos 
y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el formato 
GD-F-004 Formato Único de 
Inventario 
Documental 

Se llenan planillas de 
asistencias, evidencias 
fotográficas de actividades 
realizadas en clases. 

Evidencias de 
listados de 
asistencias 

 
5 

Entregar a la finalización del plazo 
de ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el supervisor 
del contrato lo solicite, los bienes 
devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento 
del objeto del contrato 

 
No Aplica 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 
6 

Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 

 

Sistema de Información 
Contratistas se me asigno 
clave y usuario al igual 
que al Campo de 
Entrenamiento de LMS 

 

Evidencias De 
Captures de las 
páginas a las 
cuales accedo 
con claves 
asignadas 
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7 

Colaborar en la elaboración de 
respuesta y suministro de 
información requerida por las 
autoridades y organismos de 
control del Estado Colombiano, 
en relación con la ejecución 
del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

 
No Aplica 

 
No existe evidencia 
de esta obligación 

 
 

8 

Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los 
lineamientos de la Entidad 

 
No Aplica 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 
 

9 

Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente 

 
No Aplica 

 
No existe 
evidenciade esta 
obligación 

 
 

10 

Una vez perfeccionado el contrato, 
entregar el examen médico 
preocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de 
Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 
art. 18) 

 
No Aplica 

 

No existe 
evidenciade esta 
obligación 

 
 

11 

Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios 

 
No Aplica 

 

No existe 
evidenciade esta 
obligación 

 

12 
Presentar ante el supervisor del 
contrato anexo a la segunda cuenta 
de cobro en el archivo de gestión 
contractual - GC, el certificado de 
aprobación de los conocimientos 
básicos del curso “Integridad, 
trasparencia y lucha contra la 
corrupción” de conformidad con lo 
establecido en la Ley 2016 de 2020 
Art 1° parágrafo 1°, bajo los 
lineamientos, herramientas 
tecnológicas y protocolos dispuestos 
por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

 
No Aplica 

 

No existe 
evidenciade esta 
obligación 
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13 

Mantener actualizados los sistemas 
de información sobre los cuales se le 
haya asignado usuario y contraseña 
durante la ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las evidencias 
del estado en que se encuentre, en 
los informes de ejecución contractual 
parcial o final 

 
No Aplica 

 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 
 

14 

Realizar los pagos al SGSSS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando los 
soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el 
pago de la planilla haya sido recibido por la 
entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder 
por las consecuencias y sanciones que 
disponga la ley 

 
En este caso se pagó la 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) del mes de 
mayo de 2025 

 
Se anexa planilla de 
pago 
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15 

No subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, salvo, 
que dentro del desarrollo de la 
propuesta se haya previsto disponer 
de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 
de 2008 del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 

 
No Aplica 

 
No existe 
evidenciade esta 
obligación 

 
 
 

16 

En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, 
usarla dentro de los límites 
impuestos por el objeto y las 
obligaciones del contrato y en todo 
caso con la debida autorización de 
quien corresponda 

 
No Aplica 

 

No existe 
evidenciade esta 
obligación 

 
 

17 

Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento 

 
No Aplica 

 
No existe evidencia 
de esta obligación 

 
 

18 

Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas 
de gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil 
y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más, conforme 
a las disposiciones contenidas en 
la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 
2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, 
sustituyan 
o modifiquen 

 
No Aplica 

 
No existe evidencia 
de esta obligación 
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19 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del Sistema 
de Seguridad Social Integral, estos 
pagos podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el sistema 
pila o de planilla asistida o el que 
determine el Ministerio del Trabajo, 
con excepción de la última cuenta 
que se presente con ocasión de la 
ejecución del contrato; 

 

No Aplica 
 
No existe 
evidencia de esta 
obligación 

 
 

20 

El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de 
acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, 
distritales e institucionales que se 
encuentren vigentes 

 
No Aplica 

 
No existe evidencia 
de esta obligación 

 
 

21 

El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
– SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la 
plataforma Compromiso 

 
No Aplica 

 
No existe 
evidenciade esta 
obligación 

 
22 

En cumplimiento con lo establecido en 
el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe 
contribuir a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los 
aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; 
así mismo debe participar en 
actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales y de 
eficiencia energética 

 
No Aplica 

No existe 
evidencia 
de esta 
obligación 
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23 

El contratista no ejercerá 
ninguna forma de violencia 
contra las mujeres y basada en 
género, actos de racismo 
o discriminación, lo cual incluye 
el cabal cumplimiento sobre el 
Protocolo para la prevención, 
atención y 
medidas de protección de todas 
las formas de violencia contra 
las mujeres y basadas en 
género y/o 
discriminación por razón de 
raza, etnia, religión, 
nacionalidad, ideología política o 
filosófica, sexo u 
orientación sexual o 
discapacidad y demás razones 
de discriminación en el ámbito 
del sector público 

 

No Aplica 
 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 

24 

Ingresar información veraz, oportuna 
y confiable en los aplicativos o 
sistemas de información de la 
entidad 

En la plataforma SENA SOFIA 
PLUS  se ingresó 
correspondiente a los 
instructores, aspirantes y 
aprendices, información 
relevante, rutas de 
aprendizajes. 

 

 

Se anexa evidencia 
capture u foto de la 
plataforma 

 
 

25 

Actuar con lealtad y buena fe en el 
desarrollo del contrato, evitando 
dilaciones y rechazando peticiones 
o amenazas de quienes actúen fuera 
de la ley, e informando 
inmediatamente al supervisor del 
contrato y 
al SENA sobre cualquier intento de 
coacción 

 

No Aplica 
 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 

26 

Mantener informada al SENA sobre 
cualquier modificación 
en la dirección de domicilio físico y 
electrónico para comunicación y 
notificaciones 

 

No Aplica 
 

No existe 
evidencia de esta 
obligación 

27 
Informar de manera inmediata al 
supervisor del contrato sobre 
cualquier inhabilidad, incompatibilidad 
o conflicto de interés que se presente 
durante la ejecución del contrato 
 

No Aplica No existe evidencia 
de esta obligación 
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28 

Apoyar la preparación de respuestas 
a los derechos de 
petición relacionados con el objeto y 
las actividades del contrato, 
asegurando que se tramiten dentro 
de los términos establecidos por la 
ley. 

 

No Aplica 

 

No existe evidencia 
de esta obligación 

29 Informar al área Financiera del SENA 
sobre cualquier cambio en el 
régimen tributario, conforme a lo 
establecido en el Estatuto Tributario 
Nacional y la normativa vigente 

 

No Aplica 

 

No existe evidencia 
de esta obligación 

30 Asumir directamente los nuevos 
tributos que se pudieran presentar, 
en los casos que aplique 

 

No Aplica 

 

No existe evidencia 
de esta obligación 

31 Cumplir con lo establecido en el 
Código de Integridad del SENA 

 

No Aplica 

 

No existe evidencia 
de esta obligación 

32 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

 

No Aplica 

 

No existe evidencia 
de esta obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. COM-29525 Santa Marta El Banco, 
San Sebastián, San 
Sebastián Santa Marta 

05 de mayo del 
2025 

09 de mayo de 
2025 

2. COM-35225 Santa Marta El Banco, 
San Sebastián, San 
Sebastián Santa Marta 

12 de mayo de 2025 16 de mayo de 
2025 

3. COM-45425 Santa Marta El Banco, 
San Sebastián, San 
Sebastián Santa Marta 

19 de mayo de 2025 23 de mayo de 
2025 

4. COM-51625 Santa Marta El Banco, 
San Sebastián, San 
Sebastián Santa Marta 

26 de mayo de 2025 30 de mayo de 
2025 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos 

realizados y copia de la planilla de pago número 7968904439 – 7975049511 y afiliación de 

Nueva EPS, ARL POSITIVA y Porvenir Fondo de Pensión (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
Evidencias en (8) folios   

Cordialmente, 

 

 
________________________________________________________ 

POL,DARK JIMENEZ BARRERA 
Contratista 
CC 85.270.619 Expedida en EL BANCO 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
 
 

______________________________ 
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7515554 DE 2025   

CC 85473002 COORDINADOR ACADÉMICO 
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EVIDENCIAS 

 
Obligación Del Contrato Numero 2. 
Verificación de la información revisión documental de las instituciones asignadas en este caso, acta de 
reunión mensual con el docente par, el reporte de alternativa práctica, listado certificado APE horarios 
de formación, actualización de datos, certificación, novedades de retiro, selección de etapa practica y 
listado de alternativa o habilitación de etapa práctica. 
 

 
 
 
 
 
 
Obligación Del Contrato Numero 4. 
Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos 
los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de 
sus obligaciones 
                                         
IED. EXTERNADO SAN SEBASTIAN 
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Obligación Del Contrato Numero 6. 
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión 
del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo. 
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Obligación Del Contrato Numero 14. 

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente. 
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Obligación Del Contrato Numero 24. 

Ingresar información veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de 
información de la entidad. 
 

 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: POLDARK JIMENEZ BARRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/06/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2912628 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1015/06/25 8:56



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2912638 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3198858 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3198862 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TÉCNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: POLDARK JIMENEZ BARRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

29525 SOLICITUD 

250.000,00 250.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-05-31

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-29525 RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO, MAGDALENA-SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA DEL 5-05-2025 AL 9-05-2025. OBJETO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE 

SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQ

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00

250.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911811  INTEGRACION CON LA 

MEDIA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-29525 Tipo: Fecha: 2025-05-02

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12550817 BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 330002255 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
85270619 POLDARK  JIMENES BARRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 250.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 250.000,00 Saldo x Obligar: 250.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3225  de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 98525 2025-05-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Compromiso Presupuestal de Gasto – 

Comprobante.

Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2/05/2025 12:00:00 p. m.

 Página 

1 

de 

1



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-04-30-7:47 p. m.

36-02-00-047-
911810

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUNDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 29525 Fecha Solicitud 2025-04-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-04-30 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911811 INTEGRACION CON LA MEDIA

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

POLDARK  
JIMENES 
BARRERA

CC:  85270619 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-05 2025-05-09 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / EL 
BANCO 4,5 No 50

4,5 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00

RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN SEBASTIAN -
SANTA MARTA DEL 5-05-2025 al 9-05
-2025 OBJETO IMPARTIR 
FORMACION PROFESIONAL EN LA 
IED EXTERNADO DE SAN 
SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMIE

Totales Solicitud de Comisión 0,00 250.000,00 250.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN -SANTA MARTA DEL 5-05-2025 al 9-05-2025 OBJETO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION 
EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMIE

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificación: 30/04/2025 16:12:19
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 85270619

No. 7515554 AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

30 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

5 5 2025 9 5 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTOR Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO 

 Nombres y Apellidos:POLDARK JIMENEZ 

BARRERA

 Nombres y Apellidos: 

BICHARA ZABLEH

 Nombres y Apellidos:

YAIR TACHE

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1 : 05/05/2025

Desplazamientos ruta de ida: EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN-

Medio de transporte: Terrestre Y A cuatico

Actividades  a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 2: 06/05/2025

Desplazamientos Internos: SAN SEBASTIAN 

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 3: 07/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día 4: 08/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día : 09/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA-EL BANCO MAGDALENA

Medio de transporte: área, terrestre Y fluvial.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

PRESENTAR AGENDA E INFORMES DE LEGALIZACION CORRESPONDIENTES A LAS ORDENES DEL DESPLAZAMIENTO, CUANDO A ESTO SE DIERE 

LUGAR, EN UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS, POSTERIORES A LA FINALIZACION DE LA COMISION

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION 

EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

YAIR TACHE NIEBLES COORDINADOR ACADEMICO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Magdalena

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

DESPLAZARSE A OTRAS CIUDADES O MUNICIPIOS DIFERENTES AL DOMICILIO CONTRACTUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EN CASO DE 

QUE SE REQUIERA

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA "SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA  -SANTA MARTA							"							

NOMBRES Y APELLIDOS

POLDARK JIMENEZ BARRERA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 02/04/2025

BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación propia del programa de Articulación con la 

Media programadas por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Especialidad AMBIENTAL

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA. Santa Marta Magdalena, 09 De mayo De 2025 
 

PRESENTADO A: BICHARA SABLEH HASBUN 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
23525 

FECHA DE INICIO: 05 de mayo de 
2025 

FECHA DE FINALIZACION: 09 de 
mayo de 2025 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO. 
SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN 
SEBASTIAN DE BUENA 
VISTA -SANTA MARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA :( ciudad) 

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE 
SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Presentación del programa, explicación de lo que es el SENA  
2. Presentación de la metodología a desarrollar y temas a tratar 

RESULTADOS:  

1. Asimilación de contenidos por los aprendices  
2. Talleres grupales, exposiciones presentadas por los aprendices 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes 
2. Registro fotográfico 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Presentación de 
temáticas en monitoreo 
ambiental, clases a 
aprendices 

Instructor SENA 05 de mayo al 09 de mayo de 
2025 

2. Cumplimiento 
asistencias a clases, 
talleres, trabajos, 
exposiciones 

Aprendices  05 de mayo al 09 de mayo de 
2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Al finalizar la formación en monitoreo ambiental los aprendices estarán en la capacidad de 
explicar a su comunidad estudiantil y entorno familiar los conocimientos asimilados. 
2. Al finalizar la formación los aprendices pondrán en practica los conocimientos impartidos por el 
instructor SENA desarrollando su capacidad intelectual en pro de la comunidad. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

POLDARK JIMENEZ BARRERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

apalma
Sello
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

5/05/2025 25.000

6/05/2025 25.000

7/05/2025 30.000

8/05/2025 30.000

9/05/2025 30.000

140.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: BICHARA SABLEH HASBUN

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR 

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLDARK JIMENEZ BARRERA Código Centro: 911810

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85270619

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Santa Marta Magdalena, 09 De mayo De 2025 Código Regional : 47

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

En desarrollo de la comisión No. 29525 durante los días 05 del mes de mayo AL 09 de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Fecha de elaboración: 09 DE MAYO DE 2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

POLDARK JIMENEZ BARRERA YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

7515554/2025 SUPERVISOR DE CONTRATO

apalma
Sello

apalma
Sello



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

35225 SOLICITUD 

250.000,00 250.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-05-31

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-35225 RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO-SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA DEL 12-05-2025 AL 16-05-2025. OBJETO: IMPARTIR FORMACION PRO-FESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN 

SEBASTIANDE BUENA VISTA Y LA INSTITU-CION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINT

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00

250.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911811  INTEGRACION CON LA 

MEDIA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-35225 Tipo: Fecha: 2025-05-08

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12550817 BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 330002255 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
85270619 POLDARK  JIMENES BARRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 250.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 250.000,00 Saldo x Obligar: 250.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3225  de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 124725 2025-05-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2025-05-09-9:41 a. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-05-07-12:20 p. m.

36-02-00-047-
911810

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUNDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 35225 Fecha Solicitud 2025-05-07 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-07 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911811 INTEGRACION CON LA MEDIA

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

POLDARK  
JIMENES 
BARRERA

CC:  85270619 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-12 2025-05-16 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / EL 
BANCO 4,5 No 50

4,5 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00

RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO-
SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA 
DEL 12-2025 al 16-2025 OBJETO 
IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL EN LA IED 
EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN 
DE BUENA VISTA- Y LA 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMIENTO EL TREBOL EL

Totales Solicitud de Comisión 0,00 250.000,00 250.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO-SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA DEL 12-2025 al 16-2025 OBJETO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION EDUCATIVA 
RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMIENTO EL TREBOL EL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificación: 07/05/2025 11:58:06

13 de 22Página
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 85270619

No. 7515554 AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO DEL 

CONTRATO

30 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

12 5 2025 16 5 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTOR Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO 

 Nombres y Apellidos:POLDARK JIMENEZ BARRERA

 Nombres y Apellidos: 

BICHARA ZABLEH

 Nombres y Apellidos:

YAIR TACHE

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Día 1 : 12/05/2025

Desplazamientos ruta de ida: EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN-

Medio de transporte: Terrestre Y A cuatico

Actividades  a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 2: 13/05/2025

Desplazamientos Internos: SAN SEBASTIAN 

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 3: 14/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día 4: 15/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día 5 : 16/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA-EL BANCO MAGDALENA

Medio de transporte: área, terrestre Y fluvial.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

PRESENTAR AGENDA E INFORMES DE LEGALIZACION CORRESPONDIENTES A LAS ORDENES DEL DESPLAZAMIENTO, CUANDO A ESTO SE DIERE LUGAR, EN 

UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS, POSTERIORES A LA FINALIZACION DE LA COMISION

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION EDUCATIVA 

RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

YAIR TACHE NIEBLES COORDINADOR ACADEMICO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Magdalena

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

DESPLAZARSE A OTRAS CIUDADES O MUNICIPIOS DIFERENTES AL DOMICILIO CONTRACTUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EN CASO DE QUE 

SE REQUIERA

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA "SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA  -SANTA MARTA							"							

NOMBRES Y APELLIDOS

POLDARK JIMENEZ BARRERA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 02/04/2025

BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación propia del programa de Articulación con la 

Media programadas por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Especialidad AMBIENTAL

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA. Santa Marta Magdalena, 16 De mayo De 2025 
 

PRESENTADO A: BICHARA SABLEH HASBUN 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
23525 

FECHA DE INICIO: 12 de mayo de 
2025 

FECHA DE FINALIZACION: 16 de 
mayo de 2025 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO. 
SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN 
SEBASTIAN DE BUENA 
VISTA -SANTA MARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA :( ciudad) 

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE 
SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Presentación del programa, explicación de lo que es el SENA  
2. Presentación de la metodología a desarrollar y temas a tratar 

RESULTADOS:  

1. Asimilación de contenidos por los aprendices  
2. Talleres grupales, exposiciones presentadas por los aprendices 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes 
2. Registro fotográfico 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Trabajos grupales de 
temáticas en monitoreo 
ambiental, clases a 
aprendices 

Instructor SENA 12 de mayo al 16 de mayo de 
2025 

2. Cumplimiento 
asistencias a clases, 
talleres, trabajos, 
exposiciones 

Aprendices  12 de mayo al 16 de mayo de 
2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Al finalizar la formación en monitoreo ambiental los aprendices estarán en la capacidad de 
explicar a su comunidad estudiantil y entorno familiar los conocimientos asimilados. 
2. Al finalizar la formación los aprendices pondrán en práctica los conocimientos impartidos por el 
instructor SENA desarrollando su capacidad intelectual en pro de la comunidad. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

POLDARK JIMENEZ BARRERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

apalma
Sello



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 





 



 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

12/05/2025 25.000

13/05/2025 25.000

14/05/2025 30.000

15/05/2025 30.000

16/05/2025 30.000

140.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: BICHARA SABLEH HASBUN

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR 

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLDARK JIMENEZ BARRERA Código Centro: 911810

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85270619

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Santa Marta Magdalena, 16 De mayo De 2025 Código Regional : 47

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

En desarrollo de la comisión No. 35225 durante los días 12 del mes de mayo AL 16 de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Fecha de elaboración: 16 DE MAYO DE 2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

POLDARK JIMENEZ BARRERA YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

7515554/2025 SUPERVISOR DE CONTRATO

apalma
Sello

apalma
Sello



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

45425 SOLICITUD 

250.000,00 250.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-05-31

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-45425 RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO-MAGDALENA -SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA DEL 19-05-2025 AL 23-05-2025. OBJETO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED 

EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VIS-TA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EN

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00

250.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911811  INTEGRACION CON LA 

MEDIA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-45425 Tipo: Fecha: 2025-05-19

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12550817 BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 330002255 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
85270619 POLDARK  JIMENES BARRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 250.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 250.000,00 Saldo x Obligar: 250.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3225  de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 132725 2025-05-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2025-05-19-11:22 a. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-05-16-5:28 p. m.

36-02-00-047-
911810

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUNDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 45425 Fecha Solicitud 2025-05-16 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-16 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911811 INTEGRACION CON LA MEDIA

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

POLDARK  
JIMENES 
BARRERA

CC:  85270619 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-19 2025-05-23 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / EL 
BANCO 4,5 No 50

4,5 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00

RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN SEBASTIAN-
SANTA MARTA DEL 19-05-2025 al 23-
05-2025 OBJETO IMPARTIR 
FORMACION PROFESIONAL EN LA 
IED EXTERNADO DE SAN 
SEBASTIAN DE BUENA VISTA Y LA 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMI

Totales Solicitud de Comisión 0,00 250.000,00 250.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN-SANTA MARTA DEL 19-05-2025 al 23-05-2025 OBJETO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMI

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN Fecha Verificación: 16/05/2025 15:42:02
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 85270619

No. 7515554 AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

30 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

19 5 2025 23 5 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 02/04/2025

BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación propia del programa de Articulación con la 

Media programadas por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Especialidad AMBIENTAL

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA "SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA  -SANTA MARTA							"							

NOMBRES Y APELLIDOS

POLDARK JIMENEZ BARRERA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

PRESENTAR AGENDA E INFORMES DE LEGALIZACION CORRESPONDIENTES A LAS ORDENES DEL DESPLAZAMIENTO, CUANDO A ESTO SE DIERE 

LUGAR, EN UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS, POSTERIORES A LA FINALIZACION DE LA COMISION

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION 

EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

YAIR TACHE NIEBLES COORDINADOR ACADEMICO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Magdalena

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

DESPLAZARSE A OTRAS CIUDADES O MUNICIPIOS DIFERENTES AL DOMICILIO CONTRACTUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EN CASO DE 

QUE SE REQUIERA

Día 1 : 19/05/2025

Desplazamientos ruta de ida: EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN-

Medio de transporte: Terrestre Y A cuatico

Actividades  a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 2: 20/05/2025

Desplazamientos Internos: SAN SEBASTIAN 

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 3: 21/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día 4: 22/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día : 23/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA-EL BANCO MAGDALENA

Medio de transporte: área, terrestre Y fluvial.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTOR Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO 

 Nombres y Apellidos:POLDARK JIMENEZ 

BARRERA

 Nombres y Apellidos: 

BICHARA ZABLEH

 Nombres y Apellidos:

YAIR TACHE

FIRMA DEL CONTRATISTA:



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA. Santa Marta Magdalena, 23 De mayo De 2025 
 

PRESENTADO A: BICHARA SABLEH HASBUN 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
23525 

FECHA DE INICIO: 19 de mayo de 
2025 

FECHA DE FINALIZACION: 23 de 
mayo de 2025 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO. 
SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN 
SEBASTIAN DE BUENA 
VISTA -SANTA MARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA :( ciudad) 

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE 
SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Presentación del programa, explicación de lo que es el SENA  
2. Presentación de la metodología a desarrollar y temas a tratar 

RESULTADOS:  

1. Asimilación de contenidos por los aprendices  
2. Talleres grupales, exposiciones presentadas por los aprendices 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes 
2. Registro fotográfico 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollo de temáticas 
de en monitoreo 
ambiental, clases a 
aprendices 

Instructor SENA 19 de mayo al 23 de mayo de 
2025 

2. Cumplimiento 
asistencias a clases, 
talleres, trabajos, 
exposiciones 

Aprendices  19 de mayo al 23 de mayo de 
2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Al finalizar la formación en monitoreo ambiental los aprendices estarán en la capacidad de 
explicar a su comunidad estudiantil y entorno familiar los conocimientos asimilados. 
2. Al finalizar la formación los aprendices pondrán en practica los conocimientos impartidos por el 
instructor SENA desarrollando su capacidad intelectual en pro de la comunidad. 



 

GTH-F-087 V.02 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

POLDARK JIMENEZ BARRERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

apalma
Sello



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 





 



 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

19/05/2025 25.000

20/05/2025 25.000

21/05/2025 30.000

22/05/2025 30.000

23/05/2025 30.000

140.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: BICHARA SABLEH HASBUN

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR 

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLDARK JIMENEZ BARRERA Código Centro: 911810

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85270619

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Santa Marta Magdalena, 23 De mayo De 2025 Código Regional : 47

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

En desarrollo de la comisión No. 45425 durante los días 19 del mes de mayo AL 23 de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Fecha de elaboración: 23 DE MAYO DE 2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

POLDARK JIMENEZ BARRERA YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

7515554/2025 SUPERVISOR DE CONTRATO

apalma
Sello

apalma
Sello



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

51625 SOLICITUD 

250.000,00 250.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-05-31

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM-51625 RUTA SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA-SANTA MARTA DEL 26-05-2025 al 30-05-2025 PARA  IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED 

EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION

EDUCAT
PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 250.000,00 0,00 250.000,00 250.000,00

250.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR911811  INTEGRACION CON LA MEDIA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

- FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

RECONOCIMIENTO DE SABERES 

PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y 

POPULARES EN COLOMBIA   

NACIONAL

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-51625 Tipo: Fecha: 2025-05-26

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12550817 BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 330002255 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de Ciudadanía 85270619 POLDARK  JIMENES BARRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 250.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 250.000,00 Saldo x Obligar: 250.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3225  de fecha 2025-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 141025 2025-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 2025-05-26-4:28 p. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-05-23-2:29 p. m.

36-02-00-047-
911810

MHbzableh BICHARA JOSE ZABLEH JASBUNDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 51625 Fecha Solicitud 2025-05-23 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-05-23 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3225 Dependencia Solicitante 911811 INTEGRACION CON LA MEDIA

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

POLDARK  
JIMENES 
BARRERA

CC:  85270619 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-05-26 2025-05-30 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / EL 
BANCO 4,5 No 50

4,5 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00

RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE 
BUENA VISTA-SANTA MARTA DEL 
26-05-2025 al 30-05-2025 OBJETO 
IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL EN LA IED 
EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN 
DE BUENA VISTA- Y LA 
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 
ENRIQUE QUINTERO J

Totales Solicitud de Comisión 0,00 250.000,00 250.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
RUTA-SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA-SANTA MARTA DEL 26-05-2025 al 30-05-2025 OBJETO IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION 
EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO J

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN Fecha Verificación: 23/05/2025 14:03:43
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Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 85270619

No. 7515554 AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

30 11 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

26 5 2025 30 5 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 02/04/2025

BICHARA ZABLEH SUBDIRECTOR 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación propia del programa de Articulación con la 

Media programadas por el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Especialidad AMBIENTAL

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA "SANTA MARTA-EL BANCO MAGDALENA -SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA  -SANTA MARTA							"							

NOMBRES Y APELLIDOS

POLDARK JIMENEZ BARRERA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

PRESENTAR AGENDA E INFORMES DE LEGALIZACION CORRESPONDIENTES A LAS ORDENES DEL DESPLAZAMIENTO, CUANDO A ESTO SE DIERE 

LUGAR, EN UN PLAZO MAXIMO DE 5 DIAS, POSTERIORES A LA FINALIZACION DE LA COMISION

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION 

EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

YAIR TACHE NIEBLES COORDINADOR ACADEMICO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Magdalena

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

DESPLAZARSE A OTRAS CIUDADES O MUNICIPIOS DIFERENTES AL DOMICILIO CONTRACTUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EN CASO DE 

QUE SE REQUIERA

Día 1 : 26/05/2025

Desplazamientos ruta de ida: EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN-

Medio de transporte: Terrestre Y A cuatico

Actividades  a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 2: 27/05/2025

Desplazamientos Internos: SAN SEBASTIAN 

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la IED Externado de San Sebastian 

Día 3: 28/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día 4: 29/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Día 5 : 30/05/2025

Desplazamientos Internos: el Banco magdalena Corregimiento el Trebol

Actividades a ejecutar: Impartir formacion en la LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 

Desplazamientos Internos: 

Desplazamientos Ruta de regreso: SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA-EL BANCO MAGDALENA

Medio de transporte: área, terrestre Y fluvial.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTOR Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO 

 Nombres y Apellidos:POLDARK JIMENEZ 

BARRERA

 Nombres y Apellidos: 

BICHARA ZABLEH

 Nombres y Apellidos:

YAIR TACHE

FIRMA DEL CONTRATISTA:



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA. Santa Marta Magdalena, 30 De mayo De 2025 
 

PRESENTADO A: BICHARA SABLEH HASBUN 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
23525 

FECHA DE INICIO: 26 de mayo de 
2025 

FECHA DE FINALIZACION: 30 de 
mayo de 2025 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO. 
SANTA MARTA-EL BANCO 
MAGDALENA -SAN 
SEBASTIAN DE BUENA 
VISTA -SANTA MARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA :( ciudad) 

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA IED EXTERNADO DE 
SAN SEBASTIAN DE BUENA VISTA- Y LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES 
CORREGIMIENTO EL TREBOL EL BANCO MAGDALENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Presentación del programa, explicación de lo que es el SENA  
2. Presentación de la metodología a desarrollar y temas a tratar 

RESULTADOS:  

1. Asimilación de contenidos por los aprendices  
2. Talleres grupales, exposiciones presentadas por los aprendices 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Tiquetes 
2. Registro fotográfico 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Desarrollo de temáticas 
en monitoreo ambiental, 
clases a aprendices 

Instructor SENA 26 de mayo al 30 de mayo de 
2025 

2. Cumplimiento 
asistencias a clases, 
talleres, trabajos, 
exposiciones 

Aprendices  26 de mayo al 30 de mayo de 
2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Al finalizar la formación en monitoreo ambiental los aprendices estarán en la capacidad de 
explicar a su comunidad estudiantil y entorno familiar los conocimientos asimilados. 
2. Al finalizar la formación los aprendices pondrán en practica los conocimientos impartidos por el 
instructor SENA desarrollando su capacidad intelectual en pro de la comunidad. 

DATOS DEL CONTRATISTA 



 

GTH-F-087 V.02 
 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

POLDARK JIMENEZ BARRERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

apalma
Sello
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

26/05/2025 25.000

27/05/2025 25.000

28/05/2025 30.000

29/05/2025 30.000

30/05/2025 30.000

140.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: BICHARA SABLEH HASBUN

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR 

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: POLDARK JIMENEZ BARRERA Código Centro: 911810

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 85270619

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Santa Marta Magdalena, 30 De mayo De 2025 Código Regional : 47

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

En desarrollo de la comisión No. 51625 durante los días 26 del mes de mayo AL 30 de mayo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario 

utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Fecha de elaboración: 30 DE MAYO DE 2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

EL BANCO MAGDALENA - CORREGIMIENTO EL TREBOL AUTOMOVIL 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

EL BANCO MAGDALENA-SAN SEBASTIAN AUTOMOVIL 

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

POLDARK JIMENEZ BARRERA YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

7515554/2025 SUPERVISOR DE CONTRATO

apalma
Sello

apalma
Sello


