GadigoFABS20

Rama Judicial del Poder Piiblico

Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Direccidn Seccional de Administracion Judicial - Ciicuta

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

DEL
G WICIo: 317102022 [FECHADE 3002

‘GBUETO DEL CONTRATO: Arrendamiento del inmusbie, Ubicado en fa Carrera 3 # 3-53-61 del Municipio de Sanfiago Calle 10 #1-17 NS, idenificado con ol

cerlficado de fberlad y tradicion N° de Malricula 260-59994 expedido por fa oficina de Regisiro de Insirumentos PUbicos de Sanfiago , para el funcionamnto|

de JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SANTIAGO- NORTE DESANTANDER; en fas condiciones técricas de caidad y cantdad establecicas por ol
dot ey 80 de 1993, Loy 1150 de 2007, y Decreto 1082 de 2015.

T
7 SOMINSTRO ¥ ADGUISIGION
CLASE DE CONTRATO X
7 GONSULTORIA
5 GBRA PLALIGA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTATE 7= WALG = REGULAR = BUENG 5= EXCELENTE
7. PRESTACION DE SERVICIOS E—
PUNTAJE [puntae |
0 [PRESENTACION DE NFORWES DEAVANCE |
DEL SERVICIO 0
TIENPO DE RESP T RECT
[ TOTALPROWEDO 5,00 DE SERVICT
REPOESTO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
o
DEVOLUCTONES, CAWEIOS DE ELEVENT T DE REEWPLAZ
0 |PAGO DE SALAR
OPORTE 0 TOTAL PROMEDIO 0.00
PERSONPL T EVALUACION TOTAL 0,00
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION E—
[ CRITERIOS CUWPLIIENTO Y OFORTUNIDAD [ puntase | CRITERIOS ENTAEJECUCION DELCONTRATO | pimra_|
[ ATENCION DE REQUERIMIERTOS |
ERTREGA DE BIERE T RECUA
TIERIPG DE RESP! o TSNS
EN A ERTRE L BODEGAJE
00
FACTOR
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0.00
0 T
DEVOTUCIONES; CAWEIOS DE MERCANCTA Y GARY 1 EVALUACION TOTAL 000

TIEWPO DE RESP — FACTOR s
[ ToTALPROWEDD 5o TOTAL PROWEDIC 500
CRITERIOS DE CALIDAD T
s
OFORTE —— EVALUACION TOTAL 7wn
iTaE
U
TOTAL PROEDIO 000
TOTAL PROWEDIO 000
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAE
[TDONEDAD DE LA DIRECCION DEL PROVECTO o
[TOONEIDAD DEL EQUIF DE TRABAIO
[COGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO! EVALUACION TOTAL o0
CUMPLIVIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
T punrae |
WANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS. LECIDOS o
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE CONPLRIENTO BE TAS OSLIHCIONES GO &L
LOS TRABAJOS CONTRATADOS o PERSONAL °
‘CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
CUMPLIMIENTO EN LA SARANTIADELOS TR B PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE o
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO o ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS | o
CUMPLIVIENTO DEL ISTENGIAA L ISITAS TEGNI
OOUPACIONAL Y SEQURIOND INDUSTHAL ° PROGRAWADAS °
—TOTAL PROMEDID 50 TOTAL PROMEDIO (X0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAE
[COLABORACION Y COMPROMISO CON TAENTIOAD |- '
‘CONTROL Y SEGUMIENTO FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL °
o
1O DE OB o EVALUACION TOTAL 000
ALOAD ESUTIZAD o
CALIDAD ENLOS PRODUCTOS ENTREGADOS o
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y OPERATIVIDAD. o
TOTAL PROWEDIC

'ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION: El servicio se presté a satisfaccion.

N Jw Lﬁf‘l AVIA CADENA
NOMBRES APELLIDOS 1A DEL DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE
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