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Proceso No. CD-PS-SVH-0176-2025

Fecha de Eléboracién: d‘f?‘“de Junio de 2025

La Ley 80 de 1993 en su artlculo 23 preceptla que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacién estatal se desarrollaran con sujecién a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

En desarrollo de lo senala'd}‘i' en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos pre\ues son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
proceso de contratamon

El presente estudlo contieng. ios siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad 'de seleccién’

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER: "

Conforme al articulo 305 de'la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo f}_{__

El articulo 2 ldem sehnala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién asi:

‘ARTICULO 2. ‘§on fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garant!zar la efectlwdad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la parhc:pac,‘/on de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Rep"zj_b'lica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cump/imientq de los debeg_r_‘es sociales del Estado y de los particulares.”.

Asimismo, los jéi_fiftl’culos 51“:31"}’82 de la Constitucion Politica de 1991, consagran en cabeza del
estado el dereéH’o a la vivienda digna y al espacio publico.

‘ARTICULO 51 Todos los co/omb/anos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijara las

condiciones necesar/as par? ‘hacer efectivo este derecho y promovera planes de VIVIenda de
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interés social, sistemas adecuados de financiacién a largo plazo y;formas asogiativas de ejecucion
de estos programas de vivienda.” . o ‘

W
i %

“ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccion de‘_..a_inteqridadft;'zel espacio publico
v por su destinacién al uso comtin, el cual prevalece sobre el interés particular. (...)” (Cursiva 'y
subraya fuera de texto original). I :

La Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial en relacion con,;é%l--{componente urbano sefala la
obligatoriedad de localizar los equipamientos colectivos y espacios publicos para parques y zonas
verdes publicas y el sefialamiento de sesiones urbanisticas gratuitas correspondientes a dicha
infraestructura (articulo 2). :

STy

Y el Decreto 1504 de 1998 en su Articulo 6 determina: “(...) El espacio pubﬂﬁéo debe planearse,
disefiarse, construirse y adecuarse de tal manera que facilite la @f;;cesibilidaq;? las personas con
movilidad reducida, sea esta temporal o permanente, o cuya.capacidad_de orientacion se

encuentra disminuida por la edad, analfabetismo, limitacion o enfermedad, de conformidad con
las normas establecidas en la ley 361 de 1997 y aquellas que Ias_(;eglamente%(; )0

Que el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2024-2027
denominado “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA’ tiene como .propésito convertir al Valle del
Cauca en una region lider en desarrollo humano y sostenible, reconocida por. su buen gobierno,
equidad, acceso a la educacién y conocimiento de ca[idad,‘*’i;rifraestructura y diversificacion
productiva, participativa, plural, eficiente y con alto compromiso soéial; que promueva el desarrollo
sostenible, garantia de la conservacion del capital natural, tica en biodiversidad, servicios
ecosistémicos, riqueza étnico- cultural; con fuerza productiva, turistica, infraestructura,
tecnologia, atractiva para la inversion; que incentive la innovacion, el -emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracion global
de la regién Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones subregionales.del Departamento,
que buscan potenciar la conectividad y complementariedad de su sistema de-ciudades. Conforme
a lo propuesto tanto en la Visién Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial
Departamental (POTD) del Valle del Cauca. T "

En tal sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad de vida con inclusion,
enfoque diferencial, garantia de derechos en educacién, servicios publicos, vivienda vy
equipamientos. T

La misién de la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento del Valle del Cauca de
conformidad con el Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de- oétubre de 2020 “Por el cual se
actualiza la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” que establece en su
articulo 165 que: “(...) la misidn de la Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y
ejecutar en el Departamento del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y
servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusion social y enfoque
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diferencial; estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacion de la plataforma
de servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.(...)"

Igualmente, es. competencia de la Secretaria de Vivienda y Habitat de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 ibidem -que: “(...) Las Secretarias son Dependencias del Orden Central de la
Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccion de un Titular de Despacho
respectivos, denominado Secretario de Despacho, que tiene como objetivo primordial la
formulacion, adopcion y ejécucion de las politicas, planes generales, programas, proyectos y
procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen, asi como la coordinacion y
supervisién de su ejecucion con los demés organismos del sector, lo mismo que facilitar el control
de su gestién en los términos que se establezcan en el presente decreto y normas que
correspondan. (...)" B

Asi mismo, es responsabilidad de esta dependencia:

 Desarrollar los planés, programas y proyectos de Vivienda para lograr el cumplimiento de
los objetios y metas del Plan de Desarrollo del Departamento.

o Realizarla pre-inversion, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realizaran en
las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura social.

« Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda
rural y urbana del Departamento. ‘

 Propiciar convenios; alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades publicas y“grivadas nacionales e internacionales, para la promocion, desarrollo
'y ejecucion de plangs-de vivienda.

¢ Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento

 Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la
creacion y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones populares de
vivienda, o

« Coordinay con los municipios del Departamento del Valle del Cauca la elaboracion de
estudiosf;;? disefios de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

. Impulsa"p'},la gestion inmobiliaria para desarrollar programa de vivienda en los diferentes
municipios en sus areas rural y urbana. _

. Coordin;‘é}: y organizv_".‘a';f"'!as comunidades para la ejecucion de programas de vivienda.

« Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social presentados
por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos de proyectos del
departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a recursos de financiacion.

s Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el
desarrollo de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion.

e Formular, promoveﬁ'fg{_;‘ejecutar planes, programa y proyectos en materia de mejoramiento
de vivienda, mitigacion de riesgos, reubicacion de pobladores vy titulacién de predios en el

departamento del \(a_l!fa del Cauca.
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e Disefar y promover programas de agua potable y saneamlento baS|co en los proyectos
habitacionales en los cuales participe la Secretaria de V|V|enda y Habitat del departamento

del Valle del Cauca.

e Orientar, dirigir y ejecutar los procesos contractuales qu“ {{se reallzan con recursos del
SGP en los municipios descertificados del departamento-ci¢l Valle del Cauca.

e Las demas que se le asigne la Constitucion, la ley, Ias ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuenma del desarrollo normativo y

jurisprudencial.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a sus responsabll.uades mxsmnales la Secretaria
de Vivienda y Habitat formuld, radicé y registré en el Bancokdeu Programaa y Proyectos deI

Departamento, el siguiente proyecto:

Plan de Desarrollo:

Plan de Desarrollo de El Qépartamento del Valle del Cauca
2024 — 2027 denominadoiiiderazgo que transforma”

| inea Estratégica:

2 Valle territorio social y equitativo

Objetivo Especifico:

s Mejorar condiciones habitacionales de las familias deI
Departamento del Valle del'Cauca .
e Disminuir el porcentaje de del deterioro de las viviendas en
el Departamento del Valle'del Cauca . ¢

Programa:

23 Desafios para un Valle justo y equitativo

Subprograma:

2300703 Acceso a solucionés de vivienda

Meta (s) de Resultado:

MR23007 REDUCIR ENi7.500 LOS HOGARES CON
PRIVACIONES EN LAS CONDICIONES DE LA VIVIENDA
Y LOS SERVICIOS P’L_J_BLICOS DOMICILIARIOS DEL
INDICE DE POBREZA “MULTIDIMENSIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL V/—\LLE DEL CAUCA, DURANTE EL

PERIODO DE GOBIERNO!

Meta (s) de Producto:

2300703064001032 - EJECUTAR 7.500 MEJORAMIENTOS
DE VIVIENDA BENEFICIANDO DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES EN LA"ZONA URBANA Y RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO

2300703044001030 - ELABORAR 4 DOCUMENTOS
TECNICOS DE ESTUDIOS Y 'DISENOS PARA
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA
Y RURAL EN LOS MUNICIPIOS DEL. DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE
GOBIERNO

Proyecto:

MEJORAMIENTO lNTEGRAL DE VlVIENDAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Actividades del Proyecto Objeto de la

-Realizar el apoyo a la supervision de los mejoramientos de
vivienda del departamento del valle del cauca

Contratacion
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-Realizar asistencias técnicas para estudios y disefios de
mejoramientos de vivienda urbana y rural del departamento
del Valle del Cauca.

Realizar los mejoramientos a las viviendas urbanas y/o
rurales en el departamento del Valle del Cauca

Realizar la interventoria a los mejoramientos rurales y/o
urbanos en el departamento del Valle del Cauca

‘Realizar estudios y disefios de preinversion de
mejoramientos de vivienda wurbana y rural en el
Departamento del Valle del Cauca

El Departamento del Valle del Cauca en sus 42 municipios, abarca una poblacién total de aproximadamente
4.532.1521 habitantes, siendo- el tercer departamento mas poblado del pais, su ubicacién geogréfica lo
constituye en un. punto de.. fecepcién para los migrantes internos de Colombia generados por
desplazamiento de conflicto -armado y falta de oportunidades de generacién ingreso, desigualdad y
exclusién social, constituyéndose en factores de freno al crecimiento econémico, la reduccion de la pobreza
y el progreso social y econdémico de la region.

Por lo tanto, la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valle del Cauca desarrolla los planes,
programas y proyectos de vivienda para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo del Departamento; realiza la pre inversion, la ejecucion y el apoyo a la supervisién técnica de las
obras que se realizaran en las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura
social; Gestiona los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y
urbana del Departamento; Propicia convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones
con entidades pliblicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocién, desarrollo y ejecucién
de planes de vivienda; manejar:y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento; entre otras
responsabilidades: contemdas en eI articulo 165 del Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020.

g REEE .
En materia de infraestructura y-habitat, se encuentra que la carencia de bienes externos o del entorno no
permite el disfrute de una vida:digna, permaneciendo en consecuencia las familias en la trampa de la
pobreza; con el fin de superar la misma, se prevén entre otras estrategias Ia titulacién de bienes, la tenencia
de vivienda, contar con viviendas en buen estado y acceso a los servicios publicos basicos.
La tenencia de vivienda para muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo esta una garantia
de desarrollo para los hogares:del departamento, tenerla es la oportunidad de garantizar el cierre de una
trampa de pobreza que impide-el control de su propio entorno, garantias de salubridad y tener un buen
material que proporciona resguardo de vulneraciones. Hoy por hoy, las politicas en temas de vivienda
generan una especial importancia ya que estas permiten a la poblacién del pais y con mayor énfasis del
departamento del:Valle del Cauga a contar un espacio privado que permite refugiarse.

De otro lado, el Fn”éjoramiento ‘dé’los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con
desigualdad y pobreza, los vallucaucanos tienen carencias de bienes externos o del entorno. Se debera
trabajar por la titulacion, nuevos proyectos de “vivienda de interés social’ y “casas gratis”, subsidios para
viviendas en maI ‘estado, hacer realidad el acceso a servicios publicos basicos y en los barrios mas

1 Cifras aproximadas y-proyectadas ség _Tn':fuente oficial DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-
v-pohlacion/proyecciones-de-poblacion .
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vulnerables en lo urbano (agua. energia, alcantarillado, recoleccion ‘dé*basuras y gas natural), acceso
posible a servicios socioculturales (espacios deportivos, culturales; “recreacion, 'y salud), ambientes
saludables y de sana convivencia. ol '

Con el fin de desarrollar y cumplir con cada una de las responsabilidades, funciones y para la correcta
implementacién de sus planes, programas y proyectos, la Secretaria de Vivienda y Habitat del
departamento del Valle del Cauca, requiere el llevar a cabo una serie de actividades materializadas a través
de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a ta.Gestion. Por lo que, para atender
esta necesidad, se requiere entre otras actividades, contratar personal_,‘profesional, técnico y asistencial,
para mejorar los servicios de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en cumplimiento de la misién, funcién,
gestién administrativa, y demas normas a cargo del Departamento y especificamente de la Secretaria de
Vivienda y Habitat. g

Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ﬁg;podido establecer y verificar que
no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de la presente contratacién. Por consiguiente, el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional y el Subdirector de Recursos Humanos del Departamento del
Valle del Cauca han expedido la certificacion que consta que en la planta-global de cargos del departamento
no hay personal suficiente para desarrollar el objeto en virtud de lo dispuesto en el articuio 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

En consecuencia, a los argumentos anteriormente expuestos, la-Sécretaria djei",Vivienda y Habitat
del departamento del Valle del Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural y
con idoneidad demostrada relacionada de manera directa con..el objeto del contrato y las
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo. de las funciones que le han
sido asignadas a la dependencia en el marco del proyecto g:‘e'nominado:'MEJORAMIENTO

INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA .

Las actividades a desarrollar se ajustan al proceso M3-P5 promover la vivienda y el habitat.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional de
conformidad con la competencia de este de consolidar, gestionar y pubiicar el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad Territorial de acuerdo a la informacién presentada por ia Secretaria de Vivienda y Habitat asi:

Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

SERVICIOS DE CONTRATACION DE
80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701 PERSONAL

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de 'Adquisicion,éé:
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L Fecha Du['acién
Cadigo (anrn_ac'ia Fecha Duracién es’uéglada
UNSZSC 2 € cljneICIo estimada de | estimada | .. Modalidad
(93. a Descripcion oces presentacion del (intervalo: de
Scoalrgz o | N ' pr de ° de ofertas contrato dias " | seleccion
ep g ,
por ;) . seleccion (mes) (ndmero) meses,
o ‘ (mes) arnos)
VIVIENDA:

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL:  PARA
UNA GESTIONPUBLICA
CON RESULTADOSDE 1 1 12 1 CCE-16
LA SECRETARIA DE

LA GOBERNACION DEL

VALLE DELCAUCA

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

, Perfil Exper!encia .
TP+EOTP +2 PRE O TP MAS DE 50 MEL O MAS DE 54 MEL O MAS
DE 64 MEL

2. Objeto a Contratar

“PRESTACION DE SEF?;VICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL EN LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL
APOYO AL PROYECTOTT"‘DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

21. Especaflcamones del Objeto
En virtud del objeto convenldo el contratista debera:

1. Participar de las r’eunlones de coordinacion citadas por la SUPERVISION de los
contratos de meJoramlentos de vivienda.
2. Asistir a.las V|stas que con motivo de la ejecucion de los proyectos y/o contratos

de mejoramiehtos de V|V|enda se programen por parte del SUPERVISOR del contrato

3. Realizar el levantamlento técnico en formatos requeridos de las viviendas visitadas
donde se incluyan cada Uho de sus espacios tales como pisos, cocinas, bafios, entre
otros, dichos Ievantamlentos deben contar con medidas, areas y texto donde se evidencie
las areas de pOSlble mejoramlento

4. Propormonar las geocoordenadas exactas de los predios que visite, asi como la

it
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totalidad de predios visitados del municipio, en formato de latitud y'\':'}:[bngitud 0 como
indique el supervisor. L

5. Realizar la recoleccion y verificacion de documentos:requeridos-por beneficiario y
demas personas que habitan la vivienda para la postuigcién ante -el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio. ' : '

6. Realizar el diligenciamiento de formatos de datos requeridos a cé_da beneficiario y
demas personas que habitan la vivienda. v i

A
7. Realizar registro fotogréafico en formato requerido de l&s viviendas. visitadas donde
se incluyan cada uno de sus espacios tales como fachadas, pisos, cocinas, banos, entre
otros. o

PIN (1.

8. Escanear y enviar la informaciéon de documentos y:?_'flo‘zrmatos d"‘i‘l‘i:genciados a i‘os
funcionarios encargados de la Secretaria de Vivienda 'y Habitat Departamental

9. Aportar elementos de juicio para las decisiones que, e materia de Ia'ejecucién de
los proyectos y/o contratos de mejoramientos de vivienda;i-adelante a Secretaria de
Vivienda y Habitat. :

10.  Actuar coordinadamente con el SUPERVISOR del proyecto de mejoramientos de
vivienda para lo cual debera atender las recomendaciones e.instrucciones que le imparta.
11.  Las demas que le sean asignadas por el SUPERVISOR del contrato en ejecucion.

12.  El contratista debera entregar los productos y actividades designadas segun el
equipo de trabajo al cual fue designado al interior de la secretaria de vivienda y habitat,
como también a aquellos equipos agiles a los cuales se le d.‘e‘,{s"_igne para casos especificbs
y/o esporéadicos, donde una vez sea terminada la tarea u objetivo de’éste volvera a su
Equipos de Trabajo segun la dependencia a la cual fue asignado. ’

13.  Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del
objeto contractual. o '
14.  Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral.

15. Realizar el cargue de los informes de gestién a la plataforma SECOP li de cada
cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

16. Las demas que determine el contratante de conformidad con el élbjeto contractual.

17. Apoyar en la implementacién del proceso M3P5 en el marco del MIPG,
participando en la caracterizacion del proceso, ajustes de prbgedimientoé, elaboracién de
listas de chequeo, nomogramas, y mapas de riesgos, asi como en la socializacién de los
avances en talleres y convocatorias.

18. Realizar el cargue de los informes de gestién a la plataforma SECOP Il de cada
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cuota presentéaa debidamente firmada por el contratista.

19.  Las demas que detérmine el contratante de conformidad con el objeto contractual.
2.2. Alcance del Objeto: Actividades antes descritas
2.3. Lugar de Ejecucién: Departamento del Valle del Cauca

2.4. Plazo: El plazo de ejecumon sera hasta el 31 de Julio de 2025 a partir del
cumpllmlento de los fgquisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al
articulo 41 de la Ley 80 ‘de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Con;g:gto A Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES bk

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

Vet
S

3.1. JUSTIFICACION mé‘ LA MODALIDAD DE SELECCION:

-De acuerdo a lo dlspuesto pn eI numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 los departamentos
son considerados entldade“ estatales y a los cuales al tenor de lo mencionado en el articulo 1°
Ibidem se regitan én su gestlon contractual por el Estatuto General de Contratacion de la
Admnmstracnon Publlca i

Entre tanto, el Artlculo 2° d@ ia Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, establece que la licitacion publica es la regla general en las modalidades de seleccion de
contratistas, y excepcionaimente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion directa y la coﬂt-hatacién de minima cuantia.

La contratacion directa corresponde a aquella modalidad de seleccion donde la entidad publica
esta facultada para -escogér de manera directa a la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria
publica para ce!ebrarlo s

Asi, es causal de contratacuon directa la Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestién, SIempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con‘el area de' que se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y’ ‘el Artlculo 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015. ‘

aiied

El contrato de prestacion dc servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, como aquellos que: *(...) celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la adm/ni__ _trac:/on o funcionamiento de la entidad. (...)" De igual manera, el inciso
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2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No.. 1082 de Mayo 26
de 2015, dispone que: (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con acti\kidades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)". i .

Frente a esta modalidad de seleccién, el Consejo de Estado, gefrjilf"Sentencia_#..} e Unificacién de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente: Jaime
Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que: dei L

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad. material de las expresiones
legales “...para la prestacién de servicios profesionales y de _apoyo a la gestién...”engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido
en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar
la gestién de la entidad requirente en relacién con su funcionamierito o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
gjercicio de funciones publicas administrativas. vt o ,
94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades pdblicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de:sus propgsitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”. :
Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el proveido en cita
adujo: .

“En este sentido, y efectuando un anélisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado.
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101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a-satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujeciéon al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion préactica en la elaboracion de los estudios previos
a la celebracion del negocic juridico, pues es allf donde deberéan quedar motivadas con suficiencia
las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacién de servicios

profesionales.”. :

Entre tanto, en Sentencia T-253 def 04 de mayo de 2015 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado se manifesto la nsfuraleza de los contratos de prestacion de servicios y sus diferencias
con una relacion laboral indicando que:

“(....) La Corte determin6 que el contrato de prestacion de servicios con el Estado presenta las
siguientes caracteristicas: -

_El contratista adquiere una.obligacién de hacer, para ejecutar labores en razon a su experiencia,
capacitacién y“formacion profesional en determinada materia. Entonces, el objeto contractual
consiste en la realizacién témporal de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada'y organizada la entidad.

El contratista goza de autenémia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico. Lo
anterior implica que dispong“de un margen de discrecionalidad en relacion con la gjecucion del
objeto contractual dentro del plazo fijado, segun las estipulaciones acordadas.

Se trata de un tipo de vinculacion excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es
decir, por el tiempo indispersable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por consiguiente,
en caso de que las actividadés que se desarrollen por medio de estos contratos demanden una
permanencia indefinida, qtié exceda su caracter excepcional y temporal, la entidad tiene la
obligacion de adoptar las miedidas y provisiones pertinentes para dar cumplimiento al articulo 122
de la Carta Politica. a

Este tipo de cortratacion nﬁda derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del
contrato de tra’bajo. No obStante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacion
laboral (prestacién personaFdel servicio, salario y subordinacion), se desvirtuara la presuncion
establecida en“fa norma y'stirgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en-aplicacion dét principio de la primacia de la realidad sobre las formas.
Adicionalmente: ‘el articulo®2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto 3074 del
mismo afio, establece: '

“Se entiende por empleo‘! conjunto de funciones sefialadas por la Constitucion, la ley, el
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
natural.

(...)

Para el ejeréijfff:io de filé_r?ciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondiefites, y en ‘fiingin caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para’¢l desempéfio de tales funciones”. (Negrillas fuera del texto)

La expresion resaltada fue ifje‘mandada ante la Corte Constitucional, que en sentencia C-614 de

N
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2009, fij6 los criterios que diferencian un contrato de prestacion de servicios;de una vinculacion
laboral. Esta Corporacion establecié que, independientemente dé';!a;denominagién que las partes
asignen al contrato, existira una relacién laboral cuando: “i) se presten servicios personales, ii) se
pacte una subordinacién que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion
directa sobre el trabajador v, iii) se acuerde una contraprestacién econémica por el servicio u oficio
prestado.” ey . '_
En contraste, existira una relacién contractual regida por la Ley 80 de 1993 cuando: “i) se acuerde
la prestacién de servicios relacionadas [sic] con la administracién ¢ funcionamiento de la entidad
publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es autonomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no
pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimiéntos especializados.” (...)"

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con Iz funciones ‘del departamento,
contenidas en la Constitucién Politica de 1991, articulo 305, y. €l proceso M3-P5 Promover la
vivienda y el habitat del manual de procesos de la entidad,dé'éto es, se.relacionan con el
funcionamiento y gestién administrativa de la entidad estatal. ~ **%:

Por consiguiente, la modalidad de seleccién del contratista para el-presente proceso de seleccion
sera la contratacion directa y el contrato a celebrar serd el de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 4 :

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

o Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del artl’culé?SZ de la Lejgﬁo de 1993.
e Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. - ”

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo:26 de 2015.

wE

4. Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacion Del I\:ﬁsmo "

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera Iﬁ»-f’?suma de SIETE
MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ( $7.002.000) M/CTE, para ia vigencia fiscal 2025.

Justificacién (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectud un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Nro. 2024000523 del 09 de Enero de 2024 y
su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 dias de Enero de 2024 emitida por la Secretaria General
y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en el cual se fija la tabla de honorarios
contractuales para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia. o

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada con el
objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona-gue se contrate y las excepciones
previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional que manifiesta que, en
casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacion d,é la misma a ‘d{iscrecionalidad, con
el fin de ajustar presupuestalmente sus necesidades.

La celebracién del contrato que se derive del presente procesc de seleccion, cuenta con el
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siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.
No. de CDP: 5500006256 DEL 21 DE MAYO DE 2025

Valor: CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CUARENTAY DOS MIL PESOS
MCTE. ($147.042.000)

Apropiacién“1:-'I5resupue_:;,§f'al No. 121000/1131/2-320202008/4023007030070000/P140-
102392/1/2/01/04 Realizar estudios y disefios de preinversion de mejoramientos de
vivienda urbana y rural én'el Departamento del Valle del Cauca

4.1. Forma De. Pago:

El Departamento del Vallg; del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat pagara el valor
del contrato de la siguiente forma: Dos (2) cuotas, cada una por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS UN MIL PESOS MCTE. ($3.501.000) M/CTE, previa
presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite el
‘porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el contrato. 2. Certificacion:de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato. 3. Factura y/o cuenta de cobro. 4. Planilla que acredite el pago de la seguridad
social del contratista. 5. Certificacion bancaria para el respectivo pago por transferencia.
6. Informe del contratista en el que se evidencien las actividades desarrolladas como
requisito para cada uno‘de los pagos en funcién del cumplimiento de sus obligaciones.
En todo caso los pagos se haran previa disposicion de giros de PA.C.

5. Criterios Para Seleé@éionar La Oferta Mas Favorable:
Conforme a lo expreséa‘é, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la

prestacion delos servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden
contratarse rﬁgdiante la. modalidad de contratacién directa con la persona natural o
juridica que esté en capié.;c',fi'dad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y experiencia relacionada de manera directa con el area de que se traten,

sin que sea necesario qu%g;se hayan obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable-para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y él articulo?2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de seleccion del contratista es
directa, para la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por lo que
no se requiere la escogencia entre varias ofertas para su celebracion.
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6. Analisis Del Sector Economico
Anexo N° 1.

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles aconteCImlentos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, relacionados con la prebente contratamon han sido
identificados y se mitigan a través del ejercicio de supervnsnon y de la forma de pago que
se ha estipulado. _

Asi mismo, teniendo en cuenta el alcance, el objeto y las® obhgac;ones del contrato, se
estima que en la ejecucion del mismo se pueden presentar 16s 3|gu1entes riesgos: (Ver
anexo N° 2 Andlisis de Rlesgos del contrato y Matriz de RleaQOS)

T

T

8. Garantias A Exigir En El Proceso De Contratacion:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unlco Reglamentario
1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el
Titulo Ill de las disposiciones especiales del citado Decreto no estobligatoria y- ‘la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En consideraciéon a lo anterior, el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Vivienda y Habitat deja constancia que toda vez que las Iabores de supervision se llevan
a cabo de manera continua y que para efectuar cada uno de los pagos se requiere
demostrar los avances y el cumplimiento de las obligaciones y el objeto contractual, se
mitiga el riesgo y por lo tanto, el Departamento no exigira al contratista. ia constitucién de
garantias, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor dél'contrato debera
certificar que el servicio se presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar. ~

9. La Indicacién de si el Proceso de Contratacién esta Cobuado por un Acuerdo
Comercial

El numeral 5° del ftem 1.2.3. del Manual Explicativo de lds capitulos de contratacion
plblica de los acuerdos comerciales negociados por :Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
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“Todos los ,&bntratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en‘la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos

acuerdos.”
En consecuencia, a la pr‘ésente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas

especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. Definicion De La Supervisiéon O La Interventoria:

La supervisiéh_;g de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del _DEPARTAMENTO, estara a cargo del Secretario de Despacho de la
Secretaria de \'/,j"_i(ienda y Habitat, y/o quien mediante oficio designe el ordenador del gasto.

Seran obligaciches particd!é‘?es del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y@emas normias:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago opartuno al contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacidn de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de.iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que.toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verifica’l‘r-_el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

Conforme establece el arficulo 83 de la.Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en
el seguimienfg@" técnico,.,_a.dministrati\'/‘c')"," financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimientojf';fj:jel objeto &'el contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos’ éspecializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra

contratar personal de apayo, a través de los contratos de prestacién de servicios que
sean requeridos.

Sy

suid o ¥
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En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuénta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision enlos contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

\\Q\JQ—%\\

GUSTAVO ADOLFO ROA VERA
Secrgtario de Vivienda y Habitat

L2,

Rol urldlco Rol Financierp:
L|L|A A G CIATRILLOS MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

Comité Estructurador:

Comité Estructurador del Progeso:

Comité Estructurador del Proceso
Proyecto: Liliana Garcia Trillos- Secretarfa de Vivienda y Habitat % [“\
Revis6: Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a If Gestién
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ANEXO 1.

, ~ ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Artictilo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

OBJETO DE LA~ CONTRATACION “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDAY
HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

1. Determi}r“iacién Def Sector Relativo Al Objeto A Contratar.

Con el proposnto de cumpllr con el objetivo misional de la Secretaria de Vivienda y
Habitat, suplir las necesidades y calcular el presupuesto de la presente contratacion,
se efectlio un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, asi como también se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y
experiencia profesional- en relacion con el objeto, que debe reunir la persona que
se contrate de acuerdc'.;)i Con la tabla de honorarios del Departamento herramienta
escolaridad 'y experlenCIa de conformidad con los pl’InCIpIOS de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccidén objetiva, que rigen las actuaciones de
quienes intervienen en;la actividad contractual.

2. AnaI|SIs Regulatorzo

Conforme al artlculo 3“5 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la acc:on administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacnon de los servicios a su cargo.

La Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, realiz6 el analisis relativo
al sector econdmico de-bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, lo consagrado -en los estudios previos.

A contlnuaCIon se hace la identificaciéon de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015); "

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCIGH:

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {.. ) ‘Son contratos de prestaC/on de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcicnamiento de la.entidad. Estos
contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con persona/ de planta o requieran

conocimiento espec:al/zado ,

En ningtin caso estos contratos generan reTaCIon Iabora/ ni prestamones
sociales y se celebrardn por el término: es:r/ctamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTA]AL. (...) Las entldades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitari la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de lo:, fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION ( .) h) Para Ia prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas

naturales;(..;) 54

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN‘LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERYCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicio$ profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de/
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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AFILIACION Y PAGD&DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD'SOCIAI&I«

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) EI proponente
y el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del

“| contrato estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2 de la'ligy 1562 de 20421

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARAPROMOVER Y CONTROLAR LA

Ley 797 de 2003

AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 - | SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
- INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS ' ‘
' DESCRIPCION:-

NORMA

Articulo 7 de la kéy 1150 de 2007 °

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad deferminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.3° 4.5 del Decreto-

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos

1082 de 2015 2.2.1.2.31.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria, y la
‘ justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.
OTRAS CONSIDERACIONES L
NORMA . ' DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 -

De los Derechos y Deberes de los Contratistas
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Articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de e
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007 B

De Ia Responsabilidad de los Contratistas. L% contratistas ré$ponderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en:la actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la ley. Los consorcios y unioneg';-igmporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en I)o_,s'-' férminos del agticulo 7o. de esta
Ley. 4:1.-’ . 2

Ley General de Archivo y el Manual de instrucéiones del manejo de las Tablas de
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada

Ley 584 de 2000 a la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto’del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
Atioulo B2y 83 de a Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la: modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiéﬁ‘c‘;i‘a y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en st conjunto 16s siguientes
criterios: e -

« Formacién Académica
o Experiencia General '
e Experiencia Especifica
e Actividades a realizar
e Responsabilidad de las actividades encomendadas-

o Dedicacion para realizar las actividades encomendfdijas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
la Secretaria de Vivienda y Habitat; de alguna forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la |
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

2.1 Analisis en el Aspecto Organizacional
En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
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desarrolle actividades igtales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
; T

Por consigu’i’:ente, se ha“expedido certificacién por el Departamento Administrativo

de desarrollo:Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de

cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios

Profesionales, por lo ctial es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las

funciones de la Secretarfa de Vivienda y Habitat.

2.2 Requisitos de Experiencia y Formacion.

Para determinar los regtisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia se
tendra en cuenta lo sigitiente:
o i

Para efectos de la validécion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista fHediante I# “presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante “donde se fdique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deberi-ser afineg‘ton las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién’*. :

- i Bt
De igual forma, el futust’ contratista debera aportar los siguientes documentos, los
cuales acreditan su idéhgidad de la siguiente manera:

1. Copia simpléide las certificaciones de estudio, que validen su formacién
académica. "~

Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

RUT, el cuai*i& actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las
acfividades &’sjecutar dentro del contrato.

Fofocopia de’Cédula de Ciudadania.

CéHificacioné&s-de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ozupacional

SYN

o0 A
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3. Analisis Econémico.

v

Encuesta Mensual de Serﬁgios (EMS)
Octubre de 2024%

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsecior de servicios

Total nacional
Octubre 2024P / octubre 2023

Amacenyrs erio § urtiviced , Hsria o e spate

Actrdtides sdirnislafives ¢ €2 apoyo d efcra ¥ chas acividudes eacspio cull prnbr
Geren y seracivs de measjata

Satud hurnans prvacs 1on Rinmnckn

Cros ssnicize de eptebmiwisnto ¥ oros senvicics

Sl homana BrRda s atermaeide

Eouoalion Supenos Privadd

Actisdanes o canlios de famadas {CHt canlery

Restowrasias, 2alaeey ¥ dares

Fedates do avpleq, segeokiad B v entigacion peivada, serveion a edifiog
Puttizidad

Decarpiade S9amas NAFINAICES ¥ [FOES5aNICRS dn atos

b anas, Ayl o manenaddn y e6uipg

Telre NN SN

Bz Sades o DOItN

Acividades de progrrmucid ¥ hansmisGe, agenvirs de nekivias .5 m
ProchscaiCes de patinylivs Ginomaton HhCss v poigismnas do biliaigidn o6 MG "ﬂﬁg
Eptividndes, prafosicnales sipnlifens y Wenicss . !
-22,4 A N
i

-¥R0 ~200 -$00 o8 00 ikl 3.8

= Varincidn £

Fuente: DAME, EMS.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por_'medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su
evolucién en el corto plazo. '
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En el proceso permahgnte de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econdmicas y con e! propdsito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto'v‘ﬁwetodolégicos como de clasificacion, a partir del mes
estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio

| de la Encuesta Mensua! de Servicios que contempla varias mejoras metodologicas

| como la inclusién de resuitados de la variable variacion de los salarios promedio por

| subsector de servicios.y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado e&n un marco mejorado que incrementé la cobertura al
implementar menores "‘arametros de inclusién. (Para mayor informacién en el
cambio de parametros de inclusién véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Angxp 13 “A13. Notas-metodolégicas”).

También se entregan résultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15a 18
subsectores.de serviciosy dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division
58 “Actividades de edigién” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como
actividades gz manufaz,‘.lra y en la version 4.0 de la CllU pasé a clasificarse como
una actlwdac’ de Sel’VIC‘l

Adicionalmepte |a actﬁ;&fidad “Salud humana privada”, se desagrega en las
actividades “Salud hun*{@;na privada con internaciéon” y “Salud humana privada sin
internacion”, de mangga similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actnwdau{ s se divide en "Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actIV|dadc>s excepto call center” y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)
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1. Evolucién general de los subsectores de servicius

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y coratrlbucmk por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024 / ocrubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores,ﬁe servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacign con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipe de mgmsos segun subsector de
servicios
Total nacional

Octubre 2024° / octubre 2023

Clatificacién CHU Rev. 4 AC

___lngeceos nominstes . g
Sectibn Divislén Descripeidn Varadisn (%) Cens-tbuctsn (P)
n Divislan sz mMeramisntoy actididades g, g 2 0 07
complamentanas 2l ranspone - .
H Onmontd  Correoy servicios de mensajeria 15 139 °0 o5
1 Dwision 6 Restaursniet, ealenng y bares 60 54 ] G2 05
) Divsson S8 Acti vuLn!M s eciwion 42 [ 47 i 22 -7
Duisién 59, escepto jan de paticalas a v E
2, REVINN 2 2,
! (2505920 programas de telexisicns 5 1 2
Bivision 60 ¢ Clase  Acuvid. e po it y isidn, [
= 5. o0 7
) 6391 agendias de notias 5 52 s
] Oisiéas 61 TEEIMUNICACIon 32 f -39 i 13 00
Divisai €2, Drvision . L . " .
s er eutepio Guse. DEHTEN0 de ssemas informdicos ¥, 26 A 00
. procesanvente ¢ datos t
63N .
Secciin L. Oivision
68 ’ ) )
emobiliarias, Sguiler de ;
e Seatat. saer LA 7 na 05
Ohissones 7710, ST
1729y 7730
| Divisiones 69, 10, ;. N N
" Actividark ofesional e
‘ » 71,72, Clase 7320, ‘;:‘\;ﬂ‘nm profesionales  dentificas y o0
Bivizén 14
w M Clage 7310 Publcidid ]
Divisones 78,80y, .
9 Actividaoes o . segqundad
| [ 61, excepo clage TR0 dv emplea, e | 52 52 L) 0o
a0 ioverigacion Brivada, serviciot a edifaios
N Clase 8226 Aetividaces de cenros de Hamadas (CaR 65 55 ) 60
cented
. Achvidades »rinstrativas y de apaye de
Divisién B2 excepto N
i 5 N 30
3 e gan | oficna y owx actvidud, ecepo call 194 185 [ (2]
center
» Grupo 854 Sducaciin superics privada 66 6.3 o LE
Q Clase 8610 Sehuc tmimana povada con intermstan 124 121 03 00
ivision 16 ercepto . R
Salud i i . 2 - 3. L
a e 6610 2lud tumana privada sia intenaciin 08 23 6.7 EL)
s Divisiones 90,02, Olos serwitios Oe enkeelenimiento y ores o) 108 s vz

Fuente: DANE. £M5

¢ Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

Nata: por aproximacion decimal, se puede presantar ciferencia en 1a suma de fas conmbt.c anas frenta a la variacién
totat, .

} 93,45y %6 genicios P o

1.2Variacién anual del personal ocupado total y contrlbucmn por tipo de
\ contratacién, seglin subsector de servicios (octubre 2024 | octubre

‘ 2023)
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En octubre de 2024; cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en.el personal ocupado total, en comparacién con octubre de

2023.

Tabla 2. Variacién aiwual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20247 / ocitibre 2023

Caslfieacion CHY Rov. 4 AL, Pt sosata Femuness Tempors diecm [r— o~
Seccidn Divisidn Deseripelén Cortibusion (171
< . o wkisder
i Disiomsa ST srtadades .03 0 i
. itasias ol varsprite
" a0 Y fervicios de mersajeria 06 a9 ET .
o Antapantes, ating y bures 18 <) <3
: Do S5 Acthitedes o edeléen 52 Ry a3
Divinions 5O exceprn fredunitn de pehcdas coenataralin y o5 o2 @
Chave 5327 srogracpas de trlesisn " ol N
1an b Artheidd ad ¥ e
Qe ) L ar a7 13
5191 |
Diisidn 61 T ecsurmesones a2 i 15 Ev)
) o‘g;“"f 52;0;';’4“ Geesrollo de siskma infmatioos y o . o
: - EEPIEIAE i mesamicnlo de antas
5391
Sexcite L. Divisidn
63 o o
n Secaga M. k",u“;'““"‘ Saulen e meqining y 06 2 [
Dhvisioees 7710, 0
7129y 7730
Diviuenes 69,70, ; !
Aenvigsier %
M TLTCsera, SE profisade detes y <1 20 ! o8 -
Dwvisldn T2 3
I Clate 7310 18 ] 83 03 .
Dviziones 72 83y .
N B, exepen Close 6 10 18 27
8130 .
o o €
n Clsegzzp  AHesn 0 conves de Bemadn {Ca) a8 3 En o

cerh)
e adirinuslestival y de aplyo de
witas suividsdrs, earpto <2l 34 09 45 -9

Diissn 82 eaeeps
Clyse 8220

“r Gropr 858 V501 wipenie puivady 28 B -1p a4 01 2
Q e 8510 SHUA Nariand previtd con intetnanén -3 § W ] 03 EE -
v Divisivn 86 eq . N N
3 g ""E;:M;:"‘” s privarks sin interain 33 E 05 4 o
sicnes 90,22 Ofivs e tenimizntn y
R Diusiones 90,92 Ofs servids de wipcienimi y Sy g i8 E 01 . R
5383+ 86 LI 1

Faente: DANE, EMS
s Cifra provisional
{PP} Puntos porcentuales. |

* Incluye personal permanente, persenal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de parsonal,

* Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clage 8130,
+** parsanal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854,
MNota: por aproumacnén ueumal se pueda presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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tipo de contratacion,
e 2023)

taron variacién positiva

1.1 Variacién anual de los salarios y contribucién po
seglin subsector de servicios (Octubre 2024 / Octu

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios prese
en los salarios, en comparacion con junio de 2023.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de g
de servicios :
Total nacional

Octubre 2024° / actubre 2023

m

tratacion, segiin subsector

Porsonal edupado sin Tomparo! directo nslsion

Ciaslficacian CiU Rev. 4 AC. sgonciaa® % Hors edtedra®™
Secclén Divigidn Descripeion Yariecion g%! Contribueion (PP) -
" Diviglén 52 ngcenamgm}o ¥ artlviducies 137 a ¢ i
complementarias 2| Lanspane
H Divisitn 53 Corren y servicos de mensajecia 137
1 Divisicer SB Restaurantes, cateing y bares 09
1 Divsitn 58 Adtividades de editidn 91
3 Division 59, exaepto Produccon de peflcutss dnematugraficas y 129
Clase 5520 peogramas de televisin
) Divisidn 60 y Clase Actividades de plogmn-at»{m y l”ﬁﬂil'\liloﬂ. 5. ZA
6393 sgendag de nalicies ) ¢
} Divksitn 1 Tetecomunicaciones CoLAa
D.‘W"A" 62, Divtibn Desarreflo de  sistemas  informaticas v
¥ 83, eateple Clase . 8.8
procesamientn de datas
6391
Soccion L, Division
68

N Seceitn i, tnrnobiliasias, alquiley de moaquinaria y 85
equipo

Divisienes 7710,
7929y TT30_ ) o )

Oivisicres 69, 70, vidides  profesionsles  cientificas

M 71, 72, Clase 7320, réenicas e
Divigidn 74 R : o
M Clase 7310 Publicidad . R 7
Divis 78, 80y i . .
de empleo, seguridad e
N i:'s 0 pacupio Clase investigacion privada, servicos a editicios na
At “ s 3 1 das a
N Close B226 Adtividades ‘e centras de Hamnadas (Calt 77
center)
. Actividades administrativag y de Jpaya ds.
Divisidn B2 excepto
N Clase 8220 cliting y owas autividades, excaplo call 186
center
i Grupo BS54 Educaditn supericr privada . 8.3 ﬂ
Q Clase BG10 Salud fumanas privada can internacién 66
Q Dlvicién 86 excepta Salud burnana privada sin intemacién 8.1
Clase 8610
s Divisloses 96, 92, Owas servidics de eniretenimisnto ¥ OLros 104
93,95y 35 servicios

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

{PP} Puntos parcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado tatal excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

* personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130

+=* parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las canmbuc;ona frem

total. :

BN

a la variacién

R
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segln subsector de servicios (enero - octubre 2024 / enero -

octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos lgs:subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacidn aio co'ndo de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn

subsector de servicios
Total nacional

A
1-.‘,:
b

Enero - octubre 2024P / enaryp - octubre 2023

. Clasifizacion CiiU Rev.4 A C. Vartacién (% Ano comdo
L
Seccién . Divisién Descripcién Ingratos p“""":‘;ml_ Salarios™
H Oivision 52 Almacenamianto Y actividadles 5.8 0.1 114
complementasias al transporte
H Divisidn 53 . Carreo y servicios de mensajeria 9.9 -85 9.2
i o DOivision 56 estaurantes, catering y bares 87 0.5 110
1 Divsién 58 Actividades de edicidn -2,4 -74 87
B p t‘])ivlsibp 59, exceptdi, Produccidn de peliclas cinematogrificas y B.6 6.6 10.6
Clase 5920 programas de televisidn " " ‘
. | Divisién 60 y Clas: * Actividades de programacion y transmision, .
) iy ‘ . o -0 -5 81
6391 agencias de noticias
J . Division 61 | . Tetecomunicaciones -2 -58 85
) " Division 62, Division 63 Desarro(lo. de sistemas  informaticos  y as 03 86
excepto Clase 6391 procesamiento de datwos
Seccién L. Division Go
LN Seccidn N, . mmoblhana: alquiler de maquinaria y equipo S4 23 7.3
Divisiones 7710, 7729y *; a [ - -
7730 D
Divisionies 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisisn, Actividades profesionales cientfficas y téenicas -3.0 =54 105
V74 K
M . Clase 7310 Publicidad 6,1 -0.03 15,1
N - Divisiones 78, B0 y 8 ;o Actividades de  empleo, seguridad e ag 60 143
excepto Clase B130  nwestigacian privada, servicios 3 edificios ’ "
N e Cloge 8220 == __{\_.c(lwdades de centtns de Jlamadas (Call 34 94 79
canter) B
Divisitn 82 excepie (‘;ctividadas administrativas y de apoyo de
N S . 74 0.2 116
Clase 8220, ., oficina y otras actividades. excepto call centar .
» Grupo BEA Educacidn superior privada o5 -2,7 a6
Q T Clase 8610 Satlud humana privada con internacion 1.9 0,4 8.1
Bivision 86 excepte . . L . : .
i b = ! X 10,
Q Clase: B610 i.alu umana privada sin internacion 8,6 06 3
¢ eriel o o c .
s Divisiones $0, 92, 93, 95 Qtrc{s. servicios de entretenlmiento y otros 7.6 12 6
y 96 sefvicios

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional

* Incluye personal permanenle ;Jersonal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

 Hace referencia a la variacién de !o-, salarics promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agendias de suminisi:c de personal,
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1. Evolucién por subsector de Servi ios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones
de ingresos nominales positivas mas altas y los tres con iak variaciones negativas
mas representativas. : .

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones posltlvas mas
representativas.

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarlas al transg:zorte 21.1.1
Variacién anual: octubre 2024 / octubre 2023 :

En octubre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,8% y los
salarios registraron un incremento de 13,7%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 2. Variacién anual y contribucion de fos ingresos nominales pofﬂg‘ipo‘ persenal ocupado total
y salarios por tipo de contratacidn ’
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Octubre 2024°
R Variacion (%) £iContribucién (PP) 4 Variacton (%) FiContribucién (PP}
30,0 - 10,0 - 89
24,5 24,5 8,0 - /
25,0 -
6,0
20,0 - 2,0 4
& & 20
= 150 - -
® e 00 B T
10,0 - 2,0 - 4,5 <03 Z 10
4,0 -
5,0 - " X
6,0 ) -
0,0 - . ’ e PR 8,0 ) N -6,5
Ingresos totales  Ingresos por venta de Qtros ingresos Personal Permianenta Temporal Agendas
servicios mercancias ocupado total* directo
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W Variacitn [%) LIConteibucitn (PP}
s

200
150
160
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120
200

S

%/ PP

60
40
20
oo

Salarias personal ocupado  Salarios permanente  Salaris temporel ditecto
sin agenclas

En comparacion con eﬁ;}?iysmo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumentc de 24,5%, que se explica por el incremento de 25,0% en
los ingresos ! DOI’ serviciiy’, de 14,9% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en
la venta de mercanmao

En octubre de 2024 el r:;ersonal ocupadb total presentd una variacion positiva de
0,8%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
8,9% en el personal ternporal directo. Por su parte, el personal contratado a través

de agencias presenté una disminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%.

Mientras qugJos salarir‘fé;‘?en octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparacién. con octubig. de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en
los salarios .del persapal permanente y de 17,5% en los salarios del personal
temporal dlrf‘r‘to o

2.2.1.2 Actividades ag:@é%é\inistrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.2.1 Variacion anua;!.;‘,;octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre de 2024, h’ servicios de actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividages registraron una variacion positiva de 19,4% en los
ingresos nomlnales el pnrsonal ocupado total presentd un crecimiento de 3,4% y
los salarios 1« glstraron yn aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.
(Gréfico 3). M;
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Grafico 3. Variacién anual y contribucion de fosi ingresos nominales por tipo, perscmal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 2024°
RVariacién {%) L:iContribuciba (PP) 100 Livariacién (%) Licontribucidn {PP)
L2
8,0 i
60
o a0 3434
on
& ¢
R 20
PR S - G e
- =
2,0 P19 : ko
-2,4 e 2,
2 - 40 : X
Ingresos totsles  [ngrasos por survicios  Otros ingresos personal Permanente femporal Agendias
ecupado total® + i-directo N
taVarlacién {%) E{Contribucidn {PP)
12,0 11,3
10,0 4
8,0

6,0

%/ PP

4,0

2,0

0,0 ¥ Y il
Sajarios parsonal ocupado  Satarkos permanente Salarios temporal direcio
Pkt

sin agencias Taoa

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en
los ingresos por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de

3,4%, en comparaciéon con octubre de 2023, que se expiica por el incremento de

8,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personai .permanente

presentd una disminucion de 2,4% y el personal contratado a través de agenCIas de
2,5%.
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Mientras que los salariog en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal
directo.

2.2 Subsectores de ssrvicios con variaciones negativas

2.21 Actividad‘es prb“ﬂ’esionales cientificas y técnicas.

2211 Variacién anuzi: octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre dg 2024, los gervicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron ypa disminycion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado tota! presenté una variacidén negativa de 6,6% y los salarios registraron un

crecimiento de 10,4%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 5. Variacion anual %;:?gntribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades profesionaies cinntificas y técnicas

Total nacionalx | A1%
Octubre 20247
«‘r
HVariacion (%) sAVariacion (%) CiContribucién (PP)
hon
ik 0,0 ) v p : " R o
hald ’ i 4 o W ’
ot iy | 2 . -6,
0,0 E‘*i“" 1 5,0 - . | i 2§ 2,0 ;
i s SR N w.e.'t:v.q‘l
AN . 6,6 -6,6 5,7 54
5,0 4 : | 100 4 56 -6 ’
; E
& -10,0 5 g 15,0 -
~. 1
e 1807 : 2 200
) :
=200 - -25,0
25,0 4 -224-22,4 -22,4 -22, . 30,0 S
-30,0 26,8 50 | 306
e S
ingresos ._r:(alcs lngresfj par Venta d‘e Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios E mercancias octupado total* directo

S

Sy
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"Asistencia
Técnica para el
Desarrollo de
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Disefios Integrales
en - Materig,.

Infraestructura - en

Departamente’ - del
Valle del Caucs.

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente vefificado por la Secretaria de

Vivienda y Habitat.

4. Analisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes de Julio de 2024.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion dei total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, miepiiras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de (!f:spcupacién (D)

Total nacional
Noviembre (2016 ~ 2024)

70 4 57, T66,4 ;
o w 658 62.2 52,2 63.4 BLE 837 pas
e . e s P i e i
6D N *’“g;:\,.ﬁm"’“'\, SN P W
Fn a8 A P e 553 snnl s
50 4 § // V 5.4 27
Z
b HL/’" 55,6 £.
B4 |25 o
& <
g W, 4y Lot W
3 30 FRa L B Z.
= [N A 5 ' .
W Pl 118 <
20 478 88 5.0 /M 5,6 i > YA 5.5 s L 82
; ‘\-,./'v‘“\_Jl NI N e D5 - .,/ e
10 - . . - . - 5
@ o “ oy F i ] i =
S 5 5 > A S P S »
2 2 2 2 2 2 3 P 2
I [ I

Fuente: DANE, Geans Encunsta integrada de Hogares (GEIHY
Notx daws sapandiics o pray
Mot ¢ifras aprowimadas a un dociond,

iongs de potlacion, elbloradas con base 2n fos resultzdos gel CHEFY 2815,
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil, total nacional y total 13
_ciudades y areas metropolitanas.
s

¥

1.1 Total nacional menstal.

Para el mes de noviembra de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, io
que represento una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global d(—“ participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%.  Finalmente, la tasa de ocupacién fue  58,5%.
sipacion (TGP}, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacién 7Dy

Grafico 2. Tasa global de p~ G
Total nacional -
Noviembre (2016 - 2024)

35%

45

140
b

Tasa TGP -TO 84
ha
L]
Tasa TD 8

-
n

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyedtiones de poblacitn, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Motz cifras aproimaddas a un decimal
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1.2

Total 13 ciudades y areas metropolitan’éis mensual.

Grético 3. Tasa global de participacion (TGP, Tusa de ocupacién [TOY y Tasa de desocupacion (1)
Total 13 ciudades y &reas metropelitanas .
Moviembre (2016 - 2024)

T TRRTOCS
T (069

N 21

N 17
Naw 18

b ornons

Fuente DANE, GEN.
Nota, tiates expanginias o praycccionas de OBIGON, Cieb0ratas Con Liase i 10§ fesuianos del Cr' 20t8.
Nota:cittas apsesirmadas s us deonnat.

1.3 Total nacional trimestre movil.

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre
2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%.
La tasa global de participacién se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en
comparacion con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% vy
58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desncupacion (TD) il

Total nacional

Septiembre - noviembre {2016 - 2024)
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z 2 z 2 2 2 z z z
= s ¢ 4 i 5 : = s
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o JGF e O T13 ¢
.
Fuente: DANE, GEIH. ‘
nNota: datos expandides con proyecciones de gobtacion, elaboradas con base en los resuftados dc«i CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal,
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2. Poblacién ocug__%{éafda segun rama de actividad, mes Noviembre 2024.

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total
nacional fue-23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la pcblacién ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion y atencién de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5
puntos porcentuales). *

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de acti
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024) oav

B tloviembre Nowlembre Distribucién Variacién Contribucidn |
; . ] 2023 . 2024 % 2024  absolubs enp.p. |
Poblactdn ocughla M 23,188 23,605 160 420 :
A istracion nublica v deflensaseducacon y atencdn
Adrmunistracion pobds i:,f delensargducadon y atencidr 374 2572 126 168 a8

de fa salud bum

ndustzias meniureras ) 2386 1w wi s
Alnjamienta y sEvicios de comids 1.568 71 12 0.5
Comerao y reparacidn de vehicw 3478 F‘iri . 103 0 E
infonmaciGn v coimunicaciones 355 v 21 42 0.2 "
£ evihin o slbar by prac 5 4hA " ) T
;iji";;tu de eli‘.‘f,.ug,:afau, s, gestion de - 80 ) .3& A 0z E
.'-’u.’:h'.'eﬂad‘ais SrUSLICHS, 868 thr":iztém Yannto, recreadion y 3340 2008 ag 18 0z
ctras aclividadeg de servicios ) ’
e y oo LM wws @ ez
Actividades [nersist 270 228 1,2 14 03
O mma zams 138 ) 0z
wevicioy admiiustrativol 1L 1892 80 49 b2
Actiidades finsiienss y de Sequ 466 418 18 68 R
Comsisuccion ™ 1642 1464 6.3 146 04

Fuente: DANE, GEH.
P punios porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, asjua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de dec
distribuciones y contribuciones
Nota: poblacion
Nota: las ramas
Rev. 4 AC.

wmales y la no incdusion de la categoda "No informa”, a suma de las poblaciones,
e diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

ca estan definidas con base en la Clasificacién industrial Internacionad Unitarme -CHU
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res Noviembre 2024.

3. Poblacién ocupada segtn posicion ocupaciona

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular v “Obrero, empleado del
gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas adortaron positivamente a
la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,2 y C 4 puntos oorcentuales
respectivamente. :

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a fa variacion de la poblacion
ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

" Posici6n ocupacional Nowembre Ncswembrr’ E‘hstnbucmn :“anacmn Ccmnhucaon en

_ N B 2023 2024 % 2024 7 absoluta PP
Poblacion ocupada 23 186 2:« 605 100 - | 420 :
Ubrern uﬂpleado pdmcuiw T %O 012 o 10 280 o 43 S »268 U e.2~
ubmm empleado dL:‘ gabmmo o 33? 928 o 35 o 91 ‘ Gu ;
Empleado doméstico 701 ‘ 730 A 2§ oA
Pat?én g empleador 549 578 A 25 24 %.'),1'
Jomaleuré-o Pr::ér% S ~?-}’9 o 80?;“- 3,,1 ” 28 : 4, | 0,1
‘Traimj;ztfmr por cuents propia ’\ 9732 e7s0 413 Sde o
Trabajador familiar sin remuneracion 457 415 1.8 -39 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puitos porcentuales.

Nota: por aprovimacion de decimales y fa no inclusidn de la 1tcﬁf:ma “Cuo”, 3 suma de las g(obiucmuc_. distribarciones v
contribucionns puede diterir ligeramente con la infornvacion dal anexo estadistice. :

Mota: pablacionos en ailes.
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4. Rankmg de cmdades segln tasa de desocupacion, trimestre movil
" Setiembre - Noviambre 2024.

Para el trimestre mévii“"éeptiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las ql,e presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor
tasa de dec._ocupacnom ieron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y

Medellin A.M. (7,4%). ¥

&n segiin ciudades
Areas metropolitanas

Gréafico 6. Tasauxe desocupas
Total nacional.y 23 ciudadey
Septiembre - noviembre 20
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCH )
Nit-890399029-5 i
Lo

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015} -

"EECHA:

Mayo 2023

5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipa de actividad, mes
Noviembre 2024. e L

5.1 Total nacional.

Para noviembre de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue'14.627 miles
de personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en
oficios del hogar (54,3%), y estudiando (25,6%).

Tabia 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la varfacién de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo .
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Variacidn,  Contribucién’

Tipo de actividad Noviembre Hoviembre Distribu

2023 2024 Yh 2024 absoluta ~ - enp.p.
Pﬂblacmn fucn (le la fum’za dc trabago 14 281 T 627 180 346
Sficios del Hugar ian T e ':43 T s 09
gstudiando . ’ 3470 3045 256 . 275 18
Otros’ 3041 2944 20,1 &7 e

Fuente: DANE, GEIH.

Otras™ incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no ics Hama 1o atencisn o
creen gue no vale [a pena trabajar.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: poblaciones en miles,
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Mayo 2023

{fArt. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

5. Anélisis’de Precic:

El articulo 2 1.1.1.6. _Elei decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombla comprz sficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de aptender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eflcal,«i eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del riesgo. ‘

,uenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en difere: s entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a reqmsntos par‘rs tilares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesmn i

cion deli serfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada€con el *@onocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de exgistiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible

coniratista. *- & F

El mercado colombiang

La determir

La Secretaria de Vivierida y Habitat ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestién mas alla & los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para
sus funcionarios. '

stimado del contrato de conformidad con las actividades
"ento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
! ie- contrataciones anteriores, el objeto contractual a
i el plazo'rﬂi£ ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
' ﬂo contratis fa que se requiere para cubrir la necesidad actual.

Para determ har el valf

6. Experlen ia que R qmere quien Prestara este Servicio

El perfil, requisitos minjixios de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas,
valor de los honorarios’a: cancelar a los contratistas, se definié en la Circular Interna
No. Nro. 2024000522:del 09 de Enero de 2024 y su circular de alcance No.
2024002509 del dia 1’-"‘:"‘;7!|'as de Enero de 2024, asi como también en los estudios
previos, COj 11 fundame; i0. en lo establecido en la tabla de honorarios antes

mencnonadm ;
Ay
» Requisitos mln!rr s requeridos de conformidad con la circular para la

prestgrlon del sapyicio:
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Wiayo 2023

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

RS

~ i ~o
BRI . Y

v" Con experiencia

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca - Secretarld de Vivienda
y Habiat, para determinar el valor de los honorarios a carizlar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, eiq, po de servicio, la carga
de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor def contrato & Celebrar en la suma de
SIETE MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ($7.002.£G0) M/Cte. Por ser un
contrato de prestacién de servicios, se establecié que el Dgpartamento cancelara al
contratista el valor del contrato en cuotas iguales.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles ac unteCImlemos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca, relacionados con la presente contratacion, han sida ,dentlflcadua y mitigados

en el anexo 2 del presente proceso de contratacion. »
Plazo: Se determind el plazo de ejecucién hasta el 31 de Julio de 2025

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectlvom:ente verificado por la
Secretaria de Vivienda y Habitat.

Para constancia de lo anterior se firma en el Distrito Especial de Santlago de Cali a
los Nueve (09) dias del mes de Junio de 2025.

EF, /ﬂé«%
juridico - Técnico ‘
iapa Garcia Trillos

Transcribio: Liliana Garcia Trillos — Secretaria de Vivienda y Habitat %
Revis6 y Aprob6:  Dra. Camila Araujo Alonso — Subdirectora de Apoyo“a la Gestién - Secretaria de Vivienda y Habltat

Pégina 42 de 42




GOBERNACION , E=c=3 3 Z 4
Departamento del ||E2E7 ¥ % ¢ paraiso
Valle del Cauca \%% 5 df‘ todos
Secretaria de Vivienday i @%
Habitat i
ANEXO N° 2 AL ESTUDIO PREVIO - ADMINISTRACION Y/O MANEJO DEL
RIESGO

PROCESO: Contratacion Directa.
Cédigo BPIN del proyecto: P140-102392

CONTEXTO:

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Forman parte del presente
proceso de contratacion como participes:

Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat

Los oferentes/contratistas en los procesos de contratacién

Los supervisores y/o interventores

Los entes de control

Las veedurias, la ciudadania en general y todos los participantes del Sistema
de Compras y Contratacién Publica

AN NN YR

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: En
cumplimento del Principio de Publicidad, toda informacion referida a los procesos
de contratacién que adelantan las entidades del Estado, es la que permite que a los
mismos, asistan todas aquellas personas interesadas en la ejecucidon de los
proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la
actividad contractual de la Administracién, como garantia de transparencia. Bajo
esta premisa, varios beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan
representados en: grupos de la poblacion, organizaciones del sector pubhco
organizaciones del sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar
a cabo el proceso contractual de esta naturaleza en virtud de sus obligaciones
constitucionales y legales.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera

Carrera 6 entre calles 9y 10

Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
Call Center; +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co

Gobernacion
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Departamento del |{i 2% U paraiso
Valle del Cauca \ » o o de todos
Secretaria de Vivienday l é%

Habitat

la suma de SIETE MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ($7.002.000) M/CTE. para
la vigencia fiscal 2025.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE
CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Son buenas y en general aplican para las condiciones del objeto contractual
en normalidad.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Es adecuado, no conlleva a efectos adversos.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: La
contratacion directa esta reglada en el Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESO
DE CONTRATACION DEL MISMO TIPO: El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, tiene amplia experiencia en procesos de
contratacion directa de esta naturaleza.

ATRIZ (anexo)

e B

Y s&\b »
GUSTAVO 'ADOLFO ROA VERA
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Revisé: Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
13

A\
Trascribi6: Jaime E. Vivas M.— Secretaria de Vivienda y Habitat Q{ Z ,
k

Archivese en: Expediente Contractual

Carrera 6 entre calles 8 y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacion Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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EVALUACION Y CALIFICACION

Que surjan cambios en la legistacion, situaciones politicas o condiciones macroeconémicas que impacten el contrato

RIESGO 1:
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
(=} Improbable (puede ocurrir 2
8 ocasionalmente)
ﬁ Posible (puede ocurrir en cualquier 3
z momento futuro)
Q
b Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejscucid Dificulta ia ejecucién de la Obstruye la ejecucién de la  |Perturba la ejecucion de
dels Zlecci?:(;u ON | seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialimente  |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA ma:efa e Aplicando medidas minimas | seleccién sin alterarel  [pero aun asi permite la grave imposibilitando 1a
\ intrascendente se puede lograr el objeto beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucidn del objeto
inir nae! contractual contractual contractual
. :‘:sr::;’::gsrzssrg’el Los sobrecostos no Genera un impacto sobre |Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA 1 ; del valor del representan mas del 5% del [el valor del contrato entre |contrato entre el 15% y el  |de! contrato en mas del
’ valor del contrato el 5% y el 15% 30% 30%
contrato
CATEGORIA VALORACION In5|gn|1ﬂcame Meznor Modgrado Ma:cr Ca(as{:réﬂco
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucién de la  |Perturba la sjecucion de
¥e ' ¢ seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente  |la seleccion de manera
CALIFICACION de la seleccién de - : oo o - ; e
Aplicando medidas minimas |seleccion sin alterar el pero aun asi permite la grave imposibilitando la
CUALITATIVA manera . y " N . .
. se puede lograr el objeto beneficio para las partes |consecucidn del objeto consecucion del objeto
intrascendente
contractual contractual contractual
Los sobracostos na Los sobrecostos no Genera un impacto sobre|Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION representan mas del
representan mas del 5% del |el valor de! contrato entre |contrato entre el 15% y el del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valor del
contrato valor del contrato el 5% y el 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
[Raro(pusae
ocurrir
excepcionalment 1 3 4 5 6
a\ 2
Improbable
(puede ocurrir 2 4 5 6 7
ocasionalmente) 3
Posible (puede
ocurrir en
cualquier s 5 6 7 8
momenta futuro) 4
Probable
(probablemente 4 6 7 8 9
va a ocurrir) 5
Casi cierto
{ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION
DEL RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 _Riesqo Baio
Nota: para el presente riesgo, a valoracion del riesgo es 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionalmente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 15% del valor del

contrato.

El tratamiento establecido para este riesgo es: Estar atentos a los cambios de legislacion, politicos o macroeconémicos y el monitoreo se hace a traves de revisiones constantes a la normatividad

y la jurisprudencia vigente




EVALUACION Y CALIFICACION

Que no se susctiba el contrato en el tiempo indicado

RIESGO 2:
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente} 1
S improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
G
;ﬁ Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
Zﬁ futuro}
C
g Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
. .. | Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucién de la |Perturba la ejecucion de
gb,s::zzii?:zflén seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la [seleccion sustancialmente |la seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA eane a Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
.mn r dente minimas se pueds lograr el [beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucion del objeto
Infrascen objeto contractual contractual contractual
X L:s :s:rf::sr::sr;l Los sobrecostos no S:bnr :@;::;;;‘_%Z?" Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA represen representan mas del 5% contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
1% del valor del contrato entre el 5% y el |, o
del valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA r VALORACION Insignificante Meznor Modgrado Ma:or Catasslréﬁco

VALORACION DEL RIESGO
—T

IMPACTQ

Obstruye la ejecucion

Dificulta la ejecucion de la
seleccién de manera baja.

Afecta la ejecucién de la

Obstruye la ejecucion de la
seleccion sustancialmente

Perturba la ejecucion de
la seleccion de manera

%ALIFIC"CDN de la seleccion de Aplicando medidas seleccién sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
UALITATIVA manera - . ” ) ion del obieto
intrascendente mlplmas se puede lograr el |beneficio para las partes | consecucion del objeto consecucion del obji
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION ';::;::::::Z:‘;zzl Los sobrecostos no ., iebr:zr:lt‘xlr;‘lon:p;:]:to Incrementa el valor :!el Impacto sobre el valor
MONETARIA 1% del valor del representan mas del 5% contrato entre el 5% y el contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
del valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4
Raro (puede ocurrir
excepcionalinente) 1 2 3 4 5 6
Imprqbable _(puede 2 3 4 5 6 7
ocurrir ocasionalinente)
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3 4 5 6 7 8
futuro)
Probable
(probablemente va a 4 5 [} 7 8 9
acurrir)
Casi cierto {ocurre en la
mayoria de 5 6 7 8 9 10
circunstancias)
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8.9y10 Riesqo Extremo
6v7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2.3v4 Riesgo Bajo

Nota: para ¢! piesenta riesgo, la valoracion del riesgo da 8. Es un hecho que puede ser posible y dado el caso en que ocurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento sstablecido para este riesgo es: Seguimiento a la etapa precontractual y a la suscripcion del contrato a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de la

suscripcion del mismo




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 3:

Que no se realice el registro presupuestal del contrato.

CATEGORIA _
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocuirir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
é futuro)
E Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificuita la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucion de
dela uéfecci éjn de 1O | seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucian de la |seleccion sustancialmente |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA anefa Aplicando medidas seleccién sin alterar el |pero aun asl permite la grave imposibilitando la
i[:trascen dente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucién del objeto
objeto contractual contractual contractual
i L:sr::bnle:ostoassr:;l Los sobrecostos no f:br:r:r:rr;llr::%ae?m Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA f] ; dele\r:‘aI:rr:el representan mas del 5% contrato entre el 5% y el contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
e del valor del contrato Y el 309 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye ta ejecucion Dl!lculfzf 14 ejecucion de .Ia ) . Obslruxe la ejecur_:lon dela Penurba‘l.a ejecucion de
CALIFICACION de la seleccion de seleccion de manera baja. Afectaila ejecucion de la |seleccion sustancialmente  |la seleccion dg manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
N s minimas se puede lograr el |beneficio para las partes [consecucién del objeto consecucion del abjeto
intrascendenle .
objeto cuntractual contractual contractual
Los sobrecostos no . Genera un impacto
CALIFICACION representan mas del Los sobrecostos rLo] 5o sobre el valor del Incren;enla el vall:>; ;el I anacto sobre el vak:‘r
MONETARIA 1% det vator ael represleman mas del 5% contrato entre el 5% y el contrato entre &l oy el el contrato en mas del
' contrato del valor del contrato 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 ) 3 4 5 6
Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3 5 6 7 8
[uturo) 4
Prabable
(probablemente va a 4 [} 7 8 g
ocurmir) 5
Casi cierto {ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 5}
CATEGORIA
VALORACION DEL -
RIESGO CATEGORIA
8,9v10 Riesqo Extremo
6y7 Riesgo Aito
5 Riesgo Medio
2,3v4 Riesyo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion dei riesgo da 7. Es un hecho que puede ocurrir ocasionalinite y dado el caso en que ocurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Realizar el registro presupuestal y el inonitoreo es a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de requisitos de

ejecucion




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 4: Daiios que puedan ocasionarse a terceros en las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurir excepcionalmente) 1
% Improbable (puede ocurrir ocasionaimente) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
g futuro)
o
E Probable (probablemente va a ocurir) 4
Casi cierto (ocurre en [a mayoria de 5
circunstancias) -
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta 1a ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucion de
dela sglecciéln de seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucion de la | seleccion sustancialmente |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
manera ! .
intrascendente minimas se puede lograr el [beneficio para las partes [consecucién del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
I;:sr:::;?::s,:,:ssr:;, Los sobrecostos no S:br:rzlt.lvr;llg;zaetito Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA 1; del valor del representan mas del 5% contrato entre el 5% y el contrato entre el 15% y el  del contrato en mas del
© del valor del contrato °Y € 130% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5 .
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
Ve a e seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucién de la | seleccion sustancialments  |la seleccién de manera
CALIFICACION de la seleccion de : -
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el | pero aun asi permite la grave imposibilitando la
: minimas se puede lograr el [beneficio para las partes {consecucién del objeto consecucion del objeto
intrascendente
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION &:i::::::i:;z‘;[ Los sobrecostos no iir:r:‘lc;‘zzﬁm Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
P representan mas del 5% contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valor del contrato entre el 5% y el
contrato del valor del contrato 15% 30% 30%
A
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 5 3 4 5 6
Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3 5 6 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 6 7 8 9
ocurrir) 5
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL ;
RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo Extremo,
By7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionalmente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 5% del valor det contrato y

El tratamiento establecido para este riesgo es: En el ejercicio de la supervision, se debe estar atento al comportamiento del contratista frente al cliente intemo y extemo y el monitoreo se hace a traves de
revisiones frecuentes a quejas y reclamos acerca de las actividades desempefiadas por el contratista



EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO §5: Dafos de los insumos , materiales y bienes entregados al contratista
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable {puede ocurrir ocasionalmente) 2
E—; Posible (puede ocurrir en cualquier momente 3
é futuro)
g Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi ciento (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucidn de
dela SZIeccié]n de seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes | consecucion def objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
Ir-:sr:::r:?::s;:;ssr:!:l Los sobrecostos no S:br:r:ll‘:lr;;;?%a;to Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA P representan mas del 5% contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
1% del valor del contrato entre el 5% y el
contrato de! valor del contrato 15% 30% 30%
b
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye 1a ejecucién Dificulta la ejecucién de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
ve 1a o seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la [seleccién sustancialmente  |la seleccion de manera
CALIFICACION de la seleccién de . .
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr e! |beneficio para las partes |consecucién del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION ::sres::r:’te::i?szzl Los sabrecostos no Soebr;ZrZIl:/ZIZ:F:iZ?O Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONETARIA 1; del valor del representan mas del 5% contrato entre ol 5% v el contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
co;trato del valor del contrato 15% oY € l30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6
Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocursir
en cualquier momento 3 5 6 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 6 7 8 9
ocurrir) 5
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 5. Es un hecho que puede ocurrir ocasionalmente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 5% del valor del contrato y con el
control de tratamiento establecido en la fase precontractual se puede mitigar este 5%

El tratamiento establecido para este riesgo es: Hacer una lista de chequeo de los implementos entregados al contratista y el monitoreo se hace a traves de validar que los elementos entregados se
encuentren en optimas condiciones




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 6: Incumplimiento en las actividades u obligaciones relacionadas en el contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
?5' Posible (puede ocunir @i cualquier momento 3
E‘) futuro)
Q
E Probable (probabléme e va a ocurrir) 4
Casi cietlo (ocurre i ia mayoria de 5
circunsizncias)
IMPACTO
[ IMPACTO
.. {Dificulta ta ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucion de
i S:T;nslg;tacg:zt;cmn seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente  {la seleccién de manera -
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar ef  |pero aun asl permite la grave imposibilitando la
. minimas se puede lograr el |beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucion del objeto
intrascendente
objeto contractual contractual contractual
. t:sr:::rr:ac:sr;zir;:l Los sobrecostos no S:br::r:[l:r;:;‘;:?o Incrementa el valor dei Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA P representan mas del 5% contrato entre ! 15% y el |del contrato en mas del
1% del valor del det valor del contrato contrato entre el 5% y el 30% 20%
contrato 15% ©
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mavyor Catastrofico
1 2 3 4
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
ve'a el seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente |la seleccién de manera
CALIFICACION de la seleccion de - : A ; N A s
CUALITATIVA manera Aglxcando medidas selecq?n sin alterar el |pero aun asi permnlg la grave mggsxbmland'o la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION I;:Sr::::::s;;izzl Los sobrecostos no sGoebnr zr:ll:lr;llon:%a;to Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
N P representan mas del 5% contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
MONETARIA 1% del valor del contrato entre el 5% y el o
contrato del valor del contrato 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD, 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir .
excepcionalmente) ! 2 3 4 5 8
Improbable (puede .
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualguier momento 3 5 6 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 6 7 8 9
1 ocurrir} 5
‘ Casi cierto (ocurre en la
| mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 5]
VALORACION DEL ‘
RIESGO CATEGORIA
8. 9y10 Riesuo Extremo
6y7 Riesyo Alto
5 Rigsao Medio
2.3vy4 Rigsygo Bajo

Nota: para el presentc riesgo, ia valoracion del riesgo da 6. Es un hecho que puede ocurrir en cualquier momento y dado el caso en que ocurra afecta 1a ejecucion del mismo.

El trataiento establecido para este riesgo es: Estabiecer evidencias de entregas por cada actividad establecida en el contrato y el monitoreo se hace a traves de los informes de supervision

CATEGORIA
|
\
\



