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La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 preceptia que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con sujecién a los principios de transparencia, economia y
‘responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

En desarrollo d= lo sefalas » en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado #or el artictl 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos preyigs son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. IYaben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacion. ..
El presente estudio contlem los siguientes elementos generales ademds de los indicados para
cada modalidad de seleccidit:

1. DESCRIPCION DE L4 NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER: '

Conforme al aftizulo 305 di'fa Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa r’“l Departampnto asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su c‘ ~rrgo A

CH

El articulo 2 ldem sefiala g& """son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garariizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién asi:

.....

“ARTICULO 2. Son fines
general y garantizar la e /V/dad de los pI‘InCIpIOS derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la pz n‘fr‘ipaoién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, potitica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la lntf\grldad terr'f/‘, ial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridadéde la Rep'c blica estéan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, €:5'su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y//ben‘ades y para asegurar
el cump//m/entc de los debn"os Sociales del Estado y de los particulares.”.

Asimismo, los articulos 5’(”\}" 82 de la Constitucion Politica de 1991, consagran en cabeza del
estado el derecho a la vivienda digna y al espacio publico.

“ARTICULO 51. Todos /o§?5o/ombianos tienen_derecho a vivienda digna. El Estado fijaréa las

condiciones necesarias pg‘}.‘a‘ hacer efectivo este derecho y promovera planes de vivienda de
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interés social, sistemas adecuados de financiacién a largo plazo y,t‘iq';ﬁmas asociativas de efecucion
de estos programas de vivienda.” L . '

“ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccién de l_e'é:efltedridad del espacio publico
v por su destinacién al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular. (...)” (Cursiva y
subraya fuera de texto original). e

La Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial en relacion con & Componenié,{._ urbano sefnala la
obligatoriedad de localizar los equipamientos colectivos y espaciospublicos pagé parques y zonas
verdes publicas y el sefialamiento de sesiones urbanisticas graiuiias corresﬁ;gndientes a dicha
infraestructura (articulo 2). ; o

Y el Decreto 1504 de 1998 en su Articulo 6 determina: (...) E/ e,s,’_‘gacio publico debe planearse,
disefarse, construirse y adecuarse de tal manera que facilite la accesibilidad a las personas con
movilidad reducida, sea esta temporal o permanente, 0 cuya .capacidad de orientacién se
encuentra disminuida por la edad, analfabetismo, limitacién o enfarmedad, de conformidad con
las normas establecidas en la ley 361 de 1997 y aquellas que la reglamenten b))

Que el Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2024-2027
denominado “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" tiene como propdsito convertir al Valle del
Cauca en una region lider en desarrollo humano y sostenible, regonocida por gu buen gobierno,
equidad, acceso a la educacion y conocimiento de calidad, infraestructura y diversificacion
productiva, participativa, plural, eficiente y con alto compromiso social; que promueva el desarrollo
sostenible, garantia de la conservacion del capital natural, rigg en biodiversidad, servicios
ecosistémicos, riqueza étnico- cultural; con fuerza produc_tfi,fv}a, turistica, infraestructura,
tecnologia, atractiva para la inversién: que incentive la innoyacion, el emprendimiento, la
cooperacion, la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracién global
de la regién Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones subregionales del Departamento,
que buscan potenciar la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme
a lo propuesto tanto en la Vision Valle 2032, como en el Plan, de Ordenamiento Territorial
Departamental (POTD) del Valle del Cauca. o o

En tal sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad de \?ida con inclusion,
enfoque diferencial, garantia de derechos en educacién, $ervicios publicos, vivienda vy |
equipamientos. " :

La mision de la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento del Valle del Cauca de
conformidad con el Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 “Por el cual se
actualiza la Estructura de la Administracion Central del Departarmento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras dispusiciones” que establece en su
articulo 165 que: “(...) la misién de la Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promovery
ejecutar en el Departamento del valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y
servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusion social y enfoque
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'supervisién de su ejecucion

diferencial; estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacion de la plataforma
de servicios de_manera artic ulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.(...)"

Igualmente, es competen ia de la Secretaria de Vivienda y Habitat de conformidad con la
estructura administrativa dei Departamento del Valle del Cauca de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 ibidem que: “{...) Las Secretarias son Dependencias del Orden Central de la
Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccién de un Titular de Despacho
respectivos, denominado_ ﬁecretano de Despacho, que tiene como objetivo primordial fa
formulacién, adopcion y eeuucxon de las politicas, planes generales, programas, proyectos y
procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen, asi como la coordinacién y
con los demas organismos del sector, lo mismo que facilitar el control
irios que se establezcan en el presente decreto y normas que

de su gestion-en los térii
correspondan. £...)"

Asi mismo, es =5jié’sponsabiliﬁr;1d de esta dependencia:

e Desarrcllar los plarigs, programas y proyectos de Vivienda para lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Departamento.

e Realizarla pre-invetsion, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realizaran en
las diferentes Secrnf'*nas del Departamento, relacionadas con la infraestructura social.

e Gestionar los recursss necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda
rural'y urbana del D&partamento.

» Propiciar convenios, “alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidadas publicas 'y privadas nacionales e internacionales, para la promocién, desarrollo
y eJeCU"Ion de plan=s de vivienda.

» Manejat'y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento

» Prestar gsistencia tggnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la
creacmn y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones populares de
V|VIend'a

« Coordinar con Ios
estudios y disefios”

municipios en sus aapas rural y urbana.

. Coordlnar y organll.ar las comunidades para la ejecucion de programas de vivienda.

o Dar V|a‘)llldad sec’r r'al a los proyectos de vwnenda e infraestructura social presentados
departe*nento del V !!e del Caucay naC|onal para acceder a recursos de financiacion.

. Gestlo”,ar la transfemnCIa de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el
desarro;'o de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion.

) Formular promover y ejecutar planes, programa y proyectos en materia de mejoramiento
de V|v1e,§1da mitigacién de riesgos, reubicacién de pobladores y titulacién de predios en el

departamento del Valle del Cauca.
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« Disefiar y promover programas de agua potable y saneamiento basmo en los proyectos
habitacionales en los cuales participe la Secretaria de VlVlenda y Habitg i del departamento
del Valle del Cauca. ; :

« Orientar, dirigir y ejecutar los procesos contractuales qu se reallzan €OoN recursos del
SGP en los municipios descertificados del departamento,gef Valle del Gauca.

o Las demas que se le asigne la Constitucién, la ley, las--&érdenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuericia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a sus responsabllldades mxsmnales la Secretaria
de Vivienda y Habitat formuld, radicé y registr en el Banco c.e,Programas y Proyectos del
Departamento, el siguiente proyecto: , : i

I8 /

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo de El Departamento del Valle del Cauca

2024 — 2027 denominado #iiderazgo qué transforma’
Linea Estratégica: 2 Valle territorio social y equiftativo -~ ¢
Objetivo Especifico: e Mejorar condiciones healitacionales ‘de las familias del

Departamento del Valle dei:Gauca
e Disminuir el porcentaje dg del deterioro de las viviendas en

el Departamento del Valle gai Cauca
Programa: 23 Desafios para un Valle: ato y equitativo
Subprograma: 2300703 Acceso a soluciongs de vivienda
Meta (s) de Resultado: MR23007 REDUCIR EN+'7.500 LOS 'HOGARES CON

PRIVACIONES EN LAS GONDICIONES:DE LA VIVIENDA
Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DEL
iNDICE DE POBREZA:: MULTIDIMERSIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL
- PERIODO DE GOBIERNGC: -

Meta (s) de Producto: : 2300703064001032 - EJEUUTAR 7.500 l\/iEJORAI\/IIENTOS
DE VIVIENDA BENEFICI,—\NDO DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO.

2300703044001030 - Ei-ABORAR 4 DOCUMENTOS
TECNICOS DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA EN LA ZONA URBANA
Y RURAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO
Proyecto: MEJORAMIENTO INTEGPAL DE Vl\/iENDAS EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPA iAMENTO ‘DEL VALLE DEL
_ | CAUCA , )
Actividades del Proyecto Objeto de la -Realizar el apoyo a 1a su,;erV|S|on de Ios mejoramientos de
Contratacion vivienda del departamento del valle del cauca
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-Realizar asistencias técnicas para estudios y disefios de
mejoramientos de vivienda urbana y rural del departamento
del Valle del Cauca.

-Realizar los mejoramientos a las viviendas urbanas y/o
rurales en el departamento del Valle del Cauca

Realizar la interventoria a los mejoramientos rurales y/o
urbanos en el departamento del Valle del Cauca

sRealizar estudios y disefios de preinversion de
mejoramientos de vivienda urbana y rural en el

Departamento del Valle del Cauca

El Departamento del Valle del;Q'jauca en sus 42 municipios, abarca una poblacion total de aproximadamente
4.532.1522 habitantes, siendd-¢l tercer departamento mas poblado del pais, su ubicacion geografica lo
constituye en un punto dé. recepcion para los migrantes internos de Colombia generados por

desplazamiento de conflicto”zrmado y falta de oportunidades de generacion ingreso, desigualdad y

exclusion social, constituyéndose en factores de frene al crecimiento econdmico, la reducciéon de la pobreza
y el progreso social y econdmico de la region.

Por lo tanto, la Sacretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valle del Cauca desarrolla los planes,
programas y proyectos de vivienda para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo del Denartamento: realiza la pre inversidn, la ejecucion y el apoyo a la supervision técnica de las
obras que se realizaran en las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura
social; Gestiona ios recursos .necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y
urbana del Departamento; Progicia convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones
con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocién, desarrollo y ejecucion
de planes de vivienda; manejar-y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento; entre otras
responsabilidades contenidas: en el articulo 165 del Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020. : i
P

En materia de infraestructura.y=habitat, se encuentra que la carencia de bienes externos o del entorno no
permite el disfrute de una vida digna, permaneciendo en consecuencia las familias en la trampa de la
pobreza; con el fin de superar 2 misma, se prevén entre otras estrategias la titulacién de bienes, la tenencia
de vivienda, contar con viviendas en buen estado y acceso a los servicios publicos basicos.

La tenencia de vivienda para:muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo esta una garantia
de desarrollo para los hogares:del departamento, tenerla es la oportunidad de garantizar el cierre de una
trampa de pobreza que impide el control de su propio entorno, garantias de salubridad y tener un buen
material que proporciona resguardo de vulneraciones. Hoy por hoy, las politicas en temas de vivienda
generan una especial importancia ya que estas permiten a la poblacién del pais y con mayor énfasis del
departamento del Valle del Gauea a contar un espacio privado que permite refugiarse.

De otro lado, el mejoramient de los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con
desigualdad y pobreza, los vallecaucanos tienen carencias de bienes externos o del entorno. Se debera
trabajar por la titulacién, nuevos proyectos de “vivienda de interés social’ y “casas gratis”, subsidios para

viviendas en mal estado, hater realidad el acceso a servicios publicos basicos y en los barrios més

it

2 Cifras aproximadad‘proyectadas se’éﬁ?i fuente oficial DANE: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-poblacion/proyecciones-de-poblacion
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vulnerables en lo urbano (agua. energia, alcantarillado, recoleccion de basuras y gas natural), acceso
posible a servicios socioculturales (espacios deportivos, culturales,“recreacion, y salud), ambientes
saludables y de sana convivencia. a7 '

Con el fin de desarrollar y cumplir con cada una de las responsabilidadgs, funciones y para la correcta
implementacién de sus planes, programas y proyectos, la Secretaria de Vivienda y Habitat del
departamento del Valle del Cauca, requiere el llevar a cabo una serie de actividades materializadas a través
de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la:Gestion. Porlo que, para atender
esta necesidad, se requiere entre otras actividades, contratar personal profesional, {écnico y asistencial,
para mejorar los servicios de la Secretaria de Vivienda y Habitat, en cdmplimiento de’la mision, funcién,
gestion administrativa, y demas normas a cargo del Departamento y especificaments’de la Secretaria de
Vivienda y Habitat. “

i

I

.r H
Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se odido establecer y verificar que
no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de la presente contratacion. Por consiguiente, el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional y el Subdirector de Recursos Humanos del Departamento del
Valle del Cauca han expedido la certificacion que consta que en la planta-giobal de cargos del departamento
no hay personal suficiente para desarrollar el objeto en virtud de lo dispifesto en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015. :

En consecuencia, a los argumentos anteriormente expuestos, la Sécretaria de'Vivienda y Habitat
del departamento del Valle del Cauca requiere contar con los servicios de una:persona natural y
con idoneidad demostrada relacionada de manera directa con.el objeto del contrato y las
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarroiio de las fu'i;‘s'%;iones que le han
sido asignadas a la dependencia en el marco del proyecto g%éhominado:‘ MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPAﬁF{TAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA e

Las actividades a desarrollar se ajustan al proceso M3-P5 promover la vivienda y el hébitat. .

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el Sistema
Electrénico de Contrataciéon Publica por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de
conformidad con la competencia de este de consolidar, gestionary publicar el Plan Anual de Adquisiciones

de la Entidad Territorial de acuerdo a la informacién presentada por la Secretaria de Vivienda y Habitat asi:

Clasificador de bienes y servicios: an -

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE [ PRODUCTO NOMBRE
SERVICICS DE CONTRATACION DE
80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701 PERSONAL »

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisicion’eé?
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Fecha Duracién
U(l:\JOSdFI’gSOC ZSt'im.a?a Fecha Duracién estlég?da :
d S edr:alco | estimada de | estimada contrato Modalidad
(92. a Descripcion r0CEso presentacion del (intervalo: de
s:;a:ggo P de de ofertas contrato dias. " | seleccion
por ;) seleccion (mes) (numero) meses,
’ (mes) afos)
VIVIENDA:
FORTALECIME=NTO
INSTITUCION/AE:  PARA
UNA GESTIO“!PUBLICA
CON  RESUE I“/\DOSDE 1 1 12 1 CCE-16
LA SECRETARIA DE
80111701 |VIVIENDAY HA BITAT DE
LA GOBERNAZION DEL
VALLE DELCALICA
PERFIL Y CONDICIONES i*E EXPERIENCIA:
Perfit. Experiencia -
TP+EOTP§;2PREOT—?~ MAS DE 50 MEL O MAS DE 54 MEL O MAS
il,‘ . DE 64 MEL

2. Objeto a f"‘&mtratar

“PRESTACIC*«% DE SER\’!CIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL EN LA
SECRETARIZ DE VlVIE< IDA Y HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL
APOYO AL PROYECTG:DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS
MUNICIPIOS .DEL DEP/‘iﬁ iTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”"

21. Especmcamonez.del Objeto
En virtud del objeto ccmvemdo el contratista debera:

1. Participar de las ﬁﬂmones de coordinacién citadas por la SUPERVISION de los
contratos de m°Joram|er s de vivienda.

2. Asistir 3 las VlStaS uue con motivo de la ejecucién de los proyectos y/o contratos
de mejoramietifos de vnv'@nda se programen por parte del SUPERVISOR del contrato

3. Reallzi, el levanta mlento técnico en formatos requeridos de las viviendas visitadas
donde se lncluyan cadd, uno de sus espacios tales como pisos, cocinas, bafios, entre
otros, dichos levantamler.tos deben contar con medidas, areas y texto donde se evidencie
las areas de pOSIble me'”famlento

4. Proporcionar las qeocoordenadas exactas de los predios que visite, asi como la

‘l!
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totalidad de predios Visitados del municipio, en formato de-latitud y longitud o como
indique el supervisor.

5. Realizar la recoleccion y verificacion de documentos:tgqueridos gor beneficiario y
demas personas que habitan la vivienda para la postukacion ante el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

6. Realizar el diligenciamiento de formatos de datos requeridos a cada beneficiario y
demas personas que habitan la vivienda. e L

7. Realizar registro fotografico en formato requerido de ia3 viviendas visitadas donde
se incluyan cada uno de sus espacios tales como fachadas nisos, cocinas, bafios, entre
otros. '

8. Escanear y enviar la informacion de documentos y:férmatos diligenciados a los
funcionarios encargados de la Secretaria de Vivienda 'y Habiiat Departamental

9. Aportar elementos de juicio para las decisiones que, &iv materia cifé la ejecucion de
los proyectos y/o contratos de mejoramientos de vivienda,-adelanteria Secretaria de
Vivienda y Habitat. ' ‘

10.  Actuar coordinadamente con el SUPERVISOR del proyecto de raejoramientos de
vivienda para lo cual debera atender las recomendaciones eﬁ@,\gstrucciongs que le imparta.

11. Las demas que le sean asignadas por el SUPERVISOR del contrato en ejecucién.

12.  El contratista debera entregar los productos y actividades designadas segun :el
equipo de trabajo al cual fue designado al interior de la secretaria de vivienda y habitat,
como también a aquellos equipos agiles a los cuales se le dégi,gne para casos especificos
y/o esporadicos, donde una vez sea terminada la tarea u objetivo de este volvera a su
Equipos de Trabajo segun fa dependencia a la cual fue asigriado.

13. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con.la ejecucion del
objeto contractual. N

14.  Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social integral.

15. Realizar el cargue de los informes de gestion a la plataforma SECOP Il de cada
cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

16. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.

17. Apoyar en la implementacion del proceso M3P5 en el marco del MIPG,
participando en la caracterizacion del proceso, ajustes de procedimientos, elaboracién de
listas de chequeo, nomogramas, y mapas de riesgos, asi como en la socializacién de los
avances en talleres y convocatorias. a

| 18.  Realizar el cargue de los informes de gestién a la plataforma SECOP ll de ca@
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cuota presentada debidamente firmada por el contratista.

19 Las demas que detérmine el contratante de conformidad con el objeto contractual.
2.2. Alcance del Objetc: Actividades antes descritas
2.3. Lugar de Ejecucmn' Departamento del Valle del Cauca

2.4. Plazo: El plazo oe ejecucion serd hasta el 31 de Julio de 2025 a partir del
cumplimiento de los. fe‘qwsntos de perfeccionamiento y ejecucién, conforme al
articulo 41 de la Ley 8(‘ de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Congg,_.g_,to A Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIO!_\JALES o

R

Ny
(e

3. MODALIDAD DE SEL?%@CIC’)N DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1. JUSTIFICACION é‘-x‘ﬁaLA MODALIDAD DE SELECCION:

‘De acuerdo alo dlspuesto Pn n el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 los departamentos
son considerados entldadca estatales y a los cuales al tenor de lo mencionado en el articulo 1°
Ibidem se regitdn en su g@stlon contractual por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Rablica. 5.

Entre tanto, el Articulo 2° d< a Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, establecs: que Ia licit tacion publica es la regla general en las modalidades de seleccion de
contratistas, y’ nxcepmona!mente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la
contratacion ditacta y la caty cratamon de minima cuantia.

La contratacién directa co*msponde a aquella modalidad de seleccion donde la entidad publica
estd facultada para esco#sr de manera directa a la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria
publica para celebrarlo.  *

Asi, es causal Hﬂ contratacidf directa la Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion, S|emp 2y cuandd ta entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada coz- el area de que se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 3} ﬂl Articulo®22.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015. =

El contrato de prestacion dé'servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, como aquellos que: *(...) celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la admmfstramon o funcionamiento de la entidad. (...)" De igual manera, el inciso
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2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No,, 1082 de Mayo 26
de 2015, dispone que: “(...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gije se derivarn del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionaa‘gj);s" con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales (...)".

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado ‘ ‘Sentencia de Unificacion de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41718), Consejero Ponente: Jaime
Orlando Santofimio Gamboa, sefalo que: e

i

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidag.material Cl§ las expresiones
legales “...para la prestacién de servicios profesionales y de ‘apoyo a la gestion..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de’servicios definido
en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que agiel que tiene,por objeto apoyar
la gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no’implican en manera alguna el
gjercicio de funciones publicas administrativas. ok : A
94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de ina u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades piiblicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento ¢e;.sus propdsitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanistnos ordinarios, no los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o dgi funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una corplejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.”.

Sobre el contrato de prestacién de servicio profesionales propiariignte dicho, el proveido en cita
adujo: P -

“En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafriandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es -el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacién
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se:trata de un saber
intelectivo cualificado. ‘ :
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101.- Por consiguiente, e/ uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a_satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecién al principio de
planeacién; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los estudios previos
a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con suficiencia
Jas razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacién de servicios
profesionales.”. -

Entre tanto, en Sentencia T-253 del 04 de mayo de 2015 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado se manifesto la natiraleza de los contratos de prestacion de servicios y sus diferencias
con una relacion laboral indicando que:
“(....) La Corte determiné auie el contrato de prestacion de servicios con el Estado presenta las
siguientes caracteristicas:- -
El contratista adquiere una.cbligacién de hacer, para ejecutar labores en razon a su experiencia,
capacitacién y“formacion ‘brofesional en determinada materia. Entonces, el objeto contractual
consiste en la‘raalizacion téinporal de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue cread&’y organizatié la entidad.
El contratista goza de autondmia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico. Lo
anterior implicé’ que dispon@‘de un margen de discrecionalidad en relacién con la ejecucion de
objeto contractual dentro det plazo fijado, segun las estipulaciones acordadas. :
Se trata de un tipo de vinculacion excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es
decir, por el tiempo indisperizable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por consiguiente,
en caso de que las actividédes que se desarrollen por medio de estos contratos demanden una
permanencia indefinida, ¢ii¢ exceda su caracter excepcional y temporal, la entidad tiene la
obligacién de adoptar las riigdidas y provisiones pertinentes para dar cumplimiento al articulo 122
de la Carta Politica. ‘
' REEVRS
Este tipo de contratacion ¥ da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del
contrato de trdiajo. No obéi’?ante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacion
laboral (presta&ién personzt:del servicio, salario y subordinacion), se desvirtuara la presuncion
establecida en-a norma y'surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién dé! principio de la primacia de la realidad sobre las formas.
Adicionalmentsi®el articuls 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto 3074 del
mismo afio, establece: =
“Se entiende por empleo”sf conjunto de funciones sefialadas por la Constitucién, la ley, el
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
natural. Al

(...)

Para el ejercicio de fiiliciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondieé’fes, y en-tingln caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios parz gl desempéito de tales funciones”. (Negrillas fuera del texto)

La expresion regaltada fue &J_?emandada ante la Corte Constitucional, que en sentencia C-614 de

& e
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2009, fij6 los criterios que diferencian un contrato de prestacion de servicios- de una vmculacnon
laboral. Esta Corporacién establecié que, lndependlentemente de’ia denominacion que las partes
asignen al contrato, existira una relacion laboral cuando: “i) se pregien servicios personales, ii) se
pacte una subordinacién que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion
directa sobre el trabajador y, iii) se acuerde una contraprestacién ecgnémica por.el servicio u oficio
prestado.” rag

En contraste, existira una relacion contractual regida por la Ley 8C de 1993 cuando ‘i) se acuerde
la prestacién de servicios relacionadas [sic] con la administracion ¢ funcionamiento de la entidad
publica, ii) no se pacte subordinacién porque el contratista es autonomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no
pueda realizarse con personal de planta o se requieran conOCImlentos especializados.” (...)"

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con &&= funciones el departamento,
contenidas en la Constitucién Politica de 1991, articulo 303, y ni .proceso M3-P5 Promover la
vivienda y el habitat del manual de procesos de la entidad, e to es, se relacionan con el
funcionamiento y gestién administrativa de la entidad estatal. :

Por consiguiente, la modalidad de seleccion del contratista para é‘i'piresente proceso de seleccion
sera la contratacion directa y el contrato a celebrar sera el de Pr\ESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES :

FUNDAMENTOS JURIDICOS: . :

o Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del artlcuio 52 dela Ley 80 de 1993.
e Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 10g2 de Mayo 6 de 2015.

4. Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacion Del I\Fa'ssmO'

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del conf"ato sera la suma de SIETE
MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ( $7.002.000) M/CTE, parai wgenma flscal 2025.

Justificacion (Variables)

3
Lo,

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Nro. 2024000523 del 09 de Enero de 2024 y
su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 dias de Enero de 2024 -emitida por la Secretaria General
y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en el cual se fija la. tabla de honorarios
contractuales para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo,. la expenencu relacionada con el
objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate y las excepciones
previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional que manifiesta que, en
casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacion deda misma a discrecionalidad, con
el fin de ajustar presupuestalmente sus necesidades.

La celebracion del contrato que se derive del presente procest’de seleccidn, cuenta con el
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siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.
No. de CDP: - 5500006256 DEL 21 DE MAYO DE 2025

Valor: CIENTO CUARENTAY SIETE MILLONES CUARENTAY DOS MIL PESOS
MCTE. ($147.042.000) -

Apropiacién Presupueatal No. 121000/1131/2-320202008/4023007030070000/P140-
102392/1/2/01/04 Realizar estudios y disefios de preinversion de mejoramientos de
vivienda urbana y rural en gl Departamento del Valle del Cauca

Qg
- A-..c

4.1. Forma D'é Pago:

El Departamento del Valiz:del Cauca — Sectetaria de Vivienda y Habitat pagara el valor
del contrato de la sigyiente forma: Dos (2) cuotas, cada una por valor de TRES
MILLONES QUINIENT®S UN MIL PESOS MCTE. ($3.501.000) M/CTE, previa
presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervisién que acredite el
porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el contrato. 2. Certificaci¢n de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato. 3. Factura y/o c"uenta de cobro. 4. Planilla que acredite el pago de la seguridad
social del contratista. 5. ertificacion bancaria para el respectivo pago por transferencia.
6. Informe del contratista en el que se evidencien las actividades desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos en funcion del cumplimiento de sus obligaciones.
En todo caso Ios pagos se haran previa disposicion de giros de P.A.C.

5. Criterios Para Seleciéionar La Oferta Mas Favorable:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
prestacion de los servicias profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden
contratarse r_.pgdiante I'?f._.fz:nodalidad de contratacién directa con la persona natural o
juridica que esté en capéf.;ji'dad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad '/ experientiz, relacionada de manera directa con el area de que se traten,
sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

En consecuercia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta més favorablepara la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y'el articulo=2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en
el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de seleccidon del contratista es
directa, para la prestaci## de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, por lo que
no se requiere la escogancia entre varias ofertas para su celebracion.
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6. Analisis Del Sector Econémico
Anexo N° 1.

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departa ':ento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, relacionados con la pres\,nte contratacién, han sido
identificados y se mitigan a través del ejercicio de superV|S|0n y de la forma de pago que
se ha estipulado.

Asi mismo, teniendo en cuenta el alcance, el objeto y las Ubllgamones del contrato, se
estima que en la ejecucién del mismo se pueden presentar los S|gU|entes riesgos: (Ver
anexo N° 2 Analisis de Riesgos del contrato y Matriz de Rlevgos)

8. Garantias A Exigir En El Proceso De Contratacion:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Discreto L'Jnic);, Reglamentario
1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el
Titulo Il de las disposiciones especiales del citado Dedréto no es -obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y Gocumentos previos.

En consideracion a lo anterior, el Departamento del VaIIe del Cauca — Secretaria de
Vivienda y Habitat deja constancia que toda vez que las labuies de supervision se llevan
a cabo de manera continua y que para efectuar cada uno de los pagos se requiere
demostrar los avances y el cumplimiento de las obligaciones-y el objeto contractual, se
mitiga el riesgo y por lo tanto, el Departamento no exigiré al contratista la constitucion de
garantias, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por lo cual no ‘hay riesgos que
amparar.

9. La Indicacion de si el Proceso de Contratacién esta é(;obljado por un Acuerdo
Comercial

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de lc's capitulos-'de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por“Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio; 'ndustrla y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
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“Todos los 'r‘ontratos> realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la Ley . 1450 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionalé’s y por lo tento no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la ptésente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas

especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio en los cuales s& encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.Definici6n De La Sunervision O La Interventoria:

La supervision de la ejguicion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor det DEPARTAMENTO, estara a cargo del Secretario de Despacho de la
Secretaria de Vivienda y Habitat, y/o quien mediante oficio designe el ordenador del gasto.

Seran obligacithes particdii"‘};if‘r-‘es del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y#iemas normas:

a) Velar por el cumpliriiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

c) Elaborar.certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para
el desarrollo del cogfrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas ce.iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Teneren cuenta que; toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato
.debe ser por escritd.

f) Verlflcaf DI pagoy & z:*fmamon de la segurldad social integral del contratista.

} ‘ r
Conforme estqolece el agticulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en
el seguimientc tecnico, ’ldmInIStl‘atIVO financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento: J”i’-‘| objeto dhl contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren condcimientos’ #specializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo a través de los contratos de prestacidon de servicios que
sean requeridos.
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En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en ios contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia’ de la modalidad de
seleccion, se pronunciaréan sobre la necesidad de contar con interventoria.

o S

GUSTAVO ADOLFO ROAVERA
Secrétario de Vivienda y Habitat’

Comité Estructurador:

Comité Estructurador del Proceso:

R Rol Fmanmerp

(o) Jurldlco ' )
LILI TRILLOS MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

Comité Estructurador del Proceso
Proyecto: Liliana Garcia Trillos- Secretaria de Vivienda y Habltatéﬂ (‘}B
Revis6: Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a Gestion
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- ANEXO 1.

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articuio 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

OBJETO 'DE - LA-~ CONTRATACION “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CCMO INGENIERO CIVILEN LA SECRETARIADE VIVIENDAY
HABITAT DEL DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL WALLE DEL CAUCA”

1. Determinacion De! Sector Relativo Al Objeto A Contratar.

Con el propnsnto de cuﬂr e")llr con el objetivo misional de la Secretaria de Vivienda y
Habitat, suplir las necesidades y calcular el presupuesto de la presente contratacion,
se efectlio un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, asi como tamhién se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y
experiencia profesional” en relacién con el objeto, que debe reunir la persona que
se contrate de acuerd¢con la tabla de honorarios del Departamento, herramienta
que establece los cc ‘fo's de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la
escolaridad y experiengia, de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabiliiad y selecciéon objetiva, que rigen las actuaciones de
quienes intervienen erylg actividad contractual.

s 2. Anallsvaegulatorw

Conforme ae artlculo 9 ’5 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la ac«xmn adminis uatlva del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y ia prestacmn .de los servicios a su cargo.

La Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, realizé el analisis relativo
al sector econdmico de hJenes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectn\/'gs establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, lo consagrad:ﬁ en los estudios previos.

A continuacion, , se m ‘e la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
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del presente Proceso de contratacion:

NORMA -

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FU{*{v

AMENTOS JURIDICOS
DESCRIPCION , -

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (.. ) °o;7 contratos de-prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarpllar actividades
relacionadas con la administracion o funcioamiento de la.entidad. Estos
contratos s6lo podrén celebrarse con perspnas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con petsonal de pIanta D requieran

conocimiento espegiatizado. 5

En ningtin caso estos contratos generan rejacion laboral ni prestaciones

Articulo 40 de fa Ley 80 de 1993

sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...) Las entidades podrdn
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de fa voluntad y
requieran el cumplimiento de Ids fines estatales (...). :

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION:A:..) h) Para laiprestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti¢in, o para la ejecticin de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determ/nadao personas

naturales;(i.x :

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN DS CONTRATO"ESTATALES

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVZ{0S PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA‘GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A'DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profes:onales y.de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se.derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad.estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de irabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

situacion en los estudios y documentos previos.
PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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AFILIACION'Y PAGO DE APORTES AL. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

by

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

AR

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente
y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes

B parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de

.| este articulo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del

contrato estatal.

El servidor puiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurriré en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2 de la'l'ey 1562 de 204"

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARAPROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
P INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.22.13 Y 2.2.4.2.2.15
:*. | DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS
NORMA . DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

“DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. () Las garantias no seran

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.9%:4.5 del Decreta

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos

1082 de 2015 2.21.2.3.1.1 y 2.21.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria, y la
) justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
‘ OTRAS CONSIDERACIONES :
NORMA " DESCRIPCION -

De los Derechos y Deberes de los Contratistas
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Articulos 8,9y 10 de la Ley 80 de M
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los® contratistas reSponderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones &l iJa actuacion centractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la ley. Los consorcios y unlone.: wmpora/es feb,zonderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en /o:> (erm/nos del amculo 70. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de /nstrumones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada

Ley 594 de 2000 a la Unidad de Gestion y Administracién las ca/petas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto def presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimienios establecidos por la entidad
Articulo 82y 83 te [a Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contrataciéon de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eﬂmenc,.a y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios: A

Ay
e Formacién Académica

Vi
ER

e Experiencia General

e Experiencia Especifica
e Actividades a realizar
o Responsabilidad de las actividades encomendadas

o Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el pe rr.! requendo acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendierido las necesidades en
la Secretaria de Vivienda y Habitat; de alguna forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a coniratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personai teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

2.1 Analisis en el Aspecto Organizacional

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
Péagina 20 de 42
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desarrolle actividades igilales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.
Por consiguignte, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo
de desarrollo Instituciorial, en el cual se hace constar que en la planta global de
cargos del. Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios
Profesionales, por lo ¢iial es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretarfa de Vivienda y Habitat.

2.2 Requisitos de Experiencia y Formacion.

Para determinar los re¢iiisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la valici#cion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista ‘fiediante I3 ‘presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se-filique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales debest ser afine&‘con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de

terminacion?

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos, los

cuales acreditan su idédidad de la siguiente manera:

N

e las certificaciones de estudio, que validen su formacion

1. Copia simpl

académica.
2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
3. RET, ‘el cual”# actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las
aéff}'Vidades a“ejecutar dentro del contrato.
4. Fciocopia de*Cédula de Ciudadania.
5. Céttificacionas de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
6.  Examen Pre ssupacional
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3. Analisis Econémico.

Encuesta Mensual de Sem%?éé@:ios ('EMS)
Octubre de 20247,

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios’

Total nacional
Octubre 2024F / octubre 2023

Amszengmenly y octvidees oomlermlarise o ety

Actritadus v islrativas y ¢ apuyo 4y ciera v obas antidades eacapto 2ol vonter
2ot en y SEOILITS de mensujus

Salud hurnara prvadiz con Fismacsdn

Chran servicios de entretsninisnlo ¥ of o3 senscics

Badud hamana privody sn sfermnen

EQsation supenior priasita

b4 3 ¢ Zanting de s % {Cal caniary

Reztarariag, satereq ¥ darns

Acvdaites do anyiea, segrriad ¢ meestipacidn pefvada, serveles a eihfciny
Pubditid s

Dasanpiiade sistomas Armarens y procesamienta de dalzs

Intecibiinrias Squler va rmag: taiy y 0nies

THACGNANKALOER

BB EAANES 06 QSN

Setivithades g propremmcion ¥ gnsmis A, upenties de alicias

Proxt.eteitn da padinnlas sheralogr e v poogiamsi do biladsida

Antivodey profsicasies cientifoss ¢ 1oenicas

“224

Bacty ~200

8 \rarincadn 11

Fuente: DANE, EMS.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacion de las variables principales del sector servicios para el andlisis de su

evolucién en el corto plazo.
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En el proceso permannnte de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas
econémicas y con el propdsito de responder a estandares nacionales e
internacionales, tanto.metodologlcos como de clasificacién, a partir del mes
estadistico enero de 20_20 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio
de la Encuesta Mensulfél' de Servicios que contempla varias mejoras metodolégicas
como la inclitsion de restiltados de la variable variacion de los salarios promedio por
subsector de servicios_y tipo de contratacion, ademéas del paso a un muestreo
probabilisticc basado , qn un marco mejorado que incrementdé la cobertura al
implementar menores” iérametros de inclusién. (Para mayor informacién en el
cambio de parametro= de inclusién véase el archivo de anexos de la EMS
especificamente el Angye 13 “A13. Notas metodologicas” ).

También se entregan résultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15a 18

subsectores de servicins; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division
58 “Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la CllIU estaba clasificada como
actividades e manufagtira y en la versién 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como
una actividag. de servicios.

N by
Adicionalmegte la a(:h 'ldad “Salud humana privada”, se desagrega en las

actividades “Salud humi.fj;na privada con internacién” y “Salud humana privada sin
internacién”, de maneif%ﬂ similar las “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividagizs* se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de
oficina y otras actwndadws excepto call center"y “Actividades de centros de llamadas
(Call center)”. y

My
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y ca_jﬁjtribuciérfz.por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (octubre 2024 / ociubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores.de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional
Octubre 2024/ octubre 2023

Clasificacién CliU Rev. 4 AC.

o .
Socetén Divislén Deseripeton Vanacen (X wes
H Divisién 52 Y 245 20 1 07
complementarias 2 transporte B
H Ownsn 83 Correoy servivos de measajeria 115 139 [ 05
s Dwisién 56 Mesnurintes cvedng y bares 60 54 v2 0s
) Dwsion 58 Actividades de edrmdn 43 [ -4 i 22 -ur
Drvision 89, exccpto Produccion te paticulas M S .
g EEFI = 20
! Cl2te 5920 procpamas de batevisidn 6 ; = §
Seiian 60 y Clase  Aduvidades de pregramatibn y transmisién, ! [
15 52 o o7
’ 6391 agendas de noticas %
1 Ovison 61 Teleconunicadenes 32 [ -39 i h¥ 00
Disitn 62,0000 o0 \1rpo e sistemas informaticos y -
) 63, excepio Clase az 28 14 20
procesamienta ce datos 3
6391 -
Seccidn L. Oivision
54 Spater de i
It Sectisntl N e T Y s 04 05
Onviscones 7210, <P?
7729y i730
Oivisiones 69, 20, . - — B3
Actividades  profesionales  ciend e
M TLILClse 0. gt Pofendsding fieas ¥ 294 Eg; 22 R o1, o1
Oiviain 74 4 L& S
w Cle 7310 Publiodad 9 48 o 01
Dissionss 18,80y
g At 5 opl pand:
9 81, excepto Clage (CUVacE de emplen, ey, "'?"," LS 52 on 60
Py inuestigacion privada, servicsss a edifcios
N Clase 8226 fotividades ce cenvos de Hamadas (Call s £5 80 80
CENTEN) "
o Actividades sdminfstrativat y de spuyo de
Divisién 82 excepto )
H Clase 8220 dfivina y oras acividades, exceptn ¢2% 194 185 o 29
center
» Gruposss  Eugacion superior privada 66 63 oo 23
Q Clase 8610 210 HUM20a PRvada (o iInErnsGon 224 tFA 3 00
Q ""'Z‘:‘:ﬁ 1P Salucttuman privada s interozcion 100 e3 o7 o0
5 Divisiones 90,42, Otros servicios 02 énttetenimiento y otros 102 100 s 17
93,95y 9% SANViCL00

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y cé"s'li»tribucién'por tipo de
contratacién, segin subsector de servicios (cctubre 2024 / octubre

2023)
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En octubre de 2024 cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en.el personal ocupado total, en comparacion con octubre de

2023.

- {#rt. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

Tabla 2. Variacién oaual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segtin subsector de servicios

Total nacional 3 ESE ’
Octubre 20247 / octsiire 2023

Clasttieacisn € Fev. AAC. 4 "“ﬁ”" Prresnsrae Tempurd deren Agrnea m‘fik;r'
Secsidn Divisivn Dozeripelén Vaadia (31 Contsucctn (N
% Duitnsz y o swlss g 20 s --
. 4 A vansgute 3§
Daisiza 31 G de mesn3jeria -5 a8 e K -
Dimaits %5 Restrraieiceivigy baes a7 EX <8 : -
Divsion 38 Acvaltst e ecktity -£7 a5 23 ; -
Civinion 59, excepto §irhurztin de peficelas semstagsibin y | o2 o1
Ques923 de televisidn . it g
Division 62y Clte et de progranucén yusTmisin oo o -
5191 e oty . " '
Diidn 61 aties 2 15 EX) |
D82 OB o gy e pteenas infoamiticns
SlecgtaCme ot Y a7 8 o -
6191 SruLes oD de diles
Sewion L Ditisen :
& . .
N Secada . "f:":"‘“‘““ Souler de maqined y g 21 oo
Divniores 7710, 007
7729y 7730
Divivcres 6,70,
), ixdes fer  clerrh
W 7,72 O TR0, e profedonde demfies § gy 2 45
Dot 72
" Clas 7310 22 33 3 --
Bivish .
u 8 ;M,-E::jey fomodadny do anples, aguided e 18 18 27
‘ “:&0 F 530N privad, servicios 8 eSfiees ’
. ot |
" Clae 8220 i e omias de Bamadn € - o .
Orviion 82 sscepes e atkwiaistedtivat y de apoyo de
“-N Clase 8220 - ouxs puividadrn, wopw bl 38 45 02 .-
B Grepa8sd [ suporict movads 28 47 {] ol RE:H
Q Clase 8510 a3 it Con interantn 19 o3 EEREN | --
R Divsicn g .
.4 4 ‘:hx Ez ,‘;:F‘" 11 prieady i terustin a7 BT o1
e 83
B Duasienes 99,92, il de entelznimionto y oftes
: 5395v56 e -0 ol 8

Fuente: DANE, EMS
# Cifra provisional
{PP} Puntos porcentudjzs .
* Inciuye personal permanente, personal temporal diracto y personal temporal contratado a través de agencias de
SUMINIstro de personal. . .

** personal en misién aptica para la seccion N, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130.

+»+ personal hora cdtedra aplica para Ia seccién P - giupo 854,

Nota: por aproximacida dacimal, se puede presentar diferencia en fa suma de [as contribuciones frente a la variacidn
total. o
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En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presgfitaron variacion positiva
en los salarios, en comparacién con junio de 2023. 3

de servic:os
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Pearsonsl ocupado sin Atsldn
Clasifieacton CIU Rov. 4 AC. egenciast Tomporatdirecto . * e cstodrace
8eccién Divisksn Descripeidn Varizcidn (%) Centribucidn (PP
n Divicién 52 Almacenamisoto ¥ actividadas 137 .
. complementariag sl transporte .
H Divisitn 53 Correo y seavicos de mensajeria 137 -
1 Divigitn 56 Restaufantes, atesing y bares o . 109
5 Divsidn 58 Actividades de edielon 97 =
3 Divisitn 59, excepto Producddn du peti i graficas y 129 N
Clage 5920 peagramas de tefevision ..
Divisidn 60 y Clase Actividides de p acidn y wansemisi 62 R
L B331 agencias de noticias . R ‘
1] Divisitn 61 Tetecomenicatianes L 41
f ?_;h‘s:‘:z‘:nurv;;? Desarreils  de  sistemas  informaticas v a8 - .
' P = pracessmiento de datos N
6391
Sercidn L, Divisidn
&8 N
" itrariag, Alepuits 2 ) 1=
N Seccion N, L:;::::haﬁ.s, aleuitee de maguinata ¥ 85 _
Dlusienes 7710,
7729y 7730 . .
Divisiones 69, 70, N entifioang
M 71, 72, Clase 7320. :s;;.:ﬁdas profesionales  cientificns  y 104 R
_Divisién T4 . .
M Publicidad o L 170 w7 a3 N -
Dwmm T8 80 Y [ ivividades ue emplen, seguridad e !
M 81, wxcepre  Clase nas 3
8130 investigiesidn privada servidos a edificlos
: it ; 4 .
N Clase B220 Adividiges de centros de Hamadas (Call 77
. centery . o
Actividades administrativas y de apoya de
Divisidn B2 excaptd = . . N .
N Clace 8220 aficina y oas actividades, exceplo call 76
o amter R .
P Grupolss Educadién superide privada 93 57 |
Q Clase 8610 Salud bumana privada con innernacién 66
Q Division BG exceplo Salud Branand privada sin intemacide 81 -
.. Qé"% 8610 .
Divitiones 906, 92, Otras servitios de enwreteniminnta y otras
s 104
93,95y 95 serlcios

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de fos salarios promedio del personal ocupado total ¢
a través de agencias de suministro de personal.

= parsonal en misidn aplica para la seccion N, divisionas 78, B0y 81, excepto Clase B‘E
#=* personal hora cétedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones fnemD a la variacién
total. .
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1.4 Variacién afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total
y salarios, segln subsector de servicios (enero - octubre 2024 / enero
octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en 165 ingresos, seis presentaron incremento en el personal

ocupado total y todos los.subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con el rnismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afie corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024° / encrg - octubre 2023
; Clasificzaion CliU Rev. 4 AC. Varacian {%) Ano corrida
H
Seccion . Divisién - Descripcién Ingrocos P“'“’“:‘e'ml_ Salarios
H Divisian 52 Nmacenamlen.m Yy actividadas 8.8 0.1 114
complementarias al transporte
¥ Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 9.9 =55 92
t e Division 56 i Restaurantes, catering y baras 57 0,5 11,0
J Divsion 58 Actividades de edidon -2,4 -7A 8.7
J v DDivisidn 59, exceph‘)”lv" Wroduccion de peliatgas  cinematograficas y 6.6 06 106
. Clase 5920 «  pragramas de tefevisidn " o .
~2! Division 60 y Clase! . Actividades de programacién y transmisién, | -
J T A . -1,0 -2,5 81
6391 “agencias de noticias
J Oivisidn 61 JTelecomunicaciones -2 -5.8 85
" Divisién 62, Divisior 6}1( Desarrollo  de  sisternas  informaticos  y
J 4,6 03 8.6
excepto Clase 6391 ° procesamiento de datos
Seccion L. Divisidn 69
| .
\ Lid wasmr:zfc'ﬁ';l:‘77 ‘;) v mmobiliarias, alquiler de maqguinaria y equipo EX 28 7.3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
N 22, Ctase 7320, Divi: Actividades prolesionales cientificas y técnicas -3,0 5.4 10,5
74
M Clase 7310 -Publicidad 6,1 -0,63 15,1
N ) ';‘Divisicnes 78, BO y-3ii “Actividades  de  empleo, seguridad e 58 69 143
: © exceptoClase B133  investigacién privada, servicios a edificios " -
N . Clése 8r20 .- - f:_\cuwdades de centros de llsmadas (Call 3.4 94 79
© cemery N
Divisién 82 excepta Actividades administrativas y de apoyc de
N . 74 02 116
Clase B220 - oficina y otras actividades, excepto call center
| 4 Grupo BSA £ducacidn superior privada a5 =27 9.6
\ Q K Clase 8616 Salud humana privada con internacion 11,9 0.4 B
Divisidyy 86 exceptd ; P .
Q Clase 8610 f‘:slud humana privada <in internacion 86 -06 103
s Divisiones 90, 92, 93, ¢5 Otro-s_ servicios de entretenimiento y otros 7.6 12 06
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisjonat
| * Incluye personal permanen
suministro de personal.

. gersonal temporal directo y parsonal temporal contratado 3 través de agencias de

%4 fos salasios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
o.de personal,

** Hace referencia a la variadics
a wravés de agendias de sumin,
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1. Evolucion por subsector de Servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servA.,los con las variaciones
de ingresos nominales positivas mas altas y los tres con {45 variaciones negativas
mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas.

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarlus al transpcrte 2111
Variacion anual: octubre 2024 / octubre 2023 :

En octubre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades
complementarias al transporte registraron un crecimiento de 24,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,8% y los
salarios registraron un incremento de 13,7%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales pm Lipo, personal ocupade total

y salarios por tipo de contratacion
Almacenamiento y actividades complementanas al transporte

Total nacional

Octubre 2024° L
7 Variacion (%) ClContribucién (PP) #1Variacidn {%) £1Contribucidn (PP}
30,0 - : 10,0 8,9
245 24,5 80 - ]
25,0 - b
6,0 -
20,0 - 4,0 -
2,0
& 14,8 & 204 o8 08 Paaa
15,0 y e Bl
~ o AR i geeint | - i
® x® R oI R S I
" 10,0 - 2,0 65 -03 340
4,0 - K
50 4
0,7 -60 -
0,0 o I . e ’ .. o I 8,0 4 , 6,5
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal frermanente Temporal Agenclas
serviclos maorcancias ocupado total® diresio
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uVariation (%) EiContribucion (PP)
1,5

200
o 180
# 160
10
120
10,0

% /PP

60
a0

08

S
Salarios personal ocupado  Salarios permanente  Salarios tempocel ditectn
st agendias

En comparacion con elgij;‘i‘smo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumentc de 24,5%, que se explica por el incremento de 25,0% en
los ingresos por servicidg, de 14,9% en otros ingresos operacionales y de 22,2% en
la venta de mercancias. -

En octubre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de
0,8%, en comparacior’ con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
8,9% en el personal ternporal directo. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias present6 una disminucion de 6,5% y el personal permanente de 0,5%.

Mientras que los salariosen octubre de 2024 presentaron un aumento de 13,7%, en
comparacion_con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 14,2% en
los salarios ,del perschgl permanente y de 17,5% en los salarios del personal
temporal dirgtto.

2.2.1.2 Actividades a_;x:%éﬁhinistrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

N
1o

2.1.2.1 Variacién anug:-

octubre 2024 / octubre 2023.

i UL
En octubre de 2024, !os servicios de actividades administrativas y de apoyo de
oficina y offas actividgges registraron una variacion positiva de 19,4% en los
ingresos nominales, el:personal ocupado total presenté un crecimiento de 3,4% y
los salarios.r@gis’traron;u‘m aumento de 7,6%, en comparacion con octubre de 2023.
(Grafico 3).¢ '
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Grafico 3. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, perstnal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién : '
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades .

Total nacional

Octubre 2024¢
MVariacion (%) [:iContribucién [PP) o8 . w4 Variadlén (%) LiCostribuclén {PP}
45,0 aL8 51
a0,0 8¢ i
i
35,0 6.0 - Ee
30,0 P as
' o 4o 34 34 P
[-S. o . g Pk
& & f : A
ey R 20 - [ |
= { B
PO O 7 [ —
“’ -0,2
2,0 e X
2.4 tae 25
- 4,0 o
ingresos totsles  Ingresas porsewvicios  Oleosingrasos Pessonal Pernanente .‘.‘-T”’."F""" Agentias
otupadao total* S directo
Feer
td Variacién (%5) LiContribucion (PP}
12,0 13 :
- P 3
10,0 + . '
e
3,0 - S o
a. T N
a 2
~ 60 1 ;
B
2,0 - £y 34 v
2,0 4 o
0.0 mﬁ_ ;

Salarios personal ocupado  Salarios permanente Satarios tempora! diruclo
sin agentias HAN

En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ing'f"esos totales
presentaron un aumento de 19,4%, que se explica por el incremento de 18,9% en
los ingresos por servicios y del 41,8% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de
3,4%, en comparacién con octubre de 2023, que se explica por el incremento de
81% en el personal temporal directo. En contraste, el personal .permanente
present6 una disminucion de 2,4% y el personal contratado a través de agencias de
2,5%. ' '
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Mientras que los salanoc en octubre de 2024 presentaron un aumento de 7,6%, en
comparacion con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios del personal temporal

directo.

2.2 Subsectores de satvicios con variaciones negativas

2.2.1 Actividades pr:'"':.sionales cientificas y técnicas.

2211 Variéé;ién anusi: octubre 2024 / octubre 2023.

En octubre de 2024, log gervicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron na disminucion de 22,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté tina variacion negativa de 6,6% y los salarios registraron un
crecimiento de 10,4%, &n comparacion con octubre de 2023.

Grafico 5. Variacién anual ¢ sontribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por ipo de cont
Actividades profesionales
Total nacionatz?

Octubre 2024°

i,

)

nVaria'cjia,; (%) ¥fVariacién (%) CiContribucidn (PP)

0,0 T -
Wt { . 3
. g . $-0,5
0,0 -5,0 i K o 22,0
»*:—:*g.‘qll 5a
¥
5,0 10,0 - 6,7
-10,0 4 o .
g: & 15,0
~
~
R 0 ® 200
-20,0 25,0 -
-25,0 4 o . -30,0 oo
-30,0 - T T 26,8 s -30,6
tngresos $ol: : e
ngr =2 ales lngr‘es‘o: per VQn}a d{ﬁ Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
serviclos mercancias otupado total® directo

N
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w{Variacion (%)

104 104

{iContribucién (PP)

Salarias personal otupado  Salarios per

sln agendias

Fuente: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/EMS/bZ;S;::EMS—othOQAr.pdf

S No. | TIPO DE | . -~ VALOR ,
ENTIDAD | PROCES | PROCES | PLAZO | CONTRAT ARO |
gkl SO0 0 Qs ' . LINK
https://communit
y.secop.gov.co/P
Prestar i los ublic/Tendering/O
Servicios o Py
- pportunityDetail/l
profesionale's:z*. - =
omo  Arquitecto ndex?noticeUID=
c qu CO1.NTC.52160
en la Secretaria de - -
. g 46&isFromPublic
Vivienda y Habitat = .
. Area=True&isMo
del Valle del Cauca | dal=False
GOBERNACI en el marco -del —_——
ON DEL | CD-PS- , proyecto de de
VALLE - |svH- | SRTIRA TS $7.260.00 |Inversion
SECRETARIA | 0240- DIRECTA MESES |0 Fortalecimiento del
DE VIVIENDA | 2023 seguimiento,
Y HABITAT evaluacion y
control a los
proyectos de la
Secretaria de
Vivienda y Habitat
de la Gobernacion
del Valle del
Cauca.
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No

ENTIDAD PROCES | | CONTRA " OBJETO '
SO S0 e LINK.
Prestar los
Servicios
Profesionales
como Abogado en
la Secretaria de
Vivienda y Habitat . .
de la Gobernacion Ctézscé/g%rgycuc;}g
GOBERNACI : del Valle del Cauca NT ==
; ublic/Tendering/O
ON DEL | CD-PS- - . en el marco del - .
CONZERA pportunityDetail/l
VALLE SVH- i 2 $8.360.00 |proyecto de - —
’ TACGTON " 2023 | ndex?noticelJID=
SECRETARIA | 0258~ = MESES |0 Inversion
DIREGTA ] . CO1.NTC.52156
DE VIVIENDA 2023 3 Fortalecimiento del - -
Y HABITAT : ‘ Seguimiento 31&isFromPublic
: evagluacién ! Area=True&isMo
y dal=False
control a los _——
proyectos de la
Secretaria de
Vivienda y Habitat
de La Gobernacion
del Valle del Cauca
Prestar los
servicios de Asesor _ . .
. : hitps://communit
como ingeniero Sec0p.qov.co/P
GOBERNACI : civil  para el V‘bl. /O
ON DEL | CB-PS- acompafamiento y = (')‘;tuﬁl'; YT
VALLE  |SVH- 2 $12.100.0 |apoyo téonico en |, o4 ggex'?no’zilceUlD—
SECRETARIA | 0262- MESES | 00 los procesos |- ; —
CO1.NTC.521111
DE VIVIENDA | 2023 contractuales y - .
i 3&isFromPublicA
Y HABITAT proyectos de = -
! rea=True&isMod
infraestructura de al=False
la Secretaria de _—
Vivienda y Habitat.
Prestar los
_ Servicios
Profesionales hitps://communit
GOBERNACI Especializados . v.sgoop.qov.fzo/P
~ como Ingeniero ublic/Tendering/O
ON DEL | CD-PS- Industrial l dunitvDetaill
VALLE SVH- 2 $12.100.0 |Jousinal - en @ pporunityetaty
. - Secretaria de [ 2023 |ndex?noticeUlD=
SECRETARIA | 0267- MESES | 00 o -

g Vivienda y Habitat CO1.NTC.52116
DE VIVIENDA | 2023 . - -
Y HABITAT de la Gobernacion 32&isFromPublic

| del Valle del Cauca Area=True&isMo
en el marco del dal=False
proyecto de
Inversion
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No. | TIPO DE | VALOR
ENTIDAD PROC@S-PROCES- PLAZO CONTRAT | {i,if ANO

o O (6) LINK
"Asistencia
Técnica para el
Desarrollo de
Estudios Y
Disefos Integrales
en Materia. . de
Infraestructura ~ en
Vivienda vy g;i,é}gitat N
En 2 I AN el '.-;"
Departamenito’ “del
Valle del Catic.

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente vefificado por la.Secretaria de
Vivienda y Habitat.

4. Anadlisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes de Julio de 2024.

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion de! total naciorial fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al misme mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacién se ubico en 63,7%, mieniras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de dgsocupacion (TD)
Total nacicnal L
Noviembre (2016 - 2024)

67,2 66,4
s N @6 65,0 53.2 62.2 63.4 44,1 637 145 .
. W"__,\..__.»/—MMMM '
L B0 I e eV
hd 50, f,""’/ N e PN TN P SRV e, SN
5F0 FE 3B 22 7 %, oy = .
o -7 AR i 83 S€.5 1 35
& . _
s (VALY . z
@ ‘ ABa-
2 5
= X
3 13,9 2
g oe : E
- AN 11,)\ L 35
78 58 9,0 f~ 95 4 N acfy .0 B2
203 I 8 o W/ 05, .
PV SN AV N SO A
10 v v . v — L5
2 o 2 pas 8 b B A =
> -4 = 2 - E3 = > =
g 2 2 2 2 2 2 Ed 2
B (e Il 1]
Fuente: DAME, Gran Encunsta lntegrada sle Hogares (GEH).

5 expandides o 1anes da pobiacion, elalxadas con base en fos resuitaiios del CHPY JN8,

Mota: cifras aproomadas a un
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
' - _ciudades y areas metropolitanas.
Dy . .

1.1 Total nacional mensual.

Para el mes de noviembr_é;de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que represenfé una dism,i;jy.cién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La taf;‘sa global dé&articipacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue = 64,1%. _ Finalmente, la tasa de ocupacion fue  58,5%.

Grafico 2. Tasa global de pzgicipacion (TGP), Tasa de ccupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacianai’ -
Noviembre (2876 - 2024) -

3t T
. 'i".i"'
74672 - 664 4% -
Ry es.0 62,2 62,2 634 641 637 4 43
N c RS . -
@ PN, RSN
ga % 558 p VT gea sast o
. 5D A : e e 57.4
‘\g..
s 53,6 -
= 40 - : L, ®
3 i 25 %
5 13.9 3
g 30 4 2
R i, 115 1
20 47; 88 Wiﬁ’"\ 9.0 8.2
H;f\"v e = S ’fw “‘\MM
10 , : . - : : :
TV 2 @ 2 5 o = <
"5 v S -4 = = = =
£ g g L 2 L 3 L L
—_—TGP  eeTO D

Fuente: DANE, GEIM. ]
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nuota: cifras aproximadas a un d‘rs‘&;imal‘
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1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitaa"s@é mensual.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desvexpacion (TD)

Total 13 ciudades y drcas metropolitanas
Maviembre (2016 - 2024)

iy

Expangidas con proyeccionts de pANNOIOR eaburadas (o0 Dase Snjas asuRatos del (1Y 2018
apreamzdas 3 un deginizt A

1.3 Total nacional trimestre mévil.

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre
2024 fue 8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - rioviembre 2023 fue 9,2%.
'La tasa global de participacion se ubicé en 63,7% Yy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en
comparacién con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% vy
58,2%, respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional "
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIM.
Iota: datos expandidas con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en jos resultadas det CNPV 2016,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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2. Poblacion ocuﬁéda segln rama de actividad, mes Noviembre 2024.

En el mes de noviemm‘e de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.605 milés de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacién de la pohiacién ocupada fueron Administracion publica y defensa,
educacion v..atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,6 pusitos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porceniual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ccupada segln rama de actiiitia

Teotal nacional
Noviembre (2(‘ 3 2024)

- Total nacional :
Nowembre NuviLmbre Distribucién Variacion Contrlbucmn )
2023 2024 ¢ % 2024 absoluta’ . enp.p.

23186 23.605 100 420
Administrazion, A ibdica y defensa,2ducanion y aencidn e . . N
: Rl 2784 2872 12,8 188 0.8
de ba salud I.un‘ ]
indusiias Yndum?"mm b 2.336 2532 107 147 b !
Alpjamientoy sx_..ycms de ._me N 1.568 1.880 KA 12 5
Comprc y xepamu@n @, e ‘wuz‘-: ’ Co2ars 4073 IR 103
siat - - - . —" .
4554 197 21 12 0.2
St de electnio . - .
e 568 68 a6 A 0.2
desechos”
Actividades a > 040 2078
2.4+ 7 2
olras activid: ' 207 88 3 0.2
Trarmporia v 3 1741 1397 15 37 02 :
270 280 1.2 14 0,1
T T - - ;
:  vaka, 5927 1286 152 41 0.2 :
Actividades profedionales, cleantifi ) .
-, . 1.341 1.842 80 -44 <02
servicias admiaisirativos
sctiviclades finandieras v e seg 486 - 4 La 68 T 03
- - - - " — - - e - - S . v m—— i A P — x4 m o o - 12
Constiuecinn 1.642 1.496 (%] - 2148 06

Fuente: DANE, GEHM.
PR PSS porcéntuales.

es y la no inclusidn de la categoria "Mo informa®, la suma de las poblaciones,
distribucionas y x diterir ligeramenme con la intormacidn del anexo estadistico.
Nt poblacion
Nota: las ramas
Rev. 4 AC.

ca ostan definidas con hase en la Clasificacion Industrial Internacional Unitorme -CliU
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3. Poblacién ocupada segtin posicion ocupacionai, ines Noviembre 2024.

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y’ﬁi)brero, empleado del
gobierno fueron las posiciones ocupacionales que mas ap"ortaron positivamente a

la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2y 0.4 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentugl, variacian absoluta y contribucién o ia variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

POSinaﬂ oeupacional ' \lorim‘reNdvnbre Dirbuc;:j Yariacian Cnribu en
: » ’ ‘ 2023 7 2024 % 2024  absoluta Py
Pmblacmn ocupada 23.186 23 605 100 fi‘éﬂ - }
bbrem pmp|éajo DM,&CU; e i ig_m'gmw 0 20{) 43 q)gggw 32
Ok rers, empleado dm gf“b'wnu o 837 - 923 - 38 “ i«'ﬂ - {}u
Empleado domestico 701 730 31 28 . 81
Pairdn o emplaador 649 578 " 2}3 V. 24 » 0,1
Jorr;aleré 0 PE:(_'JH S Tia " Ba7 34 28 8.1
Trabajador por cuenta propia Q732 8750 413 18 0.1
| Trabajador famifiar $in remuneracion 457 418 13 »—39 , -0,2

Fupnte: DANE, GEIM.

L. pUnTos porcentuales. .

Matar por aproximacion de decimales y 13 na inclusitn de Iz categorfa "Owo”, f2 sumade s yobk.._mrm distribuciones v
contribudiones pusds diferir ligeramerde con la informacian del anexo 2 estadistico.

Mot polladiones en miles,
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4. Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre moévil
Setiembre - Noyiembre 2024.

Para el trimestre movil:septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las qus presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdd (26,3%), Rloh.', ha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor
tasa de decocupamon eron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y

Medellin A.M. (7 4%).

Grafico 6. Tasa de desocupaciin segan ciudades
Total nacional y 23 cmdadc*; yareas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIM.
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCE '-=§__ECHA:
Nit-890399029-5 it ;v
(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Mayo 2023

5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segtn tize de actividad, mes
Noviembre 2024. - ‘

5.1 Total nacional.

Para noviembre de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de irabajo fué' 14.627 miles
de personas en el total nacional. Esta poblacién se concentré principalmente en
oficios del hogar (54,3%), y estudiando (25,6%).

Tabla 3. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Moviembre (2023 - 2024)

- . e 2 Total N TR
Tipo de actividad Moviembre Noviembre Distribucién . Varlacién | Contribucidn
. - - » N 2023 2024 . %2024 - ezbsolutn en p.p.
Pablacién fuera do la fuerza de trabsjo 14.281 14.627 . . 100 . 346 o o
Qf|:xosdglﬁog;r1810 R rrat 5411&% T
fswdiando o 54700 . 3745 286 - 275 13
Otros® 3001 2944 201 -57 04

Fuente: DANE, GERHL :
Otros™ incapacitads permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les Hama fo ateacién g
creen gue no vale [a peaa trabajar.

P purtos porcantuales.

Mota: poblaciones en miles.
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Nit-890399029-5

Mayo 2023

5. i{#it. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

5. Andlisis de Preciog,

El articulo 2:2.1.1.1.6.%1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financigra, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compr aficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de; ontender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficat: 3 eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. :

El mercado,‘.qplomblanéﬂ,i,‘uenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
Sus servicioé'en diferestes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a reql'isnos part!rulares de indole Iegal salvo las propias del ejercicio mismo
de la profes;cn

La determisacion del’ rerfll del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada: con el *@nocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de ex'\sanenCIa de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. e

La Secretaria de V|V|erma y Habitat ha requerido servicios profesionales y de apoyo
a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal preﬂ‘ados por personas que exceden los requisitos fijados para
sus funcnona*‘nos :

Para detern inar el valor estlmado del contrato de conformidad con las actividades
encammadef‘ al cumpllmlento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores panedlos ds contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollars#; el plazo #g ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

6. Experiencia que Fgguiere quien Prestara este Servicio

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas,
valor de los honorariosia cancelar a los contratistas, se defini6 en la Circular Interna
No. Nro. 2824000523sdel 09 de Enero de 2024 y su circular de alcance No.
202400250¢del dia 17"f]ias de Enero de 2024, asi como también en los estudios
previos, coms fundamemto en lo establecido en la tabla de honorarios antes
menmonadﬂ“ !

o d
e Requisitos minimos requeridos de conformidad con la circular para la

prestacion del s_&z;;‘vicio:
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015] Mayo 2023

v Con experiencia ried

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca — Secretarld de Vivienda
y Hébiat, para determinar el valor de los honorarios a cariéilar tuvo €n cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, &i{ipo de servicio, la carga
de trabajo y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato & celebrar en la suma de
SIETE MILLONES DOS MIL PESOS MCTE ($7.002.600) M/Cte. Por ser un
contrato de prestacién de servicios, se establecié que el Dggartamento cancelara al
contratista el valor del contrato en cuotas iguales.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca, relacionados con la presente contratacion, han sido-identificades y mitigados
en el anexo 2 del presente proceso de contratacion. i -

Plazo: Se determiné el plazo de ejecucion hasta el 31 deﬁéiio de 2023

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectlvaﬁmnte verificado por la
Secretaria de Vivienda y Habitat. i

Para constancia de lo anterior se firma en el Distrito Especizi de Santiago de Cali a
los Nueve (09) dias del mes de Junio de 2025.

| juridico - Fécnico .
Litana Gareta Trillos
. ) ,
Transcribis: Liliana Garcia Trillos — Secretaria de Vivienda y Habit C
Revisé y Aprobo:  Dra. Camila Araujo Alonso — Subdirectora de vo a la Gestion - Secretaria de Vivienda y Habitat
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GOBERNACION f}* Y4
Departamento del t:‘ V paralso
Valle del Cauca » ¢ . de todos
Secretaria de Vivienda y ’éf a%
Habitat
ANEXO N° 2 AL ESTUDIO PREVIO - ADMINISTRACION Y/O MANEJO DEL
RIESGO

PROCESO: Contratacion Directa.
Cédigo BPIN del proyecto: P140-102392

CONTEXTO:

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL EN LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
DEPARTAMENTO PARA REALIZAR EL APOYO AL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE VIVIENDAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Forman parte del presente
proceso de contratacién como participes:

Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat

Los oferentes/contratistas en los procesos de contratacion

Los supervisores y/o interventores

Los entes de control

Las veedurias, la ciudadania en general y todos los participantes del Sistema
de Compras y Contratacion Publica

AN NN NN

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION: En
cumplimento del Principio de Publicidad, toda informacion referida a los procesos
de contratacién que adelantan las entidades del Estado, es la que permite que a los
mismos, asistan todas aquellas personas interesadas en la ejecucion de los
proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la
actividad contractual de la Administracién, como garantia de transparencia. Bajo
esta premisa, varios beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan
representados en: grupos de la poblacién, organizaciones del sector publico,
organizaciones del sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar
a cabo el proceso contractual de esta naturaleza en virtud de sus obligaciones
constitucionales y legales.

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato serd

b ¢ del Valle del Cauce Carrera 6 entre calles 9y 10
epartamento del Valle del Cavea Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

o ¢
obernacion Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Departamento del {{E¥57.4] 3 araiso
Valle del Cauca \\%g e todos

Secretaria de Vivienday  \N#F_ 3/ éf’ é'{@)
Habitat RN

la suma de SIETE MILLONES DOS MIL. PESOS MCTE ($7.002.000) M/CTE. para
la vigencia fiscal 2025.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE
CUMPLIR EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Son buenas y en general aplican para las condiciones del obJeto contractual
en normalidad.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Es adecuado, no conlleva a efectos adversos.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: La
contratacion directa esta reglada en el Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESO
DE CONTRATACION DEL MISMO TIPO: El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, tiene amplia experiencia en procesos de
contratacién directa de esta naturaleza.

YRIZ (anexo)
‘-&* @

GUS A ADOLFO ROA VERA
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

3
Trascribié: Jaime E. Vivas M.~ Secretarfa de Vivienda y Hébitat%’ ¢

Revis6: Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

Archivese en: Expediente Contractual

Carrera 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacién Call Center: +57 (602) 820 00 00 www.valiedelcauca.gov.co
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EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que surjan cambios en la legislacion, situaciones politicas o condiciones macroecondmicas que impacten el contrato
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurir excepcionalmente) 1
[a] Improbable (puede ocurrir
< . 2
fa] ocasionalmente)
5’ Posible (puede ocurrir en cualquier 3
= momento futuro)
[e]
x Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la sjecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
dela sylecci éj de seleccion de manera baja.  |Afecta la ejecucion de la |seleccidn sustancialmente  [la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA maner: n Aplicando medidas minimas |seleccién sin alterar el {pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intr dent se puede lograr el objeto  {beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucion del objeto
intrascendente contractual contractual contractual
::srzggrr::r?sr:\?s?el Los sobrecostos no Genera un impacto sobre |Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA 1; del valor del representan mas del 5% del |el valor del contrato entre |contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
Cc:mam valor del contrato el 5% y el 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta |a ejecucién de la Obstruye Ia ejecucion de la | Perturba la ejecucion de
CALIFICACION dela szlecci (Jjn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustanciaimente  |la seleccién de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas minimas | seleccion sin alterar el jpero aun asi permite la grave imposibilitando 1a
intrascendente se puede lograr el objeto beneficio para las partes |consecucién del objeto consecucion del objeto
contractual contractual contractual
CALIFICACION i-:sres:grr:ac:ﬁzssr:joel Los sobrecostos no Genera un impacto sobre|Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONETARIA 1‘; del valor del representan mas de! 5% del [el valor del contrato entre |contrato entre el 15% y el del contrato en mas del
co:nrato valor del contrato el 5%y el 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor. Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
A (pues
ocurrir
excepcionalment 1 3 4 5 6
2) 2
Improbable
(puede ocurrir 2 4 5 6 7
ocasionalmente) 3
Posible (puede
ocurrir en
cualquier 3 5 6 7 8
momento futuro) 4
Probable
(probablemente 4 6 7 8 9
va a ocurtir) 5
Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION
DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Bajo

Nota: para el presente riesgo, 1a valoracion del riesgo es 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionalmente y dado ol caso en que ocurra los sobre costos no superan el 15% del valor def

contrato.

El tratamiento establecido para este riesgo es: Estar atentos a los cambios de legislacién, politicos o macroecondmicos y el monitoreo se hace a traves de revisiones constantes a la normatividad

y la jurisprudencia vigente



EVALUACICN Y CALIFICACION

RIESGO 2: Que no se susctiba el contrato en el tiempo indicado
CATEGORIA _
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2‘
% Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
§ futuro)
g Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la maycria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucién de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucion de
de la s:IecciéJn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la {seleccion sustancialmente  |la seleccion de
CALIFICACION CUALITATIVA era Aplicando medidas seleccién sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
'mtar;scendeme minimas se puede lograr el [beneficio para las partes |consecucion de! objeto consecucion de! objeto
in objeto contractual contractual contractual
Los sobntacostos r;ol Los sobrecostos no Ger:\era!un [i(r)nrzaetlzto Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA representan mas de representan mas del 5% sobre & va contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
1% del valor del contrato entre el 5% y el |~ o
del valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGOKIA VALORACION Insignificante Menor. Moderado Mayor Catastréfico
1 2 3 4 5
VALORACIOw DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Difculta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la sjecucion de
CALIFICACION dela szleccibjn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente  [la seleccidn de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccién sin alterar el | pero aun asi pemmite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes [consecucién del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION ‘;;psr::::::sr:;ssZL Los sobrecostos no S:;:_Zrzll:lr;lzr:%z;to Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONE representan mas del 5% contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
ONETARIA 1% del valor del contrato entre el 5% y el { .o,
contrato del valor del contrato 15% 30% 30%
)
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 4 5
Raro (puede ocuirir
excepcionalinenie) 1 2 3 4 5 6
Improbable (puede
ocurrir ocasicnalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier inomento 3 4 5 5] 7 8
futuro)
Probable
(probablemeitte va a 4 5 6 7 8 9
ocurrir)
Casi ciento (vturre en la
mayoria de 5 6 7 8 9 10
circunstancias)
CATEGORIA
VALO’}'.?Q?’:" DEL CATEGORIA
RIESCS
8.9 i0 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
S Riesgo Medio
2.3v4 Riesgo Bajo '

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 8. Es un hecho que puede ser posible y dado el caso en que ocurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Seguimiento a la etapa precontractual y a la suscripcion del contrato a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de la

suscripcion del imismo




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 3: Que no se realice el registro presupuestal del conlrato.
CATEGORIA _
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionaimente) 1
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
5 Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
g futuro)
[o]
E Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obst a eiecucion Dificulta la ejecucion de fa Obstruye la ejecucién de la |Perturba la ejecucion de
) de ruyle ac. ) de seleccion de manera baja. |Afecta la sjecucion de la |seleccion sustancialmente |la seleccién de manera
CALIFICACION CUALITATIVA ma::: eccion Aplicando medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intra Le 1dente minimas se puede lograr el [beneficio para las partes [consecucion del objeto consecucion del objeto
intrascendan abjeto contractual contractual contractual
LOSf(‘JbrT‘?OSKOS r:iol Los sobrecostos no Sebn:rzlur;lzr:%aclto Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA representart mas de representan mas del 5% obre et v © contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
% ael valor del contrato entre el 5% y el
del valor del contrato 30% 30%
contrao 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucién de la Obstruye ta ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
Ve 'a € seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente  |la seleccién de manera
CALIFICACION de la seleccion de . A N N P
Aplicando medidas seleccidn sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
CUALITATIVA manera N N . .
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes [consecucién del objeto consecucién dei objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION I_L;Sr:::::;sr:);%zl Los sobrecostos no sG:bnr Zrzlt:/r;[g:%a;m Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONETARIA 10/p del valor del representan mas del 5% contrato entre el 5% y 6l contrato entre el 15% y el  |del contrato en mas del
co:ﬂralo del valor del contrato 15% ° Yo |30% 30%
b
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocuriir
excepcionalmente) 1 2 3 4 5 6
Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3 5 6 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 6 7 8 9
ocurrir) 5
Casi cierto (ocurre en fa
mayaria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL . :
RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo Exiremo
6v7 Rigsqo Alto
S Riesgo Medio
2.3y4 Riesqo Bajo

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 7. Es un hecho que puede ocurrir ocasionalmente y dado el caso en que ocurra, perturba la ejecucion del contrato

El tratamiento establecido para este riesgo es: Realizar el registro presupuestal y el monitoreo es a traves de la Dependencia responsable, donde se debe verificar el cumplimiento de requisitos de
ejecucion .




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 4: Dafios que puedan ocasionarse a terceros en las actividades desarrolladas durante la ejecucidn del contrato
CATEGORIA i
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
g Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
5‘ Posible (puede ocurrir en cualquier momento 3
g futuro)
]
x Probable {probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Dificulta la ejecucion de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba fa ejecucion de
dela szlecci éjn de seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccidn sustancialmente  (la seleccion de manera
CALIFICACION CUALITATIVA manera Aplicande medidas seleccion sin alterar el |pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes |consecucién del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
t:sr:::rr:::?::sr:i; Los sobrecostos no S:br:rzll:’[;l::‘:;?o Incrementa e! valor del Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA P representan mas del 5% contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
1% del valor del contrato entre el 5% y el [.. o
de! valor del contrato 30% 30%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
' 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
. .. |Dificulta la ejecucién de la Obstruye la ejecucion de la |Perturba la ejecucién de
CALIFICACION S:f:zz;;?:z‘fén seleccién de manera baja. |Afecta la ejecucion de la |seleccion sustancialmente  (la seleccion de manera
CUALITATIVA manera Aplicando medidas seleccion sin alterar el {pero aun asi permite la grave imposibilitando la
intrascendente minimas se puede lograr el |beneficio para las partes | consecucion del objeto consecucion del objeto
objeto contractual contractual contractual
CALIFICACION I;:sr:::;f::?:;sszzl Los sobrecostos no S:; Zrzllir;lf:%:ilo Incrementa el valor del Impacto sobre el valor
MONETARIA up representan mas de! 5% contrato entre el 15% y el |del contrato en mas del
1% del valor del del valor del contrato entre el 5% y el 309 o
contrato el valor del contrato 15% % 30%
CATEGORIA VALORACION Insignificante Menor " Moderado Mayor Catastrofico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1 A 3 4 5 8
Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente) 2 3 4 5 6 7
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento 3 5 6 7 8
futuro) 4
Probable
(probablemente va a 4 6 7 8 9
ocumin 5
Casi cierto (ocurre en la
mayoria de 5 7 8 9 10
circunstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL- ;
RIESGO CATEGORIA
8,8y10 Riesqo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesqgo Baio

Nota: para el presente riesgo, la valoracion del riesgo da 4. Es un hecho que puede ocurrir excepcionaimente y dado el caso en que acurra los sobre costos no superan el 5% del valor del contrato y

El tratamiento establecido para este riesgo es: En el ejercicio de la supervision, se debe estar atento al comportamiento del contratista frente al cliente intemo y extemo y el monitoreo se hace a traves de
revisiones frecuentes a quejas y reclamos acerca de las actividades desempefiadas por el contratista




