PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo 31 de 2020

Sefior
Guillermo Paez Cardozo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1342245
Instructor Grado 20
Coordinacion de Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota, D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes mayo del afio 2020
Referencia: No. 1342245 del afio 2020

Carlos Alberto Chiquiza Villalba, identificado con la cédula de ciudadania No. 79416869 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 26.531.050).incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago correspondientes
al mes de marzo de 2020 por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 884.368), a) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los
meses de abril a septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) tltimo pago correspondiente
al mes de octubre de 2020 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO
MILSETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 2.905.782). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo
Administrativo intercentros, Centro de Gestidon Administrativa y Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en la Cuenta de AHORROS 24060185978 BANCO CAJA SOCIAL cuyo
titular es el (la) Contratista

Plazo: Siete (7) meses es decir hasta 23 de octubre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
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formacion. Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y DE SALUD EN EL TRABAJO SG- SST.

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1)
Cumplir cgn la programacion acafjemP?a Se_ ' realizan Actividades de
predeterminada por la Coordinacion | actividades de

Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.

entrenamiento en la
Plataforma Territorium
para los programas de
SGSST Fichas,
2109385, 210939,
2109392y 2109393

entrenamiento en la
Plataforma Territorium
para los programas de
SGSST. Fichas,
2109385, 210939,
2109392y 2109393

reflexion, la  innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los alumnos para su mejoramiento
continuo.

mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en los
alumnos para su

2). | Presentar los reportes de notas de los Se presentanr los
I Reportes de notas de
alumnos y demas informes dentro de los | reportes de notas de -
. ] los alumnos y demas
plazos estipulados por el Centro para tal | los alumnos y demas .
) informes
efecto. informes
3) | Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias  pedagodgicas, el medio ., .
ambiente  educativo, el rendimiento E:;a(!g:glon %eel Ev?LuCaecslgnd:el
académico de los aprendices y diligenciar g rendizaie g rendizaie
oportunamente los formatos | 2P J P J
correspondientes.
4) | Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad
informacién dentro de los plazos estipulados y N/A
presentar el paz y salvo correspondiente para
el ultimo pago.
6) | Desarrollar mecanismos que faciliten la Se desarrollan Se desarrollan

mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacién en los
alumnos para su
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mejoramiento
continuo.

mejoramiento
continuo.

7)

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempeinie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

N/A

N/A

8)

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacidon y creacién de
disefios, planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segln las necesidades
del entorno.

N/A

N/A

9)

Colaborar en el disefio y ejecucidn de
programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

N/A

N/A

10)

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

N/A

N/A

11)

Capacitar vy asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.de Instructores.

Se realizan
actividades de
entrenamiento en la
Plataforma Territorium
para los programas de
SGSST.

Listas de capacitacion
y/lo reporte de |la
herramienta sincrénica
utilizada por el
proveedor y/o el centro
de formacién.

12)

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones.

N/A

N/A

13)

Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecuciéon de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de

N/A

N/A
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desarrollo sectorial, regional, municipal vy
veredal..

14)

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

N/A

N/A

15)

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral, si es del caso.

N/A

N/A

16)

Coadyudar en el proceso de ingreso.

N/A

N/A

17)

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

N/A

N/A

18)

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad..

N/A

N/A

19)

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucién

N/A

N/A

20)

Para Instructores de las Especialidades de:
Cultura  Fisica, Comunicacién para la
Comprensién, Etica y Transformacién del
Entorno y aquellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales: participar
en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos vy
programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

N/A

N/A
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21)

Participar activamente en las actividades de
formacion programadas por el centro en el area
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios

Actividades de
formacion

Actividades de
formacion

22)

Conformar vy participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn de aprendices entre
otras.

23)

Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccion.

24)

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

25)

Adelantar actividades como gestor de
proyectos cuando el Coordinador Académico lo
designe, para apoyar la programacién vy
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seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
gue garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO |INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y planilla No.
42649731 expedido por mi planilla correspondiente al mes de abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)
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oi:compznsor miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: CARLDS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA TI416B53
1 :  abril 2020
BRINCIRAL abril 2020
42643731 £470,600
31/05/2020 1
14/05/2020 A e
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar 01 Hrlfeﬁudo ................ 9958600663427
MiPlanilla,com Pago Proteccion Social .l:'?:!?c: :i-.Dra.g‘r;n ............. Pago Electronico por PSE
" BANCO DAVIVIENDA I!Cll_'ne_ro_ {lu!_mr_|1§ci6_|1: ________ E24546333
X Transaccion aprobada
*HNiamero de Valor descontade
Cédigo NIT Administradoras Mum. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales v/ o licencia
14-23 860011153 BOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 0 £8,000
25-14 500336004 administradora Colombianza de Pensiones - 1 0 £242 600
CCF24 BEDOEED42 (= Cafa de G Fliar g 0 £30,400
EPSD05 BO0Z251440 Sanitas EPS £ 50 $1E89,600
470,600
*Si d t6 incapacidades o notas crédito debe inf a la administrad pondi los d ntos.
Evidencias en (10) folios
Cordialmente,
Carlos Alberto Chiquiza Villalba
Contratista
C.C. No. 79.416.869 de Bogota
Recibi a satisfaccion:
Guillermo Paez Cardozo
Supervisor(a) Contrato 1342245 de 2020
www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2109392 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2109385 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2109391 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2109393 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CHIQUIZA VILLALBA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/05/20 08:01 PM Page 3 of 3



