FP-TH-FI-012

.- : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Vubred ienieg dd S ServCiy de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMAND
.' o ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

FECHA | I ‘ ‘

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O EEP s SUPERVISOR NUMERQ DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA OCES VICIO CONTRACTUAL mlmuzmusis SUPERVISOR CONTRACTUAL
REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL | HOSPITALIZACION NATALY DUQUE ' UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD | AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 11,000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienie ESE., mﬂumm&mludcumplmmmwdccﬂdad 7 adad, bilidad dad L d) acorde a la Ley IlJOdLl‘?‘}J Lev
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, Iascual:sl:mcm fin p dial garatizar la p de los servicies de salud a los usuanos, (‘aﬂcl y de dar 1 a las fi
encomendadas por la Ley., 1a Subred adelanta los procesos con el fin de coady al | de la mision i i [—n mmahnmmuscruqum In wum.wmdcwmal teenico laboral
v profesional para dar continwidad o los procesos msistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convemios v con las d chad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con la ion de agenda Lo wuclsupcr\lsordcl contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Conucﬂarlossw vitales de cada uno de los pacienics asignados con |y
pcnod!cld.nd mqmdn wg\m orden médica, orden de Enfi iy lo do al médico v enfi Ias al 1 ¥ indolas en la historia clinica digital 3. Orientar v preparar a los
i para hstic de acuerdo con los los de mancjo v logi ida. Segin normas establecidas para cada proced) A, Rullmracn\ldadcs propias del cuidado de enfermeria previniendo
i enlay iom de servicios de salud 3. Notificar inmedi las acciones i s & sus paci .n.lmodsc.odclmchcamnmilaw\cﬂclsulanadcr:mub Infarmar a la enfermera jefc del

servicio v al médico ernu: sobre los cambios del estado climico de los pacientes en forma oportuna v adecuada. 7. Revisar la Historia climica de los paca su evolucion diana, para realizar ¢l
plan de cwdado de enfermeria iegral del pacicnie 8. M limpio ¥ ordenado la umdad de los pac ignados durantc ef turno. 2, Realizar registros clinicos on Torma oportuna, diligenciando todas las vaniables

v dando cumplimicnio a la Resolucion 1993 de 1999 v mantencr organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatvidad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bioseguridad,
vigilancia epidemiologics, gestion ambicntal, sabud ional v demas politicas Institucionales. | 1. Responder por Jos inventarios, conservacion y uso adecuado de los cquipos, cb ¢ insumos, al 1gual que cl cuidado de la
infracsiructura del servicio v/o drea donde sc d dlando las idades 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias v demds normas defimdas por ln entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 13,
Asistir a v caf {as por la entidad 14, Realizar la desinfeccion de mancra oportuna de la unldnd del paciente de acucrdo a los protocolos institucionales. 15, Realiear 1a toma oportuna de las mucstras de
Iahnfnwnu quc lwu-lﬂlln los pncltm con ¢l fin de agilizar el tratamicnio, | 6. Asistir en la ali o a los paci dos conservando las precauciones establecidas segin ¢l caso 17, Realizar ¢l control de liquidos

¥ do en forma op v adh da los resulindos de acuerdo al p lo institucional 18 Portar ¢l uniforme deteniendo on cucnta las normas higienc v bioscguridad de ls Subred 19 Ofrecer trato

con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservando ef lupclo por la dignidad humana 20, Impartir educacidn al paciente v o la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acuerdo a fa situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de [a informacion clinica v personal de los pacientes. 22, Ejercer [as actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas y/o reglamentos de
acuerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del senacio.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuclta la solicitod. Las firmas deben ser idas en el s orden;
humang, Subgerente v Ordenador del gasto

W\L@C\

P del requenimiento, Profesional Especializado de Talento

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

! de las.
Director Operativo de Tal
I 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLAN DE sl
ADURISICIONES
D NUEVQ: |VENDIENTE POR NO

CONTRATAR:

2 COMNVENILY
NOMBRE: FRANCIA RONANA CLAVIIO RAMOS
E REEMPLAZA A CEDULA: 52972101
NUMERO DE CONTRATO: PS 2841 2020

PERSONAL DE PLANTA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




