Secretaria de Desarrollo Econdmico

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501841

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DISENAR,
IMPLEMENTAR Y OPERAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION REGIONAL DENOMINADA CASA ATLANTICO,
CON EL FIN DE PROMOVER LA IDENTIDAD CULTURAL, GASTRONOMICA, TURISTICA Y AGROPECUARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

IDENTIFICACION: NIT. No. 900.270.219 - 8

Entre los suscritos, MARISABELLA ROMERO SANJUAN, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Barranqui-
lla, identificada con la cédula de ciudadania N° 55.240.978 de Barranquilla, quien, en su calidad de Secretaria de
Desarrollo Econémico, actia en nombre y representacion legal del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, segln
delegacion conferida mediante Decreto N° 000021 de 2020, parcialmente modificada por el Decreto 000391 de
2024, en adelante EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LINDA PAOLA BELENO FLOREZ, mayor
de edad, domiciliada en Covefias (Sucre), identificada con la Cédula de ciudadania numero 1.042.995.854, quien
obra en calidad de Representante Legal de LA FUNDACION SANTA MARTA BIENESTAR Y DESARROLLO
SOCIO-CULTURAL-FUNCAPC-, entidad privada sin animo de lucro, con NIT niimero 900.270.219-8, debidamente
registrada bajo el nimero 26.677 del libro | de la Camara de Comercio de Sincelejo, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado
con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incom-
patibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Convenio, el cual se
regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del
2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacién del De-
partamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento vy justifi-
cacion se encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente convenio y previa las
siguientes consideraciones: 1. Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esen-
ciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los princi-
pios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica; facilitar la participacion de todos en las decisio-
nes que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la indepen-
dencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.2. Que el articulo 209 del texto constitucional dispone que la funcién publica administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eco-
nomia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Asimismo, la Carta Magna en el articulo 305 numerales 1y 11 esta-
blece que, al Gobernador le corresponde “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del go-
bierno y las ordenanzas de las asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz adminis-
tracién de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas propuestas en la planeacion Departa-
mental.. 3. Que, La Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Atlantico tiene como principal misién
el fortalecimiento de la economia del Atlantico, mediante el desarrollo de programas y proyectos relacionados con
la sostenibilidad empresarial, la competitividad en los mercados, la innovacion en el sector agroindustrial y las
iniciativas turisticas. Para estos efectos, la Secretaria realiza intervenciones integrales en las que realiza un trabajo
continuo de la mano de los gremios principales de los sectores econémicos empresarial, turistico y agropecuario
gue son representativos para el Departamento del Atlantico. 4. Que, En este contexto, uno de los propésitos de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico consiste en formular y ejecutar planes, programas y proyectos dirigidos a
impulsar el Desarrollo Econémico y social en el Departamento, generar una cultura empresarial moderna, estimular
la creacién de fuentes de empleo, y incentivar el emprendimiento y fomentar el desarrollo agropecuario y la segu-
ridad alimentaria del Departamento, mediante el trabajo articulado con las fuerzas productivas del sector primario.
5. Que, el enfoque social del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico para el Mundo "2024 — 2027 se apoya
en el eje programatico No. 3 ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD PRODUCTIVA, que tiene como objetivo general
“respaldar todas aquellas acciones que propendan por un sistema productivo que ademas de respetar las bases
del capital natural departamental se encuentren en disposicién de incrementar la prosperidad econémica asociada
con la capacidad de generacién de nuevos puestos de trabajo, dinamica competitiva y enlazamiento internacional”.
De este modo, se hace necesaria la ejecucién de propuestas estratégicas que se materialicen en el desarrollo de
negocios en sectores como agroindustria, logistica y conectividad, ciencia, innovacién y competitividad, y turismo;
gue transformen directamente tales actividades, construyendo con ello un mayor estado de bienestar en el Depar-
tamento del Atlantico. 6. Que, teniendo en cuenta el impulso que ha venido tomando el turismo en nuestro depar-
tamento, se requiere continuar con la senda de recuperacion y consolidacion luego de pandemia, asi como las
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altas expectativas que nuestro territorio ha generado a través de las acciones desarrolladas en los afios anteriores,
la inversion importante en infraestructura turistica que el departamento viene desarrollando, se vienen implemen-
tando acciones para el cumplimiento de las metas: “Proyectos cofinanciados y apoyados técnicamente para pro-
mover el mercadeo y promocion turistica a nivel nacional e internacional con enfoque diferencial y de sostenibilidad”
y la meta “Proyectos cofinanciados para la formacion, capacitacion, sensibilizacion turistica o certificacion interna-
cional con enfoque diferencial y de sostenibilidad”. 7. Que, a través de esto se busca seguir fortaleciendo el posi-
cionamiento del Atlantico como destino turistico en eventos y actividades de promocién, que impulsen al departa-
mento del Atlantico y sus municipios, asi como la realizacion de actividades de promocién y posicionamiento del
destino de impacto nacional e internacional a través de ferias y eventos, asi como, impulsar actividades de promo-
cion turistica nacionales para fortalecer el sector. Asi mismo Estrategias de promocion para disponer de informa-
cion turistica en los puntos estratégicos del departamento del Atlantico e impulsar el posicionamiento digital. 8.
Que, por otra parte, también se vienen implementando acciones dirigidas a mejorar la competitividad turistica, a
través del Fortalecer el talento humano, del sector de alojamiento, agencias, restaurantes y complementarios, me-
jorando capacidades de atencién y servicio al turista, calidad del servicio para el turista, a través de formacion y
sensibilizacion turistica, mediante la unién de esfuerzos con entidades que impulsan la economia del pais a través
de la articulaciéon de los actores publicos, privados y el personal operativo en hoteles y agencias de viaje que les
sirva para orientar a los visitantes, asi mismo Impulsar actividades de Fortalecimiento de competitividad turistica
empresarial y municipal, generando acciones de encadenamiento productivos, ruedas de negocios, estimular la
empleabilidad y el desarrollo de productos turisticos de nuestros municipios. 9. Que, en el Plan Nacional Sectorial
de Turismo 2022-2026 (pag. 59), dentro de la estrategia 6.4 TURISMO: DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA PARA
LAVIDAY LA JUSTICIA SOCIAL, el objetivo es: Fomentar el desarrollo productivo del sector, mediante estrategias
de dinamizacion que eleven la competitividad y el posicionamiento turistico del pais promoviendo la justicia social,
hace especial énfasis en la competitividad y la promocién de destinos turisticos, aspecto que se hace relevante
para seguir impulsando la recuperacién econémica del sector turismo a los niveles antes de pandemia y superarlos.
10. Que el enfoque social del Plan de Desarrollo Departamental “Atlantico para el mundo” 2024 - 2027, se apoya
en el eje programaético 3: ATLANTICO CON SOSTENIBILIDAD PRODUCTIVA. En este eje esta fundamentada la
garantia de una racional utilizacion de todas las formas de produccién para el crecimiento y la sostenibilidad de la
sociedad en su conjunto, bajo la premisa de un uso responsable, tanto en la actualidad como hacia el futuro por
parte de quienes los tienen bajo su cargo. A través del cual se busca respaldar todas aquellas acciones que pro-
pendan por un sistema productivo que ademas de respetar las bases del capital natural departamental se encuen-
tren en disposicion de incrementar la prosperidad econémica asociada con la capacidad de generacién de nuevos
puestos de trabajo, dinamica competitiva y enlazamiento internacional. 11. Que, en Colombia, el turismo nacional
y regional ha obtenido cifras importantes “Al cierre de 2023 Colombia experimentd un ingreso récord de mas de
USD 9.000 millones por concepto de transporte aéreo de pasajeros y viajes, representando un incremento del 22,4
% respecto al afno anterior, de acuerdo con el Banco de la Republica”, cifras que nos muestran una recuperacion
importante después de pandemia. (Mincit, 2024). Para el 2024 segun las cifras del Ministerio de Comercio, industria
y turismo la llegada de visitantes no residentes alcanzo cifra record en Colombia, llegando a 6,9 millones de visi-
tantes, un 8,5% mas que en el 2023 con 6,1 millones, de ellos el 26,5% fueron de Estados Unidos, seguido por
México, Chile y Ecuador. De esta cifra extranjeros no residente el Pais lleg6 a 4,5 millones, un 10,5% mas que en
el 2023 con 4,0 millones. (Fuente: Mincit- OEE- Aeronautica Civil, Portal Portucolombia.mincit.gov.co).12. Que, en
el departamento del Atlantico las llegadas de los visitantes no residentes en 2023 a Barranquilla llegaron 90.434,
para el 2024 el afio cerré con 95.646 un incremento del 5,4%, en cuanto al movimiento de pasajeros por via aérea,
en pasajeros nacionales en el 2023 ingresaron 1.175.532 personas, para el cierre de las 2024 cifras a noviembre
ya se llegé a 1.164.992, asi mismo pasajeros internacionales para el 2023 llegaron 173.996 al cierre del 2024
llegaron 184.376 un incremento de 5,6% (Fuente. Portal: Portucolombia, cifras Mincit). 13. Que, lo explicado en los
considerandos anteriores, demuestra cuan importante es continuar desarrollando actividades de promocion turis-
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tica de impacto nacional e internacional a través de la participacion en ferias y eventos, impulsando asi el posicio-
namiento del departamento como destino turistico, impulsando actividades de promocién turistica nacionales para
fortalecer el sector, mediante una estrategia de promocién, fortaleciendo el talento humano mejorando capacidades
de atencién y servicio al turista, con lo anterior se espera poder seguir incrementando las visitas al departamento
del Atlantico, y su imagen como destino turistico a nivel nacional e internacional. Esto permitir4 el fortalecimiento
de la competitividad turistica del Departamento apoyando el tejido empresarial, los operadores turisticos de la zona
costera, las asociaciones comunitarias de turismo gastronémico y cultural, el turismo artesanal, entre otros varios
factores que ayuden a mejorar el indice de competitividad turistica del departamento. 14. Que, el reconocimiento
del departamento del Atldntico como invitado especial de la versién 2025 en la feria por parte del departamento de
Cérdoba, representa la oportunidad idénea para dar a conocer las bondades del Atlantico a los cordobeses y
foraneos que visitan la feria de todas partes de Colombia y el mundo. Seran entonces los dias de feria una opor-
tunidad de mejora de la calidad de vida de todo el equipo que habra de crear y operar “La Casa Atlantico”, una
experiencia multisensorial que dara a conocer los aportes del departamento al arte, la cultura y la gastronomia
nacional. 15. Que, “Casa Atlantico” busca integrar y representar la cultura de dicho departamento fuera de sus
limites geograficos, contribuyendo asi a uno de los objetivos del plan de desarrollo departamental, el cual busca
"visibilizar" y "llevar al mundo” las habilidades, talentos y manifestaciones culturales del territorio. Para lograrlo,
integrara diferentes territorios del Atlantico, dandole visibilidad a cada parte que comprende su cultura y apoyando
el proposito general del plan, cerrando brechas entre diferentes subregiones y proporcionando un desarrollo inte-
gral a nivel cultural. Esta edicion, ademas, se enmarca en la conmemoracion de los 120 afios del Departamento
del Atlantico, convirtiéndose en una oportunidad para exaltar su historia, evolucién y legado cultural, a través de
una narrativa que conecte el pasado con las expresiones contemporaneas del territorio. 16. Que, para desarrollar
los componentes antes anotados, se requiere contar con un equipo humano interdisciplinario, con los perfiles, el
conocimiento y la experiencia para abarcar todos los aspectos, actividades, y, objetivos contenidos en la propuesta,
asi como garantizar el cumplimiento de las metas incluidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Atlantico para el Mundo”. El Departamento del Atlantico ha recibido una propuesta por parte de LA FUNDACION
SANTA MARTA BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIO-CULTURAL-FUNCAPC- para llevar a cabo esta iniciativa,
y disefiar, implementar y operar la estrategia integral de promocion regional denominada “Casa Atlantico”, con el
fin de promover la identidad cultural, gastronémica, turistica y agropecuaria del Departamento, en dicha propuesta
la fundacién manifiesta su intencion de aportar recursos del orden del 30% del valor del convenio a suscribir. 17.
Que, revisada la mencionada propuesta, y luego de verificar que la misma se ajusta a los preceptos y metas de la
Secretaria de Desarrollo; y, que mediante la ejecucién de las actividades contenidas en ella se apunta a la concre-
cion del Plan de Desarrollo Departamental mediante la union de esfuerzos y recursosteniendo, por lo que teniendo
en cuenta lo anterior la Secretaria de Desarrollo Econémico encuentra viable la celebracion de un Convenio de
Asociacién con para “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y OPERAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION REGIONAL DE-
NOMINADA “CASA ATLANTICO”, CON EL FIN DE PROMOVER LA IDENTIDAD CULTURAL, GASTRONOMICA,
TURISTICA Y AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO?, no sin antes verificar si existe otra
ESAL interesada en el desarrollo de este que ademas tenga la capacidad de realizar aportes en igual 0 mayor
proporcionalidad. 18. Que, la necesidad descrita, y la propuesta van alineadas con el Plan de Desarrollo en los
ejes estratégicos: Eje Programatico 3: Atlantico con Sostenibilidad Productiva: Tema 3.1 Internacionalizacién de la
economia y el conocimiento; y Tema 3.5 Agro sostenible con generacion de valor agregado. 19. Que el Decreto
92 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, estipula: Articulo 5°. Asociacién con enti-
dades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la
Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la

Gobernacidén del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000



http://www.atlantico.gov.co/

-

Secretaria de Desarrollo Econdmico

CONVENIO DE ASOCIACION No. 202501841

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DISENAR,
IMPLEMENTAR Y OPERAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION REGIONAL DENOMINADA CASA ATLANTICO,
CON EL FIN DE PROMOVER LA IDENTIDAD CULTURAL, GASTRONOMICA, TURISTICA Y AGROPECUARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

IDENTIFICACION: NIT. No. 900.270.219 - 8

entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcioén no inferior al 30% del valor total del convenio,
la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. 20. Que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico ha identificado que existe la necesidad de celebrar un Convenio de Asociacién con una Persona Juri-
dica que acredite los requisitos planteados en la normatividad legal vigente, en aras de aunar esfuerzos para el
desarrollo del proyecto que se encuentra incluida dentro del Plan de Adquisiciones de la Vigencia 2025 y el Pro-
yecto es acorde a las metas previstas en el Plan Departamental de Desarrollo. 21. Que para lo anterior se abri6 el
proceso de Régimen Especial con Ofertas No. RE-050-2025, y se publicaron los estudios previos, el estudio de
mercado y analisis del sector, el aviso de convocatoria publica, la invitacion publica y demas documentos del
proceso, que fueron puestos a disposcicién de los interesados el 16 de junio de 2025 en la plataforma SECOP II.
22. Que, cerrado el término para recepcién de ofertas, solo se recibi6 la propuesta presentada por la LA FUNDA-
CION SANTA MARTA BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIO-CULTURAL-FUNCAPC, persona juridica de dere-
cho privado, cuya naturaleza juridica corresponde a la de entidad sin animo de lucro, identificada con el NIT
900.270.219-8. 23. Que, hecha la verificacién del contenido de la propuesta recibida, se determiné que la LA FUN-
DACION SANTA MARTA BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIO-CULTURAL-FUNCAPC- cumplié con los requisi-
tos anotados en los estudios previos, en la convocatoria publica y en el Decreto 092 de 2017, incluyendo certifica-
cion bancaria en la que se verifica la disponibilidad para su aporte en capital al convenio en porcentaje del 30%,
como lo exige el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. 24. Que, en consecuencia, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Departament, publicé el informe de seleccién en SECOP Il, dejé las constancias respectivas, y
orden6 seguir adelante con la suscripcion del convenio, en el entendido que se ha comprobado que no existe otra
propuesta de entidad sin &nimo de lucro apta para tal propésito. 25. Que LA FUNDACION SANTA MARTA BIE-
NESTAR Y DESARROLLO SOCIO-CULTURAL-FUNCAPC presentd propuesta al DEPARTAMENTO en la que
manifiesta interés en suscribir el convenio por el valor del proyecto, es decir, la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($285.714.285,00), y ha manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) de este valor, equivalente
a la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS ($85.714.285,00) M/CTE, correspondiéndole al DEPARTAMENTO el aporte del setenta por ciento
(70%) restante, es decir, DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), cumpliéndose asi los
requisitos establecidos para la celebracion de convenios de asociacién a que se refiere el Decreto 092 de 2017 y
el Manual de Contratacion del Departamento. 26. Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada
mediante Auto proferido por la Seccién Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo
de Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019.
En esta decision también se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin &nimo de lucro a que se
refiere el articulo 355 de la Constitucién de 1991, tiene un régimen juridico especial y no pueden aplicarse normas
del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con enti-
dades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad Interesada
debera comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades
conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la ca-
pacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. 27. Que considerando que las actividades a realizar se ajus-
tan con las politicas establecidas en el Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera
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viable su desarrollo garantizando que la Entidad proponente que ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimiza-
cién de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017. 28. Que en atencidon a que se
cumplen todos los presupuestos sefialados para la contratacién a la que se refiere el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 y el Manual de Contratacion del Departamento, se procede a celebrar el convenio de Asociacion para “AU-
NAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DISENAR, IM-
PLEMENTAR Y OPERAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION REGIONAL DENOMINADA “CASA
ATLANTICO”, CON EL FIN DE PROMOVER LA IDENTIDAD CULTURAL, GASTRONOMICA, TURISTICA Y
AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”. 28. Que una vez cumplidos los requisitos estable-
cidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente convenio de asocia-
cion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y Fl-
NANCIEROS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y OPERAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE PROMOCION RE-
GIONAL DENOMINADA “CASA ATLANTICO”, CON EL FIN DE PROMOVER LA IDENTIDAD CULTURAL, GAS-
TRONOMICA, TURISTICA Y AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. CLAUSULA SE-
GUNDA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: En desarrollo del objeto del convenio la ESAL se compromete: A)
OBLIGACIONES GENERALES: a) Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto del Convenio dentro de
un estandar de calidad, garantizando la correcta inversion de los recursos y el aporte de la entidad, especificamente
en realizar las actividades descritas en la propuesta. b) Coordinar la ejecucién de dichas actividades, aportando el
aspecto logistico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las actividades. ¢) Informar oportunamente
al supervisor del contrato, de cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucion de este. d) Recibir los
recursos del Departamento para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. €) Poner a
disposicion del Convenio, su infraestructura y experiencia técnica, administrativa y de gestion. f) Presentar al De-
partamento informes parciales e informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio. g) Mantener
una comunicacion constante con las partes involucradas en el Convenio. h) Llevar el control pormenorizado y
detallado de la ejecucion de los recursos por medio de recibos, con el fin de presentar el informe final de ejecucion
del contrato al Supervisor de este. i) Asumir la organizacion general de las actividades programadas. j) Cumplir
con las obligaciones tributarias y administrativas a que haya lugar. k) Cumplir con los pagos de seguridad social
de conformidad con lo sefalado en la Ley 789 de 2002, a las personas que hayan participado en la ejecucion del
presente Convenio. ) Presentar informes de ejecucién para cada desembolso. B) OBLIGACIONES ESPECIFI-
CAS: 1. Desarrollar el proyecto denominado “DISENAR, IMPLEMENTAR Y OPERAR LA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE PROMOCION REGIONAL DENOMINADA “CASAATLANTICO”, CON EL FIN DE PROMOVER LA IDENTIDAD
CULTURAL, GASTRONOMICA, TURISTICAY AGROPECUARIA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO” segin
las condiciones técnicas establecidas en el numeral 3.3 (Condiciones técnicas, administrativas, financieras y
juridicas para definir el alcance del objeto) de los estudios previos publicados en el proceso, que hacen parte
integral del presente documento. 2. Realizar con eficiencia todo el proceso organizativo y logistico necesario que
garanticen la presencia institucional en los municipios priorizados. 3. Designhar un coordinador de proyecto, con el
fin de representar la ESAL en el manejo de los asuntos técnicos y financieros, y oriente la ejecucién presupuestal
en gue se deba incurrir para la realizacion de todas las actividades, con disponibilidad de asistir a las reuniones de
seguimiento y ejecucién, presentar informes y obtener aprobacién de la ejecucién de actividades propuestas. 4.
Garantizar que, en todas las actividades ejecutadas en el marco del objeto del convenio, sean exhibidos materiales
promocionales con la imagen institucional del Departamento y la Secretaria de Desarrollo Econémico del Depar-
tamento del Atlantico. Debera estar presente en todos los elementos de difusion, promocién e informacion del
proyecto asi: a) Logo de la Secretaria de Desarrollo Econémico del departamento del Atlantico, compuesto por el
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logo de la Gobernacion. b) La mencion de “Proyecto apoyado por la Secretaria de Desarrollo Econémico del De-
partamento del Atlantico”. 5. Asumir la totalidad de los costos que se aportan como contrapartida a través de la
administracion del recurso conforme al presupuesto presentado en la propuesta y de igual forma, garantizar que,
con recursos propios de la ESAL, los cuales deben ser demostrables, se atendera el cubrimiento de los compo-
nentes propuestos en la propuesta presentada. 6. Presentar evidencias entre las que se puedan contemplar regis-
tros fotograficos, videos gréficos, sonoros, impresos u otros que certifiquen la ejecucion total de las actividades
propuestas. 7. Realizar control sobre la destinacion de los recursos aportados por el Departamento para la reali-
zacion del proyecto presentado, evitando que los mismos sean utilizados para fines distintos a los aqui previstos,
de esta manera debera soportar la inversion de los recursos aportados por el Departamento con documentos
legales, conforme a los estipulado y aprobado en la propuesta presentada. 8. Cancelar con sus propios recursos
los valores que por causa impositiva le sean imputables al convenio. 9. Realizar las previsiones administrativas,
técnicas, logisticas con los amparos de péliza para garantizar que las actividades se desarrollen de manera segura.
10. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos encomendados por el supervisor del convenio, de-
biendo estar siempre presto a brindar las aclaraciones o informacién que el Departamento del Atlantico le requiera.
11. Ejecutar todas y cada una de las actividades descritas en el numeral 3.3. del documento de estudios previos,
correspondiente a la Descripcién del objeto del convenio y en la propuesta presentada, la cual hace parte integral
del convenio que se suscriba. CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Desembolsar
oportunamente los recursos requeridos para la ejecucion del convenio. 2. Remitir la informacién que se requiera
para la debida ejecucion del convenio. 2. Designar a un supervisor de la ejecucion del convenio. 3. Apoyar la
ejecucioén idénea y oportuna del objeto del convenio. 4. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por
la ESAL. CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: El valor total del convenio asciende a la suma de DOS-
CIENTOS OCHENTAY CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTAY CINCO
PESOS M/CTE ($285.714.285,00), discriminados asi: El valor del aporte del Departamento corresponde a la suma
de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000). El valor del aporte de la entidad sin animo de
lucro corresponde a la suma de OCHENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
OCHENTAY CINCO PESOS M/CTE ($85.714.285) M/CTE . CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS
DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la
siguiente forma: 1. Un primer desembolso equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del aporte
del DEPARTAMENTO, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, presentacion de
cuenta de cobro o factura, certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de seguridad social
y parafiscales, y, previa presentacion y aprobacién por el supervisor del plan de inversién con su correspondiente
cronograma. 2. Un segundo desembolso correspondiente al CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del aporte
del DEPARTAMENTO, a corte del primer mes de ejecucién del convenio, previa presentacion del Informe Parcial
debidamente soportado, junto con el certificado de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido
por la Supervision, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral y parafiscales. 3. Un desembolso final correspondiente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
del aporte del DEPARTAMENTO, previa presentacion del Informe Final debidamente soportado, certificado de
recibido a satisfaccion de ejecucién de actividades expedido por la Supervision y certificacién de encontrarse a paz
y salvo con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. POR EL ASOCIADO: Los
aportes correspondientes a la financiacion del Asociado seran distribuidos de acuerdo con los términos presenta-
dos en la propuesta presentada y aceptada por el Departamento, la cual hace parte integral de la presente minuta
de convenio. CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente
que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, regla-
mentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico,
por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacién laboral, con las personas que EL ASOCIADO vincule
para la ejecucién del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo del convenio de
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asociacion sera de DOS (2) MESES, dicho plazo contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccio-
namiento y ejecucién. CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal
de EL ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el
Decreto 092 de 2017. CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI
cumplimiento de la obligacién de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacién presu-
puestal correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
202501539 de 5 de junio de 2025. CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es la ciudad de
Barranquilla. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del DEPAR-
TAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 20% del valor total del convenio,
con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b) SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto equivalente al 5% del valor del convenio y una
vigencia igual al termino de duracién pactado y tres (3) afios mas._c) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO.
Por un monto equivalente al 100% del valor entregado, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (04)
meses mas. d) CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto igual al veinte (20%) del valor del convenio y cuatro (04)
meses mas. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de trescientos (300) SMLMV y
una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacién de esta
garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio. PARAGRAFO 1: De conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura
de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de las garantias
exigidas en esta cldusula, es obligacién EL ASOCIADO, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cual-
quier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De
acuerdo con lo dispuesto en el tltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO,
incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros,
podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO.
Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que
sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con
dicha obligacién legal y contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado,
EL ASOCIADO efectuara la respectiva modificacion a las garantias exigidas y a la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual debera
hacer llegar a EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL
ASOCIADO se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasion de la violacién o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTA-
MENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actua-
ciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de
las obligaciones derivadas del presente Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por
el incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso
de la ejecucion del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacion de las mismas y
la declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082
de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones
que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento;
el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. PARAGRAFO: El
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asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigente a la firma
del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incumplimiento, aplicacion de multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios
celebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por
entendido que con la firma del presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y
decreto antes mencionado. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este conve-
nio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor puede ser compen-
sado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion del presente
convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Cédigo Civil. El procedi-
miento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara a lo previsto en el articulo
86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del
Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la
pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia
a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en
contra de EL ASOCIADO. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no
podra ceder ni subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el
segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la Secretaria de Desarrollo Econémico o
quien haga sus veces, designada en el estudio previo quien sera la(el) encargada(o) de la vigilancia, control y
evaluaciones periddicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales obligaciones las siguientes:
a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio en los términos pac-
tados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por
escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucion. e) Informar las situa-
ciones que requieran suspension, prorroga o modificacion, para someterlas a aprobacién de la secretaria general.
f) Certificar por escrito el cumplimiento periodico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra
en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el conve-
nio, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA SEP-
TIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del convenio o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARA-
GRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de esta, se practicara la liquidacion unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y a la
jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata de un con-
venio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado por el Decreto
092 en su articulo 5, y el Manual de Contrataciéon del Departamento. La jurisdiccidn competente para conocer de
las controversias judiciales que se susciten con ocasién del presente convenio sera la Contenciosa Administrativa.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente Conve-
nio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y la aprobacién de las garantias aqui
exigidas. En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado
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asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SE-
GURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del
2002 y en el articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los siguientes casos: a) Por vencimiento del
término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas contrac-
tuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, infor-
macioén, mejoras y/o disefos, y en general los productos resultantes de la ejecucién del presente convenio, éstos
pertenecen al DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios prestados
al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelec-
tual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA VIGESIMA TER-
CERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso EL ASOCIADO en
desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso
de ella ni durante la ejecucién del convenio ni una vez finalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE
IMAGEN CORPORATIVA: EL ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir
autorizacién escrita al DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASO-
CIADO, respetara la cldusula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publi-
cidad, y demas informacién a terceros o interna, hara los reconocimientos pertinentes al DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO vy la financiacién de los recursos para la ejecucién del convenio. EL ASOCIADO, respetara en todo
momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FOR-
TUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cual-
quiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo deriva-
das del presente convenio, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia co-
lombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca
el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este.
Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual
ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un
plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situaciéon. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. —
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del presente convenio, los siguientes documentos:
a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro
Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e€) Estudios previos. f)
Andlisis del sector. g) Cuadro de asignacién de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.
i) EI Manual de Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEP-
TIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente conve-
nio se desarrollaran en el Departamento del Atlantico y el domicilio contractual sera la ciudad de Barranquilla.

Proyect6: Jassir Amin Alvarez /Abogado Asesor SDE
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