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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 23 de septiembre de 2020.
Sefior (a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1393226

Coordinador Wiliam Mauricio Coronado Martinez
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes

septiembre del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1393226 del afio 2020.

Cindy Alejandra Pedraza Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014282877 de Bogota en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTISEIS MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 26.126.154). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un pago ya cencelado correspondiente al mes FEBRERO de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.226.580). b) Cuatro (4) pagos iguales ya cancelados por los meses de
MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales por los meses de JULIO a AGOSTO de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d)
Un ultimé pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN
MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134).

Plazo: Seré hasta el CUATRO (04) MESES y VEINTITRES (23) DIAS , sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el

contrato. Adicion y prorroga 1: Que se requiere continuar con la formacién titulada de conformidad con el calendario académico
y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el proposito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al segundo trimestre y semestre del afio 2020, por lo anterior se requiere prorrogar el contrato por Dos (2) Meses
y Diez (10) Dias, hasta el 23/09/2020 y adicionarlo en la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($ 8.586.060).

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.
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CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
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ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Atender la formacion de Reconocer cada una de los Actividad, quien es quien, en inglés.
aprendices en el area especifica del | grupos. Organizar y realizar | Preparary crear una presentacion
respectivo programa de formac!on, actividad introductoria del perfil personal mediante una
en las fases 0 médulos establecidos y L, L -

Formacion a los grupos: aplicacién tecnoldgica, sea pow
programados. . .

toons, canva, prezi o power point.

Francés A1.1 2180656

Frances A2.12180678 Por otra parte, realizar ejercicios

Inglés basico nivel 3 G1(ficha X . . .

pendiente por asignar) via online, por medio de quizizz,

Inglés basico nivel 3 G2 (ficha pear deck y quizlet.

pendiente por asignar)

Inglés basico nivel 3 G3 (ficha

pendiente por asignar)

EDT en inglés (ficha pendiente por

asignar)

2141081

2057745

2 2. Orientar y apoyar a los aprendices | Crear una propuesta Exposicién de una problematica en
en el desarrollo de proyectos tecnoldgica acerca de los cuanto a las redes sociales, avance
formatlyos y/o productivos er.mllas video juegos, tomando gn tecnolog!a er.1,cuanto avideo
respectivas etapas de formacién. . juegos, explicacidn del problema y

posicion de una s
. o expresar su opinidn personal
problematica en inglés
acerca de la inteligencia
artificial, en ello participan
los aprendices.

3 3. Garantizar la actualizacion de los Hacer la respectiva Crear las respectivas actividades
contenidos y tecnologias, de las planeacidn de acuerdo a las | con los contenidos necesarios para
fases o modulos en !‘?S cuales se competencias que deben la formacidn y la dinamica de la
desarrolla la formacién de los o

. ser ensefiadas en cada una clase.
aprendices. )
de las fichas, de acuerdo
con el curriculo.

4 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea | INTERACTUAR EN LENGUA Crear guias y presentaciones de
de desempefio para la cual fue INGLESA Y FRANCESA DEFORMA | £ virtual para la actualizacién
seleccionado debera orientar la ORAL Y ESCRITA DENTRO DE de temas. Asi mismo. realizar la

. CONTEXTOS SOCIALES Y : ’
formacion, para desarrollar en los | L . L
. . LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | evaluacion y retroalimentacion del
aprendices las competencias o .
. . ESTABLECIDOS POR EL MARCO conocimiento del aprendiz.
especificas establecidas en cada COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
programa de formacion. PARA LAS LENGUAS

5 5. Desarrollar el programa de Comunicarse en tareas Uso de las diferentes herramientas
formacion en el cual he sido sencillas y habituales que tecnoldgicas como, Power Point,
designado (Preparar, orientar, requieren un intercambio Word, Canva, Tumblr.com para la

www.sena.edu.co
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desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacidn.

simple y directo de
informacion cotidiana 'y
técnica

Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.

Leer textos complejos y con
un vocabulario mas
especifico, en inglés general
y técnico

representacion de una pagina web
hecha en inglés.Lectura de libros en
inglés, anuncios, paginas web,
entre otros.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Creacion de las rutas de
aprendizaje, asociacion de
estas y Registro de los
juicios evaluativos de las
fichas:

No aplica para este mes

7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidén Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacidn, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje.

El registro de novedades en Sofia, e
informe mensual de ejecucién
contractual.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formaciony
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Trabajo colaborativo en el
mantenimiento de los
equipos y herramientas, al
igual que todos los
elementos de apoyo y
decoracidn con los que
cuenta la institucion.

Cumplimiento del reglamento, aseo
de los ambientes y cuidado del
inmueble.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e

Desarrollo de planilla GTH-
F062. Formato informe

Coordinacion académica CEET.

www.sena.edu.co
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instrucciones de uso de los mensual de ejecucion
ambientes de formacion y contractual V-04
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los

mismos.
10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a todas las reuniones | Asistenciay firma de planilla
convocadas por el Centro, la convocadas por el Centro, la | entrega a coordinacién académica.

Direccidn Regional y/o la Direccién

Direccién Regional y/o la
General del SENA.

Direccion General del SENA

11 | 1. Presentary entregarala Entrega de actividades
Supervision de contratos los diarias en formato y cuenta
informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, asignado. V5, planilla de control diario,
novedades o inconvenientes que se Planilla de pago versién Febrero
presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

de cobro para el periodo Informe mensual GTH-F062 versidn

2019-2, 19 y demas soportes
entregados en la coordinacion
académica.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
9410080944, operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

CINDY ALEJANDRA PEDRAZA
C.C. No. 1014282877

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1393226
Profesional de Bilingiliismo
Wiliam Mauricio Coronado Martinez

www.sena.edu.co
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1014282877 PEDRAZA CRUZ CINDY ALEJANDRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL carreral4 este 42c32 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 4569481 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-08 2020-08 735663007 9410080944 | 2020/09/17 2020/09/08 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $427,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1014282877 |PEDRAZA CINDY 230301 30 $1,471,8% $235,600(  EPS017| 30 $1,471,8% $184,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,471,896 $7,700| 0 $0
Total Aﬁliados( 1) $1,471,896 $235,600 $1,471,896 $184,000 $o $0 $1,471,896 $7,700 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $235,600 $0 $0 $235,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $235,600 $0 $0 $235,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,700 $0 $0 $7,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,700 $0 $0 $7,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $184,000 S0 S0 $184,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 il $184,000 $0 $0 $184,000

1 $427,300 $0 $0 $427,300

Pagina 1 de 1 2020/09/07 07:47 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2154917 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE
DE APRENDIZAJE: PRINCIPIANTE

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

8/09/20 01:07 PM Page 1 of 10



PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.
PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2154916 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE
DE APRENDIZAJE: PRINCIPIANTE

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.

IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA
SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

8/09/20 01:07 PM Page 2 of 10



PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2154908 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.

IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA
SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.
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RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2180656 - COMUNICACION EN FRANCES A1.1/ PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.
INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 2057745 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141081 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

8/09/20 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

8/09/20 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8/09/20 01:07 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2180656 - COMUNICACION EN FRANCES A1.1/ PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'YY CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 2057745 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141081 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

8/09/20 01:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2180678 - COMUNICACION EN FRANCES A2.1/ BASICO
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA
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HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de

Electrénica y T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ C.C.. 1014282877 MES: 1AL 31 DE AGOSTO ARO:_2020
e s
o AT o2 No.Ficn o COMPETENGIA DE FORMACION MPARTIDA ACTIVOAD DE APRENDIZAYE - TEMA DE FORMACION
'3/08/2020 | PROCURADURIA Complementari 8:00-12:00 4 DENTRO DE SE LAMETEO
'3/08/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 12:00-18:00 6 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO. | 0| b ECT - WRITE A NARRATIVE WITH ALL THE TOPICS.
QU [E— 1300700 o Jommoor [E—
4/08/2020 | CEET 18:00-22:00 4 ENTRO DF Y ESCRITA LE VISAGE
'5/08/2020 | CEET 18:00-22:00 4 TR DF Y ESCRITA DES ANIMAUX
6/08/2020 | PROCURADURIA 13:00-17:00 a DENTRO DE e |EPELER LES MOTS.
6/08/2020 | CEET Complementaria-francés 18:00-22:00 4 IWTERA = Y ESCRITA LA DICTEE
7/08/2020 | PROCURADURIA rancés. 13:00-17:00 4 Y ESCRITA
7/08/2020 | CEET Complementaria-francés 18:00-22:00 4 YESCRITA LE VISAGE
10/08/2020 | PROCURADURIA Complementaria-francés 8:00-12:00 4 Y ESCRITA ET LAMETEO
0109200 cotscro VA | complememaenges | 12001000 s |IERACTUARENLENGUR WGLESA D PO oL Y S AL PROJECT WHITE ANARRATE WITALL T TS
11/08/2020 | PROCURADURIA Complementaria-francés 13:00-17:00 a INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |EPELER LES MOTS.
13/08/2020 | PROCURADURIA Complementaria-francés 13:00-17:00 4 neNTRO DE Y ESCRITA
13/08/2020 | ce€T Complementaria-francés 18:0022:00 a N TERACTUAR EN LENGUA FRANCESA OE FORMA ORAL Y ESCRITA LA DicTEE
14/08/2020 [PROCURADURIA | Complementaria-francés 13:00-17:00 4 AT AR EN LENGUA FRANCESA DE FOTMA ORAL Y ESCRITA LES CHIFFRES.
14/08/2020 | ceeT Complementaria-francés 18:0022:00 a ‘ﬁ“:ﬂ‘i‘k EN LENGUAFRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA e
ss/oaaona o s sov-0a0 +cowereuoes
a/ow2020 FOCUDUA | Compemetata ks | 15001700 4| TERACTURR ENLENGUFRANGESA DEFORMACRALYESEHTA |y oare
18/08/2020 | CEET Complementaria-francés 18:00-22:00 4 TR DE Y ESCRITA AU MARCHE
20/08/2020 | PROCURADURIA | Complementaria-francés. 13:00-17:00 4 AT AR EN LENGUA FRANCESA DE FOTMA ORAL Y ESCRITA L METED
20/08/2020 | ce€T Complementaria-francés 18:00-22:00 a Jogie YESCRITA
0w st s 205755 wsa0-za0 +[comrenosn exros s mtes s ronvin owa v escara e
21/08/2020| COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17:00 a e FORMAORALY WILL VS BE GOING TO
0w st atcmoon o | sso0220 +[commenosn exros s wtes s ronvin owa v s e —
22/08/2020 | EDT. Inglés. 8:00-10:00 2 | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA |BASIC CONCEPTS ABOUT REFRIGERATION
24/08/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17:00 4 e v WILL VS BE GOING TO
/08000 procunsounn | complemeratntnct | 13001700 R R AR ST o
25/08/2020 | CEET Complementaria-francés 18:00-22:00 4 ‘MW’ e Y ESCRITA LES FRUTS.
2/o8/2000]coLto VLA RGA | Complemeraiiogs | 15001700 [ FORMACRALY e —
27/08/2020 | PROCURADURIA Complementaria-francés 13:00-17:00 4 TR DE Y ESCRITA LES NATIONALITES
27/08/2020 | ce€T Complementaria-francés 18:0022:00 . :‘;‘::‘:&‘:"" EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [EXPRESSIONS IDIOMATIQUES
0w et st 205743 wsa0-za0 «[cowrenoen vescamn
28/08/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés. 13:00-17:00 4 oF FORMA ORALY | NATURAL DISASTER - PREDICTIONS
0w et atcmoon ot | 1002100 o« |cowrmenoms vescam
spomaoeor e w0000 +[cowprouoes oA oLy schTa
svos/0m0|corcsrovitaca | complemerariingis | 13001700 o [ v e ossrenpreocriows
TOTAL HORAS DEL MES 154  |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: CINDY ALEJANDRA PEDRAZA CRUZ C.C.: 1014282877 MES: 1AL 23 DE SEPTIEMBRE ANO: 2020
FORAS FIRMAS.
DIA AMBIENTE DE No. FICHA oot COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
TNTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORALY ESCRITA
. . DENTRO DE .
1/09/2020 [PROCURADURIA | Complementaria-francés 4 . LES NATIONALITES
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS,
DOR FI MARCO COMIIN FIIRNPEN N REEERENCLA PARA 1A | ENGIIAS
1/09/2020 | cE€T Complementaria-francés 18:00-22:00 4 o AR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORALY ESCRITA EXPRESSIONS IDIOMATIQUES
T ERAC AR EN TENGUA TNGTESA DE FORWIA ORAT Y ESCRITA DENTRO
2/09/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17:00 4 oE TIME EXPRESSIONS
3/09/2020[PROCURADURIA | Complementaria-francés 13:00-17:00 4 e D EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |ADJ. DE NATIONALITE
3/09/2020 | CEET Complementaria-francés 18:00-22:00 4 e rerm T AR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORALY ESCRITA AU RESTAURANT-VOCABULAIRE
4/09/2020| ceET ADSI 2057745 08:00-12:00 4 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA NATIONALITIES, NUMBERS AND GREETINGS
4/09/2020| COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17:00 4 INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITADENTRO. e expressions
4/08/2020] ceET ELECTRICIDAD 2141081 18:00-22:00 4 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA NATIONALITIES, NUMBERS AND GREETINGS
5/09/2020 |EDT Inglés 8:00-10:00 2 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASIC CONCEPTS ABOUT REFRIGERATION
7/09/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17: 4 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO.|1e ¢ pressions
8/09/2020[PROCURADURIA | Complementaria-francés 13:00-17:00 4 o AR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA LES NATIONALITES
8/09/2020 | CEET Complementaria-francés 18:00-22:00 4 e T AR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORALY ESCRITA VOCABULAIRE LES REPAS-ARTICLES PARTI
9/09/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17: 4 D ERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO | 101GuE TwisTER
10/09/2020|PROCURADURIA | Complementaria-francés 13:00-17: 4 er AR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORALY ESCRITA DES ANIMAUX
10/09/2020 | €T Complementaria-francés 18:00-22:00 4 INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA LE "E" NON PRONONCE
DENTRO DE
11/09/2020| CEET ADSI 2057745 08:00-12: 4 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA NATIONALITIES, NUMBERS AND GREETINGS
11/09/2020 | COLEGIO VILLARICA | Complementaria-inglés 13:00-17:00 4 DTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO. | 11g gxpressions
11/08/2020| cEeT ELECTRICIDAD 2141081 18:00-22:00 4 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA NATIONALITIES, NUMBERS AND GREETINGS
12/09/2020 | DT Inglés 8:00-10:00 2 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA BASIC CONCEPTS ABOUT REFRIGERATION
TOTAL HORAS DEL MES 72 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: V0.Bo. COORDINADOR:




