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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio de 2025

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7477849
INSTRUCTOR G16

Centro de Materiales y Ensayos

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7477849 del aiio 2025

Dairo José Benitez Villarreal, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.865.408 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTAY TRES MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.963.162). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Febrero de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.139.560). b) Seis pagos iguales correspondientes a los
meses de Marzo a Agosto de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511). c) Un ultimo pago correspondiente a
mes de Septiembre, por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($1.226.536).

Plazo: Sera hasta el 08 de septiembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de
actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o
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virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito capital del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en el area | Fichas Titulada Virtual
especifica del respectivo programa de formacion, gg?‘;ggg E\e/%isé%sf’h Eofia Plus y
en las fases o mobdulos establecidos vy 3078057
programados. 3134596
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo | Fichas Titulada Virtual
de proyectos formativos y/o productivos en las gg%‘ggg E\eﬂgsisgijﬁflll Eofia Plus y
respectivas etapas de formacion. 3078057
3134596
3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Fichas Titulada Virtual
tecnologias, de las fases o médulos en los cuales | 2834864 Registro en Sofia Plus y
se desarrolla la formacion de los aprendices. 2977399 LMS ZAJUNA
3078057
3134596
4 Orientar de acuerdo con el area de desempefio | Fichas Titulada Virtual
para la cual fue seleccionada para desarrollar en | 2834864 Registro en Sofia Plus y
los aprendices las competencias especificas del | 2977399 LMS ZAJUNA
area. 3078057
3134596
5 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo | Fichas Titulada Virtual
de proyectos formativos y/o productivos en las | 2834864 Registro en Sofia Plus y
respectivas etapas de formacion. 2977399 LMS ZAJUNA
3078057
3134596
6 Garantizar la actualizacion de los contenidos y | Fichas Titulada Virtual
tecnologias en el desarrollo de la formacién de los | 2834864 Registro en Sofia Plus y
aprendices. 2977399 LMS ZAJUNA
3078057
3134596
7 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Revision y actualizacion en
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | la guia de orientacién parala | No se presenta
estrategias de respuesta institucional para los | formacion virtual v5 evidencia
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Fichas Titulada Virtual
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el | 2834864 Registro en Sofia Plus y
rendimiento académico de los aprendices y | 2977399 LMS ZAJUNA
diligenciar ~ oportunamente  los  formatos | 3078057
correspondientes. 3134596
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9 Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto | Actualizacién de la | Registro en Sofia Plus
a juicios de evaluacion y reporte de horas informacién  personal en
Sofia Plus.
10 | Cumplir con las actividades establecidas para el | Fichas Titulada Virtual
instructor en el procedimiento Ejecucion de la | 2834864 Registro en Sofia Plus y
Formacion Profesional Integral haciendo entrega | 2977399 LMS ZAJUNA
en el momento requerido del portafolio de | 3078057
evidencias del instructor al Coordinador ademas | 3134596
rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por
el Centro de Materiales y Ensayos para tal efecto.
11 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Fichas Titulada Virtual
méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que | 2834864 Registro en Sofia Plus y
de acuerdo con los procesos que son de su | 2977399 LMS ZAJUNA
responsabilidad, garantizando la calidad de la | 3078057
formacién y su coherencia en el proceso | 3134596
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros.
12 | Participar en la programacion y ejecucion del | Fichas Titulada Virtual
proceso de induccién de los aprendices de | 2834864 Registro en Sofia Plus y
formacion titulada y el reconocimiento de | 2977399 LMS ZAJUNA
aprendizajes previos. 3078057
3134596
13 | Participar en procesos de promocién de los | Fichas Titulada Virtual
programas de Formacion Profesional Integral, | 2834864 Registro en Sofia Plus y
servicios y actividades de Divulgacion | 2977399 LMS ZAJUNA
Tecnoldgica, programados por el Centro de | 3078057
Materiales y Ensayos. 3134596
14 | Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, | Actualmente no se esta | No se presenta
planes, programas, procesos y productos propios | participando en el proceso | evidencia
de las actividades del centro de formacion, | de actualizacion de
acordes con su especialidad y area de | programas.
desempefio, y segun las necesidades del entorno,
en caso de que el Coordinador lo designe.
15 | El contratista debera cumplir con los lineamientos | Se realiza asistencia a las
de programacion establecidas por la coordinacion | reuniones de alistamiento | Archivo de evidencias
académica del centro de formacion. para la formacion virtual
establecidas desde la
coordinacion
16 | Atender oportunamente los requerimientos que | Se atenderan las solicitudes | No se presenta
haga el supervisor del contrato o coordinador del | y requerimientos del | evidencia
area a la cual pertenezca y presentar informes | contrato.

mensuales de la ejecucion del contrato.
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17 | Realizar la transferencia de conocimientos de | Para este periodo no se tiene | No se presenta
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o | prevista transferencias | evidencia
pedagdgicas nacionales e internacionales a | especifica a la formacion
instructores y aprendices cuando participen y se
requiera.
18 | Realizar lo establecido en la Guia Orientacion | Revision de la guia de
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - | orientacion para la formacion | No se presenta
GFPI-G-014: “Cumpliendo con la ejecucion de la | virtual v5 evidencia
formacion que se asigne para el acompafamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccion de Formacion
Profesional.
19 | Realizar las deméas que tengan relacion con la | Se realizara la asistencia a | Archivo de evidencias
buena ejecucién del contrato las reuniones de alistamiento
para la formacion virtual
establecidas desde la
coordinacion
20 | Aplicar los procesos 'y procedimientos | Se siguen y aplican los | Correos recibidos con
establecidos por la entidad, para la gestion | procedimientos ~ para la | las instrucciones del
documental relacionada con el objeto contractual. | €iecucion del mes de febrero | mes de febrero
de 2025.
21 | Presentar las pdlizas exigidas para el inicio de la | Se realiza la entrega de la | Archivo de evidencias
ejecucion del contrato poliza 14-46-101134884
correspondiente al contrato
CO1.PCCNTR.7477849
22 Presentar las cuentas de cobro con la respectiva | Se presenta la cuenta de | Archivos entregados al
documentacién solicitada en los términos | cobro correspondiente al | area de contratos.
establecidos por el SENA. mes de Mayo de 2025 de
acuerdo con los lineamientos
establecidos.
23 | Organizar, verificar y ajustar el LMS espacio de | Fichas Titulada Virtual
formacién asignado de acuerdo con las directrices | 2834864 Registro en Sofia Plus y
respondiendo al correcto desarrollo del proceso de | 2977399 LMS ZAJUNA
formacion. 3078057
3134596

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIO FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, el No. 78342169 de la planilla,
operador ENLACE OPERATIVO y periodo MAYO 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

Dairo José Benitez Villarreal
Contratista
C.C. No. 13865408 De Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL VARGAS ALVARADO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7477849 de 2025
Instructor G13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO JOSE BENITEZ VILLARREAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879568 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3078057 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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EL DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3134596 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601501 01ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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220601501 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

220601501 03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

220601501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Const_rmr gl brief segiin metodologias de diagndstico
organizacional

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T . -
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO JOSE BENITEZ VILLARREAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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- M Recibidos (3) - dairo.. @ Mis cursos | Zajuna COMPETENCIAS EN... NOTAS TECNOLOGI...

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado

Notas TEC ADSxisx... @B Sider -- ChatGPT Si... o Hola como estas 3 Todos los favoritos

X
e} \ Q
O @ 5407 H &a O © 23] [ R N
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Cémara Micro Compartir
Chat de la reunién X

DV W M M A Jenifer Espitia Castarieda 10:10 a.m.
=
. | Gracias
Dairo | Benitez V & William Rafael Gémez Martinez & Miguel Angel Vargas Alvarado &

Angela Viviana Naranjo Medina 10:10 a.m.

l#= | Muchas gracias!

SV AT J D Diana Patricia Mendoza Guantiva 10:10 a.m.
l#~ | muchas gracias
Sandra Liliana Huertas Velasquez & Adriana Lucia Pacheco Tano & Julia Diaz (No comprobado) &

Alirio Betancourt G 10:10 a.m.

IA MV LO

Gracias y feliz resto de dia
Ingrid Katerin Bautista Arenas & Maria Margarita Pena Vasquez & Liby Osorio &
r © P
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(©) oee
0@ @ 2 & 6 © B ~ m
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Miés Micro Compartir
v & Nuevapestaiia x | 3% Microso x x ® x x o+ - o X
< C % zajunasena.edu.co/zaiuna/m * O L@

Accede a SOFIA  Area Personal S EDITH VIVIANA CARDENAS BARRERA (3N~ Modo de edicion @B

DESARROLLO PUBLICITARIO (3134596)

Mis cursos / P_124100_V_3134596_R_11.C 9215 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Actividad de aprendizaje GA2-260101053-AA1 / Infografia del posicionamiento de marca de una Mip...
& Vel .
PANEL DE NAVEGACION ’ . b c
Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme GA2-260101053-AA1-EV02 o>
¥ Mis cursos e O
A Pagina principa) del sitio Apertura: viernes, 11 de abril de 2025, 00:00 ()
> Secciones
v Mis cursos Edith Viviana Cérdenas Barrera
> P_228118_V_2721426_R_11_C_9215 TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
> P_228118_V_2721427 R_11._C 9215
> P_228118.V 2721428 R 11.C 9215 GA2-260101053-AA1. Disefiar el manual de identidad
> P_228118_.V_2721429_R_11.C 9215 corporativa con base en las caracteristicas de la empresa y el

> P_228118.V_2721431_R_11.C 9215 mercado

> P_124100_V_3044808_R_11_C_9215
« Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme
v P_124100_V_3134596_R_11.C_9215 GA2-260101053-AA1-EV02
> Participantes

Dairo J. Benitez V. (No comprobado)
BB Calificaciones
> INDUCCION o

> INFORMACION GENERAL o
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
il —
'V FASE 2 PLANEACION
v Actividad de proyecto 2
> Material de formacion

v Gula de aprendizaje 2

B Gils de sprodizaia® Ocultado a los aprendices No
V Actividad de aprendizaje GA2- Participantes a5
260101053-AA1

&) Foro sobre la aplicacion Eoriados 1

estratégica del marco cre.
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A 8 c D E F G H 1 4 L3 L M N o 4 Q R S T v » w X Y 4 AA AB AC &
1 |Nambt‘ ~ Apellid »  Nombr. * | Institu¢ ~ | Depart: * | Correo| ~ |Eviden: » Foro:Fc ~ Eviden: ~ Eviden:  Eviden: ~ Eviden: ~ Eviden: ~ Eviden: = Eviden: ~ Eviden: »_ Eviden - Eviden: - |Eviden:.¥ [Evidend ~ | Eviden:  Evidens ~ Eviden: * Eviden: ~ Total Fi ~ Eviden: v Eviden: * |Eviden: v | Eviden: ~ |Ev
2 CILA FERNAGUILAR £ 1073819743cc cilaf.aguil - - . . . 100 100 100 100 16 71 Qrdenar de menor a mayor 100 90 100 100 1280 100 100 - . .
4 [SILVIA JUL ALMEIDA 11102365488cc almeida.ji- . . . - 100 100 100 100 o, 100 95 10 95  u7s- - - .
5 |NATAUA BEJARANC1025529064t1 salazar.na - - - . - 100 9% 100 100 2 AL Outnie s mayer o mamce - . . . 693 - . . . .
6 LEIDY CAN BUITRAGC 1073708355¢cc camilabut - 100 100 100 100 U4 Qrdenar por color > 95 80 80 95 1140 100 - . . .
7 EMILCE JA CORREA P 32789438¢cc emilcecor - . . . . 100 100 100 100 X . . . 685 - . .
8 JENNIFER CRUZ VILL 1016035190cc jejennifer - . . . . 100 100 100 100 1 95 40 - . 875 100 - . . .
11 MARIA SOGALINDO 1014861443cc - 100 100 100 100 ft 7 0. - 985 100 100 -
13 JANNA M; GOMEZ G/ 105486293 7t1 gomezjan - . . . . 100 100 100 . 80 85 90 100 1194 100 100 -
15 YERILIETH HERNAND 1050549049¢cc yeriliethh - - - - . 100 100 100 100 u 5 - . 1040 - - - -
18 CRISTIAN HERRERA | 1146635342cc calejandrc- - - - - 100 100 100 100 Fitros de pumero > 7 85 90 100 1210 100 100 -
19 |LUISA FER HURTADO 1116251062cc luisanand - - - - - - 100 100 - - - 295 - - -
20 SANDRA EJULIO AM,45762299¢cc sandrajuli - - - - - 100 100 100 100 1 s L] 95 920 100 1275 100 100 -
21 KELY JOHZ LARA URR 1004005974cc kelylaralé- . . . - 100 100 100 100 1« ¥ (Seleccionar todo) 8 20 9% 30 1105 -
22 LAURA VA MANCERA 1019602918cc laurisman - . . . - 100 100 100 100 s 30 90 100 1000 -
25 ANA MILE MORENO 1094920702cc ana.morei - . - . .- 100 100 100 100 u o 95 95 90 s 1235 - . . .
27 LUISA FER NIETO NA 1000049831cc Luisanietc- . . . - 100 100 100 2 b 95 7 7 S0 184 100 97 80 -
29 JENNY PA(OCAMPO 1053864395cc Jennyocar - . . . . 100 100 100 100 2 [y % 85 9 %0 1220 100 100 100 - .
31 LAURA SO PARDO C£ 100060453 1cc pardosofi.- . . . . 100 100 100 100 X :: 80 s s 80 1148 100 - . .
32 GHILAINE PEDRAZA 1014660252t samarape - . . . . 100 100 100 100 2 #1100 100 85 85 s 1225 100 100 - . .
34 MARIA PA RETREPO 11023523917cc mapa.esp - . . . . 100 - 100 100 u 2- 95 90 90 80 830 100 100 100 - .
36 DAYANA M RODRIGUE 1086360419¢c melissalm - . - - . 100 100 100 100 u 8 a5 90 - 1115 - . . . .
37 LAURA DA RODRIGUE 1000272383¢cc Laurarodg - - - - - 100 100 100 100 bt ACEPTAR | [ Cancelar %0 80 - - 925 - - . - .
38 MARIA CL SALINA M 1012452229cc nucitadsl - - - - - 100 100 &5 100 ! 80 - - 990 - - - -
40 JAVIER YOTAPIAS HE 79889069¢cc Javiertp2s- - - - - 100 100 100 100 100 100 100 80 - 100 90 95 1155 95 - - - -
41 ROSA ANCTORRES DI 1127663934cc rosaangel - - - - - 100 100 100 ) %0 100 100 5 100 90 90 8 80 1224 100 100 - - -
43 JUAN DAV VASQUEZ 1072667430cc Juanvasqe - - - - - 100 100 100 100 100 100 100 75- 100 7 100 95 145 100 100 - - -
45 ANGELA UVILLOTA € 1085273681cc angela.vil - - - - - 100 100 100 100 100 100 100 0 95 100 100 % 95  1260- 100 - - -
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[ Copia de seguridad
3 Restaurar
W Calificacion avanzada
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B Suscripciones
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B No rastrear mensajes no leidos
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Accede a SOFIA  Area Personal Rosa Matilde Carrerc ~.'.u.,\° v

Cursos / (ocultofs) / P_133303 V_3069981 R 11.C 9215 / Participantes / DAVID ALEJANDRO IBARRA PARADA

’

PROXIMOS EVENTOS

-
DAVID ALEJANDRO IBARRA PARADA
O wen B a0 s contac

PANEL DE NAVEGACION cenciado en fisica, con conocimientos en procesos de andlsis de manejo de hesramientas R Python Power 81 y SQL Con experiencia en enseAanza de Fisica y Matemdticas, enfocado en 1 intro n sl estadktics. Uider e proyectos

33ci6n onentado 3 Jas encias. Ma en Estadk day e Dat

V Mis cursos

A Piagina prncipal del sitio

3 Secciones

Vil aree Detalles de usuario Detalies del curto Informes
> Prueba_Acompanamiento_002 o e Pt e
> P_73311576.V.3160506 R 76.C_9543

> P_51240088_V_3188022_R_13_C 9104
Pais

> P_51240090_V_3191027_R 41.C 9527
Colombia

> P_51240087.V_3190467_R_41_C.9526

> P_22810037.V_3166754 R 73.C 9123 Regional y Centro de Formacion

3 P_51240087._3109361_R_11.C_0404 Centro De Matenales Y Ensayos
P_217320.V_2634419_R_76.C_9229 2

> 17320_V_2834419_R_76_C 9229
> P_135100.V_3069953_R_20_C_9520 PR
> P_135303_V_3070045_R_68_C_9309 Administracion

s Profesién

Licenaiado en Fisica - Candidato a Magrster en Estadistica aphcada y Cencaa de

Datos

SERVICIOS COMERC \NCIEROS (3069961

v Cursos
Vv (oculto/s)

VP_133303_V_3069981 R_11.C 9215

 Participantes Actividad de accesos

1 Rosa Matilde Carrero Millan Miscelines Mo acceso o curso
B DAVID ALEJANDRO IBARRA PARADA lunes, 28 de abril de 2025, 12:43 (1 dia 20 horas)
B Cakficaciones
) Invitacién Sesion en Linea - Altemativas de
etapa
©) ANUNCIOS
) Een Deocantacidn Sra Crmmic

s desde ef principio

& 20°C Uwvialigen  ~ @ 2 I W=l

&8 17°C Mayorm. nubla..
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1 | Departi » | Correo| * actrénic ~  Onservacion ¥ Eviden: v |Foro:Fc » Eviden: ~ Eviden: ~ Eviden: » Eviden: ~ Eviders ~ Eviden: ~ Eviden: » Eviden: » Evidens ~ Eviden: ~ Eviden EN Eviden: ~ Eviden: ~ Eviden: * Eviden: » Total Fi ~ Eviden: = Eviden: ~ |Eviden: » | Evident » Evideni v Eviden
2 cllaf.agullar@gmall. Formacien - . . . 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 100 100 1280) 5 . . - .
4 almeida.julianal6ag Formacion - . . . . 100 100 100 100 100 100 100 100 95 10 95 175
5 salazar.natisl8@gmiFormacien - . . . . 100 8 100 100  100- 100 693
6 amilabultragotellocFormacien - . . 100 100 100 100 100 100 100 1140 - . . . .
7 emilcecorrea27@gm Formacion - R R 00 100 100 100 10 100 o8s ; . . . .
s Jjennifer200@gmal Formacién - . . . . 00 10 100 100 100 100 100 9 40- 875 . . . . .
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13 gomezjanna37a@gn Formacion 100 100 100 % %0 100 100 7 80 8s
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2 Kelylaras68@gmail.c Formacion - 100 100 100 100 100 100 100 95 50 85 2 9 E
2 laurismancera9@gm Formacion - . . 100 100 100 100 9 100 100 =] 10 % 100
2 ana.moreno.ospinag Formacién . . . 100 100 100 100 100 100 100 0 100 9 9 %0 7
2 Lulsanieto200324@g Formacien - . : . 100 100 100 2 9 100 100 %0 0 9 ) ™ 50 97 80
2 Jennyocampo63@gn Formacién 100 100 100 100 %0 100 10 0 35 % 8 %0 %0 00 100
0 orregocortesmarialu Formacion . . 100 100 100 100 100 100 100) 95 so [ N 0
2 pardosofial6@gmall Formacien - . . . . 100 100 100 100 100 100 100 50 ) 0 ] 8 80
2 samarapedrazaurbinFormacien - . . . . 00 100 100 100 100100 100 0 100 100 85 s 75
u mapa.espe@gmail.cFormacién - . . . wiililll 100 . g = 95 % % 30 100 -
3 melissalmon11@gm Formacien - . - . ; 100 100 100 100 100 100 100 s 100 as 30
7 Laurarodguez20@gn Formacion - . . 100 100 100 100 100 100 100 o % 4 -
38 nucitads1@gmall.co Formacion - X . . £ 100 100 6 100 100 100 100 %0 7 2
40 Javiertp25@yahoo.c Formacién - B . ) . 100 100 100 100 100 100 100 | — 100 50 %0 95
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