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INFORME POR OBLIGACIONES

CENTRO VIDA
MARMATO - LA ISLA
CONVENIO No. 2504010583

ABRIL 2025
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Manizales, 2 de mayo de 2025

Doctora

Paula Milena Veldasquez Castaiio
Supervisora Centros Vida
Secretaria de Despacho
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Manizales

Ciudad

Apreciada doctora,

Por medio del presente documento hago entrega del informe general y por obligaciones del mes
de abril respecto de la operacién del Centro Vida Marmato — La Isla.

Con este informe general, queremos dar a conocer las actividades realizadas durante el periodo
para dar cumplimiento a cada una de las obligaciones contenidas en el convenio 2504010583
entre el Municipio de Manizales y la Fundacién Newman como operador del Programa de
Atencion Integral Diurna al Adulto Mayor, Centro Vida Marmato — La Isla y cuyo objeto es el de
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES, OCUPACIONALES Y DE
TIEMPO LIBRE DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MANIZALES. CENTRO VIDA
NUMERO 1”.

Durante este mes de operacién, se dio cumplimiento a los objetivos y se realizaron las actividades
gue se describen a continuacion.

OBIJETIVO

-Dar apertura oficial al programa, iniciando con las valoraciones integrales desde las diferentes
areas de intervencién (Trabajo Social, Psicologia, Enfermeria, Nutricién, Educacion fisica,
Laborterapia y Fisioterapia), con el fin de establecer un diagndstico individual del estado actual
de cada persona mayor.
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-Realizar los procesos de inscripcion de la poblacién participante, garantizando la correcta
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verificacion de datos y documentacion requerida.

-Llevar a cabo la revision de la disponibilidad de cupos y priorizacidn de los adultos mayores en
condiciones de mayor vulnerabilidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

-Gestionar convenios y articulaciones interinstitucionales, asi como alianzas con entidades
sociales, con el objetivo de fortalecer la red de apoyo y ampliar la cobertura y calidad de los
servicios ofrecidos.

-Implementar los procesos de gestion documental, incluyendo la organizacién de Contratacién,
registros de ingreso y formatos de intervencion inicial.
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OBLIGACIONES DEL CONVENIO:

ﬁé_acz

1. Brindar asistencia integral diurna a 98 adultos mayores de Manizales que tengan listado
censal o Grupo SISBEN de Al a C18 del Municipio de Manizales.

Durante los dias 7 al 10 de abril, se realizaron las jornadas de focalizacién dirigidas a los adultos
mayores, con el propdsito de brindarles informacién detallada sobre la apertura del programa y
los criterios de participacion.

En el periodo comprendido entre el 11 y el 30 de abril, se atendieron de manera presencial a 98
adultos mayores que cumplian con los requisitos establecidos en el Sisbén. A lo largo de este
periodo, se ejecutaron diversas actividades programadas, con el fin de consolidar la participacion
y dar cierre al mes cumpliendo con el cupo asignado.

Con la implementacién de las rutas se benefician 64 Personas mayores inscritas al programa, los
cuales se encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad de Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1
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2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de las
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acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el personal
debe contar con los exdmenes médicos laborales de ley antes de iniciar labores.

Para el inicio de actividades, se llevé a cabo la contratacién del personal interdisciplinario
solicitado para el funcionamiento del programa de atencién integral al adulto mayor. El personal
interdisciplinario contratado cuenta con diferentes caracteristicas, habilidades, competencias y
recursos que permiten el desarrollo y ejecucion del programa sin dificultad. Asimismo, todo el
personal interdisciplinario y de apoyo cuenta con el examen médico de ingreso.

En la lista de materiales, se solicitan los implementos que los profesionales necesitan para llevar
a cabo las actividades del mes, de acuerdo con su planeador; adicionalmente, cada profesional
cuenta con los materiales, insumos y recursos para desarrollar sus labores, entre ellos, formatos
para cada area, lapiceros, tablas porta documentos, lapiz, huelleros, fichas de valoracion, etc.
Todos los profesionales manejan un planeador y alli especifican los materiales que necesitan.

Cantidad Cargo

Directora

Atencidn al Usuario

Aux. Enfermeria

Psicéloga

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica

Nutricionista

Servicios Generales

RlRr|Rr[Rr|R|[R[N]|R|~

Fisioterapia

Nota: La Fundacion Newman realiza una contribucion destinada a la contratacion de la
profesional tallerista, quien cuenta con la formacién, competencias y experiencia requeridas
para el adecuado desarrollo de sus funciones.
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Por otra parte, el equipo responsable del servicio de alimentacidn esta conformado por dos
manipuladoras de alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los cursos de idoneidad
exigidos por la normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad
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y seguridad alimentaria.

& > Google Drive - PERSONAL C.V ISLA - Google Drive q
~
L Drive Q  Buscar en Drive =
+ Nuevo «+ > PERSONAL > PERSONALCVISLA -~ = vE 8 )0 B
@ Pégioa princieal Tipo v || Personas ~ || Modificado + || Fuente -
+@ Miunidad
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamado de a ] @
+[B Ordenadores
B ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA fundacionewmas 21 abr 2025 fundacionewmar .
2, Compartido conmigo -
@ Reciente B3 ANGELICA MARIA LADINO fundac one
Xy, Desiacados B  ANGIE RODRIGUEZ fundacionewman 2 may 2025 fundacionewman : +
Oy Spma B3 DIANA CAROLINA ROBAYO fundacionewma 30ab
@ Popelera
& Almacenamiento B3 ELIANA IVON QUINTERO fundacionewma 21 abr 2025 fundacionewmar
2 TB usado I FLORALBA ARROYAVE C. fundacionewma 21 abr 2025 fundacionewmar
B3 JENNY PAOLA HERNANDEZ OSORIO fune
B3 LEIDY XIOMARA JIMENEZ fundacionewman
B3 MARIA CAMILA USMA i fundaci abr 2025 funds
B3 MARINA FABIOLA CORTES RINCON 1 fundacionewman 21 abr 2025 fundac
B3 MARTHA EDITH ARBELAEZ fundacionewma 21 abe 2025 fundacion
B3 MARTHA LILIANA MUNOZ
B3 VALENTINA OSPINA fundacionewrma 21 abr 2025 fundacionewman
>
PLANEADOR
Fecha: Abril 2025
Area: Manualidades
Tema:

Portallaves con piedras de ric (arte petropicta)

la salud mental.

Ademas, se ensefiara un jusgo de manos llamade "Cae una
gafica” para estimular ks agilidad mentsl y kas habilidades
motoras. En este juego, se colocers e palma de la mano
deracha hacia amiba y se seguird la cancidn que dice: "Cae
una gotica sabre mi casits”. Al oir esto, con el dedo indics
de la mano izquierds == tocard l= palms de la mano
deracha. Luego, la cancidn confinuara con "Cae dos goticas
sobre mi casita”, y asi sucesivamente hasta llegar 2 "Cae
cusfro  goficas scbre mi casita’. Finalmente, fodos
aplsudirdn  diciends "Cae un sguscerd”. Ls  cancidn
concluird con "Sale el solecito sobre mi casita”. y fodos
levantsran laz MENoE hacienda una ola

Fase central
Desarrollo dal tema

Observacion del proyecto ys elsborsdo porslleves con

Obgetive de la Uilizar las arfes plasticas pars recuperar o mejorar |a salud mental
actvidad:  emocionsl de las personas mayores

METODOLOGIA
Desamolle de la actividsd Matenzles 8 uiilizar
Fase inicial: -Pizdras de rios con

. - diferentes fa

Para comenzar el frebajo, se esplicaran los objetivos _é:l:.:i:;s mes
propussics y |z importancia de las menualidedes para un | pajne 4 palets
envejecimients ssludable, destacando sus beneficios para medianas.

-Madera, guadua o cartén
-Céncamos

-Winilos colores primarios
-Bamiz o laca

-Pinceles suaves y
delgados

-Silicona liquida
-Marcador negro delgado
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3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacién en formacion para la
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atencidon de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual tendran 2 meses para ser presentado a partir de la firma del
contrato con cada una de las personas.

Para el inicio de las actividades, se verificd el cumplimiento de la formacién en atencién de
emergencias y/o como primer respondiente. No obstante, parte del personal actual, al ser nuevo
aun no cuenta con dicha capacitacién. Por esta razon, se han realizado las inscripciones con
instituciones de Educacion Superior y de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con
el propdsito de iniciar la formacion y asi dar cumplimiento a los requerimientos establecidos.

Es importante destacar que en su mayoria el personal cuenta con la formacidn requerida, como
se detalla en el cuadro a continuacién:

Curso Primer
N° |Nombre Completo Cedula Cargo .
Respondiente
1 Alejandra Ospina Sepulveda 1.053.845.941 |Directora CUMPLE
2 Eliana Ivon Quintero Zapata 1107039132 Atencion al usuario CUMPLE
3 Angie Marcela Rodriguez Ordofiez | 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbeldez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CURSANDO
7 Valentina Ospina Sudarez 1053852800 Psicéloga CURSANDO
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 Maria Camila Usma Ocampo 1007234565 Fisioterapia CURSANDO
. i . Licenciada en Educacion
10 |Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 L.
Fisica CUMPLE
11 | Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE
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Republica be Colombia

Tepartamento be Antioquia Repiblica de Colombia

POLITECNICO R Bepartaments e Stioquia
MAYOR POLITECNICO
®" i Bl @MAY OR
SN N

A

Licencia da o madiants

e
R Meranti e 2146313502 o s b da 2008 1 113000 20 o e 0 s
HACE CONSTAR QUE: HACE CONSTAR QUE:
ANGELICA MARIA LADINO CALVO ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ
con documento de identidad C.C. 30397926 . ccon documento de identidad C.C. 1085348260
Cursg y aprobd Curso y aprobd

CURSO PRIMER RESPONDIENTE

con una intensidad horaria de Ghenta (80) horas.
Registradn en el Libro de Actas NP, 011

CURSO PRIMER RESPONDIENTE

Gon una ntensidad horaria de Ochenta (80) haras.
Registrado en ol Libro de Actas N°. 025

i Rara U
e encrmresen
@
Repitblica Be Colombia 1 Repitblica de Colombia
Departaments de Antioguia \\ Deyartameats be Futisquia
POLITECNICD POLITECNICO
CYRATOR ErAvIR
Agencia Cristiana do Serviclo y Educacién .
Reglstro . Nit:
HACE CONSTAR QUE:
HACE 5
SONSTAR GUE DIANA CAROLINA ROBAYO RESTREPO
MARTHA LILIANA MUNOZ RAMIREZ. con documento d identidad C.C. 1104695765
con documento de identidad C.C. 30336788 Cursé y aprobd
Curso y aprob6 CURSO PRIMER RESPONDIENTE
CURSO PRIMER RESPONDIENTE com una innsicad s s Ochena (80 hores
‘con una intensidad horaria de Ochenta (80) horas. Wu;:‘xz?mw on @
Registrado en el Libro de Actas N°, 011 )
Medellin, 17 do abril 2022. @; .
| e —~

Powered by (@ CamScanner

Reptiblica de Colombia Repiblica de Colombia
Departamento de Antioquia Departamento de Antioquia
@ POLITECNICO POLITECNICO
MAYOR AYOR

Agerncia Cristiana do Servichs y Educacion

N, %57}
J lh / ;

el
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Jubo 04 de 2008 Nit: 811029476-0

del 20 do
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit 8110204760,

HACE CONSTAR QUE: HACE CONSTAR QUE:
MARTHA EDITH ARBELAEZ PEREZ LEIDY XIOMARA JIMENEZ TABORDA
con documento de identidad C.C. 30392501 con documento de identidad C.C. 24335871
Cursé y aprobd Curso y aprob6
CURSO PRIMER RESPONDIENTE CURSO PRIMER RESPONDIENTE
‘con una intensicad horaria de Ochenta (80) horas. con una intensicad horania de Ochenta (80) horas
Regisraco en e Libro de Actas N°. 011

" Registraco en & Libro de Actas N°. 011
Medelin, 17 de abel 2022. \ ] Medelin, 17 de abel 2022.
& 4
: @

MAYKELBARRAGAN AMAYA MAY RRAGAN AMAYA

Rectas Rectas
rarT arwes

SIS
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"|  MANIZALES AVANZA ( Samizaies rensironio
v iNo te quedes atras! AV\scaroi O PROTEGIDO

LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DE MANIZALES

CERTIFICA QUE:
ALEJANDERA OSPINA SEPULVEDA
CC: 1.053.845.941

APROBO EL CURSO:  PRIMER RESPONDIENTE- CURSO QUE SALVA VIDAS

REALIZADO POR: CENTRAL DE BOMBEROS FUNDADORES ~AUDITORIO
DURANTE LOS DIAS: 0DEMAYODIE 2023
INTENSIDAD HORARIA: 8

Qolel\ Sryes
CARLOS HUMBERTO OROZCO TELLEZ RICARDO CASTANO OSORIO
Sacretario de Salud Publica de Manizales Faciltador

i Lider unidad Prestacién de Servicios de Salud

Confirmacion de Inscripcion
Diplomado Virtual en CUIDADO
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

Recisdos
-

Inscripclones @

a’— Traducir & Espafol

Hola VALENTINA

£l PoMécnico Superncor de Colombia conlirma s
mscrpcion en el diplomado wvirtual en CUIDAD
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. gueo eostar

danco inxcio el proxmoe SABADO 03 DE MAYO.

Ta inmviamos o vear asto Viceo de NSIrucSione
genaralaes para diplomacdio

.Y ubs rvawall v=Rv¥YavO

S tiones alguna dficutad puedes escnbir
SCMISONeS poltocnicosuperior.edu. co

Cordiaimenie

Equipo Poltecrsco Supenor de Colombia
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Repitblica be Colombia 34
Departamento be Antioquia ? >
POLITECNICO X

MAYOR

i de Sarvice  Educacion

Licencia de ncionamients 0lorgaca meciante fesokucktn No 03491 del 20 de abrl de 2000 emanada por la Secretara de EGucacion de Medelin
Registro Mercant No 21-463795-02 de Juko 04 de 2008, Ni: 811020476-0.

HACE CONSTAR QUE:
ELIANA IVON QUINTERO ZAPATA
con documento de identidad C.C. 1107039132
Curs6 y aprobd
CURSO PRIMER RESPONDIENTE

con una intensidad hearia de Ochenta (80) horas
ool Registraco en el Lbro de Actas N 044

Medellin, 4 de diciembre 2022.
by /
ol

P —
MAYKELBARRAGAN AMAYA
Rector

E—— - o - sz

Blenvenidos al Politécnico Superior de Colombia

Indicinnes de Ssluc

POLITECNICO
SUPERIOR o e

iGRACIAS POR
INSCRIBIRSE!
INSCRIPCKON HA SIDO

LIZADA EXITOSAMENTE!

a consultar la fecha de inicio de su
lomado haga click aqui

Si el dia de inicio de su diplomado no
recibe nuestro mensaje de bienvenida
por favor revise su bandeja de spam,

iMuchas gracias!

4. Todo el personal del Centro debe tener constancias de asistencia o participacion a
formaciones para la atencidn integral de personas adultas mayores que deberan corresponder
a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un componente de
experiencia directa de minimo 320 horas de atencidn realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. Las constancias
del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el
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Estado colombiano. 2 meses para ser presentado, a partir del contrato de cada una de las

Q

personas.

Aligual que en la obligacidn anterior, se verifico el cumplimiento en la formacidn para la atencidn
integral al adulto mayor; sin embargo, parte del personal no cuenta con el curso, para esto se han
venido adelantando gestiones con entidades de Educacion Superior o Educacidn para el Trabajo
y Desarrollo Humano, con el fin de dar inicio durante el préximo periodo y dar cumplimiento con
lo solicitado. El inicio del curso para el personal que no tiene la formacion es el 22 de mayo.

Cabe resaltar que el personal que presto sus servicios para el desarrollo de estas actividades en
el pasado, si cuenta con esta formacion, como se indica en el cuadro a continuacion:

Curso Primer
N° |Nombre Completo Cedula Cargo .
Respondiente
1 Alejandra Ospina Sepulveda 1.053.845.941 |Directora CUMPLE
2 Eliana lvon Quintero Zapata 1107039132 Atencidn al usuario CUMPLE
3 Angie Marcela Rodriguez Ordofiez | 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbeldez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CURSANDO
7 Valentina Ospina Sudarez 1053852800 Psicéloga CURSANDO
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 Maria Camila Usma Ocampo 1007234565 Fisioterapia CURSANDO
. , . Licenciada en Educacion
10 |Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 L.
Fisica CUMPLE
11 | Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE




Repiblica de Colombia
Departamento de Antioguia

POLITECNICO

gl 20 e
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Jukio 04 de 2008. Nit 8110294760,

HACE CONSTAR QUE:
ELIANA IVON QUINTERO ZAPATA
con documento de identidad C.C. 1107039132
Curso y aprob6
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

idad horaria de Cie
Regiswaco en e Libo de Actas N°. 012

Medelin. 24 de bl 2022. @

2
MAYKEL BARRAGAN AMAYA
Rectos

o

Repiiblica ve Colombia
Departamento de Antioquia

POLITECNICO
NMAYOR
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Repiblica de Colombia
O Aanaqunr

POLITECNICO

MAYOR

Ml

i

Registo. 10294760,

HACE CONSTAR QUE:

MARTHA LILIANA MUNOZ RAMIREZ.
con documento de identidad C.C. 30336788

Cursd y aprobé

DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

Veinte (120)
Regiatrado en el Libro de Actas N". 012

Medliin, 24 de abril 2022. /@
L
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Confirmacion de Inscripcion -
Diplomado Virtual en CUIDADO
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

HRecitados
Inscripciones = o @ < voe
cara o

(=] Traducir 3t Espanol s

Hola VALENTINA

£l Polilécnico Supersdor de Colombia confirma su
mscrpcion en el diplomado wvirtual en CUIDADO
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR. guo estara
dandco incio el proxmo SABADO 03 DE MAYO.

Te invilamos a ver este video de instrucciones
genarales para diplomacios

DS Aeowee youlube. comdwalch Pv=Rv¥avQo 7ac

S¢ tenss alguna dficutad puedes escrbir a-
Samisionas £ poltacnicosUDenNor.edu. co.

Cordialmenio.

Equpo PoMecmsco Superior de Colombia

“\ Respondor ~» Reonvier (o]

== [ O

| i

NO G491 Gal 20 S0 atrd Gn 008 emarads por @ Secretaris e Eaucacon de Medete
Rogutr Mercants Mo 2145379552 de ko 04 de 2008 Nt 8110254760

HACE CONSTAR QUE:
ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA

con documento de identidad C C 1053845941
Cursé y aprobd
DIPLOMADO CUIDADOS AVANZADOS DEL ADULTO MAYOR

on una e horana S Canto Verts (120 horse

Fagatrace en of Lbvo de Actas N° 038
Mesetn, 23 ce agows: e 2010

Repiblica de Colombia
Departamento de Antioguia

POLITECNICO

MAYO

Agencia Cristians de Servicio y Educocitn

Ucencia el 20 de abrk

Registro Mercant| No 21-463795-02 de Julo 04 de 2008. Nit: 811029476-0,

HACE CONSTAR QUE:

ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ
con documento de identidad C.C. 1085348260

Curs6 y aprobd

DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BASICO

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas.

By Registiado en ol Libo de Actas N°. 026
3 Medstin, 16 de jullo de 2023 w
Z et

Repiiblica de Colombia
Depactamento de Antioquia

POLITECNICO
@ rMAVIR

HACE CONSTAR QUE:
DIANA CAROLINA ROBAYO RESTREPO
con documento de identidad C.C. 1104695765
Curs6 y aprobé
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

con una intensidad horara ds Cients Veinks (120) horss.
Registrado en of Lbro de Actas N 012
Modsilin, 24 de abel 2022.
P T
. WAVEL BARRAGAN AMAYA
. Rectar

wour
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Republica de Colombia

Departamento de Antioquia

POLITECNICO

MAYOR

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucién No 03491 del 20 de 2009 emanada por la Secretaria de Educacion de Medellin
Registro Mercantl No 21-463795-02 de Jubo 04 de 2008. Nit: 8110294760

HACE CONSTAR QUE:

ANGELICA MARIA LADINO CALVO
con documento de identidad C.C. 30397926
Curs6 y aprobd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

fundacionnewman.wixsite.com/newman

Repitblica de Colombia

Departamento de Antioguia

POLITECNICO
MAYOR

Licencia de funcionamients olorgada mediante resolucion No 03491 del 20 o
Registro Mercantl No 21-463795-02 de Jul

HACE CONSTAR QUE:

LEIDY XIOMARA JIMENEZ TABORDA
ccon documento de identidad C.C. 24335871
Cursé y aprobd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

1 de 2000 emanada por la Secretaria de Ecucacion de Medelin
4 de 2008 Nit 811029476-0

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas on una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas.

B Registraco en el Libro de Actas N°. 012 BiE Registraco en e Libro de Actas N°. 012

i ] Medein, 24 de abeil 2022, @ B Medein. 24 de abil 2022 @
@

O N —
MAVKEL BARRAGAN AMAYA MAYKEL BARRAGAN AMAYA

o vecion i autonbciod excanear e ou el o OR o s 8 b e oiecncorare ed coarifiatos  en VERFICAR CERTIFICADO digte f Ci: LXDAGK

5. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el 6ptimo desarrollo y
planeacion de la estrategia: anadlisis de casos, jornadas de capacitacidn, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.

REUNIONES TECNICAS:

REUNION - VISITA INICIAL Y ENTREGA DE SEDE CENTRO VIDA MARMATO - LA ISLA

Lugar: Centro Vida Marmato — La Isla
Asistentes: Supervisor del contrato — Personal de Secretaria de Desarrollo Social - Directora
ejecutiva de la Fundacién Newman.

En el marco del inicio del programa Centros Vida, se llevaron a cabo dos reuniones clave con el
objetivo de coordinar aspectos operativos y logisticos para el adecuado desarrollo de las
actividades. Durante estas reuniones se abordaron los siguientes puntos:

* Reuniodn de coordinacion y entrega de sede:

La primera reunién se realizd en las instalaciones del Centro vida Marmato — La Isla, con la
participacién del supervisor del contrato y la directora ejecutiva de la Fundacién Newman. En este
espacio se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con el inicio del programa y se hizo la
entrega oficial de las instalaciones donde funcionara el Centro Vida Marmato La Isla.
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La segunda reunion consistié en una visita técnica a la sede asignada, con el fin de realizar una
inspeccion detallada de la infraestructura. Durante esta visita se identificaron los ajustes y
adecuaciones necesarias para garantizar un funcionamiento 6ptimo del centro, acorde con los
lineamientos del programa y las condiciones adecuadas para la atencion de los beneficiarios.

REUNION — JORNADA DE CAPACITACION CENTROS VIDA

Fecha: 08 de abril de 2025
Lugar: Centro Vida Marmato - La Isla
Asistentes: Equipo Profesional - Equipo directivo de la Fundacién Newman

El dia 08 de abril de 2025 se llevd a cabo una jornada de capacitacién dirigida a los profesionales
vinculados a los Centros Vida. La actividad tuvo como objetivo brindar una induccién general
sobre aspectos institucionales, operativos y administrativos.

Durante la jornada se trataron los siguientes temas:

® Presentacion institucional: Se realizd la socializacion de la misidn, vision y reglamento
interno de la Fundacién Newman ademas del reconocimiento del lugar de trabajo y
presentacién del equipo interdisciplinario.

e Informacidn sobre el programa Centros Vida: Se le explicé al equipo profesional acerca
del funcionamiento de un Centro Vida y los servicios que se prestan a los beneficiarios.

e Aspectos administrativos y laborales: Se socializaron con el equipo de trabajo los
formatos, informes y cronogramas exigidos por la Secretaria de Desarrollo Social, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los requerimientos establecidos en el contrato.

Ademas, se informd sobre la afiliacion al sistema de salud, condiciones de la prestacion del
servicio y firma de contratos de trabajo, la jornada permitié aclarar dudas, fortalecer el
conocimiento del personal sobre el programa y formalizar su participacién.
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ANALISIS DE CASOS:
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Analisis de Caso - LEONEL GIRALDO CARDONA
Identificacion: 1192249
Centro Vida Marmato La Isla

Durante el proceso de inscripcién al programa Centros Vida, se registrd el caso del sefior Leonel,
adulto mayor que manifesté desde el primer momento su interés en vincularse al programa,
debido a su situacidon de vulnerabilidad. El sefior Leonel vive solo, no cuenta con ingresos
econémicos ni con acceso regular a la alimentacién, lo que afecta directamente su bienestar fisico
y emocional.

Al evidenciarse estas condiciones, y considerando ademds que presenta limitaciones de salud que
le impiden movilizarse por sus propios medios hasta el Centro Vida, se inicié un acompafiamiento
por parte del drea psicosocial quien inici6 la gestidn para la busqueda de un cupo en un hogar
geriatrico por medio de la Secretaria de Desarrollo Social, ya que sus condiciones de vida actuales
son precarias y requieren una intervencion integral.

Mientras se concreta su traslado a una institucion de cuidado, el equipo del Centro Vida ha
implementado acciones de apoyo que incluyen el acompafiamiento diario desde su vivienda hasta
el centroyvy, al finalizar la jornada, nuevamente se acompafia hasta su vivienda, asi como la entrega
de los alimentos en su domicilio en los dias que, por razones de salud, no puede asistir al centro.

La trabajadora social del programa dio a conocer la situacién a la Secretaria de Desarrollo Social
del municipio. En respuesta, una funcionaria de dicha dependencia confirmé que el caso ya se
encuentra en tramite y que se notificard tan pronto se disponga de un cupo para su ingreso al
hogar de proteccién para adultos mayores.

Este caso refleja la importancia del trabajo articulado entre las entidades y el seguimiento
continuo a personas mayores en condicidn de vulnerabilidad para garantizar su bienestary acceso
a una atencion digna.
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:

Seguimiento a Casos — Centro Vida Marmato La Isla
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El equipo interdisciplinario del Centro Vida ha venido realizando un seguimiento constante a
varios adultos mayores que presentan condiciones de vulnerabilidad, con el objetivo de
brindarles un acompafiamiento integral y responder de manera oportuna a sus necesidades.

Entre las acciones desarrolladas, se ha apoyado a los beneficiarios en la solicitud y gestidon de citas
médicas, especialmente en aquellos casos en los que se requiere atencidn especializada o
continuidad en tratamientos. Asi mismo, se ha realizado la revision de formulas médicas, velando
por la correcta administracion de los medicamentos y, cuando ha sido necesario, gestionando
ajustes o aclaraciones con las entidades de salud.

Desde el drea psicosocial, se ha prestado especial atencion a las situaciones de soledad, abandono
o tristeza, promoviendo espacios de escucha y acompafiamiento emocional, asi como la
articulacién con redes de apoyo familiar o institucional. Ademas, se ha orientado a varios
beneficiarios en la realizacidon de tramites ante entidades de salud, programas sociales y otras
instancias, con el fin de facilitar el acceso a servicios y beneficios que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

Este seguimiento reafirma el compromiso del equipo con una atencién humana, cercana y
respetuosa, centrada en el bienestar integral de los adultos mayores.

ARTICULACION DE ACCIONES:

Durante este mes, se iniciaron acciones estratégicas para fortalecer las redes de apoyo y
establecer alianzas que beneficien directamente a la poblacién mayor atendida en el Centro Vida
Marmato — La Isla. Entre las gestiones realizadas, se destacan las siguientes:

e Se establecié un primer acercamiento con la Coordinadora de Proyectos Estratégicos de
la Red de Bibliotecas Publicas de Manizales, con el fin de proyectar actividades culturales
y educativas dirigidas a los adultos mayores del centro.

e Se dio inicio al proceso de vinculacidon con el Banco de Alimentos, con el objetivo de
consolidar una alianza orientada a la formacién y entrega de beneficios nutricionales a
nuestra poblacidn.
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® Se gestiond una jornada de belleza en alianza con la Academia Manos Expertas, durante
la cual se ofrecieron servicios de corte de cabello y arreglo de ufias, promoviendo el
autocuidado, el bienestar y la autoestima de nuestros usuarios.

e Se establecieron acercamientos con CENCAF con el fin de incorporar dindmicas de juegos
tradicionales en el Centro Vida, fomentando la actividad fisica, la memoria y la
interaccion social a través de practicas ludicas propias de la regién.

® Se avanzd en la gestidn de alianzas con los programas sociales de Confa, para articular

proyectos de apoyo integral que incluyan atencidon psicosocial, recreacion especializada
y actividades culturales dirigidas a adultos mayores.

6. Realizar valoracidén integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el cual se establezca su condicion nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida. De la misma manera se debera realizar dicha
valoracion a la finalizacion del programa por cada adulto mayor atendido.

En cumplimiento del requerimiento de realizar la valoracion integral de la capacidad funcional de
cada persona adulta mayor al ingreso al programa, se inicidé con la aplicacién de los formatos
establecidos para cada uno de los componentes (nutricional, fisico, cognitivo, psicoafectivo, social
e historia de vida).

Dichos formatos estan siendo diligenciados de manera manual. Los cuales posteriormente son
archivados de manera fisica, escaneados y cargados en las carpetas de cada persona mayor en la
nube, permitiendo su facil acceso y consulta por parte del supervisor del contrato.
Adicionalmente, se conserva una copia fisica organizada por cada usuario, garantizando asi el
respaldo y trazabilidad de la informacion.

Este proceso avanza progresivamente con el objetivo de cubrir al 100% de la poblacién adulta
mayor del Centro Vida Marmato — La Isla. La informacién recolectada alimenta y actualiza los
informes cualitativos y cuantitativos, los cuales también se comparten de forma virtual. Estos
datos son fundamentales para la formulaciéon de indicadores por componente, permitiendo
identificar tanto los logros alcanzados como las dificultades especificas presentadas por cada
usuario.
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Cabe destacar que, conforme a la directriz establecida, se contempla la realizacion de una
valoracién final al cierre del programa, la cual permitird contrastar los avances de cada persona

Q/‘

adulta mayor durante el periodo de atencidn integral.

7. Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompanamiento
familiar, ausentismo, incapacidad médica o deterioro cognitivo de salud, entre otros) segun
formatos estandarizados por area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse
en medio magnético al supervisor del convenio.

Desde el equipo profesional se dio respuesta a los casos priorizados, personas mayores en
condiciones de mayor vulnerabilidad. En estos casos, se ha brindado acompafiamiento a través
de visitas presenciales puntuales y seguimientos telefénicos, segun la naturaleza de cada
situacion y las posibilidades del equipo en terreno.

Las novedades atendidas incluyen dificultades de salud, asistencia alimentaria, ausencias,
situaciones de riesgo social y necesidades de apoyo familiar, toda la informacidn correspondiente
a estos seguimientos, junto con las evidencias recopiladas reposan en la carpeta de cada usuario.

Esta atencidn, aunque limitada por la estructura actual del convenio, se ha desarrollado con el
compromiso de brindar un seguimiento cercano, humano y responsable a quienes mas lo
necesitan.
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8. Brindar una alimentacion balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones, levantada
por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno, almuerzo,
refrigerio a media mafnana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar visible de la
cocina de la institucidn, asegurando las buenas practicas de manipulacién de alimentos.

Se elaboré una minuta patrén con 10 menus, disefiada para cubrir un periodo de dos semanas de
alimentacion. Esta minuta tiene como objetivo proporcionar a los adultos mayores las vitaminas
y nutrientes necesarios para mejorar su calidad de vida. Estd basada en una dieta equilibrada que
favorece una alimentacién saludable y balanceada. La minuta fue impresa y colocada en un lugar
visible de la cocina, asegurando que las manipuladoras de alimentos tengan acceso directo a la
informacién detallada, minimizando asi cualquier posible inconveniente durante la preparacion
de los alimentos.

CICLO DE,MENUS
CENTRO VIDA LA ISLA

ALCALDIA
DE MA.NIZALES

Grupa de edad: Adulto mayor (> 60 afios)

Tiempo de comida Ment 1 Ment 2 Menti 3 Menu 4 Meni 5
Café con leche Chocolate con leche  Agua panela con leche| Chocolate con leche Café con leche
Desayuno Arepa Pan leche Galletas de soda
Arroz con huevo — Arepa con gueso -
Huevo Revuelto Huevo tibio Huevo perico

Fruta con gueso Fruta picada (Banano,

N . Papaya Bananao i Pan de bono
Refrigeric manana rayado (bananoy manzana y papaya
Yogurt Leche papaya) Kumis Yogurt
Sopa de verdura con papa Sopa de platano Sopa de Pasta Frijolada

Pollo con verdura Albendigas de carne

Carne de res molida Ajiaco con pollo Carne de cerdo

(habichuela, zanahoria, de cerdo
Yuca cocida cebolla y tomate) Puré dre ahuyama Platano maduro
Almuerzo Espaguetis Arroz Arroz Arroz Arroz
Ensalada dulce Ensalada
Ensalada Ensalada Ensalada (Peping, . . .
. . B . (Repollo, zanahoria, (Lechuga, tomate y
Lechuga, maiz y tomate Zanahoria y tomate zanahoria y liman) - -
pina y crema de leche) liman)
Jugo de mora lugo de guayaba Limenada natural  |Jugo de tomate de arbel| Limonada de panela
L Colada de maicena Aguapanela con leche Colada de avena . Mazamorra
Refrigerio tarde - Caspiroleta -
Galletas de soda Arepa con gueso Palito de gueso Bocadillo
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DE MANIZALES

Secretaria Desarrollo
Social

CICLO DE'MENUS
CENTRO VIDA LA ISLA
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Grupo de edad: Adulto mayor (> 60 afios)
Tiempo de comida Ment & Mend 7 Meni 8 Mend 9 Mend 10
Chocolate con leche Café con leche Chocolate con leche | Aguapanela con leche | Chocolate con leche
Desayuno ; Sanduche de mortadela y Huewvo perico Huevo cocido Queso
Migas con huevo
queso Pan leche Arepa Pan mogolla
Aguapanela Fruta con yogurt

Fruta con yogurt (Banano y

Refrigerio mafana
papayaj

Fruta con kumis [Papayay
mango)

Galletas de soda

Mandarina

(Manzana, bananoy
papaya)

Batido de mora

Galletas de soda

Crema de auyama

Crema de espinaca

Sopa de lentejas

Sopa de guineo

Higado en bistec

Pollo desmechadeo con

Carne de cerdo en

zancocho de espinazo

gquUESD

guiso goulash
= - - Arroz con pollo —
Platanc madura Papa criolla cocida Papa cocida Carne [espinazo)
Almuerzo Arroz Pasta Arroz Arroz
Ensalada Ensalada Ensalada ’ Ensalada
) . _ . Ensalada (Tomate en | .
[Repallo, zanahoria y (Aguacate, cebollay Tomate, pepino y rodajas) [Lechuga, zanahoria,
mango) tomate) zanahoria ! remolacha)
Jugo de fruta de temporada| Juge de tomate de arbol Limonada natural Juge de banano Jugo de guayaba
Colada de maicena Chocolate con leche Colada de avena Yogur Arroz con leche
Refrigerio tarde Sanduche de jamon . .
Pan de leche Arepa con queso ! ¥ Natilla Palito de queso

9. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de las

actividades con las personas mayores.

Los materiales necesarios estan disponibles tanto para los adultos mayores como para el personal

interdisciplinario. Se gestionaron los pedidos de papeleria, en los cuales se solicitaron todos los

materiales requeridos por los profesionales para llevar a cabo las actividades. Cada profesional

elabora un plan mensual en el que especifica las actividades a realizar y los materiales que

necesita. Ademas, en caso de requerir materiales diferentes a la papeleria, se realiza la compra

correspondiente.

De manera general, se efectuaron pedidos de los siguientes materiales:

e Carpetas café tamafo oficio

e A-Ztamano oficio

e Block tamafo carta sin lineas
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e Docena de marcadores borrables (negros y azules)
e Tintas para marcadores borrables azul y negro
e Resmas tamafio carta

e Caja de lapiceros negros

e Cajade lapices

e Cajas de colores

e Huelleros

e Tajalapiz en metal

e Pliegos de papel seda surtido

e Block de hojas iris

e Silicona liquida

e Octavos de cartulina

e Cajas de clips mariposas

e Cajas de clips

e DVD-RW 4.7 GB 120 min con estuche

e Pliegos de papel bond

e Rollo de papel Kraft

e Paquetes de bombas (50 unidades)

e Cinta gruesa transparente

e Cinta de enmascarar

e Galdn de Colbon

e Borradores

e Pliegos de fomy surtidos por color

e Cuenta facil

e Bisturi

e Tijeras grandes

e Papel fotografico

e Docena de marcadores de colores surtidos

e Tintas para impresora Epson L3150 (negro, amarillo, azul y magenta)
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10. Informar de manera permanente al supervisor contractual por los medios de comunicacién
que este disponga sobre el momento en que se realizara recepcién de productos alimenticios
perecederos y no perecederos, materiales en general y elementos de aseo objeto del programa
a fin de que el mismo cuente con informacién para realizar el seguimiento técnico a los
productos utilizados en la ejecucion del programa.

Se informa de manera permanente al supervisor contractual a través de los medios de
comunicacion establecidos, sobre el momento en que se realiza la recepcién de productos
alimenticios perecederos y no perecederos, asi como de los materiales generales y elementos de
aseo correspondientes al programa. La direccién del Centro Vida asegura que la informacion
relevante es comunicada oportunamente, permitiendo asi que el supervisor pueda realizar el
seguimiento técnico adecuado a los productos utilizados en la ejecucién del programa.

~ Flor +57 3122 v

Y
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Recepcion de carne molida de res,
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11. Realizar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de

4

{/

Q

vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo en medio magnético por usuario donde evidencie el proceso de las
personas mayores, su documentacion y demds aspectos necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios.

Se llevd a cabo la inscripcion al programa cumpliendo con todos los requisitos establecidos. Esto
incluye el diligenciamiento de la hoja de vida de los adultos mayores proporcionada por la
Secretaria de Desarrollo Social. Ademads, se mantiene un archivo fisico y digital por cada usuario,
el cual contiene toda la documentacion por area y evidencia el proceso de inscripcion y
seguimiento de cada beneficiario. Esta organizacién permite una administracion eficiente de la
informacién y asegura un adecuado seguimiento a los adultos mayores.

El programa de atencion integral al adulto mayor, implementado por la Secretaria de Desarrollo
Social y ejecutado por la Alcaldia de Manizales, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de
los beneficiarios.

Para ingresar al programa, los usuarios deben cumplir con los siguientes requisitos
fundamentales:

e Ser mayores de 60 afos.
e Pertenecer al SISBEN IV, con una clasificacién entre Aly C18.
o

Hasta la fecha, 98 adultos mayores estan inscritos en el programa los cuales asisten de manera
presencial.

La inscripcién se realizé conforme a los requisitos mencionados, y se diligencié una ficha de
ingreso que contiene los datos personales del beneficiario, anexando los siguientes documentos:
copia de la cédula de ciudadania, copia del SISBEN vy la historia clinica (si el adulto mayor la
proporciona).
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12. Realizar un evento en el Ecoparque Los Yarumos y una Feria de Emprendimiento en la zona

urbana, las fechas seran concertada con la persona encargada de la supervision del convenio,
al igual que el sitio de realizacion de la Feria.

En relacidn con la realizacién de la Feria de Emprendimiento en la zona urbana y el evento en el
Ecoparque Los Yarumos, se informa que ambos eventos estan en proceso de planificacion. Las
fechas y el lugar exacto de la Feria seran acordados en conjunto con la persona encargada de la
supervisién del convenio. Por lo tanto, en este momento se estd trabajando en la organizacion de
las actividades, y en su momento se brindard la informacién detallada sobre las fechas y el lugar
de realizacién de cada evento.

13. Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos locativos y no locativos de
acuerdo a las necesidades surgidas en el Centro Vida, lo cual debe ser informado al supervisor
y ordenador del gasto para su aprobacidn.

Se llevaron a cabo diversas labores de mantenimiento, adecuacién y reparacion tanto locativas
como no locativas en el Centro Vida, con el objetivo de garantizar que las instalaciones estuvieran
en 6ptimas condiciones para recibir a los adultos mayores y ofrecerles un ambiente adecuado
para su atencion. Estas labores incluyeron revisiones y ajustes en la infraestructura, sistemas
eléctricos, de plomeria, entre otros aspectos esenciales para el buen funcionamiento del centro.

Dado que la sede estuvo cerraday sin uso durante varios meses, al recibirla se realizé una revisién
minuciosa, donde se evidenciaron los siguientes hallazgos:
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e Taponamiento de canales

e Goteras en varios sectores de la cocina, comedor y salones
e Taponamiento de inodoros

e Averia en tanques de inodoros

e Llaves de lavamanos sin funcionamiento

e Lamparas y bombillos fundidos

e Tejas rotas

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean atendidas de manera eficaz y
transparente, permitiendo el inicio de la atencidn a los beneficiarios bajo las mejores condiciones
posibles, se realizaron las siguientes intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

Se realizé recorrido de cubierta, limpieza de desechos y suciedad sobre la cubierta.




iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman




iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

A ——————————— it



iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

Se reviso el tanque de almacenamiento de agua.
Se revisaron varias goteras, aplicando producto para impermeabilizar.
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Se cambiaron algunas llaves de lavamanos, otras se ajustaron.
Se cambiaron los tornillos de los tanques de inodoros.
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Se reemplazaron ldmparas, bombillos y luminarias en diferentes puntos.
Se cambio tubo de desaglie de canal externa por taponamiento severo.
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14. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y
atencion en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que requieran
las personas mayores.

Desde el area de enfermeria se han implementado acciones orientadas a garantizar una atencién
integral y oportuna para las personas mayores vinculadas al programa, inicialmente se solicité a
cada usuario copia de su historia clinica mas reciente, con el objetivo de identificar sus patologias
actuales, conocer su estado de salud general y asegurar un adecuado seguimiento a la adherencia
a los tratamientos médicos formulados.

Como parte del monitoreo constante, se establecié un protocolo de control de signos vitales, el
cual se lleva a cabo los dias lunes y viernes de cada semana, esto permite verificar el estado de
salud con el que ingresan al programa semanalmente y registrar posibles variaciones antes del fin
de semana, lo que favorece la deteccidon oportuna de alteraciones de salud.
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De igual manera, se dio inicio al proceso de valoraciones iniciales de manera interdisciplinaria, las

cuales incluyen dimensiones fisica, emocional y funcional, con el fin de establecer lineas base para

la intervencién de cada profesional, las acciones especificas desarrolladas por cada area se

detallan en los informes correspondientes por eje de atencién, adicional durante el mes de abril

se gestionaron las citas médicas requeridas por los usuarios, segun las necesidades identificadas

en las historias clinicas y entrevistas individuales. Esta gestidn quedd debidamente registrada y

relacionada en el cuadro adjunto de programacion de citas:

CITAS MEDICAS

NOMBRE P.M. ESPECIALIDAD FECHA HORA LUGAR

Elvia Garcia Medico General | 21 de abril 10+40 a.m. El Prado

Melva hoyos Medico General | 21 de abril 10+20 a.m. El Prado

Francisco Javier | Medico General | 21 de abril 10+00 a.m. El Prado

Jiménez

Sara Rosa Buriticd Medico General | 21 de abril 07+40 a.m. Centro Piloto

Eva Echeverry Medico General | 22 de abril 04+00 p.m. Centro Piloto

Maria Graciela | Medico General | 29 de abril 11+20 a.m. San Marcel

valencia

Ana Maria Osorio | Medico General | 5de mayo 02+20 a.m. Bulevar de la 22

Marin

Maria Aidé arias Medico General | 8 de Mayo 11+00 a.m Bulevar de la 22

Melva Hoyos Psiquiatria 7 de mayo 7+00 a.m. Sanitas  Avenida
Santander

Melva Hoyos Trabajo Social 16 de abril 02+00 a.m. Sanitas  Avenida
Santander

Miriam Flores Terapia Fisica 24 de abril 04+00 p.m. Doctora Luisa
Fernanda Ramirez
Marin bulevar de
la 22

Miriam Flores Terapia Fisica 26 de abril 10+00 a.m. Doctora Luisa
Fernanda Ramirez
Marin bulevar de
la 22

Miriam Flores Terapia Fisica 28 de abril 02+30 p.m. Doctora Luisa

Fernanda Ramirez
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Marin bulevar de
la 22

Miriam Flores Terapia Fisica 30 de abril 04+00 p.m. Doctora Luisa
Fernanda Ramirez
Marin bulevar de
la 22

Ana Maria cardona Medico General | 08 de mayo 08+00 a.m. Hospital Infantil

Francisco Jiménez Garcia Optometria 28 de abril 08+00 a.m. Centro
Oftalmoldgico

Elvia Garcia Radiografia 25 de abril 11+30 a.m. Hospital Infantil
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15. Hacer entrega de la programacién de actividades para los adultos mayores, la cual debe

Q/"

estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacidn psicosocial, capacitacion en
actividades productivas, deporte, cultura, recreacion y ejercicios fisicos, encuentros, promocién
del trabajo asociativo, promocién de redes para el apoyo a las personas mayores, uso de las
TICS.

La programacion de actividades contempla los servicios requeridos como orientacidn psicosocial,
capacitacién en actividades productivas, deporte, cultura, recreacién, ejercicios fisicos,
encuentros grupales, promocidn del trabajo asociativo, fortalecimiento de redes de apoyo y uso
de las TICs.

Ademads, el cronograma incluye actividades generales, tales como caminatas, eucaristias, sesiones
de zumba, actividades con otras instituciones y organizaciones entre otras; ademas, se elaboraron
cronogramas especificos para el uso de uniformes y la organizacién de rutas de transporte,
coordinadas por el monitor asignado, asegurando asi una planificacion integral y efectiva.

CRONOGRAMA DE UNIFORMES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
VERDE AZUL OSCURO AZUL CLARO / NEGRO / AZUL OSCURO CIVIL
VERDE
21 ABRIL- 25 ABRIL | VALENTINA LEIDY
28 ABRIL- 2 MAYO ANGELICA LILIANA
5 MAYO - 9 MAYO YENNI DIANA
12 MAYO - 16 MAYO | ANGELICA YENNI
19 MAYO - 23 MAYO LILIANA VALENTINA
26 MAYO- 30 MAYO DIANA LEIDY

RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL21 AL25 DE ABRIL 2025

GESTON DOCUMENTAL /

"HIGIEN E POSTURAL"

PORTALLAVES"

G4: PSICOLOGIA
" DERECHOS Y DEBERES P.M.

APOYO ACTIV. f ATENCION

TRABAIO SOCIAL

G4: TRABAJO SOCIAL

"MANUAL DE CONVI/ENCIA"

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERN ES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSOMAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
"HIGIEN E PERSONAL" " EDUCACION EN SALUD"
G 1-2 BIBLIOTECA Y TELECENTRO
G2: LABORTERA PIA G2: ENFERMERA 2 "HIGIEN E
9:00 - 10-15 JORNADA DE "PORTALLAVES " PERSONAL"
PELUQUERIA G3: FISIOTERAPIA G4: LABORTERAPIA
CAMINATA

G 3-4: BIBLIOTECA ¥ TELECENTRO

EDUCACION FISICA

APOYO ACTIV. TELECENTRO/

EDUCACION FISICA PSICOLOGIA
ATENCION INDWIDUAL
INDIVIDUAL ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA ATENCION INDIVIDUAL
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: FEIOTERAPIA G1: TRABAJO SOCIAL
" DERECHOS ¥ DEBERES P.M. “HIGIENE POSTURAL" "MANUAL DE CONVIVENCIA"
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1 G2: FISIOTERAPIA
11:00 -12:15 " CAPACIDADES COORDINATIVAS|  "EDUCACION EN SALUD" "HIGIEN E POS TURAL" ACTIIDAD GRUPAL NUTRICION
) ' G3: TRABAJO S OCIAL G3: EN FERMERIA 2 " HIGIENE 37 EDOCACION FISTCA "ALIMENTA CION SALUDABLE"
" MANUAL DE CONVIVENCIA" PERS ONAL" ACTIMDAD GENERAL " GAPACIDADES
G4: FEIOTERAPIA o "tclil:mcm;\nfs G4 : ENFERMERIA 2 "HIGIENE
" HIGIENE POSTURAL" PERSONAL"
LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA APOYOACTIV. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL /
TEREE T E TR ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATEN CION
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA INDIMIDUAL
12:30 -1:00 ALMUERZOS
1:00-2:00 DESCANSO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FICA
"PORTALLAVES" " CAPACIDADES COORDINATIVAS
G2: TRABAJIO SOCIAL "MANUAL G2: PSICOLOGIA
2:00 - 3:15 DE CONVIVENCIA" | "DERECHOS ¥ DEBERES P.M. |
G 3: PSICOLOGIA "DERECH 05 ¥ ESCUELA ANOS G3: ENFERMERIA 1
DEBERES .M. DORADOS " EDUCACION EN SALUD" GIMMNASIA CEREBRAL VIERMES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 1 G3: LABORTERAPIA
" EDUCACION EN SALUD" " PORTALLAVES"
| EDUCACIONFISICA | | FASOTERAPIA |
GESTON DOCUMENTAL /
ATENCION INDMiDUAL |—CMFERMERIAZ | TRABAIOSOCIAL
FISl OTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 28 DE ABRIL AL 2 DE MAYO 2025
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HORARIOS LUNES M ARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
"HIGIENE ORAL" "HABITOS SALUDABLES " Gl-G2: BIBLIOTECA Y TELECEN TRO
G2: LABORTERAPIA G2:ENFERMERA 2 NEVADO
9:00 - 10:15 ACTIVIDAD GRUPAL " PORTALLAVES" "HIGIENE ORAL"
G 3: FISIOTERAPIA G4: LABORTERAPIA
CAMINATA "RIESGO DE CAIDAS" "PORTALLAVES " G3-G4: BIBUOTECAY
G4: PSICOLOG 1A G4: TRABAIO 5 OCIAL TELECENTRO NEVADO
" AUT OES TIMA" "HETORIA DE VIDA"
GESTON DOCUMENTAL / APOYOACTIV. / TRABAJO SOCIAL EDUCACION FiSICA APOYO ACTIV. TELECENTRO/
EDUCACION FISICA PSICOLOGIA
ATENCION INDIVIDUAL ATENCION INDNIDUAL ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FIS OTERAPIA
10:30-10:50 REFIGERIO
G1: PS ICOLOGIA G1: FISIOTERAPIA G1: TRABAJO § OCIAL
"AUTOESTIMA" "RIESGO DE CAIDAS" "HETORIA DE VIDA"
G2 EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1 G 2: F IOTERAPIA
. . " EQUILIBRIO DINAMICO" " HABIT 05 SALUDABLES" "RIESG O DE CAIDAS" ACTVIDAD GRUPAL NUTRICION
10:50-12:20 G3: TRABAJO SOCIAL G3: ENFERMERIA 2 "HIGIENE G3: EDUCACION FI5 ICA "PLATO SALUDABLE"
"HISTORIA DE VIDA" ORAL" ACTIVIDAD GENERAL "EQUILIBRIO DINAMICO"
G4: FSIOTERAPIA G4: EDUCACION FISICA G4: ENFERMERIA 2
"RIESG O DE CAIDAS" "EQUILIBRIO DINAMICO" "HIGIENE ORAL"
| LABORTERAPIA TRABAIQ SOCIAL | PECOLOGIA | APOYOACTIV. GENERAL
Gﬁg:ggﬁfﬂ”;““ﬁ:;‘)ﬁf ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION /ATENCION
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA INDIVIDUAL
12:20 - 1:00 ALMUERZOS
1:00-2:00 DESCANSO
G1: LABORTERAPIA G1: EDUCACION FIS ICA
"PORTALLAVES" " EQUILIBRIO DINAMICO"
G2: TRABAJO SOCIAL G2: PSICOLOG A
P " HISTORIA DE VIDA" " AUT OES TIMA"
2:00-3:30 G3: PS ICOLOGIA ESCUELA ANOS G3:ENFERMERIAL  "HABITOS
“ANTOFSTIMA" | SAIIDARIFS" GIMNM ASIA CEREBRAL VIERNES CULTURAL
G4 ENFERMERIA 1 DORADOS G3: LABORTERAPIA
"HABITOS SALUDABLES " " W
coow o [ LSS scuurs
ATENCION INDIVIDUAL
FISIOTERAP|A ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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CROMOGRAMA SEMANAL CENTROVIDA MARMATOLA LA DELOS MAYOALODY DEMAYODEL 2025

HORARICK LUMES MARTES MIERCOLES IUEYES W IERWES
200 SALUDO POR CADA PROFESIONA L A TODAS LAS PERS OMAS MA YORES
§:00 - 9:00 DESAYUND
G 1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
LOS CINCOSENTIDOS PREVENCION DE CAIDAS EN CASA
G2: LABORTERAPIA G2 ENFERMERA 2 APERTURA. CELEBRACION DIA DE
900 -10:15 PORTA LLAVES LOS CINCOSENTIDOS LA MADRE ¥ ENTREGA DE
’ Gi4: LABORTERA P& DETALLES - INTERWVENCION DE
AOTVIDADGINERAL G3: FEIOTERAPIA BIBLIOTECA- NEVADO
CAMINATA PORTALLAWES
G4: FSICOLOG 1A G4: TRABAJOS OCIAL
CH EBRANDO ELSER MADRE HETORIA DEVIDA
TRABAJOSOCIAL EDUCACION FISICA
GESTONDOCUMENTAL £
EDUCACIONFISICA PSICOLOGLA APOYO EQUIPO PROFESIONAL
ATENCION INDWIDUAL APOYOEQUIPOPROFES|ONAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-1100 REFIGERIO
G1: PSICOLOGLA GL:FISIOTERAPIA G1:TRABAJOS OCIAL
CELEBRANDO EL5ER MADRE HETORIA DEVIDA
G2: EDUCACION FISICA G2: ENFERMERIA 1
PATRONES BASICOS DE PREVENCION DE CAIDAS EN G2 FSIOTERAPIA
MO IMIENTO CASA
11:00-12:20 G3: EDUCACION FISICA BAILELIBRE
G3: TRABAJ O SOCIAL G3: EMFERMERI, 2 PATRONES RASICOS DE
HISTORIA DEV IDA LOS CINCOSENTIDC6
A CTR/IDAD GEMERAL BB IENTOL
G EDUCACION FISICA G ENEERMERIA 2 L5
Ga: FISIOTERAPIA PATRONES BASICOS DE
CINCOSENTIDOS
MOAIMIENTO
LARORTERS PLL TRARA |05 OCIAL PSICOLOGLA APOYOACTIV. GENERAL
GESTONDOCUMENTAL/ EMFERMERIA 1 PSICOLOGIA EMFERMERIA 1 WUTRICION / ATENCION
ATENCION INDRFIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LA BORTERAPIA INDI IDUAL
1200 - 1:30 AL MUERZ O
1:30-200 ROSARIO PRESENTACION COMEDIANTE
HUBSITCS
1 LA BORTERAPIA G1: EDUCA CION FISICA
PATRONES BASICOS DE
POTALLAY ES
MOFIMIENTO
G2: TRABAJ O SOCIAL G2 PSICOLOG A
2:00- 3:30 HISTORM, DEV IDA CHEBRANDO EL5ER MADRE
G3: PSICOLOGIA G 3: EMFERMERIA 1 BAUL DELOS RECUERD 05
| CFIEBRANDO FISERMADRE | E5CUFLAARIGS DORADOS | PREVENCIONDE CAIDASEN casa | RESPONSABLE CAJA DE 200 - 3:00 EUCARISTIA
Gi4: ENFERMERE 1 COMPENSACION FAMILLAR 3:00 A 4:30 SERENATA
G3: LABORTERAPIA
ABELARDO DE JE5 LS TORRES VILLA
PREVENCION DE CAIDAS EN PORTALLAVES
LAEN
EDUCACION FSICA FISIOTERAPIA
EEERNEAITRALY EMFERMERIA 2 TRABAJOSOCIAL
ATEWNCION INDRFIDUAL
FSIOTERAPIA ENFERMERIA, 2
03:30-04.00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 12 MAYC AL 16 DE MAYO DEL 2025

HORARIOS

LUNES

10:50 -12:20

RECOMNOCIEN DO MIS FORTALEZAS

G 1: FSIOTERAPIA

G2 EDUCACION FISICA
FORTALECIMIENTO AERC BIO

G 2: ENFERMERLA 1
PREVENCION DE ULCERA POR

G3: TRABAJO SOCIAL
HETORA DEVIDA

G 3: ENFERMERLA 2
SETEMA CARDIOVASCULAR

G4: FSIOTERAPLA

6% EDUCACION FSKCA

ACTIVIDAD GENERAL

HSTORIA DE YIDA

G2: FEIOTERAPK

G HEDUCACION FEICA

FORTALECIMIENTO AEROBICO

G4: ENFERMERIA 2

MARTES MIERCCLES JUEVES VIERMNES
8:00 SALUDC POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSCNAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNC
G1: EMFERMERLA 1
G1: ENFERMEERW 2
SISTEMA CARDIOYASCULAR P"“'E“C'[;:B"fol;l“"‘“ PoR G1-G2: BIBLICTECA Y
62: LABORTERAPIA G2: ENFERMERA 2 TELECENTRC NEVADC
9:00 - 10:15 ACTNIDAD GRUPAL POTALLAVES SKTEMA CARDIDVASCULAR
. G4: LABORTERAPIA
43: FEIOTERAPA POTALLAVES G32-G4: BIBLIOTECA Y
CAMINATA &% PSIDIDG G TRABANS SUCIAT
: HSTORIA DE YIDA TELECENTRC NEVADC
RECOMOCIEN DO MIS FORTALEZAS
TRABAICQSCAAL EDUCACICN FISICA
GESTON DGCUMENTAL / APOYQ ACTIY. f ATENCICN APCYC ACTIV. TELECENTRCY
ATENCION INDIVIDUAL INDMIDUAL EDUCACION FEICA PSICOLOGIA ATENCICN INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIGTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIC
G1: SKOLOGIA G L TRABAM SOCIAL

ACTIVIDAD GRUPAL
NUTRICICN

FORTALECIMIEWTO AERO BXD SKETEMB CARDICVASCULAR
LABORTERAPIA TRABAICS OCIAL PSICOLOGIA
APCYQACTV. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL / ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL INDIVIBUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA
12:20-1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIC
G1: LABORTERAFIA G 1 EDUCACION FISICA
FOTALLAVES FORTALECIMENTO AERG BKOD
G2: TRABAJO SOCIAL HETORIA G2: PSICOLOGLA
2:00 - 3:30 DEVIDA RECONOCIENDO MI5 FORTALEZAS
G3: SKOLOGIA - G3: ENFERMERLA 1
W ESCUELA ANCS DORADCS | pREVENCIONDEUICERAPOR | GIMNASIA CEREBAL VIERNES CULTURAL
PREVEMNCION DE ULCERA POR G3: LABORTERAPIA
FOTALLAYES
EDUCACICN FISICA FISIGTERAPIA
GESTON DGCUMENTAL f
ENFERMERIA 2 TRABAIQ SOUAL
ATENCION INDIVIDUAL
FISICTERAPIA ENFERMERIAZ
03:30-04:00 REFIGERIC
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 19 MAYO AL 23 DE MAYOQ DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADAPROFESIOMAL ATODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 GL ENFERMERIS 1
S STEMA DIGESTIVO SALUD DIGESTNA G1-G2 BIBLUOTECAY
G2 LABORTERAPIA G2 ENFERMERA 2 TELECENTRO WEVADD
00 - 10 MATERDS EN G UADUA §IS TEMA DIGESTIVO
9:00 - 10:15 ACTIMIDAD GRUPAL s 510t PR —
' AT EROS EN GLIADUA G3 G4 BIBLUOTECAY
CAMINATA G4: PSIEOLOG I G4: TRABAID SOCIAL TELECENTRO NEVADO
EL BUEN TRATO HISTORIA DE VIDA
TRABAJO SOCIAL EDUCACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL f APOYO ACTIV. f ATENCION APOY OACTIV. TELECENTRO/
ATENCI ON INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDLICACION FISICA PSICOLOGIA ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA L FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G L PSICOLOGIA 1. F5 IOTERAPI GL: TRABAIO SOCIAL
ELBUEN TRATO HISTORIA DE VIDA
G2: EDUGACION FIS 168 G2 ENFERMERIA L ACTIVIDAD GRUPAL
. . . G2 FISIOTERAPIA
11:00-12:20 FORTALECIMIENTO AERGBICD SALID DIGESTIVA NUTRICION
63: TRABAJO 50 CIAL @3 ENFERMERIA 2 @3 EDUCACION FISICA
HISTORIA DE VIDA SISTEMA DI ESTIVO ACTIVIDAD GENERAL FORTALECIMIENTO AEROBICD
G4: EDUCACION FISICA 64: ENFERMERIA 2
G#: FISIOTERAPIA p
FORTALECIMIENT D AERGB IO SBTEMA DIGESTIVO
LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL PSICOLOGIA
GESTOM DCOCUMENTAL APOYO ACTIV: GENERAL
/ ENFERMIERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION [NDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA INDIYIDUAL
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERA PIA GL EDUGACION FIS IEA
MATERDS ENGLIADUA FORTALECIMIENTO AERGBICO
G2: TRABAID SO CIAL G2 PSICOLOG 1A
2:00-3:30 HIS TORIA DE VIDA EL BUEN TRATO
G3: PSICOLOGIA G3: ENFERMERIA 1
EL BUEN TRATO ESCUELA ANOS DORADOS SALUD DG ESTIMA GIMNASIA CEREBAL VIERMES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 63: LAPDRTERAPIA
SO 100 DG PSTIVA WATERS F GLLADLLS
EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
GESTON DOCUMENTAL ENFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
ATEMNCION [NDIVI DUAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL26 MAYO AL 30 DE MAYO DEL 2025

HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL ATODAS LAS PERSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYUNO
G1: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
ESTILOE DE VIDA SALUDABLES QNDADD DE LAVETA Y EL IDO G1-G2: BIBLIOTECA Y
G2: LABORTER&FIA G2: ENFERMERA 2 TELECENTRO NEVADO
a0 . 10- MATERCE EN GUADUA ESTILCS DE VIDA SALUDABLES
9:00 - 10:15 ACTIVIDAD GRUPAL P Gd: 1ABORTERAFIL
. RMATEROS FNGUADNS | G3-G4: BIBLIOTECA Y
CAMINATA G4 FEICOLOG 18 G4 TRABAIOSOCIAL TELECENTRO NEVADO
AG RADECER UN ACT( OUE SANA HISTOR K DE VIDA
TRABAJO SOCIAL EDU CACION FISICA
GESTON DOCUMENTAL / APCHOACTIV. f ATENCION APOYO ACTIV. TELECENTRO/
ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL EDUCACION FISICA PSICOLCGIA ATEN CION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 1 FISIOTERAPIA
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSKOLOGIA 15 FS IOTERAPA G2 TRABAJOSOCIAL
AGRADECER UN ACIO QUE SANA HISTOR . DE VIDA
G2: EDUCACION FISIGA G2 ENFERMERK. 1 62 FSNTERAPIA ACTIVIDAD GRUPAL
11:00-12:20 JUEG (6 ¥ RECREACION CUIDADO DE LAVITA ¥ ELODO " HUTRICION
G3: TRABAJO SOCIAL G3: ENFERMERK 2 G3:EDUCACION FISICA
HE TORWA DE VIDA ESTLOS DE VIDA SALUDABLES ACTIMDAD GENERAL JUEG & ¥ RECREACION
1: FNOTERAPI GA: EDUCACION FISICA GA: ENFERMERA 2
WEGQS ¥ RECREACION ESTLOS DE VDA SALUDABLES
LABORTERAPIA TRABAJO SOCIAL PSICOLOGLA APONOACTN. GENERAL
GESTON DOCUMENTAL/ ENFERMERIA 1 PSICOLOGIA ENFERMERIA 1 NUTRICION / ATENCION
ATENCION INDIVIDUAL
ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA LABORTERAPIA ICLICESE
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA  MATEROS G1: EDUCATON FEICA
EN GUADUA JUEGOS ¥ RECREATION
G2: TRABAJO SOCIAL G2: FSICOLOG 1A
2:00 - 3:30
G3: PSKOLOGIA . G3:ENFERMERIA 1
ESCUELA ANOS DORADOS GIMNASIA CEREBAL VIERNES QULTURAL
GA: ENFERMERIA 1 G3: LABORTERAPLA
QUIDAD O DE LAVTA Y EL (IDQ MAATEROS FH GUADUA
GESTON DOCUMENTAL/ EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA
ATENCION INDVIDUAL EMFERMERIA 2 TRABAJO SOCIAL
FISIOTERAPIA ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
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16. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electréonicos dispuestos
por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las actividades
realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la poblacién
beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del anexo técnico,
el cual debe ser entregadas en medio magnético.

Se hace entrega del primer informe mensual tanto en formato fisico como en medio magnético,
con el fin de garantizar el acceso completo y organizado a la informacion por parte del supervisor
del programa, el informe incluye el registro fotografico, soportes de las actividades realizadas,
listado de beneficiarios, relacién de elementos suministrados, asi como las respectivas facturas.

Toda la documentacidn relacionada con los adultos mayores beneficiarios ha sido organizada en
orden cronoldgico para facilitar su consulta y seguimiento, Adicionalmente, se adjunta un archivo
con el informe cualitativo elaborado por cada una de las areas profesionales, en el cual se detallan
las acciones desarrolladas, permitiendo evidenciar de forma integral el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio.
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17. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucién del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social se les brinda.

Durante el desarrollo de las actividades programadas en este periodo, tales como encuentros
grupales, visitas domiciliarias, atencién a grupos familiares entre otras, se ha dado el debido
reconocimiento a la Alcaldia de Manizales como entidad responsable de la ejecucion del
programa Centro Vida Marmato — La Isla, este reconocimiento se ha hecho de manera visible y
permanente, informando tanto a los beneficiarios como a sus familias que esta labor se realiza
gracias al apoyo brindado por la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestién Social.

Asimismo, se garantiza que todos los documentos entregados a los usuarios contengan el logo
institucional de la Alcaldia de Manizales, reforzando la identidad del programa, ademas la mayoria
de los adultos mayores participantes cuentan con uniformes suministrados por la administracién
municipal, los cuales también portan los distintivos oficiales dando asi identidad y
posicionamiento a la Alcaldia de Manizales; adicionalmente, el espacio fisico del Centro Vida ha
sido ambientado con elementos graficos que visibilizan la presencia de la Alcaldia en el desarrollo
del programa, permitiendo que tanto usuarios como visitantes identifiquen claramente el

respaldo institucional detrds de esta labor de atencién integral al adulto mayor.
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18. Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacién de su propuesta.

La Fundacién Newman ha iniciado el cumplimiento de los aportes establecidos en su propuesta
presentada dentro del marco del convenio. Uno de los principales aportes consiste en la
asignacion de un tallerista de manualidades, quien cuenta con la formacion académica,
experiencia especifica en el trabajo con poblacion adulta mayor y certificaciones actualizadas
exigidas por la Alcaldia de Manizales.

Adicionalmente, como parte del compromiso asumido, se estd gestionando la entrega de dos kits
de aseo personal para los adultos mayores beneficiarios del programa, los cuales se encuentran
en proceso de cotizacion, y una vez finalizado este paso, se informara oportunamente la fecha
programada para su entrega.

También, se ha iniciado la recoleccién de tallas para la entrega de camibusos adicionales, una vez
se establezca el disefio del uniforme con el supervisor, se dard inicio a su confeccién y entrega
con el fin de completar el uniforme institucional de los usuarios, garantizando una presentacién
adecuada y uniforme que refuerce el sentido de pertenencia al programa.

Tallerista en Manualidades 1
Encuentro Familiar 1
Kit de Aseo (2 entregas) 196

Camibuso 98
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19. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestaciéon del servicio de

Q/"

transporte cuando el mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con persona
o entidades habilitadas para la prestacion de este servicio. El Transporte para facilitar la
asistencia de las personas mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de salud
o movilidad lo requieren desde y hasta el punto de atencién de lunes a viernes (mafanay tarde)
teniendo en cuenta donde viven los beneficiarios y garantizando una persona acompaiante en
las rutas definidas.

Para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en la prestacion del servicio de
transporte, el programa cuenta con el respaldo de una empresa debidamente habilitada para tal
fin: Especiales Max Express S.A.S., domiciliada en la ciudad de Manizales, esta empresa ha sido
contratada para cubrir el traslado de las personas mayores desde sus lugares de residencia hasta
el Centro Vida Marmato — La Isla y viceversa, en horarios de la manana y la tarde, de lunes a
viernes.

El servicio se ha organizado teniendo en cuenta las condiciones de salud, movilidad y ubicacién
geografica de los beneficiarios, estableciendo 2 Rutas para cubrir 18 barrios, en cada ruta se han
definido puntos estratégicos de encuentro para facilitar el acceso y optimizar los tiempos de
desplazamiento. Ademas, se garantiza que cada recorrido cuente con un monitor responsable,
guien supervisa y vela por la seguridad, comodidad y bienestar de las personas mayores durante
el trayecto, de esta manera este servicio ha sido fundamental para asegurar la asistencia regular
de los usuarios al centro, promoviendo su participacidn activa en las actividades programadas y
contribuyendo a su bienestar integral.
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20. Elaborar e implementar Plan de Saneamiento Basico, el cual debe ser entregado al

{/

&

supervisor dentro del primer mes de ejecucion contractual.

Se elabord e implementd el Plan de Saneamiento Basico dentro del primer mes de ejecucion
contractual, el cual se entrega al supervisor del convenio como documento anexo.
Adicionalmente, se cuenta con un respaldo digital completo que contiene toda la documentacién
relacionada, incluyendo:

e ElPlan de Saneamiento Basico.
e El Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM).
e Formatos Plan de Saneamiento:
. Calidad del agua
. control del agua
. control y entrega de productos de limpieza y desinfeccién

. control de plagas

1
2
3
4
5. inspeccidén higiénico sanitarias manipuladoras de alimentos
6. limpieza y desinfeccidn area de preparacién

7. limpieza y desinfeccién areas centro vida

8

. residuos soélidos y liquidos
e Formatos Manual BPM:
. Recepcién de proteina
. temperatura de equipos
. proveedores
. temperatura de preparaciones
. toma de muestras
. mantenimiento preventivo y correctivo

. evaluacién organoléptica

00O N o L1 A W N

. trazabilidad de materias primas
e Certificaciones actualizadas del curso de manipulacidn de alimentos de las manipuladoras.
e Examenes médicos ocupacionales de las manipuladoras de alimentos.

e Soportes de las capacitaciones realizadas sobre los temas pertinentes.
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Este conjunto documental garantiza el cumplimiento de las condiciones higiénico-sanitarias
requeridas para la adecuada prestacion del servicio alimentario a las personas mayores,
contribuyendo asi a la protecciéon de su salud y bienestar.

21. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio seiale el
Municipio, y ademas, todas aquellas que se desprendan de las condiciones técnicas descritas
en la convocatoria publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitacion Publica, Adendas y
propuesta presentada para Centro Vida No. 1. Documentos los cuales hacen parte integral del
presente convenio.

Durante el presente mes, se han desarrollado diversas actividades orientadas a fortalecer la
implementacion del Programa de Atencién Integral Diurna al Adulto Mayor, con el propésito de
garantizar su adecuada acogida en la comunidad y el cumplimiento integral de las obligaciones
establecidas en el convenio.

Todas las acciones ejecutadas se han realizado en concordancia con los lineamientos técnicos y
administrativos definidos en la convocatoria publica ESAL-005-2025, incluyendo los estudios
previos, la invitacion publica, las adendas emitidas y la propuesta presentada por la Fundacién
Newman, documentos que forman parte integral del presente convenio.
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De esta manera, se asegura que cada componente del programa responda a las exigencias
contractuales y técnicas estipuladas por la Alcaldia de Manizales, cumpliendo con el objeto del
convenio y con los estdndares de calidad requeridos para la atencion de la poblacidn beneficiaria.

Cualquier inquietud, estaremos atentos.

Cordialmente,

NN ST NI

ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA
DIRECTORA
CENTRO VIDA MARMATO - LA ISLA



