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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd Junio de 2025

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 7572576
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Dependencia Formacion complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aiflo 2025

Referencia: No (7572576) del afio (2025)

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.1020414603 de Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($47.826.622)
M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a Veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2025, por valor
de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS ($5.156.030)
M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de
2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025

[OBJETO:
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA
complementario, para la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de|
la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y lal
Coordinacién Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria |
Biodiversidad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafar | Mediante la realizacion | Ver Onedrive
de forma permanente a 10s|de las actividades de
aprend_iges en el desarrqllo de aprendizaje, se logré
Ias, acﬂwdades_esf[ablemdas en la promover en los
guia de aprendizaje de acuerdo lo :

establecido en las gufas, aprendices la  cultura
los procedimientos y el Sistema | €Mprendedora, que les

Integrado de Gestion y | permitio desarrollar
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | habilidades y
el cual se encuentra | competencias

documentado en la plataforma

, personales, creando
Compromiso, en los programas

ideas de negocios

del area .

tematica objeto del contrato | INnovadoras de acuerdo

segun asignacién de grupos a las necesidades vy
oportunidades del
mercado, formando
unidades productivas e
impulsando el desarrollo
econdémico de la region.

2 Realizar  reconocimiento  de | Para reconocer los | Registros
aprendizajes previos y estilos de | aprendizajes previos, se | fotograficos
aprendizaje. realiz6 una actividad de

reflexion donde los
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aprendices  compartieron
sus experiencias,
conocimientos y
habilidades adquiridas

anteriormente. Esto ayudo
a identificar lo que ya saben
y a construir sobre esa
base.

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional de

Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA

Las capacitaciones en el
area de emprendimiento
fueron fundamentales para

fortalecer las habilidades
empresariales  de los
aprendices. Al  adquirir
conocimientos y
herramientas en  este
campo, los participantes

pueden crear sus propias
unidades productivas, lo
gue les permite generar

Ver Ondrive

ingresos 'y mejorar su

calidad de vida.
Reportar la informacion | Durante la  presente | Ver Onedrive
académica y administrativa vigencia se realizaron
requerida en el proceso de | getividades de

formacién

con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de

actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

alistamiento, consistente
en la elaboracion de
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion, elaboracién
de la planeacion
pedagogica acorde con
los resultados de
aprendizajes asociados a
los programas de
formacion en ejecucion.
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Elaboracion de
entregables de acuerdo a
la lista de chequeo.

Programar y reportar a su|Se envio la Agenda de | Informe de
supervisor de contrato, con una | desplazamiento al | comision.
antelacion minima de una dinamizador del

semana las formaciones | programa Campesena,
extramurales a atender, de | en lacual se especificé el

manera que se autorice por | sitio y tipo de poblacion

escrito su atender.

movilizacion previa a la salida, en

el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el | El instructor técnico es el | Ver Ondrive

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina, en un plazo
méaximo de tres (3) dias después
de haber terminado el
resultado de

correspondiente

aprendizaje

profesional encargado de
dar un juicio evaluativo

en la Plataforma Sofia
Plus, dependiendo del
resultado de las
actividades de

aprendizaje.

Reportar la informacion para la

creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,

oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacion de
productivas.

unidades

En colaboraciéon con el
instructor técnico y el

instructor de
emprendimiento se
recopilo toda la
informacion  necesaria

para la crear unidades
productivas viables.

Ver Onedrive

Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Asisti al proceso de
induccion de la estrategia
campeSENA, para la
vigencia 2025, donde se
hablo de las

Listado de
asistencias y
registros
fotograficos
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generalidades y
lineamientos

establecidos en las rutas
de atencibn de la

estrategia, programas a
desarrollar y las metas
propuestas durante este
afo.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas

por la coordinaciébn académica
y/o misional con observancia del
esquema operativo

establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin vy
generar las respectivas
evidencias.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se

Presentacion de informe
mensual de actividades
realizadas durante el

Informe de junio
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evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo
analisis y acciones de

mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato

informe anual de gestibn de
centro en los términos solicitados

mes de junio, con sus
respetivas evidencias.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes

fijados en la  plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos

de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Acciones en proceso

Acciones
proceso

en

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la

Se llenaron todos los
formatos y entregables
de acuerdo a la lista de
chequeo. Esto implicé
revisar cada item,

Acciones en
proceso
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plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
Cuando sea asignado.

completar la informacién
requerida en cada
formato y entregarlos en
el orden 'y plazo
establecidos.

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento

del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, Yy
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique

Acciones en proceso

Acciones en
proceso

16

.Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de

trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos

formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los
planes de

mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento

Acciones en proceso

Acciones en
proceso
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evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de

aprendizaje
17 | Participar en la formulacion y | Acciones en proceso Acciones en
ejecucion de los proyectos proceso

cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM|  So2N LUGAR DE INICIO FINALIZACION
Ve DESPLAZAMIENTO
1. (14425 Quibd-Novita 2210512025 25/05/2025
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9486138438) de la planilla, operador aportes en linea periodo mayo
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA
CC N0.1020414603
Recibi a satisfaccion:

Firma

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
Cargo Supervisor(a) Contrato 7572576 de 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Actividad: Se acordado desarrollar la formacién en EMPRENDIMIENTO, correspondiente
a la ficha 3240620, en el Municipio Medio Baudé. La capacitacion se llevara a cabo en el
horario de lunes, martes y miércoles, de 2:00 pm a 6:00 pm.

10
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Tema: Generacion de ideas y validacién de negocios

Objetivo: Fomentar la creatividad en la generacion de ideas de negocio y aprender a
validar rapidamente si esas ideas tienen potencial en el mercado.
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Actividad: Construyendo el Modelo de Negocio (Canvas)

Objetivo: Que los participantes comprendan y apliquen los 9 bloques del Modelo Canvas
a una idea de negocio real.

12
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Actividad: Se acordado desarrollar la formacion en EMPRENDIMIENTO, correspondiente
a la ficha 3226786, en el Municipio Llord. La capacitaciéon se llevara a cabo en el horario
de lunes a viernes, de 2:00 pm a 5:00 pm.

13
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Actividad: Construyendo el Modelo de Negocio turistico (Canvas)

Objetivo: Que los aprendices puedan organizar y visualizar de forma clara y estratégica
como funcionara su emprendimiento turistico, desde la propuesta de valor hasta la forma
en que generaran ingresos, utilizando un enfoque practico, estructurado y facil de
entender, como el modelo Canvas.

14
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Actividad: Creacién de paquetes turisticos tematicos

Objetivo: La actividad de creacion de paquetes turisticos tematicos consistio en disefiar
ofertas de viajes que se centren en un tema especifico, como cultura, aventura,
gastronomia, naturaleza, bienestar, entre otros. Esto implicé seleccionar destinos,
actividades, alojamientos y servicios que se alineen con ese tema para ofrecer una
experiencia Unica y atractiva a los viajeros.

15
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Quibdd 27 de Mayo de 2025

PRESENTADO A: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14425 22 de mayo de 2025 25 de mayo de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Quibdé-Novita INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompaniar el componente de emprendimiento bajo las fichas No
3183386-3183377 a grupos y organizaciones campesinas asignadas en los municipios de Névita; de
acuerdo con el protocolo de atencidn definido dentro de la estrategia — CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.
2.

w

Desplazamiento desde Quibdd —Ndvita.

Concertacién de horario de clase con los aprendices de la formacién "Emprendedor en
Gastronomia Tipica Rural" — Fichas 3183386 y 3183377.

Induccidén a los aprendices sobre el programa y metodologia de formacidn en Emprendimiento.
Desarrollo de la formacién de emprendimiento segun las actividades establecida en la Guia de
aprendizaje:

a. Socializacién de los conceptos basicos de emprendimiento: perfil emprendedor e
identificacion de oportunidades de negocio.
¢Qué es la matriz DOFA y para qué sirve en el proceso de planificacidon estratégica?

c. Andlisis del mercado- Tipos de Clientes-Producto-Precio-Plazas, sistemas de
comercializacion.

d. Socializacidn sobre Conceptos basicos de los Costos de produccidon que intervienen en la
produccién de un producto, para determinacion del precio de venta.

e. Socializacidon sobre los tipos de modelos Asociativos empresariales.

f. Transferencia de conocimiento sobre Educacién financiera para pequefios productores.

g. Capacitaciéon sobre los créditos Agropecuarios que ofrece FINAGRO a pequefios y grandes
agricultores.

5. Desplazamiento desde el Municipio Atrato- Quibda.
RESULTADOS:

1. Se realizé el desplazamiento desde la ciudad de Quibdé hasta el municipio de Ndvita con el fin
de llevar a cabo las actividades de formacién correspondientes al programa de
EMPRENDIMIENTO, en el marco de la estrategia CampeSENA.

2. Se realizd la concertacién del horario de clases con los aprendices pertenecientes a las fichas

3183386 y 3183377 del programa de formacién Emprendedor en Gastronomia Tipica Rural.
Durante el encuentro, se dialogd de manera participativa sobre las posibles franjas horarias,
buscando garantizar la asistencia, el compromiso y el aprovechamiento éptimo de la formacion.
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Se establecio el siguiente horario para el desarrollo de la formacidn de EMPRENDIMIENTO, de
acuerdo con la disponibilidad de los aprendices y la programacidn institucional:

e Ficha 3183377: lunes, martes y miércoles de 5:00 p.m. a 7:00 p.m.
e Ficha 3183386: jueves, viernes y sabado de 5:00 p.m. a 7:00 p.m.

Este cronograma busca facilitar la participacion activa de los aprendices, respetando sus
compromisos personales y laborales, y garantizando el cumplimiento de los objetivos
formativos establecidos en la Guia de Aprendizaje.

Se llevé a cabo una jornada de induccidn dirigida a los aprendices del programa Emprendedor
en Gastronomia Tipica Rural, con el objetivo de socializar los lineamientos generales del
programa de formacion y la metodologia que se implementara durante el proceso educativo.

Durante la sesidn, se presentd la estructura del programa, los resultados de aprendizaje
esperados, las competencias a desarrollar y los criterios de evaluacion.

Se dio inicio al desarrollo de la formacién de EMPRENDIMIENTO, siguiendo las actividades
programadas en la Guia de Aprendizaje correspondiente. Las sesiones se han orientado
conforme a los resultados de aprendizaje planteados, abordando tematicas clave relacionadas
con el emprendimiento rural, la identidad cultural gastrondmica y la formulacion de ideas de
negocio.

Durante esta fase, los aprendices participaron activamente en talleres practicos, discusiones
grupales, andlisis de casos y ejercicios orientados a fortalecer sus competencias
emprendedoras. Las actividades se ejecutaron de manera articulada con la metodologia
participativa del SENA, permitiendo a los aprendices aplicar los conocimientos en contextos
reales y pertinentes a su entorno.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.
2.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desplazamiento  desde
Quibdd —Ndvita. Instructor 22 de Mayo de 2025
2. Concertacion de horario
de clase con los
aprendices de la | Instructor y Aprendices 23 de Mayo de 2025
formacién "Emprendedor
en Gastronomia Tipica
Rural" — Fichas 3183386 y
3183377.
3. Induccién a los | Instructor y Aprendices
aprendices sobre el 24 de Mayo de 2025

programa y metodologia
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de formacion en
Emprendimiento.

4. Fortalecer los criterios de | Instructor y Aprendices 25 de mayo de 2025.
emprendimiento.

CONCLUSIONES:

1. Fortalecimiento de competencias emprendedoras: Los aprendices adquirieron herramientas
conceptuales y prdcticas que fortalecen su capacidad para formular y desarrollar ideas de
negocio relacionadas con la gastronomia tipica rural, promoviendo el arraigo cultural y la
identidad regional.

2. Participacion activa y compromiso: La formacion contd con una participacién activa y constante
por parte de los aprendices, quienes demostraron disposicion, disciplina y compromiso con el
proceso, reflejado en el desarrollo de las actividades planteadas en la Guia de Aprendizaje.

3. Identificacion de oportunidades de mejora: Durante el proceso, se identificaron algunas
necesidades de fortalecimiento en dreas como comercializacion, costos y plan de negocios, lo
cual sera considerado en etapas posteriores de formacidon o acompafiamiento.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA e —

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR e

COORDINADOR ACADEMICO WILBER GIOVANNY QUEZADA “
HERRERA

GTH-F-087 V.02




4
SENA

N

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Concertacién de horario de clase con los aprendices de la formacién "Emprendedor en
Gastronomia Tipica Rural" — Fichas 3183386 y 3183377.
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Induccion a los aprendices sobre el programa y metodologia de formacidon en Emprendimiento.

x*
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Desarrollo de la formacidn de emprendimiento segun las actividades establecida en la
Guia de aprendizaje:
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