SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 30 de Junio de 2025

Sefior

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428141

INSTRUCTOR GO09

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428141 del afio 2025

JAMER PALACIOS VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.043.098
de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de

servicios No. CO1.PCCNTR.7428141 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

5_9205_135 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL
MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Obligaciones Especificas:

<
SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |(Gestionar la inscripcion y matricula [Se dan directrices de como |Ver evidencias en la parte
de los estudiantes de la Institucion [se realizard la labor a inferior de este informe
Educativa (I.LE) en el aplicativo [desempefiar, no obstante, [que reposan en el reporte
SOFIA PLUS en los tiempos y plazos [también se asigna los del instructor Registro de
que determine la coordinacién |horarios y los colegios a los jasistencia fotografico.
académica segun calendario |cuales se les impartira el
institucional. conocimiento y se dejan

plasmados los
compromisos a realizar.

2 [Ejecutar la formacion profesional  [Se realiza la induccidn en la [Registro de asistencias de
integral de acuerdo con el cual dan a conocer el la formacidn, fotografias
programa de formacidén funcionamiento de la que reposan en el
correspondiente y el institucion y los formatos a [informe de evidencias
procedimiento descrito por el desarrollar para impartir la /mensuales del instructor.
SENA para tal fin. formacion

3 |Asesorar los proyectos formativos [Se da continuidad a los Plataforma SENA se
de los aprendices proyectos formativos de losjevidencia el avance de las

grados 119, I[EBARRIO |bitacoras, y queda registro
SANTA CRUZ, IE INEM JOSE fotografico de la evidencia
FELIX DE RESTREPO, IE SOL

DE ORIENTE.

Correspondientes al mes de

junio

4 Respetar y acatar las directrices Se cumple y respeta las Programacion articulacién
propias de la I.E donde ejecute la  [directrices dadas por las |.E 2025 que reposan en el
formacidn, y desarrollar buena donde se ejecuta la informe de evidencias
conducta en la I.E, siendo formacion técnica de los  |[mensuales del
respetuoso con estudiantes, padres |programas Asistencia instructor
de familia, docentes y directivos.  |[Administrativa.

5 |Cumplir con la programacion Se cumple con el horario  |Reporte de horas en
académica para la ejecucion de la  [asignado para impartir Sofia plus, evidencias en
formacion en la I.E. formacion en asistencia la parte inferior rregistro

administrativa en las LE.  [fotografico de las
asignadas evidencias.

6 |Llevar registros de toda la ejecucién En el mes de (junio) sefEvidencias fotogréficas,
de la formacion en la I.E utilizando |gestiond lo relacionado conjque reposan en el informe
para ello los formatos disefiados porjmatricula de las I.E debido/del instructor.
el SENA. que habian pendiente uso

traslados

7 |Planear las actividades de formacién|Se lleva a cabo reunién con [Evidencia fotografica, que

en conjunto con el docente técnico |los docentes par de las IE  |reposa en el portafolio del
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de la I.E y compartirlas con el lider
del Centro.

para garantizar la
formacidn a impartir, en el
transcurso de la formacion.

instructor y en el informe

8 [Solicitar y participar en los comités [En el presente mes nolEsta obligacién no fue
de evaluacidon y seguimiento realizd o gestiono comitésrequerida en este mes
ordinario y extraordinarios que sean|de evaluacion.
necesarios, garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices y realizando el
seguimiento a los planes de
mejoramiento establecidos para
garantizar el cumplimiento de los
mismos.

9 |Ajustar la entrega de resultados al |[En el presente mes se Ver evidencias en la
calendario de la I.E de tal manera |realizaron entrega de parte inferior de este
que los estudiantes y padres de resultados académicos de |informe que reposan en
familia puedan evidenciar los la formacidn impartida en |el reporte del instructor
avances del proceso. las instituciones para que

de primera mano para que
los padres conozcan el
avance en la formacion.

10 [Mantener comunicacién Comunicacion permanente [Registros fotograficos y de
permanente con el lider delCentro, |con el lider del centro, coreos enviados a la lider
a quien debe reportar quien de primera mano se |de la media técnicay que
periédicamente todo lo que suceda [le reporta periédicamente |reposan en las evidencias
en la |.E relacionado conel el proceso y las novedades |del instructor.
programa, y enviar informes del delas I.E asignadas para
proceso periddicamente y cada vez |que exista una formacion
que sea requerido por el lider del  |de calidad y se pueda dar
Centro o de laregional. solucion lo mas oportuno a

requerimientos que se
presenten.

11 |Orientar los procesos de Se imparte formacion en las|Pantallazo de
aprendizaje segun las necesidades |I.E en ara de que los programacion
detectadas en los procesos de aprendices tengan un Articulacion,
evaluacidn, metodologias de Optimo conocimiento en su [que reposan en el
aprendizaje y programas formacidn, y por ende que |informe de evidencias
curriculares vigentes. cada dia se enamoren mas [mensuales y en la carpeta

y no existan deserciones. |del instructor.
12 [Reportar y mantener actualizado en [En el presente mes se Evidencia fotografica, que

el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la

realizd esa actividad en la
plataforma Sofia donde se
alimento el contenido de la
formacion.

reposa en el portafolio del
instructor y en el informe
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calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacién de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

13

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista,
al iniciar el proceso de formacién en
las fichas asignadas.

En el presente mes, se
imparte formacion con las
guias de aprendizaje en las
IE Asignadas. estd
adelantando con todo lo
correspondiente a los
proyectos institucionales
para que la formacidon de
los aprendices sea cada dia
de mejor calidad y mas
acertada a sus necesidades.

Portafolio del instructor,
carpeta Portafolio del
programa, donde reposan
las evidencias de la
formacion mensuales.

14

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, acorde a la especialidad
técnica.

Se realizo la promocion de
las ofertas educativa del

Centro durante el mes,
empleando medios
institucionales para

garantizar su difusion.

Ver evidencias en la parte
inferior de este informe
gue reposan en el reporte
del instructor

15

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

Se hacen trabajos de
motivacién a los aprendices
dentro de los ambientes de
aprendizaje en busca de
que continden en el
proceso de formacidn, se
les hace énfasis en la
importancia que tiene
lograr culminar sus estudios
y la calidad de vida que
pueden tener al
culminarlos estudios.

Evidencias  fotograficas
que reposan en el
reporte del instructor

16

Participar y apoyar cuando le sea
requerido, en las actividades de
disefio y desarrollo curricular, la

documentacion de condiciones de

Durante el presente mes no
participe de en apoyo de
actividades de disefio y

desarrollo curricular.

Durante el mes esta
obligacion no se
realizo.
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calidad para obtencion de registros
calificados, el alistamiento de visita
de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacion y
desarrollo de diseno curricular,

proyectos de investigacion aplicada,

innovacion pedagodgica y desarrollo

tecnoldgico, de interés institucional.

17

Apoyar cuando le sea requerido, la
consolidacion técnica y econdmica
de la solicitud de contratacién de
materiales de formacion, asi como
su codificacidn, cuando le sea
requerido.

Durante el presente mes se
realizaron actividades en el
ambiente de aprendizaje y
fue requerido material de
formacién el cual el
instructor apoyo para su
consecucion.

Evidencias fotograficas
que reposan en el reporte
del instructor

18 | Aplicar al proceso de evaluacidn y [No cuento con la Evidencias fotograficas
certificacion en la norma o [certificacion NCL vigente, [que reposan en el
normas sectoriales de [pero me mantengo atento [reporte del instructor
competencia laboral y aportar el fa futuras
respectivo o] respectivos |convocatorias para realizar
certificados de aprobacidon o la [la certificacidony
evidencia de la inscripcién al [actualizacion, y garantizar
mismo o mismos, de acuerdo con [asi mi idoneidad
los directrices impartidas por la |profesional."

Direccién General.

19 | Apoyar el seguimiento de [Se hace la revisién de las [Evidencias  fotograficas
aprendices en etapa productiva, |bitdcoras continuando con [de los avances vy
para hacer evaluacién de los [las ya realizadas en el afio [reuniones con los
logros y desempefio de éstos janterior previendo el japrendices desarrollando
acorde al procedimiento de la |desarrollo de las [las actividades
Formacidon Profesional Integral, [actividades que ellos
cuando le sea requerido, [deben realizar para su
incluyendo revisién de bitacoras |culminacion de la
en los casos en que aplique. formacion

20 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Para este mes no fue Durante el mes esta

2011, realizar cuando sea | requerido para apoyo ala jobligacién no se
requerido por la Entidad el apoyo | supervision. realizo.
a la supervisiéon de los contratos
que celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

21 |Asistir a las reuniones virtuales o [En el presente mes se Evidencias  fotogréficas

presenciales cuando el supervisor [realizaron reuniones en el |[que reposan en el

del contrato lo considere necesario

centro para adelantar las
mejoras que

periddicamente se haceny

reporte del instructor
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adelantar el paeoy las
novedades delas I.E
asignadas para que exista
una formacién de calidad .
22 | Divulgar 'y promocionar la [Para el presente mes se Ver evidencias en la parte
oferta educativa de manera |realizé la promocion de la  finferior de este informe
clara, veraz y accesible, oferta educativa del Centro |gue reposan en el reporte
mediante los canales y medios durjpte'el mes, utllllzando del instructor
adecuados para garantizar que la me '°§ mstltuc'lon.a’es para
. - garantizar su difusidn
informacion llegue . .

. efectiva, y se hizo la
de manera efectiva a todos los

( y I dad motivacidn constante a los
interesados y a la comunidad en aprendices y

general. acompafiamiento a padres
gue deseaban ingresar a las
formaciones publicadas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
6
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 33394605 de la planilla, operador Asopagos y periodo Mayo del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

JAMER PALACIOS VELASQUEZ
Contratista
C.C. No. 1.010.043.098 de Bogota D,C

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ARMANDO MARTINEZ GARCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7428141 de 2025
INSTRUCTOR G09

Anexo Evidencias realizadas:

| v 7

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Como evidencia reposa el temario y el acta en el portafolio del Instructor

Link: GUIAS ¥ ACTAS DOCENTE PAR
Compartidas las guias y actas por WhatsApp y correo
e o 0 O T . :

lAanexo: lista de asistencia
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Il Oferta .
Presencilr3

Il Oferta
2 Presencial
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Institucidn Educativa;

Municipia:

Ao de ejecucidn:

SENA

TIFO
DOCUMENTO

NUMERO DE
DOCUMENTO

NOMEBRES

NOMERO DE

APELLIDOS

COMPLETOS

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

(6] T | mescvon  lumssonstven  [owsTafioommess [32837305isissencastanco@ichsanacnzed] | | | [alalal Al [al [ala] |
B[ Tr | esemess  [sewmeso  [weosmecaTapia 30275770 |ssniagomsdaisoaimichsanaciz] | | | [alsHSH [a] [a] [alala)

L[ [afalal [al [a] Jalalal

[ | [afsesd se al [alala

4334605

MAIZOUE RAMOS

3045TE1357

1011333076

Pt

RODRIGUEZ $ANCHEZ | 31072BE553

|
LE EL ROS&RI0 10

Institucidn Educativa:
Funicipio:
Afa de ejecucian:
TIPD NUMERO NOMBRES NUMERO CORREO
N [DOCUMENT DE COMFLETOS APELLIDOS DE ELECTRONICO
1] DOCUME CELULA
1 Tl 1036453837 | Samantha Calderdn Usuga 3,243E403 | samiusuga iz @omail.corm |
Camacha Figuereda FMSEA09 | zofiayaianafiguers dodgm
2 FPT B54266| Y airiana Sof s alcom & Al A
Camarqe Santacruz | 5,045E+03 | andycamargosataczmgm
3 T 1044636715 | Andy Tesith allcom A ARR A Al A
4 Tl 10405736739 | Lincy Maryuri Cana Posada 5,0ME+09 | ida liP8mbotmail com A AEE NEER
Cataha Ghmea HOME+0R  |jozemanuelcatano@icloud,
5 T 1042092317 Jose Manuel som A (AR A
Crezpe Rodrigusa F21SE+03 | arankzakabianacresporidrigy
7 il 3245393| Arantza Fabiana e2@gmaicom Al (2R |PE A
g Tl 1032018044 | Yeiler Flérez Marin 3043608 | yeilerfloresf@omaileom | Al A8 AlA[A] |ZE|l A
E] FPPT 575137 | Luismartin &lezander| Gonadlea Wisquez 3432E408 | uismartinlalo@amaileom | A a) e Al Al A Al A
10 FFT B7ESE2 | Martin Alberto Gonadlea Wisquez 5215Ee03 | gonzalealbertoffd@mamaile | alala AR RES|
Herndndea Guinters FOSE«03 | hernandez |B07 simon@ gmai
1 Tl 1026143752 | Simén Leom AlAfal |ALALAL | ALA]A
12 Tl 1027363542 | Dilan Mateo Jaramille Rendén 5,14 6E+03 ilanj i i Al ala Alala Al A
14 Tl 1043307567 | Eritzai Jojana Dzoric Malano 5036403 | britzsicsorioSimomaileom | Al ala Alala alala
15 FPT 5357043 | Brittniey Solainy Zalcedo Fondén 3001E+03 | brittneyzalcedn3Smamaile | olala alala ol ala
18 Tl 1035972932 | Miguel Angel Wélea Figueraa 5015E+03 | miguelawAS0momaileom | Al ala Alala alala
Zagariaz Pdrea H20TE+08 | mariananatalyzscaniasperes
17 FPT £457398| Mariana Mathaly Bgmaileam AlAfal SEHAIAL | ASEA
Zambrano Jhonagker | 5,118E+03 | ackermanjhonaykermgmail,
18 FFT 475400 Geomar COm AlA| A AlA|A Al A[A
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Instituzicn Educ ativa: LE INEM JOSE GRADD 10
Funicipic:
Afio de ejecucidn:
TIPO NOMERO NOMBRES NOMERO CORRED
N* |DOCUMENT| DE comPLETOS | PPELLIDOS 0E ELECTRONICO
1] DOCUME CELULA
E’ o n -+
P [ Acereds Gonzale B106E+03 | esteban.acevedogonzalez
1Tl nemigse educo
z [T 1021808238 | Melanie Alvarez Castaie
o Alvarez Rodrigues 31656403 | max alvarezrodriguesiminem
3 11 1025657196 | Max Emiliano N
. Andrade 2 3.003E+03 | daniel andradezzapataiming
1011401286 | Daniel el BT . alalala alalalala
4 |TL Mg educom
s |1 1025656211 |Isabela rreyar Guzman R L alalala alalalala
" alalsE A ala
T SE| A A |SH A [SE
A A A ala
- Castillo Tangarif O13E+03 i i @i
alalala alalalala
’ Diaz Jiménez 246E+03 | alizon disgjimenez@inemjos
1033187064 | Al A [SE|SE SH SE A|A|A
e T S i
alalalsg sgalal |A
SE A & (S alalal (A
alals = alalalals
Institucidn Educativa:
Muniaipia: [TAGL
At de sjecucidn: 2024
TIPO NOMERD DE NOMBRES NOMERD DE
W | pOCUMENTO|  DOCUMENTD COMPLETOS ARELLIDOS CELULAR CURBECIERECIRONICT
1 |cC DOIEE5104 DIAMA MARCELA EBAENA MONTOVA | 20774805 diznabaenamomiesoldeniente ed
2 |cC 1020103345 HIOMARA DEL VALLE 2003349392 sdelvalled5@gmail.com
Tl 023801468 JULIAMNA AREIZA JARAMILLD [2023263035 iulisr=iza00@ gmail com muchas
= .
g [T DZEEEEE4E AN JOSE RAMIREZ 04240246 juanjoseramirezpaniaguag7@gmail.com alalal Talalala alalala A
1027206267 HILLARY MANUELA | USUGA RIOS 242120121 husugarios@amail.com

|7 [arreeses VISNEY MARIAKE  |USUGAZAPATA  [3Mo440E32 usugamariana0i9@amail com 1] |sH

11
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SENA

- ﬂ RAZON SOCIAL - JAMER FALACICS VELASGUEZ
ASOPAGOS IDENTFICACION: co-Dinnaase
sa COD. DEFENDENGIA O SUCURSAL: [

NOM. DEFENDENGIA O SUCUREAL:
FECHA GENERACION REFCRTE: 0603
FECHA LIMITE = FAGC: n20e28
FECHA DE PAGO: 0503
ENTIOAD DE PAGC: BANCOLOMEIA
FERICOO PENSION: s
FERICOO SALLID: s
NOMERD FLANLLA: 33384a0E
ToTAL comzanTES: 1
REFERENCIA DE FASC PINE 33384505
PO DE FLAMELA: |

Shse | M U5 | =™ | olbban | seSiioww |miniss|  dninmess | woras
I A v 6 [ eean [T
B s | o A v 6 [ e s
i T A s 16 1e same e

Tetu a purger [ » e s [
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: s

CC 1010043098 0

JAMER PALACIOS VELASQUEZ
Usuario: CC10100430

Sehor usuario Su dltimo ingreso al
sistema fue el dia : 20250603
16:01:33

O:-Liniinse GENERAR PLANILLA
ER 4

‘ perentes depea0 _
Generar Ingreso base

(Cotizantes -
Novedades - Planilla)
2025-06-
33304805 2025-05 03 5534100 [eor REEEL

2025-05-

33066401 2025-04 1 $534.100 :

’ o7 o Planilla Z

2025-04- )

32719687 2025-03 1 o $534.400 oo R

) 3 2025-03- )
32712337 2025-02 1 o 5534100 =
8634030601 | 2025-01 1 232;32_ $413.300
CONSULTAS BASES REFERENCIA REPORTES
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEI\IA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) JAMER PALACIOS VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010043098 el dia 15/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dhsenado por: Grupo Gestdn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |

3
SENA f‘
7Av SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO qo

Un cmgeom 50 de Bodes.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAMER PALACIOS VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1010043098 realizd el dia 15/02/2025 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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4. Jamer Palacio Velasquez

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
6-7
78 Asistencia
89 Administrativa 102
910 {Inem José Felix de
- Restrepo. 102) nuevo
10-11
1112
1213
1314 Asisteni Asistencia Asistencia Asistencia Ad {\s-lsttentc-la 110
1415 admi !stentc_'a (E Administrativa 102 | Administrativa 102 | Administrativa 112 0 m'nj's raF""Ia d_
1516 mints _ra va (El Rosario) - Ficha | (Barrio Santa Cruz) - | (Barrio Santa Cruz) - MEM JSE Felix o8
=~ | Sol deOriente 118) Restrepo. 102) 2971441
1617 nuevo nuevo 2924871
2972816
17-18

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

(!) Funcidn Puablica
i

Funcion Publica certifica que:

JAMER PALACIOS VELASQUEZ

Participd y completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

N\

s
[

kw (o

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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