SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Sabanalarga 30/06/2025

Sefior (a)

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442248

Cargo del supervisor Dinamizador ECCL

Dependencia Oficina Certificaciéon de Competencias Laborales

Sabanalarga
Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7442248 2025

Luis Rafael Diaz Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 8603139 de Repeldn
de (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacién y
certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR. 7442248 a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. junio

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la sumade S 33.725.633 la
cual sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de S. 3.227.333 b) seis pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2025 por valor de $4.841.000. c) Un dltimo pago

correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor de $1.452.300.

Plazo: Sera hasta el (09) de (septiembre) de 2025.

OBIJETO:
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Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la evaluacién y certificacion de competencias
laborales del SENA, y construccion y revisidon de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcidn(es)
productiva(s) o area(s) clave en produccion agricola, forestal y agropecuaria ecoldgica, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluaciéon de | Reunién de exaltacion y
competencias laborales para | entrega de certificado a los
los proyectos establecidosenla | campesinos del
programacion anual del centro | corregimiento de pital de
de formacién, de acuerdo con | megua Baranoa en el dia del
los lineamientos vy la | campesino

metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciéon vy
Certificacidon de Competendas
Laborales del SENA

2 | Participar en la transferencia de | Capacitacion  virtual de

Fotografias

conocimientos y/o reuniones | Transferencia de

del proceso a desarrollarse para | Conocimiento sobre el tema Fotografias
los evaluadores de | de gestidn documental

competencias laborales de

ECCL.

3 | Construirlositemseindicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
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proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion

con el dinamizador de
instrumento para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Proyectos en estado de
Juicio pasa a verificaciéon 18
candidatos en la Norma
Sembrar cultivo de acuerdo
con especificaciones técnicas
y buenas practicas agricolas
De Santa lucia

Aplicativo DNSFT/

PN2-2025-08-9103-
P16

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacién cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién vy
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Apoyar en la validacidn de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT

Creacién de usuarios al
proceso de certificacién
de competencias Laboral
en el marco de |la
estrategia campesena 25

aspirantes

Aplicativo DNSFT

Fotos
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Proyectos en estado de
asociacion y
formalizaciéon en el PN2-
2025-08-9103-P16

Visita al municipio de
suan para la gestién de
certificacion

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades.
Identificadas en la evaluacidn
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

N.A Para el mes lectivo

N.A

10

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

N.A Para el mes lectivo

N.A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGARDE
DESPLAZA

FECHA DE
MIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4602395797 de la planilla, operador y periodo. De junio (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO
Contratista

C.C. No. 8603139

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7442248 2025
Profesional G0O2

ANEXOS
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EVIDENCIAS

DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Reunion entrega de certificado dia del campesino

GTH-F-062 V10



SENA

GTH-F-062 V10



SENA

Reunion virtual tranferencia de conocimiento sobre Gestion Documental

v 0 (1) WhatsApp X @i (8)Requerimiento Archivo: @ X (3§ Correc: Luis Rafael DiazSolanc X | M Racibidos (502) - Idiazsolano@ X | + = a X

« (¢] eteams.microsoft.com/v.l/ 7 O :

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

EE T Y Bisqueda ( e
Activar X
Q N
D & &6 © B\ [ o
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Apicaciones  Mas Camara Compartir
Participantes X

% LS & DV Jrvite 2 al suewnnimers O,

@ Luis Rafael Diaz Solano & Carmela Lucia Navarro Fernandez & dagnny vargas (No comprobado) & @ Compartir invitacion

Tareaz

¥ En esta reunion (7)

@ 0 LS Luis Rafael Diaz Solano

p—— @ ooens veses Detosress

&
R
CH Carlos Herndndez (No comprobado) &
¥
&

CH Carmela Lucia Navarro Fernandez

Organizador
T ) % DV dagnny vargas(No comprobado)

H L Buscar o : rm. soleado

v O (1) WhatsApp X @ (5)Activided | Requerimier @ X [ Correo: Luis Rafael Diaz Solanc X | M Recibidos (502) - Idiszsolano@ X | + = =] X

<« c eteams,mlcrcsoh.com/VZI % °

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

T4 X Bisqueda (Ctrl+Alt+E) LS
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
D 0O @ so30 @ % 10 F} @ B \\$\ v
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Apiicaciones  Més Micro Compartir

& LS KA
. ——

39 OA CH DC
Ee——

Calendario

JR

72 >

E £ Buscar > f Uuvia por
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Juicio de proyecto PN2-2025-08-9103-P16 vy solicitud de Verificacion

€ 3 C 2 dsnftsenaedu.cofserviet/com.portalsenawwproyectosnormasgrupesvaloracion

Buscar

Valoracion de Evidencia

Proyecto: | |
Estado: En Ejecucion
Cédigo Norma:
Unidad de Certificacién: Tados ~
Grupo Proyecto Titulo Norma Codigo Norma  Versién EPDL / NSCL

PN2- Sembrar cultivo de
2025- acuerdo con
IZ\ 9 0B especificaciones técnicas 270401112 2
9103- y buenas précticas
P16 agricolas
PN2- Sembrar cultivo de
2025- acuerdo con
() a8 08 especificaciones técnicas 270401112 2
2103~ y buenas practicas
P16 agricolas

1~

Normalizacidn

Centro Formacién:

Grupo:

Tipo Instrumento:

Centro Formacién

9103 - CENTRO
PARAEL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

9103 - CENTRO
PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLOGICO
Y
AGROINDUSTRIAL

» G % dsnftsenaedu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?974,1,16,3716,2.9

Administracon v

Selsccione..

Todos ~

Unidad Certificacién Tipo Instrumento Estado

NORMA NO s . En
REGULADA netrumente Ejecucion
NORMA NO et . En

REGULADA netrumente Ejecucién

Limpiar Filtros

~

Config. tabla¥

Total Candidatos

17

a % O

VALORACION EVIDENCIA

Grupo 9 Codigo 270401112
Proyecin de Insrumentos Norma
_ Norma Sembrar cultivo de acuerdo con Versién 2 Nro. de 1
especificaciones técnicas y buenas Candidatos
practicas agricolas
Nombre: | Identificacion: Estado: (Todos) v
Ir @ Seguimiento Prueba
@ @ én Config. tabla v
D Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracion Opertunidad Valoracion Juicio Indicador Compete
Completa (Con:
CONTRERAS
VILLA 100.0000 % -
D 1 UsTO 8815744 Competente 0 Des: 100.0000 % Vacio Avanzado Competente
- Pro: 100.0000
RAFAEL

1
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> C 25 dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?974,1,16.3716.2.8 Q i o H

Buscar H 9
Candidatos !
Grupo 5 Codigo 270401112

Pre Instrum: Norma

MNorma Sembrar cultive de acuerdo con Version 2 Nro. de 17

especificaciones técnicas y buenas practicas Candidatos
agricolas

Nombre: Identificacién: Estado: (Todos) v

Ir a Seguimiento Prueba

B r!n Config. tabla v
|:| Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion  Valoracién Inicial  Valoracién Oportunidad  Valoracion Juicio Indicador Competente MNotificado
C leta (Con:
ALVAREZ ompleta (Con
— 96.0000 % - Des: .
] 1 QUINTERQ 15049226 Competente 0 Vacio Avanzado Competente
— 100.0000 % - Pro:
HUGO JOSE
100.0000 %)
AREVALO Completa (Con:
— — 88.0000 % - Des: ﬂ
J 2 POLOJAVIER 8815928 Competente o Vacio Intermedio Competente
_ 100.0000 % - Pro:
HUMBERTO
100.0000%)
setua
7,\ Outlook Q) Buscar o K 2 0 3 LuisRsfael Diazs.. @

- Inicio Vista Ayuda

' W g Peav & & v W 7 pasosrépidos v (I leido/Noleido v HE v £ By @ .

> Favoritos Elementos enviados W o =17 Solicitud de verificacion @ piblica
~ Carpet ) ' i i
petas I . Luis Rafael Diaz Selano 0 « & ~ g v @
@ Para: ® Angelina De Jesus De Los Reyes B Lun 16/06/2025 17:28

2 Bandeja de .. 1467 |:| Angelina De Jesus De Los Reyes B

SO“C!tUd de venﬁc_a?\on 1728 CC: @ Jenyfer Patricia Recio Llerena

7 Borradores 13 Cordial Saludo solicitud de manera mu...
Cordial Saludo

» Elementos enviados Angelina De Jesus De Los Reyes B~ %7 solicitud de manera muy respetuosa la verificacion de los proyecto en la estrategia

creacién de grupos 11:14 Campesena con el radicado PN2-2025-08-9103-P16 grupo 8 - 17 candidatos grupo 3 -
T Elementos elimi... 6 Cordial saludo sefiora Dinamizadora en... 1 candidato total 18 enla norma Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones

. - tecnicas y buenas practicas agricolas 270401112

£ Correo no deseado B3 Listado de Pigjo... y p 8
(7 Notas ~  Semana pasada < Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar
T Archivo

Jenyfer Patricia Recio Llerena; An...  #
7 Fuentes RSS Asociacién y formalizacion Vie 12:44
Cordial saludo envié listado de aspirant...

B Histarial de canver... B3 Listado de Piojo... | I Listado de Piojo..

@ Carpetas de biisqu...
Angelina De Jesus De Los Reyes B; Jeny...
Luis Rafael Diaz Solano ha c...  Vie12:38

Luis Y ———-L te hainvitado a... .

> In-Place Archive -L...

10
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Greacion de usuario de los aspirante a los proceso de campesena Asociacion y formalizacion de
aspirantes del procesos de campesenas 25 Aspirantes del corregimiento de aguas vivas del

municipio de piojo
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SENA Sistema N§f:‘|nr|al
7 V de Formacién
A para el Trabajo

Trabajo
- Luis Rafael Diaz Solano

Buscar Candidatos 2

Candidatos - PERTUZ MEZA GERMAN MANUEL ’

General Historial de procesos Histérico Novedades Politica de Datos

Informacién basica

Tipo Identificacién®

CCCaptura de barras dela cédula Namero 8724493
Identificacién
Primer Apellido® PERTUZ Segundo Apellido MEZA
Fechaticninto” 1503136 o
Grupo Sanguineo* o+ ~ Género MASCULING
Pals Expedicién* COLOMBIA v Departamento ATLANTICO v
Expedicion®
v
Sistema Nacional
BENA

7 de Formacion
A para el Trabajo

Luis Rafael Diaz Solano

e Candidatos ?

Tipo Identificacion : cc v Nimero Identificacién: 22558044

Estado: Activo v

.
Nombres: Usuario:

e

Tipo Identificacén  NGmero Identificacién Nombre Usuario Fecha Nacimiento  Estado

|| e 22558044 RIVALDO RIVALDO VERA JUDITH Sin Usuario 01/06/1964  Activo

Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA - Direccidn Generzl
calle 57 Mo. 8 - 62 B0t D.C. [cundinamarca), colombia

Debido ala emergendia sanitaria, los Centros de Formacidn Profesional, Puntas de Atencidn o Informacion y /\ @
]
e ~a Campe

12
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= & 0 3 LuisRafael Diazs.. @

o
SENA
Outlook Buscar
IN Q
= Inicio Vista Ayuda

. Wy 3 U« B~ & & v W [ Pasosripidos v & leido/Noleido v Ev £ O B+ D .
> Favoritos Bandeja de entrada W o = 1 Asociacion y formalizacion @ pablica -~
~ Carpetas A Comunicacicnes Institucionales 2 B89 Listado de Puxlsx
o . iFeliz Dia del Padre! Dom 8:02
Bandeja de ... 1467 Comunicaciones Instituciona... &#iWa®43 @ Jenyfer Patricia Recio Llerena R « &« ~ 3~ v & @
? Borradores 13 Para: @ Luis Rafael Diaz Solanc Vie 13/06/2025 16:40
~  Semana pasada .
B> Elementos enviados CC: @ Angelina De Jesus De Los Reyes B
a Comunicacicnes Institucionales
@ Elementos elimi... 6 Planes de salud en medicina ... Vie 16:48 ! Importancia alta
Comunicaciones [nstitucionales Dir.. &5
E@ Correo no deseado o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/06/2035 16:40
Jenyfer Patricia Recio Llerena  § 2
(7 Notas > O s P . . - .
Asociacion y formalizacién Vie 16:40 Listado de Piojo Aguas vivas ... .,
T Archivo Buenas tardes Luis Cordial saludo, Aten... 12K8
@ Listado de Pigjo... @ Listado de Pigjo...
£ Fuentes RSS Buenas tardes Luis
B3 Historial de conver... fal Comunicacicnes Institucionales Cordial saludo,
Flash Informativo Vie 16:23
£a Carpetas de biisqu... Comunicaciones [nstitucionales... 4W§13 Atendiendo tu solicitud, informo que fueron asociados y formalizados 25 candidatos al proyecto PN2-
2025-08-9103-P16.
s In-Place Archive -L. a Comunicaciones Institucionales k24
Convocatoria A-2025 nuevo...  Vie 16:05 . Atentamente, .
SEI'\IA
7A Outlook Q, Buscar b @ 0 0 88 LuisRafael Diazs.. @
— Inicio Vista Ayuda
BEEEE = o % e S 00 0 55 e
» Favoritos Elementos enviados ¥ O =mn creacion de grupos W Piblica ~
v Carpetas ~  Hoy I 2 @ Listade de P..xlsx
B Bandejade .. 1467 Angelina De Jesus De Los Reyes B
Solicitud de verificacion 17:28 Luis Rafael Diaz Solana @ N 3. . 3
7’ Bomadores 13 Cordial Saludo solicitud de manera mu... L i
® Para: ® Angelina De Jesus De Los Reyes B Lun 16/06/2025 11:14

» Elementos enviados
@ Elementos elimi.. 6
£3 Correo no deseado
(@ Notas

& Archivo

B Fuentes RSS

B3 Historial de conver...

£a Carpetas de busqu...

> In-Place Archive -L...

Angelina De Jesus De Los Reyes B 77
creacién de grupos 11:14
Cordial saludo sefiora Dinamizadora en...

B2 Listado de Pigjo..

Semana pasada

Jenyfer Patricia Recio Llerena; An... 7
Vie 12:44
Cordial salude envid listado de aspirant...

Asociacion y formalizacién

@ Listade de Pigjo... @ Listado de Pigjo...

Angelina De Jesus De Los Reyes B; Jeny...
Luis Rafael Diaz Selano ha c..  Vie 12:38
Luis Rafael Diaz Selano te ha invitado a...

GTH-

CC: @ Jenyfer Patricia Recio Llerena

Listado de Piojo Aguas vivas ... .,
12KB

Cordial saludo

sefora Dinamizadora

envio la relacion del personal para la creacion de los grupos para la certificacion de
los aspirantes de aguas vivas piojo 12 personas para realizar evaluaciones escritay 13
para realizar de forma semiestructurada 13 personas

relaciono las lista en un excel

“ Responder % Responderatodos 7 Reenviar

13

F-062 V10



