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Fecha de entrega de informe 05 DE JUMIC BE 2035 == Pariodo de actlvidades | Desde: | 01DE MAYO DE 2025 Hasta: .+ 30DE MAYD DE 2025
Nombre del Contratista: EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN Cédula 1.074.169.123
Correo Electrinico: Celular 3203403068
Nombre del Supervisar : Sergio Beflo Cargo: Director general
(Apoyo técnico a la supervisidn: SEBASTIAN GARCIA AREVALO Carga: DEPORTES DE CONJUNTO
No. de contrato CP5-035-2025 Afio Contrato: | 2035 | C.D.P. Contrato iniclal : 2025000047 def 07/02/2025

Objeto del contrate :

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE BALONCESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL IMDERCULTUR

Area a la que pertenece: DEPORTES

administracion@imdercultur-airasal-cundinamarca gov.co

FEBRERD
Fecha inicial de terminacién ;
del contrato : o M Mes AGOSTO Afio 2025
Mes Afio
No. de pago 4
N* Factura y/o cusnta de cobro 4 - Focha 5 /06/2025 Valor da page s 1.810.740

ER

x - ! Corriente |

CRP

NUMERD FECHA

2025000044 10-02-25 2,3,43,4301,1604,4301007,2,3,2,02,02,005,801,1,2,10,00

deportivas

Mantener el funcionamiento de 23 proc

Mantener el funcionamiento de 23 procesas de
2025000047 07-02-25 2,3,43,4301,1604,4301007,2,3,2,02,02,009,80,1,1,2,10,00 |deportiva y recreativa en el municipio- S

deportiva y recreativa en el municipio- Servicio de escuelas
deportivas

1.2.1.000 ingre

BB4, 240
de libre destinacidn S

efvicio de escuelas

esos de formacion  |° 2 i
1.2.1.0.00 ingresos correintes TaactAdo0

de libre destinacisn

A . Concepto B. Contrato C. Ejecucion D. Valor a Cancelar E. Balance Amortizacion Anticipo
1 | Valor Inicial del Contrato 10.B64.440,00 1.800,000
2 | Adiciones E
3 | valer Total del Contrato (1 +2) 10.864.440,00 -
Acta Parcial No. 1 1.146.802,00 1.146.802,00 1.146.802,00
Acta Parcial No. 2 1.810.740,00 1.800.000,00 1.800.000,00
Acta Parcial No. 3 1.810.740,00 - 1.600.000,00 1.800.000,00
4 |Acta Parcial No. 4 1.810.741,00 1.800.000,00 1.800.000,00
Acta Parcial No. 5
Acta Parcial No. 6
Acta Final No. 7
5 | Saldo por Ejecutar Amortizar 4.317.638,00 6£.545.802,00
6 |Sumas Iguales 10.854 440,00 10.854.440,00 65.545.802,00

? | indigenas, Persanas en Situacn de Discapacidad, Poblacion Diversay d
idades que se puedan beneficiar de su proceso lécnico y pedagogico.

Desarrollar el proceso tcnico y pedagagico en el pio de El Rosal C Len |Se m elp de la escuela de formacion en la
&l programa de formacion de Deportes, en los niveles de iniciacidn, | i6n yio d deportiva de Baloncesto en los niveles de se logro mayor cobertura y continuidad de los deportistas en la
: especializacion deportiva, proceso debi riiculado con el formulanio registro de iacion ylo esp iGn deportiva, escuela deportiva de baloncesto en las diferentes categorias
{proyecto. d las activi dos en el proyecto.
Adetantar Jos procesos de convecalona g inscripeion a traves de los medios ¥y |Se los en la institucion JOSE MARIA asistencia a institucion jose maria obando para la irradiacion de
donde se involucren Juntas de Accion Comunal, | X Educativas, Resguard OBANDO en los apoyos educativos, beneficiando a lalos  |deportistas y asi mismo lograr consolidar el grupo de deportistas en
2 T ;

deportistas en la paricipacion de intercolegiados y apoyo
en las actividades institucionales

de para partici dai . asi
mismo participacion en el dia del nifo

Se recibio el material deportivo, por parte de la persona

\elar por el orden y aseo del area y espacios asig para uso de los prog

mantener y entragar malerial asignado en buen estado.

del institulo mediante un aclta a su vez uso
adecuado de escenarios.

Recibimiento de material con 21 balones & petos 2 tula 20 platillos
una escalera, una chagqueta y asi mismo se manfiene los espacios
en orden

Cada sesion de ciase programada debera laner coma minima una duracion de 0 minulos
4 |(1:30 horas) distribuida en: fase inicial, central y final. Las sesiones de practicano puaden

Se las sesit p segin el
g de actividades para las practi porti
ignadas por &l inador de deportes en conjunto.

ser acumulables en el mismo dia (maximo una sesion diana por grupo de

se llevo a cabo los microciclos correspondientes al mes de mayo sin
novedad

E1 conlralista debera desarmollar un lofal de dieciséis (16] horas semanales distribuidas asi
(14) horas de trabajo practico con &l grupe asignado ylo coordinada y dos (2) horas para
i dap & oy sndein
des deberan ser raflgj enlaph ion semanal

Se llevaron a cabo las 14 horas de formacion directa, los
dias lunes martes miércoles y sabado

Desarroliando los tiempos estipulados para cada nivet a su
vez presel Ias actividad

se desarrollaron las sesiones en las horas correspondientes al mes
de mayo asi mismo el apoyo a la institucion educativa,




IEn los casos en que el coniratista no pueda cumplir con ta intensidad horaria prevista en &l
punit antenior por motivos de enfermedad o fuerza mayor debera en la semana sigwente 0 a|
més tardar & los quince dias del hecho, recuperar las sesiones practicas no ejeculadas, esto
0N previa on del ¥ d

[

Se desamollaron a cabalidad las sesiones estipuladas
durante la semana, para cumplir con gl mes de abril en la
escuela de formacion

se desarrollaron las horas v tambien actividades en las clases con
los deportistas sin ninguna novedad.

Preseniar la planeacion de las sesiones a braves de un cronograma de ejecucion o plan de
trabayo y 1a forma en que se desarmollaran las actividades objelo del contrato, este deberd

S8f al resp los objetivos, aspectos fisicos, téenicos
y evaluativos a lener en cuenta, asi como los métodes empleados en eflas segun formato
establecido, del mismo modo se debera actualizar cada vez que se modifiquen las fechas
yio compromisos acordados por las partes.

Sep n las para la j on de las
v describi los obj fisicos,
técnicos y evaluativos a tener en cuenta, asi como los
de d iva.

se realizo la ejecucion de los microciclos correspondientes las
sesiones programadas en el mes de abril

El contratista debera garantizar como minimo un nimero de catorce (14] participanies yio
d n dividuales por categorias iniciacion, fundamentacion y

AT

ylo

Se logro dar cobertura en las categorias de

especializacion, y en depories de conjunto un nimero minima a veinte (20] partic
deportista por calegorias de cada instructor, para tal fin deberd entregar un listado con la
informacitn basica def inscrito, ademas el coniratisia debera entregar a la coordinacion del

prog en la fecha que esh , la ficha de F de cada dep: yel
|consentimiento informado firmada por los padres o tulores de cada deporiista
debe el mantener i dicha i 3

ion de los asu
vez, se entrego el consolidado de la informacidn de los
participantes a la persona encargada para su debido

' ESPEC

se envio la informacion actualizada de los participantes actualmente
inscritos a la escuela de formacion y se mantiene actulizando la
base de datos

Estruciurar, entregar y maniener actuaiizado la base de dalos y documentacion requerida en
medio fisico ylo digital de la parficipacion de Yos beneficianos ded programa de formacion
deportiva y recrealiva.

Se consolido la base de dalos de la escuela de formacion
con un total de 36 deportistas del municipio

Se consolido la base de datos de la escuela de formacidn con un
total de 36 deportistas de! municipio

el informe a través de la plataforma SECOP

(Consolidar y presentar a ravés de la plataforma SECOP II; informe de ¥ O 5US
respectivos sopories y evidencias, cuenta de cobro y planilla de seguridad social, de
acuerdo con fa lorma de pago, fechas establecidas y enfrega fisica def msmo

Sep

se cargara el informe correspondiente al mes de abril y presentar al

I, reflejando las actividades y obigaciones
las fechas establecidas

dalos y

g

Diligenciar los informes de participacién dentro y fuera del Municipio, enviados &l comeo
|instiucional y entregados en fisico el dia siguiente del evenly a su coordinador

por el mes comprendido de mayo no se llevaron a cabo
esta obligacion

durante los dias comprendidos del mes de mayo no se ejecuto las
actividades

Cumplir con los profocolos y procedimientos institlucionales para la programacion de salidas

2payo i i i del | [

12 |0 participaciones de los procesos deporivos, haya o no pot parte del Insttuto 2:1;‘3:;::'& cqﬂprenmdo de mayo no se llevaron a cabo : Ma:::ulas p mes de mayo no se ejecuio las

(ansporte, inseripciones, vidticos el hcn s

5 |Provectar y sjecutar programas deportvos fines al &rea o modaldad representadapor | por el mes comprendido de mayo no se lievaron a cabo  |durante los dias comp delmes de mayo no se gjecuto las
esta obligacion actividades

ustad como son camp festivales, ¥ safidas.

[Se envio durante el mes comprendido a mayo las

de las

se enviaron las fotografias de las sesiones de entrenamiento en las

14 |Enviar evidencias fotograficas con fecha y hora de la sesidn realizada a su prog hora AREDE
durante el mes planeadas en el plan pedagdgico, * e & de
Participar de talleres o ¥ Se participo en Ia reunién de 27 de mayo, desarrollando la
das de inicio a fin, desde &l drea y los diferentes programas fiderados por el tematica del dominio de las herramientas office en la sep an las prog durante el mes de
*¥ | MDERCULTUR, asi mismo, realizar apoy a las aclividades deportivas, recreativas, biblioteca municipal, asi mismo se apoyo las actividades de mayo
culturales y de aprovechamiento del tiempo libre imiento de porti
Se esta presio a las demas actividades que se deriven del
i3 Las demas que 2 defiven de la naluraleza del presents contralo y que garanticen sucanal |contrato durante el mes comprendido a ejecutar apoyar las de v de inf

'y oportuna ejecucion y tengan relacion diracta con el objeto agui conlratado

Asi mismo apoyar el procesa de Intercolegiados para el
cargue de archivos al sistema

alas 6n, eventos y demas informacian

Compartir y

la municipal &

Se compartit a través de las diferentes redes
sociales las i de fas dif activi
y dindmicas propuestas por IMDERCULTUR

a traves de las diferentes redes sociales se socializo y comentaron
las pubilicaciones del IMDERCILTUT

r Asistir a cada una de las a:;bwdades que se organicen desde e IMDERCULTUR o la
“|Akcaldia Municipal

Se esta presio a asistir a las demas actividades que se
desarrollen desde IMDERCULTUR o la Alcaldia Municipal.

Se esta presto a asistir a las demas actividades que se desarrolien
desde IMDERCULTUR o Ia Alcaldia Municipal.

Pariodo al que corresponde el

= Fecha de pago
i = Nimero de planilla 348477346
Ao | 2025 ] Mes ’ 4 Afio B

Salud Famisanar $1,423,500.00 $ 178,000.00

Pensién Parvenir 51,423,500.00 5227,800.00

ARL Positiva $1,423,500.00 - § 34,700.00

Se expide a los:Nueve (09) dias del mes de junio de 2025
Supervisor Vo.Bo. Apoyo técnico a la supervisisn
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CERTIFICACION

Cddigo
GORF-F-034

Version
06

Pagina
ldel

{) calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca (® :57316 186 1188

© @ administracion@imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co / http://www.imdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co/

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES,
RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL “IMDERCULTUR”

Certifica:

Que el sefior EDGAR ANDRES QUINTIN BELTRAN, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 1.074.189.123 de El Rosal Cundinamarca, cumplio con el objeto y las obligaciones del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales CPS N° 035-2025 del 08 de Febrero del 2025, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA MODALIDAD DE BALONCESTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES, RECREACION, CULTURA Y TURISMO EL ROSAL IMDERCULTUR, por el periodo
comprendido del 01 al 30 de de 2025. ‘ '

POR VALOR DE: UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 1.810.740)

IMPUTACION PRESUPUESTAL: 2.3.43.4301.1604.4301007.2.3.2.02.02.009.80.1.2.1.0.00

Dada en el municipio de El Rosal Cund, el dia nueve (09) de junio del 2025, con el fin de certificar el
cumplimiento del contrato.

Cordialmente;

Director General
IMDERCULTUR

Elaboré: Lucy Jhoana Rodriguez Lopez — Subdirectora Administrativa y Financiera
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