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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Junio de 2025

Sefior

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373266

Coordinador académico de programas especiales grado 20

Articulacidn con la Media

Aguachica - Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373266 del afio 2025

EDWAR CAYETANO FRANCO SORACA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1731955 de
Gamarra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la media, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($35.558.700). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTAY SEIS PESOS M/CTE ($2.844.696);
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S
3.555.870) cada uno; c) y Un (01) ultimo pago correspondiente a seis (06) dias del mes de diciembre
de 2025, por valor de SETECIENTOS ONCE MILL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($711.174).

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar para

impartir formacidn profesional integral presencial como instructor en el area de AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el autodiagndstico de
la institucién educativa a
articular y sistematizar la
informacioén.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Acompanar la instituciéon
educativa para que los
estudiantes de grado 9 realicen
el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Elaborar el estudio comparativo
del programa de formacién del
SENA del nivel técnico a
articular con el curriculo de la
educacién media de la
institucién educativa de
acuerdo con lo establecido en
la guia para articular curriculo
del programa articulado SENA
con curriculo de la educacion
media.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Elaborar diagnostico especifico
de ambientes de aprendizaje
para ejecutar el programa
articulado, de acuerdo con los
estandares elaborados por las
redes de conocimiento del
SENA

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de

Se

Impartio  formacion

profesional integral en los

programas

técnicos

agropecuarios — Cultivo y

Registro fotografico de
las formaciones
realizadas Oblig 5.
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los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacidn.

cosecha de la palma de
aceite.

ficha 3154825 cultivoy
cosecha de la palma de
aceite

Ficha 3154867 - produccion
agropecuaria

Ficha 2934703 - produccion
agropecuaria

Ficha 2934767 - produccién
agropecuaria

Ficha 3154869 - produccién
agropecuaria)

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacién).

Con el equipo del 4area
Agropecuaria se realizaron
los ajustes pertinentes al
desarrollo curricular de los
programas de Produccion
agropecuaria, Cultivo vy
cosecha de palma de aceite,
en lo concerniente a:
Proyecto de formacion,
actualizacion de la
planeacién pedagdgica,
actualizacion de las guias de
aprendizaje, planes de
trabajo, material de apoyo
a la formacion,
instrumentos de evaluacion
y linea de tiempo.

Se ejecutd e impartio la

formacion segln la
planeacién pedagdgica, el
cronograma de la
planeacion o linea de
tiempo

Planeacion pedagdgica,
cronograma de la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y plan de
trabajo de las fichas
asignadas,
desarrolladas en
formaciones.
Registro fotografico de
las formaciones. Ver
evidencia oblig.6

las

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

8 Participar en el proceso de No aplica para este periodo | No aplica para este
induccion de los aprendices. periodo
9 Realizar seguimiento a los Se realizd acompafiamiento | Ver Registro
aprendices en etapa productiva |y seguimiento a los | fotografico. Obli 9
en su sitio de trabajo y aprendices que se
seguimiento a la bitacora virtual | encuentran en etapa
del aprendiz cuando le sean productiva y se plantearon
asignados. actividades relacionadas.
10 | Llevar control de las Se registrd inasistencias en | Reporte Sena sofia
inasistencias de los de los el aplicativo de Sena Sofia | plus.
aprendices a la formacién, Plus vy se realizd el
registrar en el aplicativo respectivo reporte a las
institucional las inasistencias y instituciones educativas.
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.
11 | Asociar los aprendices a laruta | No aplica para este periodo | No aplica para este
de aprendizaje en el aplicativo periodo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
12 | Emitir los juicios de evaluacion | No aplica para este periodo | No aplica para este
con base en la valoracion de las periodo
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizd la plataforma | Plataforma Sofia Plus

plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado  con su rol,

actualizando y registrando de

institucional Sofia plus para
la realizacién de los
procesos para la formacion,
verificar informacién de los
aprendices, reportes de

Capture Oblig 13.

GTH-F-062 V10




SENA

N

manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

juicios, registro de
inasistencias.

14 | Participar en los equipos, Se  participd en las | Registro fotografico de
grupos, comités, proyectos y reuniones programas por el | las reuniones realizadas
demas instancias institucionales | coordinador y lider del | oblig.14
que lo requieran. programa Articulacién con

la media

Reunién con los
instructores del area
Agropecuaria y coordinador
del programa Articulacion
con la media con el objetivo
de socializar novedades en
la formacion.

15 | Desplazarse a otras ciudades o | Se realizé desplazamiento a | Horario asignado y
municipios diferentes al los municipios de Rio de oro | registro fotografico
domicilio contractual para el (El marquez- Los Angeles)- | Oblig 15
cumplimiento del contrato, en San Martin (la Curva)-
caso de que se requiera. Pailitas, con el fin de

impartir formacion
profesional y apoyo en las
Instituciones educativas

16 | Presentar el reporte de eventos | Se presenté el reporte de Plataforma Sena Sofia
en SOFIA PLUS (Programacion | eventos Plus.
con visto bueno del coordinador
académico  de programas
especiales o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

17 | Llevar y mantener actualizado Se actualizo el portafolio | Portafolio del instructor

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

del instructor en proyecto
de formacién, planeacion

pedagdgica, guias,
instrumentos de
evaluacion, disefio

curricular, linea de tiempo,
plan de trabajo y evidencias

en el one Drive
compartido por la lider
del programa de
articulaciéon con la
media
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18 | Responder por la custodia 'y Se respondidé por el buen Registro fotografico
buen uso de equipos, bienes e uso del Oblig 18
inventario asignado a su cargo mobiliario(escritorio y
o puestos bajo su cuidado, que | pupitres) dispuestos en el
el centro o la institucién ambiente de aprendizaje
articulada le facilite para el que la IE facilita para el
desarrollo de su objeto desarrollo de las
contractual y hacer entrega formaciones.
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

19 | Apoyar los procesos de No aplica para este periodo No aplica para este
Aseguramiento de la calidad periodo
cuando la entidad lo requiera.

20 | Apoyar la planeaciény el Se participd en la reunidn | Registro fotografico
alistamiento de los materiales con el equipo de | oblig. 19
de formacion, propios de su instructores de
areay apoyar los procesos de agropecuaria para apoyar el
evaluacidn y/o parte técnica de | proceso de planeacidon de
la supervision de la adquisicion | los materiales para la
de bienes y/o servicios cuando formacion
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

21 | Participar en las labores de | No aplica para este periodo | No aplica para este
montaje y puesta en marcha de periodo
equipos y maquinaria utilizados
en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

22 | Rendir oportunamente los | Se entrego el informe
informes requeridos sobre las | mensual oportunamente de Informe mensual
acciones encomendadas y los | la ejecucién contractual del contractual en la
productos resultantes de | mes en curso. plataforma secop
procesos de formacion
profesional.

23 | Solicitar oportunamente los No aplica para este periodo

elementos necesarios para
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desarrollar eficazmente su

No aplica para este

labor técnico-pedagdgica. periodo

24 | Incorporar las tendencias No aplica para este periodo
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras No aplica para este
curriculares por competencias periodo
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

25 | Asegurar la organizacion, Se cuidé de los mobiliarios | Registro fotografico
mantenimiento y adecuada y equipos asignados en las | Oblig 25
utilizacion de los recursos que I.E. para orientar
hay en su ambiente laboral. formacion.

26 | Presentar agendas e informes Se presenté la agenda e | Agendaeinforme de
de legalizacién informe correspondiente al desplazamiento
correspondientes a las 6rdenes | desplazamiento. enviado al
de desplazamiento, cuando a dinamizador.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

27 | Atender oportunamente los Se presenté Informe
requerimientos que haga el mensual, con sus
supervisor del contrato y respectivos soportes y
presentar informes mensuales cargado en el Secop I, los
de la ejecucién del contrato. archivo GF_GC, (Planilla Si Aplicativo Secop 2

contratista, Certificado de
EPS, Pension y ARL, informe
mensual de ejecucion
contractual con sus
respectivas evidencias en
formato de pdf), del mes en
curso
28 | Aplicar al proceso y aportar la | Se realizo el proceso de Proceso norma de

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2025, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

aplicacion a la norma de
competencia Laboral para
la funcion de instructor

competencia
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 35425 RIO DE ORO 03/06/2025 03/06/2025
2 35425 RIO DE ORO 04/06/2025 04/06/2025
3 35425 SAN MARTIN 05/06/2025 05/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero 1072978098, operador PAGOS SIMPLE y periodo Junio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)
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Link portafolio instructor: https://sena4d-

my.sharepoint.com/shared?login hint=ecayetano%40sena%2Eedu%2Eco&source=waffle&id=%2F

personal%2Fflechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F1%20COORDINACION%20ACADE

MICA%20PROES%2F2025%2F1%20ARTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%2FPORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR%2FEDWAR%20CAYETANO%20FRANCO%20SORACA&listurl=%2Fpersonal%2F

flechasp%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

Evidencias en 15 folios

Cordialmente,

4’ ////'/
— —’I
-,- = ’444

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7373266 de 2025
Coordinador académico de programas especiales grado 20
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES

Obligacion 5. Orientar la formacidn en las fichas asignadas

Obligacion 6. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s)

Obligacion 15. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato

Obligacion 18. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo

Obligacion 25. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizaciéon de los
recursos que hay en su ambiente laboral.

FICHA 3154825

19 may 2025 5010 p. I
8:44.043695N 73.58761091W

B 10 ma) 2025 5:01:26 p. m.
8.1 9N 73.58762141W
~ ; _Carrera 3A

10
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FICHA 3154867

21 may 2025 4:55:02 p. m.
8.09859651N 73.50830913W

21 may 2025 4:54:42 p. m.
8.09862543N 73.50832067W

FICHA 3154869
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FICHA 2934703

SENA

23 may 2025 3:23:26 p. m.
8.95494049N-73.62992337W
#8-73 Calle 1

Pailitas

Cesar

_ 22'may 5109:31, p
7.85874981 \‘ﬁ 4604887\
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FICHA 2934767

SENA

24 may 2025 9:34:24 a. m.
8101079929N /3.71723973W

Aguachica
Cesar
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Obligacion 9. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados

19 may 2025 5:01:26'p. m.
8. 1N8H@BON 73.58762141W
~ 2y Carrera 3 A

El Marques
Rio de Oro

14
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Obligacion 10. Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacion

& | S sofiaplus X Informe_Apoyo_Formacion-3pdf X + v = X
« (&] O @ Nosegura senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % Y @ 85 =
sctha 2
Sqﬁapms s DWAR CAYETANO FRANCO Bandeja de fareas 7 LMS SENA ambiar Clave  Salir @
Instructor v
@ Diseiio Curricular < g cia del Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacion <
. Consultar Fichas de Caracterizacien® 2924703 - PRODUCCION AGROPECUARIA =
[ Gestion de Ambientes < y
2
(@ Gestién de Tiempos v
P Consultar Aprendiz® TI 1051738502 YOJAN STIVEN MIRANDA RAMIREZ o4
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz Cantidad de Horas 6
Consultar Registro de Tiempo Tt ENFERMEDAD
V
Gestionar Actividades Adicionales 8
del Instructor T <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»-® SENA 201 -+- Bogot - Colombia- *-a206;

H £ Buscar M B E o & @ pronéstico de lluvia
Obligacion 13. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo relacionado con su rol

@ | S Sofaplus X 4+ ~ — e
<« (¢] O & Nosegura senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 0% 1Y & ® & =
sehia ~
Soﬁa Plus N EDWAR CAYETANQ FRANGCO © Ayuda y soporte ndejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . de Tiempos del Instructor
@ Ejecucion de la Formacion < Tipo delnforme- Apoyo a la Formacion
@ Gestion de Ambientes < Facha lnisiot 161052025 P
& Gestion de Tiempos Y recnarm 151062025 p

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& Matricula <
# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 5.0 60 Powered by SENA -+-© SENA 2016 - Bogota - Colombia- 3206

H £ Buscar M " G C Mayorm. soleado

15
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Obligacion 14. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran

Obligacion 19. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion

Obligacion 20. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion

Obligacion 23. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar su labor

técnico-pedagégica

Equipo de trabajo Agropecuaria, lider y coordinador del programa de Articulacion con la media

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR CAYETANO FRANCO SORACA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/05/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  15/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154825 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

12/06/25 7:15

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154867 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934703 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

12/06/25 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934767 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

12/06/25 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154869 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR CAYETANO FRANCO SORACA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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SENA
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Centro Agroempresarial
Coordinacion Académica de Programas Especiales - Articulacion con la Educacion Media

Evaluacion y Seguimiento en la Institucion Educativa
Ejecucion mensual de actividades

Versién: 03

GC-F-004.1

. Nombre de fa Instructora:|[EDWAR CAYETANO FRANCO SORACA Fecha Inicial:| 15 DE MAYO DE 2025
Niimers de documento |1.731.955 Fecha Final:| 16 DE JUNIO DE 2025
Mes:|MAYO - JUNIO

INSTITUCION EDUCATIVA
PROGRAMA - GRADO
FICHA DE CARACTERIZACION

ACTIVIDAD / COMPETENCIA
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Horas Aplicadas

Firma Coordinador

Firma Rector

identificar las labores a realizar mediante la implementacién de fas buenas pricticas agricolas|
(bpa), en el cultivo de palma de aceite, de acuerdo con el resultado del diagnéstico incial/| - .
LE €L MQRLAQ:\ELM 0 ACEITE | PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS D';:':"f e ‘mf"fd': "‘la‘"e"d'"" g '"““‘,‘;‘"
CULTVO Y COSECHA DEL o / PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, X X | % Xix Y o ':‘r'msef“'f;:"‘“ ¥ riveco Rels“’"“:"l“' 30
40 CONSIDERANDO EL AUSTAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, s d:“:e o d;‘ﬂ‘e P‘f‘ e Gerlos
3154825 TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA DISPOSICION DE RESIDUOS 09 e aprencizajes en =
Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR tA DENSIDAD DE LA SIEMBRA. /
5 identificar las labores agricolas y pecuarias 3 reafizar en la unidad productiva mediante la " .
T LE; l;iﬁ:;PECU:RIA LiSGﬂOP:c‘fJSAm A |implementacién de las buenas practicas agrapecuarias, de acuerdo con el resultado del diagnéstico De;aor::::ede;mrld.adz de[apremirzaje d‘: :;nstmﬁcr
CNiCO ODUCCION " linicial / Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimlentos técnicos / Alistar| X X X ¥ : Seguitieito 3\ prgceso * 40
10° i % Acompafiamiento técnico al docente. Registro de los
maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos técnicos del
3154867 ciliivo y dets singlees resultados de aprendizajes en SofiaPlus. -
Registrar la informacion y evaluar los resultados de las labores del establecimiento, manejo, " o 4
ECNICO EN PR ;ULCAC:B:Z‘;RDP teontrol sanitario, tenlendo en cuents los procedimientos establecidos por la empresa / Preparar| De?;m": desa:hl"d: de; delapre"dm’e dporimsvuﬁcr ("(\
i CCHARA. - terreno para siembra segln cultivo y requerimientos técnicos / Comparar procedimientos y X X X I Coomnte; U 3 proceso ik Tormackn. 20
' o g N Acompafiamiento técnico al docente. Registro de los| 1 .
|resultados de los procesos anteriores frente a fos nuevos, ji las N N - i
2934703 |asumidas. de en SofiaPlus. ' a 0 Y
1LE. INSTITUTO AGRICOLA ROSA JAIMES identificar las labores agricolas y pecuarias a realizar en la unidad productiva mediante la Dessiion de acavidades o di - J\\L
BARRERA Iimplementacién de las buenas practicas agropecuatias, de acuerdo con el resultado del diagnéstico do' :: e$ T .B 2: elzpr:: e dzm;m;“;uc‘;or e
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA - [inicial / Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos técaicos / Alistar X X X :mm‘e';a'_ e S DG S a0 \’ \,
10° maguinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos técnicos del pafiomients itdcnica o docente.. Registra, de
P S0 da b deniea resultados de aprendizajes en SofiaPlus. \
2 \ i “ \
 LE. GUILLERMO LEON VALENCIA - Registrar fa Informacion y evaluar los resultados de fas labores del establecimiento, manejo, y . '.b
BARRANCALEBRUA control sanitario, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la empresa / Preparar| De:zo": &;;ﬂuzmrde: de]aw:ﬁmje d:or{mstm_c;or
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA - [terreno para siembra segdn cultivo y requerimientos técnicos / Comparar procedimientos y X [ ISeTR.=SRLEpIE0R: (£ pimces 8. BRI 20
15 resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos, if las d Acompafiamiento técnico al docente. Registro de los
e alites ‘ resultados de aprendizajes en SofiaPlus.
/]
pro—
4 Resultad
lo Ejecutado del
. Total Horas "
Firma det fnstructor 0 periodo - Mes de: FEBRERO - MARZO DE 2025

g




