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CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACIÓN

La Entidad Contratante evaluará las ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V y los requisitos de que trata la sección VII. 

1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Experiencia Adicional del proponente (28.5 puntos)

El oferente deberá acreditar por medio de certificados de experiencia o actas de liquidación la ejecución de contratos ya terminados que tengan relación con el objeto de la consultoría. 

El puntaje máximo asignado a la experiencia adicional del proponente es de 15 puntos, los cuales se distribuirán de la siguiente manera: 

El puntaje para la Experiencia Adicional del proponente se entregará de acuerdo con la siguiente tabla

	CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE
	PUNTOS

	El proponente que presente (1) contrato adicional a la experiencia especifica cuyo objeto corresponda a EJECUCIÓN DE ESTUDIOS HIDROGEOLÓGICOS

	28.5



Para acreditar experiencia adicional, el proponente deberá aportar el contrato y sus respectivas actas de liquidación o acta de recibo final, las cuales deberán contener los siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Número y fecha del contrato
b) Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.
c) Objeto del contrato.
d) Duración de los contratos (Fecha de iniciación-finalización incluyendo prorrogas, adiciones y otros).
e) Valor del contrato.
f) Nombre legible y cargo del funcionario que expide la misma.

1.2  EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la siguiente manera: 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 

El equipo de trabajo por el cual se habilitó al proponente será el mismo que será objeto de ponderación; el puntaje será otorgado sobre la experiencia requerida, de la siguiente manera:

El proponente deberá diligenciar el anexo No. 8 y contar con la siguiente capacidad de personal técnico (personal disponible); así:

PUNTAJE ADICIONAL POR FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DEL TRABAJO Y OFRECIMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL SIN NINGÚN COSTO (30 puntos):


	PERFIL
	FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL
	PUNTAJE MÁXIMO

	Director de proyecto 
	Especialización con énfasis en el área ambiental
	5

	
	Maestría con énfasis en el área ambiental Adicional a la Habilitante 
	15

	Especialista hidráulico  
	Posgrado en ingeniería ambiental
	15



PUNTAJE ADICIONAL POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DEL TRABAJO (30 puntos):

	PERFIL
	EXPERIENCIA ADICIONAL
	PUNTAJE MÁXIMO

	Coordinador del proyecto
	 Se asignarán dos (2) puntos por cada año de experiencia adicionales a los requeridos como experiencia general. Hasta un máximo de diez (10) puntos
	10

	
	Un (1) contrato adicional en proyectos de agua subterránea 
	1

	
	Dos (2) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	2

	
	Tres (3) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	3

	
	Cuatro (4) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	4

	
	Cinco (5) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	5

	Especialista hidráulico  
	Se asignarán dos (2) puntos por cada año de experiencia adicionales a los requeridos como experiencia general. Hasta un máximo de diez (10) puntos
	10

	
	Un (1) contrato adicional en proyectos de agua subterránea 
	1

	
	Dos (2) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	2

	
	Tres (3) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	3

	
	Cuatro (4) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	4

	
	Cinco (5) contratos adicionales en proyectos de agua subterránea
	5



El oferente deberá aportar soportes académicos y de la experiencia requerida, además de la carta de intención dirigida a CORTOLIMA, con los datos del proceso y tiempo de dedicación.

[image: ]Para acreditar la experiencia especifica del equipo de trabajo, el proponente debe cumplir con los requisitos establecidos en el literal E. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS (DOCUMENTOS PARA ENTREGAR CON LA PROPUESTA DEL EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA).


 Nombre del proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________
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