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ACTA DE REUNION O COMITE N° 059

Hora: 8:30 a.m. Fecha: 25/02/2025

Lugar: ICBF-CENTRO ZONAL INDIGENA

Dependencia que Convoca: ICBF-CENTRO ZONAL INDIGENA

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
SOCIALIZACION DE CANASTAS Y APROBACION DE PRESUPUESTO INICIAL Y
Objetivo: PROPUESTA EAS RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. contrato 19003362025, PARA LA

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE TOTORO.

Agenda:

1- Saludo y presentacion de los asistentes

Desarrollo:

2. Socializacion canastas, aprobacion de presupuesto inicial, propuesta.

Decisiones.

1. Se realiza la bienvenida a los asistentes y la presentacion del supervisor del contrato y de equipo de
seguimiento a la ejecucion desde el rol técnico y financiero ICBF y la presentaciéon de los asistentes
por parte de la EAS RESGUARDO INDIGENA TOTORO. N. contrato 19003362025, PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE TOTORO.

Desarrollo:
2. Socializacién canastas, aprobacion de presupuesto inicial, propuesta.

Socializacion canastas y presupuesto inicial segin canasta vigencia 2025 y aprobacion de presupuesto
propuesta por parte de la EAS, para la ejecucion de la modalidad Propia CRIC

Por medio del presente relacionamos el presupuesto de ingreso y gastos para la vigencia 2025, para el
contrato de aporte No. 19003362025, modalidad Propia e intercultural CRIC. Se toma como costo de
referencia las canastas emitidas por el ICBF en concertacion con CRIC, para el presente afio 2025,
Canastas Primera Infancia y Calendario de Atencién 2025 - para la atencion de 527 cupos modalidad
Propia e intercultural CRIC.

Se relaciona los costos de referencia modalidad propia e intercultural CRIC, con los que la EAS, firma el
contrato hasta el mes de SEPTIEMBRE del 2025.

CANASTA PROPIA CRIC 2024
VALOR TOTAL OPERACION
COSTONINANINOMES | 577.701

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ALISTAMIENTO $ 157.985
CUPOS 527
MESES 8
ALISTAMIENTO 0,5
CIERRE 0,5
COSTO ALISTAMIENTO $ 41.629.048
COSTO ETAPA CIERRE $ 41.629.048
COSTO ATENCION $ 2.435.587.416
TOTAL $ 2.518.845.511
VALOR MATRIZ INICIAL
CONTRATACION 2025 $ 2.518.845.511

Se describe a continuacion la asignacion de cada rubro establecido en la canasta por el tiempo de
atencion, esto con el fin de que la EAS identificara rubros que sean para propuesta de trabajo y que sean
justificados de acuerdo con la GUIA ORIENTADORA CAMINOS POLITICOS, PEDAGOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL ACOMPANAMIENTO DEL CUIDO Y CUIDADO
DE LAS SEMILLAS DE VIDA EN LOS TERRITORIOS DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA - CRIC, para ser llevados a comité para su respectiva revision y aprobacion.

COMPONENTE DESCRIPCION TEJIDO TOTAL

Coordinador
Administrativo (Uno por
grupo de 300 familias, $60.088.013
éi?aweoss)y nifas y 40 | 1e ipo PARA CUIDAR
Dinam .d Y ADMINISTRAR EL
A:jnrim;gﬁag\r/o (Uno por TERRITORIO

TALENTO HUMANO | . 11 e 300 familias, $36.319.786
nifos y nifias, mujeres
hiladoras de vida.)
s, | T
940 nifios v nifias v 60 DESPERTAR $42.349.193

yninasy SABERES

lactantes).
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Coordinador
pedagagico (Un(a)
Profesional Pedagdgico
de tiempo completo por
cada 300 familias, nifios
y nifias.)

Dinamizador cultural
(Un Dinamizador de
tiempo completo por
grupo de atencion de
50 familias.)

Dinamizadores
Pedagogicos, Un
Dinamizador de tiempo
completo por grupo de
atencion de 50 familias
(40 nifios y nifias y 10
lactantes.  grupo de
referencia)

Apoyo Pedagdgico, Un
apoyo de tiempo
completo por grupo de
atencion de 50 familias
(40 nifios y nifias y 10
lactantes y/o gestantes.
grupo de referencia)

$60.088.013

$217.932.155

$ 254.108.597

$217.932.155

Dinamizador

Psicosocial, Dos
Profesionales de
Atencion Psicosocial de
tiempo completo por
cada 300 familias (240
nifos y nifias y 60
lactantes. grupo de
referencia)

Dinamizador de
Bienestar Comunitario y
Buen Vivir, Un
Profesional ingeniero
de alimentos ,
Fonoaudidlogo,

TEJIDO PARA
ACOMPANAR Y
ACONSEJAR A LAS
FAMILIAS

$ 84.698.386

$ 50.389.896

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional,
Seguridad y Gestion del
Riesgo de tiempo
completo por cada 300
flias (nifios y nifias.
grupo de referencia).

Dinamizador (a)
sabedor(a) espiritual,
Dos dinamizador de
tiempo completo por
cada 300 familias (240
nifios y nifias y 60
lactantes. (grupo de
referencia)

$ 72.644.052

Dinamizador (a)
Transformadoras de
alimentos y plantas

medicinales, Un

dinamizador
Transformador de
alimentos y plantas
medicinales por cada
300 flias (240 nifios y
nifas y 60 lactantes.
(grupo de referencia)

Dinamizadora cultural
Partera, Dos
Dinamizador cultural
Partera (0) de tiempo
completo por cada 300
flias (240 nifios y nifas
y 60 lactantes. (grupo
de referencia)

Dinamizador Salud y
Nutricién, Dos
Profesional de Nutricién
de tiempo completo por
cada 300 flias (nifios y
nifias. grupo de
referencia) opcional
Profesional en

TEJIDO PARA
FORTALECER LA
AUTONOMIA
ALIMENTARIA

$36.319.786

$ 72.644.052

$97.872.596

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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enfermeria/ Auxiliar de
enfermeria.
Dinamizador de
gobierno propio, Un TEJIDO PARA
dinamizador de tiempo CONOCER LA
completo por cada300 | COSMOVISION $36.319.786
familias por programa | DESDE EL CORAZON
(grupo de referencia)
Arriendo (Pago
mensual de arriendo
para unidad de 300 TEJIDO PARA CUIDAR $ 11715210
familias) Y ADMINISTRAR EL
Péliza seguro nifios TERRITORIO $4.772.512
Dotacién de_; As.eol $7.507.232
personal e institucional
Material didactico de
GASTOS consumo. (Material
didactico para
actividades
pedagogicas durante TEJIDO PARA
los encuentros DESPERTAR $10.067.808
educativos y visitas a SABERES
los hogares por grupo
de atencién de 50
familias (40 nifios y
nifas))
Aporte de gastos de
transporte de
dinamizadores para los
desplazamientos a los
Auxilio de Transporte | encuentros, familia $29.773.392
fogon, familia
GASTOS TRANSVERSALES comunidad, familia
organizacién y familia
naturaleza.
Gastos en los que
Gastos Operativos incurra el prestador $ 28.349.175
para la operacion vy

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE g
puesta en marcha del
Servicio.
Gastos en los que
incurra el desarrollo de
Vivencias las  vivencias  de §92.865.832
acuerdo con la
propuesta pedagogica
de cada pueblo.
TEJIDO PARA
Olla  comunitaria y/o| FORTALECER LA
refrigerio AUTONOMIA $172.775.89
ALIMENTARIA
NUTRICION TEJIDO PARA
Complemento FORTALECER LA
nutricional AUTONOMIA $821.221.992
ALIMENTARIA
TOTAL $2.518.845.511

RECURSOS DEL CONTRATO ICBF- 19003362025 PROPIA E INTERCULTURAL CRIC VIGENCIA 2025,
Monto total del aporte de ICBF inicial contratado por valor de $2.518.845.511 de acuerdo con las canastas
emitidas por el ICBF en concertaciéon con CRIC, Rubros que vienen distribuidos de la siguiente manera
segun la canasta modalidad Propia e intercultural CRIC.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Uno por grupo de 300 familias (260 nifios y nifias y 40

T.H. Coordinador Administrativo . $ 13.414
lactantes. grupo de referencia)
TH. Dinamizador Administrativo U.no por grup? de 300 familias ( mr!os y nifias, mujeres $ 8.108
hiladoras de vida. grupo de referencia)
Arriendo Pago mensual de arriendo para unidad de 300 familias. $ 2.470
GASTOS
Péliza seguro nifios Péliza seguro nifios $ 1.132
Dotacién de Aseo personal e institucior Elementc?s de aseo personal e‘mstltucnonal necesarios $ 1.802
para realizar el encuentro educativo.
300 famili 240 nif in 60 lactantes).
T.H. Profesional (lenguas) uno por amias ( ARG actantes) $ 9.454
(grupo de referencia)
. . Un(a) Profesional Pedagdgico de tiempo completo por
T.H. Coordinad d .
cordinador pedagegico cada 300 familias (nifios y nifas. (grupo de referencia) $ 13.414
TH. Dinamizador cultural Un E?llnamlzador dﬁ tiempo completo p(fr grupo de $ 48.651
atencion de 50 familias. (grupo de referencia)
Un Dinamizador de tiempo completo por grupo de
T.H. Dinamizadores Pedagégicos atencién de 50 familias (40 nifios y nifias y 10 lactantes.| $ 56.727
grupo de referencia)
Un apoyo de tiempo completo por grupo de atencién de
T.H. Apoyo Pedagégico 50 familias (40 nifios y nifias y 10 lactantes y/o| $ 48.651
gestantes. grupo de referencia)
Material didactico para actividades pedagégicas durante
GASTOS Material didactico de consumo. los encuentros educativos y visitas a los hogares por| $ 2.388
grupo de atencién de 50 familias (40 nifios y nifias)
Dos Profesionales de Atencién Psicosocial de tiempo
T.H. Dinamizador Psicosocial completo por cada 300 familias (240 nifios y nifias y 60| $ 18.908
lactantes. grupo de referencia)
Un Profesional ingeniero de alimentos , Fonoaudiélogo,
TH Dinamizador de Bienestar Comunitario |Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Seguridad vy $ 11.249
o y Buen Vivir Gestion del Riesgo de tiempo completo por cada 300 .
flias (nifios y nifias. grupo de referencia).
Dos dinamizador de tiempo completo por cada 300
T.H. Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual  |familias (240 nifios y nifias y 60 lactantes. (grupo de| $ 16.217
referencia)
" . Un dinamizador Transformador de alimentos y plantas
Di d Transf d d
TH. inamizador (a) Transformadoras de | |\ ;i o< or cada 300 fiias ( 240 nifios y nifias y 60| $ 8.108
alimentos y plantas medicinales X
lactantes. (grupo de referencia)
Dos Dinamizador cultural Partera (o) de tiempo
T.H. Dinamizadora cultural Partera completo por cada 300 flias ( 240 nifios y nifias y 60| $ 16.217
lactantes. (grupo de referencia)
Dos Profesional de Nutricion de tiempo completo por!
. . s cada 300 flias (nifios y nifias. grupo de referencia)
T.H. Dinamizador Salud y Nutricién . - R " $ 21.849
opcional Profesional en enfermeria/ Auxiliar de
enfermeria.
Paquete de Complemento alimentario para el mes.
Complemento nutricional Aporta en promedio el 70% de las recomendaciones| $ 194.787
diarios de energia y nutrientes.
NUTRICION Refrigerio u olla comunitaria para el dia de atencién de
ORIy /o refrigerio cada nifio y nlna} y su afornpanante: apcfrta el 25. % de $ 40.981
las recomendaciones diarias de energia y nutrientes.
Para dos los encuentros programados
TH. Dinamizador de gobierno propio Un 't'ﬂlnamlzador de tiempo completo‘por cada 300 $ 8.108
familias por programa (grupo de referencia)
Aporte para gastos de transporte $ 7.062
GASTOS
Gastos Operativos $ 5.977
Vivencias $ 22.027
VALOR TOTAL OPERACION COSTO NINA/NINO MES $ 577.701
ALISTAMIENTO $ 157.985

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A continuacion, se relaciona presupuesto inicial de acuerdo con la canasta, con 0.5 de alistamiento y 0,5 de cierre y 8 meses de
atencion

PRESUPUESTO INICIAL CONTRATO 19003362025 MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRIC
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BIENESTAR

FORMATO PARA

FAMILIAR Clasficacion de a nformacion
Piblica

1. Informacidn General

IRegionl loauca Centro zonel INDGENA l e :z:::e R ToToRO Modalde de Atencion PROPACRC Plezo de Eecucion Desde: 140022075 Hasta 3009120
bt RESGUARDO NDIGENATOTORO ¥ el conrato mmsznzs‘ ‘ 527|Valor apores CBF| 251845511 Vaor Adciones ‘ ValorRectucziones Vi el contosores CBF- 251885511
2 PRESUPUESTO
peRI000 worseo | wormo | oo | o | wiowno | oo | oo | wionkcosto monssrense] aosocnsr | wonwcveise | woroceuse | TAANITE0S
21 ngresos
O Eerr— T T T T T T I T T T T o
Wontodeldesembolso | svaomas]  sowwsat]  sweusi]  swausa]  smsse]  swiuse|  smassr]  ssoorias| [ [ | wsmessy
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Worto del desenmboso [ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ B
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR %DEPARTICIPACION
[TOTAL APORTES ICBF 2518645511 1005
[TOTAL APORTES CONTRAPARTIDAY/O VTA £ 0%
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 2518645511 0%
22 Gastos
Cosoaup | 0wt o 1050 | iorrarmo | wowen | wovem | oo | woumo | worwo | woveso orocnsre woroceee | oo | o
COMPONENTE DESCRIPCION TEIDO e | et A =l
R
oo 0 ceaes) oniosy) G s 334 767295 s7.060.175) 7.069.176| $7060.078  $7.069.178) §709178  $7080478)  $7.069.78)  $7.069.178) 50| $1.767.295| 560088013
(Oinaizedo Admiisao (Ut por gupo de 30 faifas, sy | AOMNSTRAR ELTERRIORID | g g5 s 2007|  soe8220  sa2m20m| 4272916 saon2ols|  $4272018 saor20l6|  S4272016  $422016  sA272016) % $1.068.29| 3319788
s, s iadoras e i)
o s 0 o 0 s 00 sy sy 60 s s s ams|  somses  saomose  sasmse  saomse|  sacmase|  Sasss)  womose|  sAsesg  sasaosy ) 1245 55| 3015
o () P o e
o e o s et o s na s am| s soeewsl  sioeewe  sioenns  snocers] 1060178 $7060478)  $1060178  $7.060.179 ) $1.767.295) senomor
rarizor il (Un Dz de Vempo o grigo | TEADO PARA DESPERTAR
T = s 1| seoms|  ssewmon|  weewor|  wsswon|  weswor|  seewsom|  ssewon|  ssewor|  ssewon| %) souoTey  sansis
ranzais D s g s s s | senm|  sesswd]  sessis]  swssis]  wessis|  swesis|  samsng]  seesig  sessi ] sanm| s
[tpovo pecagbaco (1 oy Ce e compet por gupn G s a6 s 12163 $6409769|  SSEIOT| S5O 5607 5607|5607 60T S5639071| 925630077 | 36409769 sainaniss
40105 sy 0lactrtes yo
ovemsaadrPsicosoil (s Proesinls e AlecicnPscoscel
o mpocampit purcada 50 i (240 s sy 60 s e s 41| wemvs|  seoesis el Sossisl  sooeasiel  S9%easie  Sageasis|  segeasisl  saomsie) ) s2401.129 LULE
e T || TS0 scoupARY
rarisadr i benesar comuiany e e (PRSI | oo i et
TALENTO HUMANO - |ngenen de et ,Fonaulog,Fisotrapest. Teapeia
e e e e e Lo s uze s as2|  slepos  sonzd|  semzs  sesws|  sesws|  Sesws  woaz| w2y sesy ) s1.482066) s503955
Jead 30 i (s y e, grupo de eeenci.
Dnemizair o ssbtete sprul (oo drarcadr e e || TEIDOPARA MOOMPARARY s o2t s 4054 s2%500|  $8S/Y 8546350 $8546350 88546359 sesaedse|  seseelsy)  sesaedse| 895463 % 8213659 7260057

Diamizador (@) Tarsiomadoas Ge amentcs y partas medciaes
(Un Gramizator Transkrmade de aimentosy plntas mediinaes s e s 20| 1088228 sa2n2m6) 4272916 S0l $4272919 s22016  sa212916)  $422916  $4272916) | $1.068.229| $3%319.788
porcata 300 fias (240305 s 60 lactares )

zaorcut A s o) s 4054|  s2135%|  $8546359) $8.546.350) $8546359 98506359 $6506359  $8546350|  $8546350  $8546.350) 50| 5213659 7260082

Jactames)|  AUTONOMIA ALMENTARY

Divanizador Salud y Nuticon (0os Prosional e Nutician 6o

g competpor caa 300 s (s y s ) opcons s s s a2\ sommes| sS4y SuSMe  sisies  susleas  susleed  susieas  suswes)  s1sie) %0 2678605 sona72509
Pofesione enefemerl Auer d rfmeia
TEI00 PARA CONOCER L1
Dremizador e gt popl(un dramzad e eTFo COMP | cosmoVSIONDESDEEL. | 8108 s 20| sioez|  saziosws  sazrzel siz2ols|  saziools|  szmols|  saziosis|  sazieoms|  sazrels| % $1068229 sanatoT
porcat 300 s por pogane) o
v Pago sl o e rs i e 00 ) P - 5 F I T Y El 0w s
poiza sego s AOMNSTRAR EL TERRTORD | & 112 5956 9% 56d] £ 50 50 saresi
cAsTOS [Dotacien d Aseo personl e nsiusione s 1w £l $049.654] 949,654] 54 594965 594965 | $7591.2%
ateal it oo consumo. (faterl dictico paraacdades
peagticas e s encintos dicatos y stes alo ogaes | 1000 PARADESPERIAR | g5 g sof  oszsaarel  s12sa47el sLseaTe 5125847 s1sedre  s125a476  SL250476|  S1258476) 50| %0 510067008
o o de tecin de 50 i (40 s y )
[ — [TEI0 PARA ACONPAUR Vs 1m s e s Qe Ses S e Smes s % % s273 3
casTos [rea00 para Acowpaer .
R s |Fes orios e oumaat Y| sam s 20|  ssmom|  Samese  salaen ssuoms  sal98m  samesns|  salaesny  ssuesme|  s3leoe| % 1575071 sz
[rea00 para AcowPARAR 1 p
[vences s et Ms 2w SU68220  S1160820  S1160B229|  S11&8229|  SILGOB229|  SIL0BZ20|  S11cUB229|  $11608.229) %) $526656
50 50 50 50 £ & i) 5 5 5 5 sq
SUBTOTAL COSTOS FIOS, s wmwm[s = 78993 S@1600%8] S180108691  $180198691  18010601] 16016601  §190198691 § 160198601 §180108601] 5160198691] 50 50 5 Sa6R0E__stsanae
COSTOS VARIABLES 59
s ww 9150600 215%9]  sasob0m  @iseeow]  saisooom|  soiovoer  sauseomn] saisaoa] STz
Aimentacién  [Nimenacin ®PP) s oy Swoe7e|  sizeszrg  swpens|  swoeis|  siooens|  sioc2is] 1026274 s1026214) sz
[Rimenac (0 rehvzade B
o3 opera e s
Alstamiento___|Cosiospor B
*Dotacién no fungible g
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES s _mm[s e %) SO SI262973]  $124209736|  $122097%]  $124209736]  $124249736|  $124209736] $124249.736| _$124249.739 ) £l %] |
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $78983 I I I I IR ) B B suenoE  sosmass
AHORROS POR PERIODO sq
POR PERIODO sq
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO 78993 sueong|  swse]  saesen]  sowper] soiwser|  snasen]  soisser s s 5 E | s szsmassyl
*Ese b seecooce sl una e e peroide e esabera o CBF DIFERENCIA INGRESOS FREVTE A EGRESOS IGBF
GBSERVACIONES
Fima Contador o tesarera Firma del Represenante Legal
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PRESUPUESTO PROPUESTA CONTRATO DE APORTE No 19003362025 MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL CRIC

Fima Contador yo tesrero

Fima del Represeniante Legal

FaMou PP Louz1
& o
¥ PROVOCION Y PREVENCION Verson Pagina 1de 1
e
FORMATO PARA
PSS Clasfcacionde fa normacien
Piblca
1 Inormacién General
IRegional lcauca. Centro Zoral INDIGENA ‘ LErD :;"V";Se e TOTORO Modalidad de Atencion ‘ PROPIE INTERCULTURAL CRIC IDesdle: 141022025 Hasta: 00972025]
Eos RESGUARDO NDIGENATOTORD |N" del conrao 1§00335205‘ 527|vair apores CBF 52518&15511‘ Valor dciones ‘ Vo el el ontcko spoes (BF sosteasst
2 PRESUPUE!
PERIODO VAORBNERO | VALORFESRERO | VAORMARO | VALORABRL | VAORWATD | VALORINO | VALORILO | VALORAGDSTO. [VALORSEPTEMERE| VALOROCTUBRE | VALORNOVENSRE | vaoRocnare | T MOS0
21 Ingreso
AECURS0S B Porcente e desemboso [ [ | [ | )
Voo dl desembosso [ suomar| soownan]  smuner]  soussar]  soiwns]  soiud| sus a7 | | | ssmass
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Worto dl desemboiso | | | | | | «
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Presentacion de la propuesta financiera para trabajar, fortalecer y llevar a cabo las actividades de
acompafiamiento a las semillas de vida, que hacen parte del programa Modalidad Propia
Intercultural — CRIC camino de atencion para el cuido y cuidado de las semillas de vida del
Resguardo Indigena de Totor6, para la vigencia 2025.

Objetivo de la propuesta

Garantizar el proceso de atencion de las semillas de vida, desde la etapa de gestacion hasta los cuatro
afios once meses y veintinueve dias (Mujeres hiladoras de vida, semillas de vida) brindando una atencion
integral desde el contexto politico organizativo, social y cultural de acuerdo a nuestro territorio, los cuales
hacen parte del acompafiamiento a las familias en el Resguardo Indigena Totoro.

Es importante mencionar que se debe garantizar la correcta ejecucion de los recursos que estan
designados para la atencion de las semillas de vida donde se vivencian los caminos politicos, pedagégicos
y administrativos, para la operatividad en el acompanamiento del cuido y cuidado de las semillas de vida
en los territorios del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, en el marco del derecho impostergable
a la educacion inicial en los momentos de maduracion de las semillas de vida, para salvaguardar la cultura
e identidad, fundamentado en la Ley de origen, Derecho Propio y derecho mayor de nuestro territorio.

Para la ejecucion correcta de la canasta en cuanto a los rubros presupuestales para dinamizar y orientar
a las 527 semillas de vida en las 27 UDS, entre la autoridad tradicional y equipo dinamizador de la
modalidad propia intercultural CRIC se concertan la ejecucion financiera de la siguiente manera:

EQUIPO DE DINAMIZADORES DEL PROCESO DE SEMILLAS DE VIDA (TALENTO HUMANO)

Tabla N° 01 ASIGNACION DE PRESUPUESTO DE T.H DE ACUERDO A LA CANASTA CON
RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS

CANASTA PROPIA CRIC 2025
Valor .
Tejidos Concepto canasta WEler usliel “527 Ejecucion 2025 | Redistribucion
cupos
2025
TEJIDO PARA Coordinador
CUIDAR Y Administrativo $13.414 $7.069.178 $ 4.585.346 $ 2.483.832
ADMINISTRAR EL Dinamizador
TERRITORIO o e $8.108 $4.272.916 $4.872.916
Profesional (lenguas) $9.454 $ 4.982.258 $5.742.258
Coordinador pedagdégico $13.414 $7.069.178 $ 8.445.306
TEJIDO PARA Dinamizador cultural $ 48.651 $ 25.639.077 $29.239.077
DESPERTAR Di izad
SABERES inamizacdores $56.727 $29.895.129 |  $31.490.129
Pedagdgicos
Apoyo Pedagégico $ 48.651 $ 25.639.077 $ 26.757.568
Dinamizador Psicosaocial $ 18.908 $9.964.516 $ 8.706.000 $ 1.258.516
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Dinamizador de Bienestar
TEJIDO PARA Comunitario y Buen Vivir $11.249 $5.928.223 $6.910.400
ACOMPARAR Y
ACONSEJAR A LAS | Dinamizador (a)
FAMILIAS sabedor(a) espiritual $16.217 $ 8.546.359 $ 4.867.000 $ 3.679.359
Dinamizador (a)
VERE SRS B $8.108 $4.272.916 $2.436.590 $1.836.326
alimentos y plantas
TEJIDO PARA medicinales
FORIALECER LA | 2Emikaee EiE) $16.217 $ 8.546.359 $7.300.500 $1.245.859
AUTONOMIA Partera
ALIMENTARIA
Dinamizador Salud y
i $21.849 $11.514.423|  $11.394.423 $120.000
TEJIDO PARA
CONOCER LA Dinamizador d biern
COSMOVISION roaio ador de gobierno $8.108 $4.272.916 $ 4.865.012
DESDE EL prop
CORAZON
Total | $157.612.525 $157.612.525 | $10.623.892

Tabla N° 02 REINVERSION DE RECURSOS DE T.H PARA FORTALECIMIENTO DE PERFILES

RECURSOS DE REINVERSION PARA DINAMIZADORES 2025
Tejidos Concepto Reinversion
TEJIDO PARA CUIDAR Y
ADMINISTRAR EL Dinamizador Administrativo $ 600.000
TERRITORIO
Profesional (lenguas) $ 760.000
TEJIDO PARA Coordinador pedagdgico $ 1.376.128
DESPERTAR SABERES D?namfzador cultural _ $ 3.600.000
Dinamizadores Pedagogicos $ 1.595.000
Apoyo Pedagogico $ 1.118.491
TEJIDO PARA ACOMPANAR | .. . . .
Y ACONSEJAR A LAS ghn;m\llzi;?or de Bienestar Comunitario y $ 982 177
FAMILIAS
TEJIDO PARA’ CONOCER LA
COSMOVISION DESDE EL | Dinamizador de gobierno propio $ 592.096
CORAZON
Total de reinversion $ 10.623.892

La autoridad tradicional concreta en primera instancia el personal que se encargara de dinamizar la
modalidad de atencion, desde la parte administrativa y pedagogica para posterior mente junto con los
demas territorios evaluar y concertar las personas que haran parte del equipo dinamizador (talento

humano).
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De acuerdo a los contextos del territorio para el acompafiamiento de acuerdo a la distribucién en canasta
se hace ajuste en cuanto a los siguientes perfiles:

Coordinador administrativo: en la canasta con la cobertura de 527 familias en el contrato se
pueden vincular dos (02) personas, para la vinculacién laboral se tendra en cuenta un dinamizador
que acompafara y orientara a las semillas de vida y mujeres hiladoras de vida relacionadas en el
contrato de aportes N°19003362025.

se presenta de esta forma ya que el coordinador administrativo contara con el apoyo del
dinamizador administrativo - auxiliar contable para la ejecucion del contrato celebrado entre el
Resguardo Indigena de Totoré e ICBF.

Dinamizador psicosocial: en la canasta presupuestal de acuerdo a la cobertura se pueden
vincular 4 dinamizadores, para la propuesta financiera y pedagodgica se plantea contratar 3
dinamizadores que haran el acompafiamiento de acuerdo a la dispersion geografica, para ello se
tiene en cuenta dinamizar por zonas (Alta, media y baja) dando claridad que las dinamizadoras que
estaran en las zonas antes descritas su residencia es cercana a las familias que acompafiaran y
se les facilita la movilidad. En cuento a distribucion de presupuesto se hace de manera de que ellas
tengan el reconocimiento por las familias que acompafian de acuerdo a la canasta cupo-nifio.

Dinamizador sabedor espiritual: de acuerdo a la canasta y a la cobertura del contrato en este
perfil se puede vincular 4 personas, para garantizar un adecuado acompafiamiento se propone
contratar 2 personas para el perfil que, de acuerdo a las experiencias pasadas, se opta para la
operatividad del actual contrato en los dinamizadores culturales y dinamizadores culturales
parteros conozcan y tengan diferentes dones para dinamizar desde la parte espiritual y articular en
las formas de acompafamiento a las 527 semillas de vida.

Transformadora de alimentos: de acuerdo a la canasta CRIC este perfil permite contratar dos
dinamizadores de acuerdo a los 527 cupos, para este caso se contara solo con un dinamizador
que acompanfara en la alimentacién propia y de igual manera los demas perfiles culturales que se
tienen en articulacion trabajaran en fortalecimiento de los alimentos y plantas medicinales del
territorio.

Dinamizadora cultural partera: en cuanto a este perfil dinamizador desde la canasta MPI CRIC
se pueden vincular 4 dinamizadores, de acuerdo a dispersion geografia y cercanias por residencia
de los dinamizadores escogidos por la autoridad el acompafiamiento se hara por zonas (alta, media
y baja) que serén los puntos de referencia de orientacion a las semillas de vida, de igual manera
el reconocimiento se hara de acuerdo a las familias que se acompafian de acuerdo al contrato.
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A continuacion, se realiza la descripciéon de los dinamizadores que haran el acompafamiento a las 527
familias usuarias que hacen parte de la modalidad propia e intercultural — CRIC, ya definida segun las

propuestas de acompafamiento planteadas anteriormente.

Tabla N°03 EJECUCION DE RECURSOS DE T.H DE ACUERDO A LA PROPUESTA PARA 2025

TOTAL VALOR DE
PERFIL DINAMIZADOR CANT. | ALISTAMIENTO VAL?E FDEI'E;{ERO MARZO A
SEPTIEMBRE
1 $1.209.914 $ 2.598.363 $ 32.097.422
Coordinador Administrativo
Dinamizador Administrativo 2 $1.137.014 $ 2.761.319 $ 34.110.412
. 2 $ 1.339.860 $ 3.253.946 $ 40.195.806
Profesional (lenguas)
2 $ 2.133.905 $ 4.785.673 $59.117.142
Coordinador pedagégico
. . 12 $ 7.579.653 $ 16.568.810 $ 204.673.539
Dinamizador cultural
11 $8.514.363 $ 17.844.406 $ 220.430.903
Dinamizadores Pedagodgicos
Apoyo Pedagogico 11 $ 6.710.099 $ 15.162.622 $ 187.302.976
Dinamizador Psicosocial 3 $2.031.400 $ 4.933.400 $ 60.942.000
2 $ 1.100.260 $ 3.915.893 $ 48.372.800
Dinamizador de Bienestar Comunitario y Buen Vivir
_ _ - 2 $1.135.633 $ 2.757.967 $ 34.069.000
Dinamizador (a) sabedor(a) espiritual
Dinamizador (a) Transformadoras de alimentos y 1 $ 568.538 $ 1.380.734 $ 17.056.130
plantas medicinales
. . 3 $ 1.703.450 $ 4.136.950 $ 51.103.500
Dinamizadora cultural Partera
$ 800.000 $ 1.972.000 $ 24.360.000
Dinamizador Salud y Nutricion 4
$ 2.325.365 $ 4.484.840 $ 55.400.961
2 $ 1.135.169 $ 2.756.840 $ 34.055.084
Dinamizador de gobierno propio

NOTA: La distribucion presupuestal de los dinamizadores (Talento humano) se realizé teniendo en cuenta
los criterios de la guia orientadora, tomando como base la canasta por cupo de 300 semillas de vida de tal
manera que no se afectara la “ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA” como se
encuentra estipulado en la canasta de la modalidad propia intercultural CRIC para la vigencia 2025.

Valor total de ejecucién por talento humano para la vigencia del contrato es:
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Fase de alistamiento: $39.424.623
Fase de atencion desde febrero a septiembre: $1.192.601.439

ARRENDAMIENTO
Pago de servicio de arrendamiento en los espacios educativos propios que se requiera, arreglos o

adecuaciones de las instalaciones donde se brindan los acompafiamientos familia comunidad, como
también el pago de servicios publicos para garantizar que los espacios sean los adecuados para el
cuido y cuidado a las semillas de vida en las 27 unidades de servicio - UDS.

Valor total:  $9.849.454

POLIZA DE SEGURO DE NINOS
Pago mensual de las pélizas para las 527 semillas de vida y mujeres hiladoras de vida que hacen parte

de la modalidad propia intercultural CRIC.

Valor total: $4.772.512

DOTACION DE ASEO PERSONAL E INSTITUCIONAL
Para garantizar un adecuado manejo de los espacios donde se brinda el acompafiamiento a las

semillas de vida y el material de uso de los mismos como jugueteria, muebleria y menaje de cocina es
importante contar con la dotacion de material de aseo y consumo para los espacios en los que se
realizara la atencion, los cuales se describen a continuacion:

Tabla No. 02
ITEM DESCRIPCION
1 Papel higiénico individual y/o por paguetes
2 Detergente en polvo
3 Bolsas plasticas para basura
4 Limpido
5 Tapabocas
6 Cofias (manipuladores de alimentos)
7 Delantales (manipuladores de alimentos)
8 Alcohol antiséptico
9 Limpiones de tela
10 Guantes de latex
11 Guantes industriales
12 Jabon liquido para manos
13 Gel antibacterial
14 Toallas desechables de manos
15 Fabuloso
16 Jabén en barra
17 Jabén para cocina
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18 Esponjillas de brillo
19 Esponjas o sabras
20 Escobas

21 Traperos

22 Recogedores

Valor total: $ 7.185.715

MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO
Dentro de las actividades pedagdgicas de planeacién y acompafiamiento a las familias es necesario

fortalecer diferentes practicas para el despertar de habilidades y conocimientos en las semillas de vida
a través de materiales pedagdégicos que se elaboraran como manualidades y actividades con las
familias y dinamizadores para ello es necesario el uso recurrente de materiales en los encuentros
familia fogdn, comunidad, organizacion y naturaleza tales como:

Tabla No. 03
ITEM DESCRIPCION
1 Pliegos de cartulinas
2 Cajas de colores
3 Block liso, cuadriculado, iris
4 Marcadores permanentes y borrables
5 Silicona liquida y en barra
6 Lapiz HB2 y HB
7 Pinceles
8 Cinta transparente
9 Crayones
10 Colbdn
11 Cinta de enmascarar
12 Vinilos
14 Borradores
15 Fomy
16 Papelillo
17 Lapiceros
19 Carpetas
21 Tablas de apoyo
24 Cartulina espafiola
25 Reglas
28 Papel contac
29 Papel crepe
31 Papel kraft
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34 \ Resmas de papel carta y oficio

Valor fase de alistamiento: $629.238

Nota: para la ejecucion de este recurso se toma como base la canasta y guia orientadora de la
modalidad propia CRIC, en donde se presenta como propuesta fortalecer el rubro de material didactico
de consumo ya que para el proceso de focalizacion se requiere material para dinamizar en proceso de
induccién a dinamizadores como también en el acompafiamiento a las semillas en la fase de
caracterizacion ya que desde la pedagogia con familias se inicia con practicas ludicas y pedagogicas
por lo que se requiere el rubro de alistamiento correspondiente a ARRENDAMIENTO fortalecerlo en
material, ya que para arrendamiento se cubre en los espacios a partir de la atencion.

Valor total fase de atencion febrero a septiembre: $ 9.522.468

GASTOS OPERATIVOS

e Fortalecimiento del material didactico de consumo, como también:

e Compray recarga de cilindros de gas para la preparacion de los alimentos en fortalecimiento de la
olla comunitaria para garantizar la atencion brindada a las semillas de vida por espacio educativo
propio - EEP.

e Refuerzo de dotacion en material de aseo y de consumo para los espacios en los que se realizara
la atencion a las semillas de vida, de acuerdo a la relacién de la

tabla No. 02.
ITEM DESCRIPCION
1 Perforadoras
2 Cocedoras
3 Ganchos para cocedora
4 Carpetas de archivo
5 Cajas de archivo
6 Ganchos para archivo
7 Tintas de impresora
8 Toner para impresora
9 Notas (tacos y flechas)
10 Separadores
11 Cuadernos
12 Plumones
13 Cajas de resmas de papel
14 clips
15 Tijeras
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16 Almohadillas acrilicas
17 huelleros

e Compray recarga de extintores.
e Compray fortalecimiento de botiquines.
e Calibracién de equipos antropométricos.

valor total fase de alistamiento: $ 1.575.187
valor total meses de febrero a septiembre: $ 23.834.084

VIVENCIAS

Dentro del espacio de vivencias para el acompafiamiento a las semillas de vida es importante resaltar
que va a permitir generar espacios de dialogo, conversa y orientacion a las familias en fortalecimiento
de la identidad cultural dinamizando los artes y saberes ancestrales como también vivencias que
permitan orientar desde las economias propias, el cuidado de la salud, el idioma propio y demas que
caracterizan las comunidades en cada uno de sus planes y proyectos de vida; las familias en todas
estas actividades contaran con dinamizadores y comunidad en general qgue acompafara en el cuido y
cuidado de las semillas de vida.

Algunas de las vivencias y materiales que se requieren para el desarrollo de las mismas son las
siguientes:

VIVENCIA CON FAMILIAS BILINGUES Y NO HABLANTES

e Produccién de material audiovisual

e Investigacién

e Caracterizacion del estado de las lenguas en los territorios

e Audios

e Videos

e Programas radiales

e Cartillas de las lenguas de cada territorio, cancioneros

e Cartilla sobre las historias culturales de cada territorio

e Material pedagogico y didactico (cubos, rompecabezas, arma todos.) los cuales seran
personalizados con las lenguas nativas segun el territorio y el contexto

VIVENCIA DEL ARTE Y EL JUEGO
Instrumentos musicales

e Guiros grandes de calabazo

e Tambores en diferentes tamafios

e Chumbes para tambores

o Flautas traversas en carrizo o cafia

e Quenas
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e Zampofias medianas
e Zampoias pequefias
e Pares de maracas

Juegos tradicionales

. Trompo de juete
. Zumbambico

. Carretas

. Caucheras

. Aros

. Encostalados

. Baleros

. Trompo

. Juego de llantas
. La cuerda

Materiales para su elaboraciéon

. Madera

. Material del medio

. Resortes

. Pintura

. Aerosol

. Costales

. Clavos

. Soga

Tejidos

. Hilo guajiro

. Lana de ovejo natural y/o procesada
. Chaquiras o mostacilla
. Agujas pelo

. Agujas N° 2

. Lana de tres hebras
. Hilo cabuya

. Ganchos

. Nylon

. Hilo terlenka

. Lana cisne

. Arcilla

. Agujas mm>5

. Tela macramé,

. Agujas N° 14
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. Hilos

. Carrizo

. Aros de bordado

. Tela de algoddn

. Agujas

. Elaboracion telares

. Madera

. Tornillos

. Tela

. Pintura de tela

. Sprite fijador

Para llevar a cabo el proceso de distribucion de materiales la dinamizadora cultural encargada de esta
actividad hace la distribuciéon segin sea la necesidad y la manualidad o expresion artistica que va a

desarrollar con cada una de las semillas de vida dentro del componente cultural.

VIVENCIA DE LOS SEMILLEROS DE IDENTIDAD, AUTORIDAD Y DEFENSA DEL TERRITORIO.

. Transportes
. Arboles para trasplantar
. Abono organico
. Palines
. Hilo para trabajo de campo
e Lefa
e Insumos de medicina tradicional
e Material pedagogico
¢ Cuidos para mayores culturales que hagan su compartir de experiencias

VIVENCIA EN TRABAJO DEL TUL, HUERTA Y CHAGRA.
¢ alimentos que no se producen en la regién
e especies menores
e Semillas propias
¢ herramientas como palas, machetes, azadones, palines
o Refractarias para el mercado de los productos
¢ Alimentos propios para la ensefianza

VIVENCIA DE ECONOMIAS PROPIAS.

e Transporte para traslado de las semillas de vida
e Alimentacion

e Material pedagogico

e Semillas nativas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e insumos medicinales.

VIVENCIAS PARA LAS PRACTICAS DE HABITOS DE HIGIENE Y SANEAMIENTO.
¢ Medicamentos propios y occidentales
e Profesionales para cualificar a dinamizadores segun el area que se requiera

VIVENCIAS PARA EL CUIDADO DE LA FAMILIA FOGON.
e (Coca seca
e Bebida tradicional
e Cigarrillos
e Plantas de uso exclusivo de la medicina tradicional
e Tabacos

Cabe resaltar que las vivencias a desarrollar desde el mes de febrero a mes de septiembre estan sujetas
al andar del tiempo de nuestro territorio en fortalecimiento cultural y respetando orientaciones de los
sabedores espirituales y autoridad tradicional.

Valor total de vivencias: $ 92.865.832

ALIMENTACION RPP Y OLLA COMUNITARIA — RACION SERVIDA

e RACION PARA PREPARAR - RPP
Paquete de Complemento alimentario para el mes el cual aporta en promedio el 70% de las
recomendaciones diarios de energia y nutrientes.
Valor: $ 821.221.992

e OLLA COMUNITARIA - RACION SERVIDA
Productos de galeria, carnes, panaderia y granos para el dia del encuentro familia comunidad para
la semilla y su familia: Dos encuentros al mes.
Valor: $ 172.775.896

Valor total RPP y OLLA COMUNITARIA: $993.997.888
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La EAS sustenta la propuesta, que es analizada por la supervisora de contrato y apoyos; en el marco del
presente comité técnico operativo, finalizando con la  aprobacion del presupuesto propuesto ya que da
cumplimiento a la guia orientadora GUIA ORIENTADORA - CAMINOS POLITICOS, PEDAGOGICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA OPERATIVIDAD EN EL ACOMPANAMIENTO DEL CUIDO Y CUIDADO
DE LAS SEMILLAS DE VIDA EN LOS TERRITORIOS DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA - CRIC.
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/g34.pp _guia_orientadora caminos_politicos _pedagogicos
y_administrativos _en los_territorios del cric v2.pdf. y teniendo en cuenta caracteristicas socioculturales
de cada territorio y a actas de concertacién establecida en los acuerdos con las comunidades indigenas
CRIC — ICBF el dia 17 de enero 2024 y 11,12,13 de 2025 de la modalidad de atencion propia CRIC.

Decisiones:

. Soportar el pago de los honorarios (salario) al talento humano segun lo aprobado es esta propuesta,
de igual manera exigir los pagos de salud, pensioén, riesgos, esto de acuerdo con el tipo de
contratacion establecido para esta vigencia por la EAS (Prestacion de servicios)

. Soportar el pago oportuno a los proveedores anexando paz y salvos mensuales proyectados por
el proveedor.

. Cumplir con la ejecucién presupuestal, segun los rubros aprobados en presupuesto propuesta.

. En caso de ser necesario ajuste al presupuesto se debe informar al supervisor del contrato y su
apoyo financiero, para que sea presentado y evaluado en comité técnico operativo.

. Las fechas de presentacion de informes para legalizacion presencial, se remitiran via correo

electrénico con oportunidad, en las cuales se registrara fecha, hora, participantes y sera de estricto
cumplimiento.

. Dar cumplimiento a los criterios de focalizacion de acuerdo con la guia técnica.

. Garantizar la pdliza de seguridad de accidentes de los 527 usuarios asignados al contrato desde
la vinculacion al servicio.

. Asociar al contrato, talento humano y beneficiarios en el Sistema de registro de informacion

CUENTAME una vez se habilite la plataforma, realizar la desvinculacion en los tiempos
establecidos, asi como el cargue de nuevos participantes segun rotacion.

. Dar cumplimiento a los entregables establecidos para cada mes segun las fechas acordadas con
el supervisor de contrato.

. Realizar la consignacion del reintegro a la cuenta del ministerio de Hacienda y crédito publico cada
dos meses de los rendimientos financieros generados por la cuenta de ahorro.

. Toda vez que a la fecha la DPI se encuentra realizando ajustes a las canastas para ser publicadas

en lo referente la escala de perfiles y costos de referencia para el Talento Humano vigencia 2025,
se tiene como base la enviada por la DPI para la proyeccion de los costeos y perfeccionamiento
contractual, por consiguiente, se desarrollara un andlisis de acuerdo con la informacion que
suministrara la DPI para la toma de decisiones en comité operativo si se requiere.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar seguimiento
mediante legalizacion de
cuentas, proceso  que
garantizara a €jecucion de Carlos Yimi Perez Perez / Profesional de
los recursos segun la o . . : 10/04/2025
> .. | seguimiento a la ejecucion financiera ICBF-CZI
propuesta de ejecucidn
presentada por la EAS vy
aprobada por Supervisor de
contrato del ICBF.
Radlcgr los mformes Representante Legal y Dinamizador administrativo
financieros los primeros EAS 04/072025
cinco dias de cada mes.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién N/A
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Carlos Yimi Perez Perez
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