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1 ASPECTOS GENERALES

En virtud de lo establecido en la Ley de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y especificamente en el Decreto 1082 de 2015, segun sus articulos
2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La
Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de
condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso
de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacion;
(c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad estatal
no debe limitarse a la aplicacion mecanica formulas financieras para verificar
los requisitos habilitantes”

Por lo anterior, EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, mediante el presente
documento deja constancia sobre el contenido del Estudio del Sector desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo, para el proceso de contrataciéon que tiene por objeto “CONTRATAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS A CARGO
DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO, COMO MEDIDA DE
CONSERVACION DOCUMENTAL, DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS
INSTALACIONES FISICAS INTERNAS Y DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DE LAS DEMAS AREAS A INTERVENIR”.

De manera que los proponentes, puedan conocer los lineamientos utilizados para
la definicion de los diferentes criterios que regiran el proceso de seleccion que
promueve la SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CUIDADANO

De igual forma, la Entidad aplica en el presente documento la metodologia sugerida
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, en el Manual
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para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion y en la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, en donde si
bien es cierto, se calculan las estadisticas mas relevantes del sector econémico,
también se analiza de forma detallada y comparativa el nicho de mercado y el
promedio del sector econémico.

Inicialmente, con el objetivo de mirar el comportamiento del sector, se referencio la
informacion presentada en el Boletin Técnico — Indicadores Econdémicos de Cuentas
Nacionales, del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANEZ;
donde se evidencia el comportamiento de los sectores econdmicos con respecto al
PIB y sectores especificos para la vigencia del 2025

2 INTRODUCCION

De acuerdo con el Plan Departamental de Desarrollo 2024 — 2028 "Gobernando:
Mas Que Un Plan” se define la linea estratégica del Plan de desarrollo

La Gobernacién de Cundinamarca, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 Ley General
de Archivos, titulo XI, Conservacién de Documentos y el Acuerdo 006 de 2014 en el cual se
especifican los parametros para el desarrollo del Sistema Integrado de Conservacion,
desarroll6 el Plan de Conservacion Documental, con el objetivo de asegurar la conservaciéon
de los soportes documentales producidos y/o tramitados en la entidad, lo que contribuye al
fortalecimiento de la Gobernacion, la eficiencia y el acceso a la informacién.

Igualmente con el fin de garantizar el buen funcionamiento y el buen estado sanitario de

todas sus instalaciones, la preservacion y conservacion de la salud y bienestar de todos los
colaboradores del nivel central de la Gobernacién de Cundinamarca, se debe establecer y
ejecutar en forma permanente el sistema de Gestion Ambiental que propicia las bases para
minimizar los riesgos relevantes en salud, asi como minimizar la exposicidon a agentes
contaminantes que deterioran la salud y el medio ambiente de los colaboradores. Esta
gestion proporciona un mejor desempefio de las actividades y procesos, resultando en
reduccién de costos, la cual favorece la imagen de la organizacién ante la comunidad y
usuarios externos, es asi que se hace necesario realizar desinfeccién ambiental a las
instalaciones de la Gobernacion con el propdsito de prevenir, evitar y manejar de alguna
manera la contaminacién ambiental y las enfermedades de los funcionarios por agentes
contaminantes.

1 Tomado: Del Boletin Técnico — Cuentas Trimestrales — Colombia Producto Interno Bruto — PIB, Il Trimestre 2023. Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica.
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2.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

En el entendido que la Entidad requiere conocer las caracteristicas del sector con
el propésito de establecer el contexto del Proceso de Contratacion, para su analisis
e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes de
caracter financiero o especiales relativo al objeto del Proceso de Contratacion, es
necesario establecer y conocer las caracteristicas de cada sector, apoyandose en
las siguiente definiciones establecidas por la red cultural del banco de la republica?
en donde se define que “a actividad econdémica esta dividida en sectores
economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su divisibn se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.”

Igualmente, establece que, segun la division de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

1. Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto
de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la
mineria y a la extraccién de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

2. Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades
econdmicas de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
2.1. Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.
2.2.Industrial de transformaciéon: envasado de legumbres y frutas,

embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

2 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_economicos
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3. Sector terciario o sector de servicios. Incluye todas aquellas actividades que
no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El
tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y
del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a
los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1.

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado
anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado
anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte
de carga, servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo,
etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e
incluye comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de
comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos
que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel
nacional o internacional.

Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones

relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos
de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

Pagina | 8
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7. Sector de la construccién: En este sector se incluyen las empresas y
organizaciones relacionadas con la construccioén, al igual que los arquitectos
e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion,
etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se
relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion
de carbon, esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia;
etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10.Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas
y organizaciones relacionadas con los medios de comunicacién como
(telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Como complemento de lo anterior, la Organizacion Mundial para el trabajo OIT,
establece que los siguientes son los sectores e industrias?:

Agricultura; plantaciones, otros sectores rurales
Alimentacion; bebidas; tabaco

Comercio

Construccién

Educacion

Fabrica de materiales de transporte

Funcion publica

Hoteleria restauracién y turismo

. Industrias quimicas

10.Medios de comunicacion, cultura y graficos
11.Mineria

12.Petrolero y productos de gas

13.Produccién de materiales basico

14.Servicio de correo y telecomunicaciones

15. Servicio de salud

16. Servicios financieros, servicios profesionales
17.Servicios publicos

18. Textiles; vestido; cuero; calzado

CoNoO~whE

3 https:/lwww.ilo.org/global/industries-and-sectors/lang--es/index.htm
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19. Transporte
20. Transporte maritimo; puertos; pesca; transporte interior.

Para el presente proceso, pertenecen al sector de Salud de la economia.

De esta manera, el objeto de la contratacion a adelantar se encuentra acorde a las
actividades asociadas a servicios de desinfeccidn. A continuacion, se presentan las
clases correspondientes al objeto contractual:

Asi mismo, el objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas, los cuales se describen a continuacion:

Tabla 1 Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas

Clasificacion
UNSPSC
76101500 76 10 15

Segmento Familia

FUENTE: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

2.2 CONTEXTO ECONOMICO:

2.2.1 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener
en cuenta que este mide la evolucidn del costo promedio de una canasta de bienes
y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién
con un periodo base. La variacion porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo
representa la inflacién observada en dicho lapso.

El calculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice es constantemente
frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras
variables econémicas como es el caso del valor del salario minimo, entre otros.
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Grafico 1 IPC Variaciones Total Nacional 2023 - 2024

Enero
Variacion Mensual Variscion Anual
-= I ~ R
1,78 0,92 13,26 8,35

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

De acuerdo con el boletin técnico, indice de precios al consumidor IPC, expedido
por el DANE, «En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92%
en comparacion con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo Bienes y servicios
diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas
de vestir y calzado (0,30%), Educacién (0,00%), Informaciéon y comunicacion (-
0,12%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).»
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llustracion 1 Variaciéon y contribucion mensual Segun divisiones de gasto
2023 - 2024

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2024
Dwsones de el Pesa (%) Varmson (%) Contrbuciin Furtos Varecon (%) Contrbucin Punios
Porcerdakes Forcantusées

Trarapore 12,93 ™ as1 199 027
Rostauranten y holeles 0.€) in 032 1,72 0.9
Bobaias aicondicas y abaco tne 14 0.02 1" 002
Sad LRAl 16 003 .90 002
Bienes y servioos dversos 5.5 152 Q.0 097 0o0s
TOTAL 300 00 178 178 002 092
Acgrmeno, agua, sectrcidad. gas ¥ otros cortus tbies 312 049 0.5 0.Bs 0,26
Muobies, anticuios para of DOgas y pars s comservacOn ordineck deol “1m ™ 810 0.60 0.03
rogw

ARTernios y bebidas no aloohdicas 15,05 248 049 045 008
Proandes de veads y calzado 308 040 0.0 0,30 001
Educackn 44 000 Q.00 0,00 0.00
rlomecion y comuncaciin 43 008 Q00 012 000
Rocreacon y ol ire tae Q.00 221 0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacion, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

llustracion 2 Variacién y contribuciéon afo corrido Segun divisiones de gasto
2023 — 2024
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) (www.dane.gov.co).

CONCLUSION: Durante el periodo comprendido entre 2023 y 2024, |a variacion del
indice de Precios al Consumidor (IPC) reflejé los efectos de diversos factores
economicos, tanto internos como externos. Si bien en 2023 se observaron presiones
inflacionarias asociadas a la recuperaciéon pospandemia y a tensiones en los
mercados internacionales, en 2024 se evidencid una moderacion en el crecimiento
de los precios, impulsada por politicas monetarias mas restrictivas y una
estabilizacion de los precios de materias primas. Esta evolucién del IPC indica una
tendencia hacia la normalizacion inflacionaria, aunque persisten desafios como la
volatilidad de los mercados globales y el comportamiento de la demanda interna. En
conjunto, el analisis del IPC en este periodo permite evaluar la efectividad de las
medidas adoptadas y sirve como base para futuras decisiones de politica
econdmica.

2.2.2 PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB es un indicador que permite evaluar el desempefio econdmico de un pais.
Se define como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un pais
durante un cierto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o un afio); es decir,
el total de lo que se produce con los recursos que se han utilizado en la economia,
valorando cada bien final o servicio al precio que se maneja comunmente en el
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mercado. Para el calculo del PIB solo se tiene en cuenta la produccion que se realiza
en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la nacion, sin importar si esta
produccion fue realizada por personas o empresas nacionales o extranjeras.

Grafico 2 PIB (Produccion)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver Tabla 2 Valor agregado por
actividad econdmica

). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
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porcentuales a la variaciéon anual).

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023P. Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,2%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

¢ Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 2 Valor agi s conir
Sectn wpuwt achs por
Serw orgivel whwcse avtacionsd y
Activided ecanomica « e vabe by
Ars Mo cernido Tramentral
Wy 0y 02870y

20218 2023~ 20241
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Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE)

 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual). Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo
periodo del aino anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,7%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver llustracion 3):

llustracion 3 Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento (34)

Serie ajustada por efecto

Serie original
estacional lendari
Actividad econémica aclona ycalencarlo
Anual Afo corrido Trimestral
202411 / 2024% 20247 -1/
20237"-11 2023 2024""-|
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1,9 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1,3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,2 0.2 04

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE)

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%. Respecto
al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
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estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

2.2.3 COMPORTAMIENTO DEL DOLAR (TRM):

En el ambito doméstico, el Banco de la Republica se enfrenté a desafios
significativos en su politica monetaria. Durante 2024, la entidad adopté una postura
cautelosa, realizando reducciones graduales en la tasa de interés oficial. En octubre,
la tasa se situd en 9,75% anual, marcando la sexta reduccion consecutiva del ano.
Esta estrategia buscaba equilibrar el estimulo econémico con el control de la
inflacién, en un contexto de volatilidad del délar y caida de los precios del petréleo.

Grafico 3 Comportamiento del délar

Fuente: https://www.datos.gov.co/Econom-a-y-Finanzas/Tasa-de-Cambio-

Representativa-del-Mercado-Historic/mcec-87by/about data
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Ademas, Ecopetrol, la empresa mas importante del pais, atravesé un periodo turbulento
caracterizado por margenes de refinanciacion presionados y crecimiento de produccion
limitado. El veto al proyecto Oslo, una propuesta de fracking que hubiera aumentado en
un 14% las utilidades netas de la compaiiia, fue una insensatez que ademas;

A pesar de un aumento en exportaciones, turismo y remesas, el pais no experimenté los
beneficios tipicos de una bonanza econdmica. Esto se atribuy6 a un gobierno
desorientado y sobreregulador que no gener6 confianza, ya un mal manejo fiscal que
produjo un déficit creciente a pesar del flujo de divisas.

1 de Enero de 2024 Variacion 31 de Diciembre de 2024
$£382205 « 1536 % (S 587.10) §$440215

Minimo Average Maximo

$ 376343 $407135 $4478.21

(2024-04-10) (202

CONCLUSI()N:_En resumen, durante 2024, el délar en Colombia experimentd una
tendencia alza, influenciada por politicas internacionales y desafios econémicos internos.
La combinacion de un entorno global incierto y factores domésticos complejos contribuy6 a
la volatilidad de la moneda ya un entorno econémico desafiante para el pais

2.2.4 FACTOR VARIACION DEL SMMLV:

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es
indispensable analizar el incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y
las repercusiones que pueda tener en la seleccion del contratista (valor por hora de
honorarios) y la ejecucion del contrato.

Grafico 4 Salario Minimo Legal Vigente
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Fuente: MinTrabajo — https://www.larepublica.co/economia/ingreso-diario-
para-un-trabajador-que-gane-el-salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-
3774482

Con un incremento de 9,5% que decretd el Gobierno Nacional, el salario minimo en
el 2025, quedd en $1.423.500 y el auxilio de transporte se fijo en $200.000.

Grafico 5 Auxilio de transporte

AUXILIO DE TRANSPORTE

62.00
$102.85 $10 0 0
4 4 2
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
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https://www.larepublica.co/economial/ingreso-diario-para-un-trabajador-que-
gane-el-salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482

Tabla 3 Historico Salario Minimo en Colombia

Ao Salario minimo | Auxilio de transporte
2019 $828.116 $97.032

2020 $887.803 $102.854

2021 $908.526 $106.454

2022 $1.000.000 $117.172

2023 $1.160.000 $140.000

2024 $1.300.000 $162.000

2025 $1.423.500 $200.000

Fuente: https://www.larepublica.co/economia/ingreso-diario-para-un-
trabajador-que-gane-el-salario-minimo-en-2024-sera-de-48-719-3774482

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente,
se deben tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de
capacidad productiva en el pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
economicas, donde definitivamente la principal variable es la inflaciéon del afo
inmediatamente anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los
empresarios y el gobierno como la base para el incremento de los salarios de los
demas trabajadores que no devenguen este valor.

CONCLUSION: La evolucién del salario minimo en los ultimos cinco afios ha estado
marcada por un esfuerzo sostenido por parte de las autoridades para mejorar el
poder adquisitivo de los trabajadores, en un contexto de recuperacion econémica,
presiones inflacionarias y cambios en el entorno laboral. Si bien los incrementos
anuales han representado un avance significativo en términos nominales, el analisis
en términos reales revela que, en algunos periodos, el impacto de la inflacion ha
mitigado parcialmente los beneficios percibidos por los trabajadores. No obstante,
la tendencia ascendente del salario minimo ha contribuido a reducir brechas
sociales, fortalecer el consumo interno y generar una base mas equitativa para la
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economia. Este comportamiento refleja el compromiso con una politica salarial mas
inclusiva, aunque se vuelve indispensable seguir evaluando su sostenibilidad y su
efecto sobre la competitividad, la informalidad laboral y el mercado de empleo en
general.

2.2.4.1 ACUERDO MARCO DE PRECIOS

En Colombia, los Acuerdos Marco de Precios (AMP) son disefados y publicados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. Este
Mecanismo de Agregacion de Demanda permite a las Entidades adquirir de manera
agil y eficiente los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y no
Uniformes de comun utilizacion.

Escoger una de las dos opciones.

Opcién 1: No obstante, al realizar la correspondiente verificacion en la pagina de
Colombia Compra Eficiente no se evidencia que se encuentre publicado un Acuerdo
Marco de Precios vigente que desarrolle el objeto y/o alcance al objeto contractual,
las especificaciones técnicas de la presente contratacion cuyo objeto es
‘“CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS
ARCHIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL, COMO MEDIDA DE
CONSERVACION DOCUMENTAL, DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS
INSTALACIONES FiSICAS INTERNAS Y DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA Y DE LAS DEMAS AREAS A INTERVENIR”.

razon por la cual se hace necesario recurrir a la modalidad de seleccidn abreviada
por menor cuantia a monto agotable.

2.2.4.2 MIPYMES (Aplica para la verificacion de los criterios de desempate)

En caso de desempate, se tendra en cuenta la clasificacion de MIPYME acreditada
en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Igualmente, para los Proponentes que no estén en la obligacion de inscribirse en el
RUP o que en el mismo no se encuentre la clasificacion de tamafio empresarial, el
proponente individual y todos y cada uno de los integrantes de los Consorcios o
Uniones Temporales, deberan anexar certificacion debidamente suscrita por la
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persona natural o contador para las personas naturales, y por el Representante
Legal y revisor fiscal si la persona juridica esta obligada a tenerlo, o el auditor o
contador publico, en la cual acredite el tamafio empresarial de acuerdo con la
definicion legal y reglamentaria.

El Decreto Nacional 957 del 05 de junio de 2019, emitido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, establece en el articulo 2.2.1.13.2.2 Rangos para la
Definicién del Tamafo Empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafo
empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econdomico de que se trate:

Tabla 4 Clasificacion del tamafo empresarial

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

Inferior o iqual a Superior a 23.563 Superior a 204.995 UVT e
Manufacturero 23 563 LSJJVT UVT e inferior o inferior o igual a 1'736.565
| ' igual a 204.995 UVT. UVT.
Servicios Inferior o igual a Sscir';’:nieﬁfis Superior a 131.951 UVT e
32.988 UVT. igual a 131.951 UVT, inferior o igual a 483.034 UVT.
inforior o iaual a Superiora44.769e | gyperior a 431.196 UVT e
Comercio 9 inferior o igual a inferior o igual a 2'160.692
44.769 UVT.
431.196 UVT. UVT.

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca).

En cumplimiento de lo sehalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de
2021 que dispone los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. “De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtn
los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los
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Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a
alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccidon que no sean
Mipyme (...)"

2.3 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS

DE MUJERES

Se entenderan como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

24 .1.7T FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR
PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR
LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O

REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 de 2021, teniendo en cuenta las caracteristicas del
contrato, el objeto contractual y el alcance de las obligaciones del contratista
adjudicatario, sera necesario exigir, para la ejecucion del contrato que se suscriba,
la participacion de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
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personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial

proteccion constitucional.

2.4.1.1 CONTEXTO TECNICO

5.3 |Condiciones Técnicas Exigidas.

ALCANCE 1: SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS COMO MEDIDA DE
CONSERVACION DOCUMENTAL

ESPECIFICACIO
NES TECNICAS

INMUEBLES OBJETO DE SERVICIO

ITEM

DESCRIPCION

1

REQUISITOS LEGALES Y/O INSTITUCIONALES

1. Ley 594 de 2000: “Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones”. (Titulo XI.
Conservacion de Documentos).

2. Decreto 1080 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Cultura”. Capitulo V. Gestion de
Documentos. Capitulo VI Medidas comunes a los procedimientos
de inspeccion, vigilancia y control en cuestidn archivistica Articulo
2.8.8.6.1. Instalaciones fisicas de los archivos.

3. Acuerdo 11 de 1996: “Por el cual se establecen criterios de
conservacion y organizacion de documentos”.

4. Acuerdo 049 de 2000, por el cual se desarrolla el capitulo 7
“Conservacion de Documentos” del Reglamento General de
Archivos sobre “Condiciones de Edificios y Locales destinados a
Archivos”.

5. Acuerdo 050 de 2000, por el cual se desarrolla el articulo 64 del
titulo VII" Conservacion de documento”, del Reglamento General
de Archivos sobre" Prevencion de deterioro de los documentos de
archivo y situaciones de riesgo".

6. Acuerdo 006 de 2014, por medio del cual se desarrollan los
articulos 46, 47 y 48 del Titulo XI "Conservacion de Documentos"
de la Ley 594 de 2000.

7. Instructivo de limpieza y desinfeccidon de areas y documentos
de archivo.
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El proponente debera desarrollar varios procesos de saneamiento
ambiental, que incluye: desinfeccién, desinsectacion vy
desratizacion, de los archivos descritos en el alcance, dentro de la
ejecucion del contrato

NOTA: estos procesos podran ser mas de dos
desinfecciones desinsectacion y desratizacion de conformidad
con las necesidades que se requieran en la ejecucion del
contrato para cada area a intervenir en desarrollo del
contrato.

El proponente debe contar con personal experto en procesos de
“SANAMIENTO AMBIENTAL” con experiencia minima de dos (2)
anos debidamente certificada.

Estos expertos estaran a cargo de las actividades de limpieza y
desinfeccién de archivo y desinfeccién ambiental; deberan emitir
informes técnicos a la entidad en la que se deben contemplar los
siguientes aspectos:

-diagnostico integral de plagas en los depdsitos de archivos para
determinar, dependiendo las plagas encontradas, que tipos de
productos usar para erradicarlas y controlarlas, sin aplicar
productos de manera indiscriminada que pueda afectar el medio
ambiente.

- medicién y andlisis de resultados de carga microbiana antes y
después de realizados los procesos de limpieza y saneamiento de
archivos.

- informe detallado del estado de conservacion de los soportes
documentales, asi como las unidades de almacenamiento y
conservacion documental.

-medicion inicial y final de la carga de material particulado para
verificar si la limpieza técnica si fue efectiva.

- Realizar un informe detallado en el que se incluyan las
condiciones que pueden favorecer la proliferacién de plagas, asi
como medidas preventivas, identificar los riesgos, las
recomendaciones y conclusiones de las actividades realizadas.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

El proponente debera suministrar al personal encargado del
proceso de limpieza y saneamiento ambiental los elementos de
proteccion personal, asi: overoles o batas, cofia, gafas de
proteccion, guantes, gorros, botas antideslizantes, tapabocas
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N95, para lo cual se debe diligenciar el formato “Entrega de
elementos de Proteccion Personal”.
MATERIALES PATA DESINFECCION AMBIENTAL
ftem DESCRIPCION CANTIDAD
5 PARA UNA ,
DESINFECCIO
N
1 Jabon antibacterial liquido 25 litros
(Litro)
2 Gel antibacterial (Litro) 25 litros
3 paquete pafiitos humedos x 100 | 3 paquetes
unidades desechables
4 Bayetilla blanca (metro) 10 metros
5 - Traperos 5 unidades
6 - Escoba 5 unidades
7 Baldes con rodachines 5 unidades
8 Desinfectantes amonios 50 litros
cuaternarios al 5,0 ppmm (litro)
9 - Recogedor 5 unidades
10 Equipos
11 - Aspiradora (se recomienda 4 unidades para
con filtro de agua - hidrofiltro) | todas las
con cepillo redondo de cerda desinfecciones
suave o boquilla recubierta en
bayetilla o liencillo blanco
limpio, la cual debe estar sujeta
con una banda eldstica.
12 Brocha ancha comercial de 10 unidades
cerda suave (4 pulgadas)
siliconada
13 Alcohol antiséptico al 70% 15 litros
litros
14 Dotacion
Protaiper desechable 100 unidades
Guantes Nitrilo caja 50 pares 3 cajas
botas 15 pares para
todas la
desinfecciones
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Mono gafas 15 unidades
Gorros Desechables 100 unidades
overoles de trabajos 15 unidades para
todas las
desinfecciones
Tapa bocas N95 cajas 50 pares | 3 cajas
Areas de desinfeccion 29.900 m2
ambiental METRO
CUADRADOS
16 Areas de Desinfeccion de 8.081 ml
archivos
17 Areas de Ratizacion y 29.900 m2
Desinsectacion
Nota: estas cantidades de los insumos se encuentran
establecidos para una desinfeccion por lo cual si se requiere mds
desinfecciones se presentardn las mismas cantidades para las
demads desinfecciones.
6 PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA

Corresponde al primer proceso a realizar para el control de los
diferentes agentes, toda vez que unas condiciones adecuadas de
limpieza contribuyen al control de la proliferaciéon de
microorganismos e infestacion de insectos o roedores. La limpieza
es una de las estrategias mas simples y eficaces en la
conservacion preventiva de los documentos de archivo.

A continuacién, se describe el proceso a desarrollar para una
adecuada limpieza de areas y depdsitos de documentos:

LIMPIEZA DOCUMENTAL

El proceso de limpieza documental se debe realizar siguiendo los
lineamientos del documento “Instructivo de limpieza y desinfeccion
de areas y de documentos de archivo” del AGN, y aplica para los
archivos de gestiéon y archivo central que la entidad tiene bajo
custodia y el archivo central custodiado por un tercero.

El proceso de limpieza documental debe ser previo al proceso de
saneamiento ambiental con el objeto de lograr una reduccion
efectiva de microorganismos y plagas contenidas en las particulas
de polvo.
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- Las cajas deben ser retiradas de la estanteria para disponerlas
en una superficie limpia, guardando siempre su orden.

- Retirar las carpetas o tomos de la caja y limpiarlas una a una,
pasando el cepillo de la aspiradora por el reverso, anverso y cada
uno de sus lados.

El barrido con el cepillo siempre debe realzarse en un solo sentido.
- lgualmente, se realiza limpieza al interior y exterior de la caja.

- Almacenar las unidades dentro de la caja, en el orden en el que
se encontraron.

LIMPIEZA DEL MOBILIARIO DE ARCHIVO

- Se debe iniciar siempre por la parte superior de la estanteria y
debe incluir los puntos muertos (esquinas)

- Una vez retiradas las cajas, realizar barrido del polvo con el
cepillo de la aspiradora filtro de agua, siempre en un solo sentido.

- Asperjar alcohol al 70% en la superficie de la estanteria.

- Retirar el exceso de alcohol, pasando una bayetilla blanca,
ejerciendo barrido en un solo sentido.

- Cuando la superficie de la estanteria esté seca, disponer las
cajas en el mismo orden en el cual se encontraron.

LIMPIEZA DE PISOS, MUROS Y TECHOS.

- Realizar la limpieza siempre con aspiradora de filtro de agua, a
fin de evitar la dispersién del polvo en los documentos ya limpios.
El trapeado de los pisos, no usar blanqueadores, ceras o
productos altamente inflamables.

- Para los muros y techos, la periodicidad sera cada tres meses y
debe incluir los puntos muertos (esquinas).

DESINFECCION:

Esta dirigida a la reduccion de microorganismos (hongos,
bacterias y levaduras). Para lo cual se debe tener en cuenta:

La desinfeccion se debe realizar por la técnica de nebulizacién, en
donde se realiza la dispersion en el ambiente de un producto
desinfectante.

e Como evidencia de la efectividad del proceso, el proveedor
debe realizar monitoreos de contaminantes microbioldgicos
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antes y después del proceso, con el propdsito de verificar la
reduccion de los microorganismos presentes.

e Los agentes quimicos, debe ser de baja toxicidad, asi mismo
no debe ocasionar dafos en los documentos.

e Laempresa prestadora del servicio debe contar con Concepto
sanitario favorable expedido por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y con experiencia en procesos de gestién
documental para garantizar la conservacién de los soportes
documentales.

e Durante los procesos, no deben ingresar personal no
autorizado a las areas tratadas y si se requiere verificar y
supervisar el contrato, la persona encargada debe ingresar
con todos los elementos de proteccion personal.

DESINSECTACION:

Proceso para control de insectos que usan el papel o la madera
como fuente de alimento y generan deterioros y dafios
irreversibles y pérdida total o parcial de la documentacion si no se
controlan o detectan a tiempo.

- El método de aplicacién para los productos insecticidas
corresponde a la aspersion, del producto, en los bordes de
paredes, pisos y techos, evitando el contacto con los documentos.

e EIl proceso se debe llevar a cabo, tanto en el interior del
archivo como en el exterior.

- No se debe aplicar el producto directamente en la documentacion

o soportes documentales ya que son sustancias toxicas y algunos

son corrosivos y pueden generar oxidacién a los soportes de

papel, ademas de causar intoxicacion al personal que los consulta.

- Si se encuentra deterioro biolégico causado por insectos, la
documentacién se debe aislar y solicitar una empresa
especializada en control de plagas en documentos para que
realice los procesos de limpieza y desinsectacion adecuados.

- No usar archivadores ni estibas de madera, ya que pueden
contener insectos como termitas y ser una fuente de proliferacién
de insectos y contaminar el resto de la documentacion.

DESRATIZACION

El propdsito de este proceso es la erradicacion de roedores, y se
debe efectuar tanto en interiores como en exteriores de las areas
de archivo, para lo cual se debe tener en cuenta:
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- Hacer uso de un producto rodenticida de facil aplicacion e
inodoro, en pellets. No se deben usar rodenticidas liquidos o en
polvo.

- Su mecanismo de accion no debe ser la descomposicion de los
roedores, toda vez que produciria malos olores, por lo que se
recomienda el uso de productos anticoagulantes.

- Es preciso que el control se realice mediante la instalacion de
cajas cebadoras, debidamente sefializadas, las cuales se deben
monitorear semanalmente verificando la existencia de los cebos.

- Las unidades de almacenamiento documental no se deben
disponer directamente en el piso y se deben almacenar como
minimo a 15 cm de la pared, no se deben almacenar en lugares
OSCUros y sucios ya que se genera un lugar propicio para la
proliferacion y reproducciéon de plagas como los roedores que
usan los soportes de papel para hacer sus nidos ocasionado
pérdidas parciales o totales de la informacion.

Nota: El servicio a prestar es a todo costo, sin embargo, se relacionan suministros,
cantidades, elementos, equipos y personal por desinfeccion.

Nota: Sin embargo, es importante aclarar que las dotaciones (overol y botas), el item de
aspiradora y el personal minimo solicitado utilizadas durante la primera intervencién seran
las mismas que se emplearan en las intervenciones posteriores.

Nota: Para un total de desinfeccidon correspondiente a 37.981 entre las areas de archivo e
instalaciones internas y areas comunes, relacionadas en metros lineales y metros
cuadrados respectivamente. Se requiere que el proponente realice desinfecciones,
desinsectacion y desratizacion de conformidad con las necesidades que se requieran en la
ejecucion del contrato para cada area a intervenir en desarrollo del contrato.

El proponente debera presentar en el aplicativo del secop Il el valor total del presupuesto
oficial requerido por la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano y presentar en el
anexo de oferta econdmica adjunto el valor por item incluido IVA'y demas impuestos con la
sumatoria de los items (dicha sumatoria de los items es con el fin de que el comité evaluador
conozca cual es el valor de menor precio ofrecido).

5.4 AREAS A INTERVENIR DE LOS DEPOSITOS DE ARCHIVO

Las areas de archivo que se deben intervenir las cuales se relacionan a continuacion:

Pagina | 31



GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: A-GC-FR-057

: G Version: 01
Gob(i:macwn de
Cundinamarca Fecha a ion:
b 4 id ; probacioén:
ANALISIS DEL SECTOR 181032005
UBICACION Metros lineal

TORRE CENTRAL PISO 9 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 21,3
TORRE CENTRAL PISO 3 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 244
TORRE CENTRAL PISO 4 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 126
EDIFICIO TRYP PISO 9

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO

SECRETARIA DE CIENCIA,TECNOLOGIA E
INNOVACION 165
TORRE EDUCACION DE LA GOBERNACION

DE CUNDINAMARCA 1709
TORRE CENTRAL PISO 7 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 247
TORRE BENEFICENCIA DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 136
TORRE SALUD DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA 2751
TORRE CENTRAL PISO 2 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 800
TORRE CENTRAL PISO 5 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 81
TORRE EDUCACION DE LA GOBERNACION

DE CUNDINAMARCA 79
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TORRE CENTRAL PISO 8 DE LA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA 350
DEP. AV AMERICAS OF 123 50
Total Area desinfeccion 6.759

Depésitos de Archivo Central / TORRES CENTRAL PISO 1

Detalle Metros lineales
Deposito No 1 368

Deposito No 2 689

Deposito No 3 265

Total general 1.322

TOTAL, SUMATORIA AREAS A COTIZAR PARA
LOS DEPOSITOS DE ARCHIVO 8.081metros LINEALES

5.5. PROCESO DE DESINSECTACION Y DESRATIZACION DE LOS DEPOSITOS DE ARCHIVO

TECNICAS A UTILIZAR

a) Pulverizacion
b) Nebulizacién
¢) ULV (Ultra Low Volumen).

5.5.1 FORMAS DE APLICACION DE AGENTES QUIMICOS.

a) Pulverizacion. La solucion desinfectante se aplica con ayuda de una maquina pulverizadora. El
desinfectante actua en fase liquida y el tamafio medio de gota es mayor a 200um.

b) Nebulizacion. La nebulizacion o pulverizacion fina se realiza con aparatos llamados nebulizadores
o de pulverizacion fina. En estos aparatos se gradua el tamano de gota desde 50 a 200 um. En este
caso el desinfectante actua principalmente en la fase liquida humedeciendo las superficies, aunque
la ventaja es que en pequefa proporcion también lo hace en fase gaseosa.

c) ULV (Ultra Low Volumen). Requiere producir unas gotitas muy finas, el diametro no es superior a
10 ym, lo que hace necesario emplear equipos especiales. Estas gotas de tan reducido tamafio
ejercen su accion como fase, gaseosa, lo cual resulta ventajoso y también supone una menor
agresividad para los materiales y la instalacion.
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Area a tratar Técnica Desinfectante Tiempo de

exposiciéon

Internas

Comunes

Oficinas, areas comunes

dentro edificios,
ascensores, bafios,
auditorios, etc.

Plazoletas comidas,
sotano, parqueadero

Nebulizacion

Pulverizacion
uvit

Amonlio
cuaternario
generacion
Acido
peracético

5

Amonio

cuaternario 5
eneraciéon
cido

peracético

Dos horas
cerrado Y 6
horas de
ventilaciéon

Contacto

5.5.2. AREA DE DESINFECCION, DESRATIZACION, AMBIENTAL DE LAS INSTALACIONES

INTERNAS Y AREAS COMUNES

Areas aintervenir

Las areas de desinfeccion ambiental que se deben intervenir se relacionan a continuacion:

SEDE PRINCIPAL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

DIRECCION / BOGOTA

Calle 26 No. 51 - 53

AREA TOTAL EN METROS CUADRADOS A INTERVENIR

13.000

OFICINA

UBICACION

Departamento Cundinamarca - Consultorios

TORRE BENEFICENCIA

Departamento Cundinamarca - Alojamiento policia

TORRE BENEFICENCIA

Departamento Cundinamarca - Sena

TORRE BENEFICENCIA

Hacienda Centro de atencién al ciudadano

TORRE BENEFICENCIA

Departamento Cundinamarca

TORRE BENEFICENCIA

Local 9 Cultura

TORRE EDUCACION

Local 10 ICCU

TORRE EDUCACION

Local 11 Deportes

TORRE EDUCACION

Departamento Cundinamarca - CUAC

TORRE BENEFICENCIA
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Departamento Cundinamarca -SIETT TORRE BENEFICENCIA
Hacienda - Centro de mando y archivo. TORRE BENEFICENCIA
Beneficencia de Cundinamarca sindicato TORRE BENEFICENCIA
Departamento Cundinamarca - Conductores TORRE BENEFICENCIA
SINTRA Gobernaciones TORRE BENEFICENCIA
Accion Comunal y secretarias Varias TORRE SALUD
Secretaria de Energias y Mineria Sostenible TORRE SALUD
Departamento Cundinamarca - Sec. Educacion TORRE EDUCACION
Departamento Cundinamarca - Secretaria Salud TORRE SALUD
Secretaria de Movilidad Contemporanea TORRE EDUCACION
Departamento Cundinamarca - Tesoreria TORRE BENEFICENCIA
Departamento Cundinamarca - SAP TORRE BENEFICENCIA
Departamento Cundinamarca - Secretaria de Vivienda TORRE BENEFICENCIA

Agencia Logistica de Gestion Inmobiliaria y Servicios de | TORRE BENEFICENCIA
Cundinamarca

Departamento Cundinamarca - Secretaria Hacienda. TORRE BENEFICENCIA
Fondo de Pensiones TORRE BENEFICENCIA
Instituto Deportes TORRE BENEFICENCIA
Instituto de Cultura y Turismo TORRE BENEFICENCIA
Beneficencia de Cundinamarca TORRE BENEFICENCIA
Teatro TORRE BENEFICENCIA
Asamblea ASAMBLEA PIRAMIDE
Biblioteca y archivo TORRE CENTRAL
Departamento Administrativo de la Funcién Publica TORRE CENTRAL

Sala Control - alcaldes y Correspondencia TORRE CENTRAL
Control Interno y Control Disciplinario TORRE CENTRAL

Sec. Agrocampesinado TORRE CENTRAL
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Departamento Cundinamarca - Sec. planeacion

TORRE CENTRAL

Instituto de Caminos Construcciones de Cundinamarca
"ICCU"

TORRE CENTRAL

Sec. De Gobierno y Seguridad Ciudadana

TORRE CENTRAL

Sec. Juridica

TORRE CENTRAL

Despacho Gobernador

TORRE CENTRAL

Parqueadero Gobernador

TORRE CENTRAL

SEDE AMERICAS

DIRECCION / BOGOTA

AV AMERICAS No. 58-50

AREA TOTAL EN METROS CUADRADOS A INTERVENIR

5.000

OFICINA

UBICACION

UNIDAD GESTION DEL RIESGO

EDIFICIO AMERICAS

LINEA EMERGENCIA 123

EDIFICIO AMERICAS

CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS

EDIFICIO AMERICAS

SEDE ALMACEN DE SALUD

DIRECCION / BOGOTA

CALLE 15 # 32-58

AREA TOTAL EN METROS CUADRADOS A INTERVENIR 500
OFICINA UBICACION
ALMACEN DE SALUD CALLE 15 # 32-58
SEDE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
DIRECCION / BOGOTA CALLE 21 A#70-10
AREA TOTAL EN METROS CUADRADOS A INTERVENIR 1.000

OFICINA

UBICACION

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

CALLE 21 A#70-10

SEDE PALACIO DE SAN FRANCISCO

DIRECCION / BOGOTA

AV JIMENEZ # 7-50
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AREA TOTAL EN METROS CUADRADOS A INTERVENIR 10.100
OFICINA UBICACION

PALACIO SAN FRANCISCO

AV JIMENEZ # 7-50

FONDO MIXTO PARA LA CULTURA DE GI

RARDOT

DIRECCION / GIRARDOT

CRA7 C N° 36-25

INTERVENIR

AREA TOTAL EN METROS CUADRADOS A INTERVENIR 300
OFICINA UBICACION

FONDO MIXTO PARA LA CULTURA DE GIRARDOT CRA7 C N° 36-25

SUMATORIA DE METROS CUADRADOS TOTAL A 29.900

5.5.3.

METODO DE APLICACION DE AGENTES QUIMICOS DE DESRATIZACION

El oferente debera garantizar el monitoreo de las estaciones de cebados y reposicién del rodenticida
como minimo una vez por mes durante la ejecucion del objeto contractual, esto con el fin de
garantizar el control de los roedores.

IContrtol ICont{ol Tlen&po de
. . nsectos nsectos A e-
Método de Dosis Rastreros | Voladores Areas de entrada
aplicacién Recomendada Aplicacién
TU-2U g. O€ CEpo
Preparacion del preparado / Ratas (Ratus norvegicus, sede principal
cebo con mezcla de esta;:grécomlda Rattus rattus) gobernacion de
productos y colocar de en:jierr?do ol Cundinamarca
en areas de transito pgrado de Sede palacio Inmediato
de la plla’ga. infestacion. ge san
Preparacion de 510 0. de cebo francisco
toxicos: Mezcla del reg-arado/ Ratones (Mus musculus) Sede
90% de harina de P S ton do oampo laboratorio de
uno o varios comida / 2-5 m. P salud publica
cereales (arroz, dependigndo el sede almacén
avena, maiz, sorgo, _grado de salud
rigo), 5% de de infestacion. sede Américas
glucosa (melaza,
azucar) y 5% de
Racumin.
. Ingrediente . . B Efecto . .
Plaga Formulacién activo Cantidad Conc. Toxicologia Knoc Residualidad Olor
i.a. i.a. Down
Roedores Cebo en Difethialone 0,025g/Kg. 0,0025% | N/A N/A NO
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Roedores Cebo en Bodifocoum 0,05g/Kg. 0,0025% | N/A N/A NO
bloque
5.5.4 EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA EL SERVICIO A CONTRATAR
CARGO O FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ROL Formal No Formal General Especifica
Acreditar los siguientes cursos, diplomados o capacitaciones o
seminarios:
» Certificado capacitacion en Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, con intensidad minima de 50 | Mas de 18
horas, emitido por una institucién o entidad autorizada para ese | meses de
Profesional Salud fin. experiencia Acredit .
roresional —en  salud | ., certificado capacitacion en Manejo Integrado de Plagas en | Profesional creditar  experiencia  como
Ocupacional ¥/0 | salud Pablica, con intensidad Minima de 40 horas, expedido (Contados a | Profesional o administrador en
01 un Admlnl;tramon en Salud por autoridad competente. partir de la fecha salud ocupamonall en dos
Profesional en | Ocupacional * Manipulacién interna de residuos generados en la atenciénen | de expedicion de contratos  suscritos  con
Salud ) ) salud y otras actividades, con intensidad minima de 30 horas, | |a Tarjeta entidades publicas o privadas
Ocupacional Con  Licencia ~ de | gypedido por autoridad competente. Profesional) que sus objetos tengan
prestacion de servicios en | | cerfificado capacitacion Manejo Racional de Plaguicidas, con (Cuando relacion con la desinfeccion
Seguridad y Salud en el | jntensidad minima de 40 horas, expedido por autoridad Aplique), ambiental de instalaciones o
Trabajo competente. experiencia fumigacion.
Manejo de productos quimicos con intensidad minima de 40 | debidamente
horas, expedido por autoridad competente. certificada.
Organizacion de archivos de gestiéon con intensidad minima de
40 horas, expedido por el SENA.
Acreditar los siguientes cursos, diplomados o capacitaciones o
seminarios: .
- Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica, con mzzes de 22
Ingeniero Ambiental, intensidad minima de 40 horas experiencia Acreditar experiencia como
Ingeniero Industrial | - Manejo Racional de Plaguicidas, con intensidad minima | (Contados ~ a | \"98M€T0 _ Ambiental,
tecnélogo en ambiental de 60 horas artir de la fecha | Ingeniero industrial o Técnico
01 un ylo Técnico en P en Saneamiento Basico en

Coordinador

Saneamiento Basico

debidamente

registrado

ante el COPNIA

- Desinfeccion, con intensidad minima de 20 horas
expedida por autoridad competente. expedido por el
SENA.

- Manejo Seguro de los Plaguicidas de uso en Salud
Publica, con intensidad minima de 40 horas

- Manejo de productos quimicos, con intensidad minima
de 40 horas

de inscripcion en
el registro
profesional),
experiencia
debidamente
certificada.

dos contratos, que sus objetos
tengan relacién con la
desinfeccion ambiental de
instalaciones o fumigacion

un (01) Técnico
aplicador

Técnico

Laboral en

Saneamiento Ambiental

Acreditar los siguientes cursos, diplomados o capacitaciones o
seminarios:

Manejo Racional de Plaguicidas, con intensidad minima de 40
horas expedido por autoridad competente.

Manejo Seguro de los Plaguicidas de uso en Salud Publica, con
intensidad minima de 40 horas expedido por autoridad
competente.

Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica, con intensidad
minima de 60 horas, expedido por autoridad competente.

Mas de 2 afio de
experiencia
(Contados a
partir de la fecha
de obtencién del
titulo),
experiencia
debidamente
certificada.

Acreditar experiencia como
técnico en fumigacion 'y
desinfeccién en por lo menos
un contrato.
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Manejo Integrado de Plagas en Salud Publica, con intensidad . o
P ) ) Mas de 1 afio de
minima de 60 horas, expedido por autoridad competente. . . —
dos (2) Bachiller experiencia Acreditar experiencia como
Operador . . . . . - laboral como | operador en fumigacion y
: Manejo Racional de Plaguicidas, con intensidad minima de 40 ) ”
aplicador ) . operador desinfeccion
horas expedido por autoridad competente. -
aplicador
0 d Bachil N o o110 formal minimo 30 acreditar estas labores
operadores achiller o se requiere formacién no formal
de limpieza dias como  operador de
limpieza

NOTA No. 1 La Gobernaciéon de Cundinamarca autorizara el ingreso de los empleados que el contratista
encargue para el desarrollo del contrato, lo mismo que los vehiculos para el transporte de los equipos e insumos
para la ejecucion del objeto contractual.

2.4.1.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios se encuentran
establecidos en el Anexo del proceso denominado especificaciones técnicas asi
mismo se encuentra en el estudio previo y en el pliego de condiciones

3 CONTEXTO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo segundo (2°): Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

De acuerdo con el Decreto Ordenanzal 406 de 2024 ; “Por el cual se establece la estructura
de la Administracion Puablica Departamental, se define la organizacion interna y las
funciones de la dependencia del sector central de la administracion publica de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, que establece dentro de los objetivos de la
Secretaria General y Cercania al Ciudadano, garantizar el oportuno aprovisionamiento y
adecuado funcionamiento de los recursos materiales, fisicos y tecnoldgicos, para la
prestacion de los servicios administrativos que requieran las dependencias del sector
central de la Administracion Departamental, de manera que beneficie el normal
cumplimiento de sus funciones, asi como el logro efectivo de las metas trazadas en el Plan
Departamental de Desarrollo.

“Es misiéon de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano planear, conservar,
racionalizar y brindar oportunamente los recursos fisicos, documentales, materiales y
tecnoldgicos; prestar los servicios administrativos requeridos; administrar el programa
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Gestioén Documental asi como organizar y coordinar la atencion al usuario, del sector central
del Departamento, buscando a través de cada una de sus dependencias la gestion ética, la
transparencia, el mejoramiento continuo y la gestion del cumplimiento para la correcta
prestacion de los servicios, con los mejores niveles de calidad humana y la apropiacion de
las técnicas modernas de la administracion”.

La misma normativa, en el articulo 72, se establecen como funciones de la Secretaria
General y de Cercania al Ciudadano

“1. Dirigir y llevar a cabo todos los procedimientos conducentes a la identificacion de
necesidades, determinacion de las especificaciones técnicas de los requerimientos,
distribucion y mantenimiento de elementos y equipos de oficina, parque automotor y demas
bienes y servicios indispensables para garantizar el efectivo y oportuno funcionamiento de
todas las dependencias del sector central de la Administracion Departamental.

2. Administrar el Programa de Gestion Documental de las entidades del sector central
implementando mecanismos de organizacion, conservacion, recuperacion, control y acceso
a los documentos publicos.

5. Promover la organizacion y el fortalecimiento de los archivos del Departamento, para
garantizar la eficacia de la gestion archivistica, la conservacion del patrimonio documental
de Cundinamarca, asi como coordinar y dirigir el Sistema Departamental de Archivos.

6. Definir los mecanismos que permitan la estructuracion, administracion y funcionamiento
del Archivo General para garantizar la conservacion, incremento, recuperacion y consulta
del patrimonio documental del Departamento de acuerdo con las normas vigentes que lo
rigen.

7. Administrar el Archivo Central, implementando estrategias y mecanismos de
actualizacion, conservacion, recuperacion y vigilancia, orientadas a facilitar el acceso de los
ciudadanos, a la documentacién del Sector Central del Departamento y definir las pautas
para la entrega y manejo de la documentacién existente y la que se le transfiera.

Dentro de la organizacion interna de la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano, se
encuentra la Direccion de Gestién, quien de conformidad con las funciones establecidas en
el articulo 78 del Decreto Ordenanzal 406 de 2024, le corresponde:

8. Dirigir la elaboraciéon, implementacion, mantenimiento y actualizacion de los
procedimientos, instrumentos y herramientas de gestion documental definidos por el archivo
general de la nacion, con el fin de garantizar la produccion, organizacion, conservacion,
recuperacion, consulta y custodia de la informacién publica del Departamento.

(.
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9. Administrar el Archivo General del Departamento y el Archivo Central, garantizando la
oportunay adecuada programacion, recepcion, organizacion, administracion, conservacion,
custodia y consulta de los documentos alli transferidos”.

Lo correspondiente al debido manejo de los archivos se encuentra regulado por la Ley 594
de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras
disposiciones”, en donde se fijan los procesos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, que deben ser adoptados por todos los entes territoriales del nivel central y
descentralizado.

Al respecto, el articulo 14°de la Ley 594 de 2000, establece que la documentacion de la
administracién publica es producto y propiedad del Estado, y éste ejercera el pleno control
de su administracion y custodia, indicando como principios generales que rigen la funcién
archivistica, articulo 4 de la ley 594 de 2000, entre otros los siguientes:

“a) Fines de los archivos. El objetivo esencial de los archivos es el de disponer de la
documentacién organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable
para uso de la administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia. Por
lo mismo, los archivos haran suyos los fines esenciales del Estado, en particular los de
servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion y los de facilitar la participacién de la comunidad y el control
del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley;

b) Importancia de los archivos. Los archivos son importantes para la administracion y la
cultura, porque los documentos que los conforman son imprescindibles para la toma de
decisiones basadas en antecedentes. Pasada su vigencia, estos documentos son
potencialmente parte del patrimonio cultural y de la identidad nacional;

¢) Institucionalidad e instrumentalidad. Los documentos institucionalizan las decisiones
administrativas y los archivos constituyen una herramienta indispensable para la gestion
administrativa, econdmica, politica y cultural del Estado y la administracién de justicia; son
testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas, los derechos y las
instituciones. Como centros de informacion institucional contribuyen a la eficacia, eficiencia
y secuencia de las entidades y agencias del Estado en el servicio al ciudadano;

d) Responsabilidad. Los servidores publicos son responsables de la organizacion,
conservacion, uso y manejo de los documentos. Los particulares son responsables ante las
autoridades por el uso de los mismos.”

Sobre el particular, el paragrafo 1 del articulo 14 de la Ley 594 de 2000, “Por medio de la
cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones”, dispone que se
autoriza a la administracion publica a contratar con personas naturales o juridicas los
servicios de depdsito, custodia, organizacion, reprografia y conservacién de documentos
de archivo, precisando en el paragrafo 3 ibidem, que se faculta al Archivo General de la
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Nacién para establecer los requisitos y condiciones que deberan cumplir las personas
naturales o juridicas que presten servicios de depdsito, custodia, organizacion, reprografia
y conservacion de documentos de archivo o administracion de archivos histéricos.

Por otro lado, el articulo 13 la Ley 594 de 2000, “Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones”, establece que la administracion publica debera
garantizar los espacios y las instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de
sus archivos. En los casos de construccién de edificios publicos, adecuacion de espacios,
adquisicion o arriendo, deberan tenerse en cuenta las especificaciones técnicas existentes
sobre areas de archivos.

En concordancia con lo anterior, desde el afio 2000 el Archivo General de la Nacion ha
expedido una serie de acuerdos y circulares que establecen de manera detallada los
criterios basicos para la clasificacion, ordenacién y descripcion de los archivos en las
entidades publicas y privadas que cumplen funciones publicas, asi mismo, se han dictado
especificaciones técnicas y los requisitos para la contratacion de los servicios de depésito,
custodia, organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archivo.

Segun la normatividad archivistica y teniendo en cuenta el articulo 4 de la Ley 594 de 2000,
se tiene que, los fines de los archivos consisten en “disponer de la documentacion
organizada, en tal forma que la informacién institucional sea recuperable para uso de la
administracion en el servicio al ciudadano y como fuente de la historia... en particular los
de servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién y los de facilitar la participacion de la comunidad y el control
del ciudadano en las decisiones que los afecten, en los términos previstos por la ley”.
Adicionalmente en el articulo 16 de la referida Ley, establece que los secretarios generales
o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia a cuyo cargo estén los
archivos publicos, tendran la obligaciéon de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién de los documentos de archivo y seran responsables de su
organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

Con el fin de conservar la documentacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 594 de
2000 Ley General de Archivo en el articulo 19, “las entidades del Estado podran incorporar
tecnologias de avanzada en la administracion y conservacion de sus archivos, empleando
cualquier medio técnico, electrénico, informatico, Gptico o telematico, siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos.

De acuerdo a lo anterior, la Gobernacion de Cundinamarca se desarrolla el Sistema
Integrado de Conservacion en cumplimiento de los establecido en la Ley 594 de 2000 “Ley
General de Archivos, Titulo XI- Conservacion de Documentos”, la cual estipula que es
requisito indispensable la implementacion del sistema en todas las fases del ciclo vital de
los documentos, para garantizar la conservacion y preservacion de la informacion; y el
Acuerdo 006 de 2014 del Archivo General de la Nacion “Por medio del cual se desarrollan
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los articulos 46, 47 y 48 del Titulo XI "Conservacién de Documentos" de la Ley 594 de
2000”.

OBJETIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION

Garantizar la conservacion y preservacion de la informacion generada por la Gobernacién
de Cundinamarca en el cumplimiento de sus funciones independientemente del medio o
tecnologia, aplicable a todos los procesos de gestién documental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
* Establecer los Programas de Conservacion Documental.

. Dar cumplimiento al Acuerdo 006 de 2014 del Archivo General de la Nacién Por medio del
cual se desarrollan los articulos 46, 47 y 48 del Titulo XI de la Ley general de archivos “Ley
594 de 20007, cuyo proposito es la conservacion preventiva durante todo el ciclo vital de los
documentos

» Definir los recursos humanos, técnicos, logisticos y econdmicos requeridos para el
desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Conservacion en la Gobernacién de
Cundinamarca.

» Garantizar el control de las condiciones ambientales en los depésitos de almacenamiento
documental, a través de la implementacion de estrategias de prevencion y control de cada
uno de los parametros analizados.

* Establecer las Estrategias para la Preservacion Digital a Largo Plazo.

* Garantizar la unidad, integridad, autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad,
accesibilidad, de toda la informacion generada por la entidad.

PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL

El Plan de Conservacion Documental de la Gobernacion de Cundinamarca, esté orientado
a garantizar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo creados en medio
fisico y/o andlogo, este se formula teniendo en cuenta los factores que puedan llegar a
alterar la informacion contenida en los diferentes soportes. Su implementacion debe ser de
manera continua, a través de la aplicaciébn de las acciones, estrategias y actividades
planteadas en el presente documento.

En la conservacion de los acervos documentales inciden un sinndmero de factores, como
lo son: organizacionales, culturales, fisicos, quimicos, biolégicos y econémicos, por lo cual
es importante determinar estrategias encaminadas a minimizar estos riesgos, a traves de
la implementacion de los 6 programas de conservacion preventiva:

Pagina | 43




. Cédigo: A-GC-FR-057
GESTION CONTRACTUAL

' - Versién: 01
* Gobernacion e
"y Lumlmamilrca Fecha aprobacién:

ANALISIS DEL SECTOR 18/03/2025

1) Capacitacion y sensibilizacion.

2) Inspeccion y mantenimiento de sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas.
3) Saneamiento ambiental: limpieza, desinfeccion, desratizacion y desinsectacion.

4) Monitoreo y control de condiciones ambientales.

5) Prevencién de emergencias y atencién de desastres.

6) Almacenamiento y realmacenamiento.

La Gobernacién de Cundinamarca, en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 Ley General de
Archivos, titulo XI, Conservacion de Documentos y el Acuerdo 006 de 2014 en el cual se
especifican los parametros para el desarrollo del Sistema Integrado de Conservacion,
desarrollo el Plan de Conservacion Documental, con el objetivo de asegurar la conservacion
de los soportes documentales producidos y/o tramitados en la entidad, lo que contribuye al
fortalecimiento de la Gobernacion, la eficiencia y el acceso a la informacion.

Igualmente con el fin de garantizar el buen funcionamiento y el buen estado sanitario de
todas sus instalaciones, la preservacion y conservacion de la salud y bienestar de todos los
colaboradores del nivel central de la Gobernacion de Cundinamarca, se debe establecer y
ejecutar en forma permanente el sistema de Gestiobn Ambiental que propicia las bases para
minimizar los riesgos relevantes en salud, asi como minimizar la exposicidon a agentes
contaminantes que deterioran la salud y el medio ambiente de los colaboradores. Esta
gestion proporciona un mejor desempefio de las actividades y procesos, resultando en
reduccion de costos, la cual favorece la imagen de la organizacién ante la comunidad y
usuarios externos, es asi que se hace necesario realizar desinfeccion ambiental a las
instalaciones de la Gobernacion con el propésito de prevenir, evitar y manejar de alguna
manera la contaminacién ambiental y las enfermedades de los funcionarios por agentes
contaminantes.

Finalmente, para complementar el servicio de desinfeccién requerido por la secretaria
general se hace necesario proceder con manejo de control de roedores en areas que sean
pertinentes acorde con el anexo técnico.

Si las cosas y bajo el panorama descrito se hace necesario CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL Y DE CERCANIA AL CIUDADANO, COMO MEDIDA DE
CONSERVACION DOCUMENTAL, DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS
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INSTALACIONES FISICAS INTERNAS Y DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA.

3.2COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Teniendo en cuenta la necesidad que pretende satisfacer el Departamento de
Cundinamarca con el proceso de realizar el saneamiento ambiental de los archivos
como medida de conservacidon documental, desinfeccion ambiental de las
instalaciones fisicas internas y desratizacion, de este analisis del sector, a
continuacion, se detalla informacion de contratos suscritos por la Entidad desde
afios anteriores, relacionados con CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA
GENERAL, COMO MEDIDA DE CONSERVACION DOCUMENTAL, DESINFECCION
AMBIENTAL DE LAS INSTALACIONES FiSICAS INTERNAS Y DESRATIZACION DE LA
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DE LAS DEMAS AREAS A INTERVENIR”.

Tabla 5 Contratos relacionados suscritos por el Departamento de
Cundinamarca

Contrato . :
/Orden de Proveedor Valor Acuerdo Marco de Precios/ link
C Secop
ompra
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
SG- SOLUCIONES 200.003.3 | ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
SAMC- AMBIENTALES 00 01.NTC.4798309&isFromPublicArea=True&is
1105-2023 SAN S.A.S ' ' ~
Modal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tend
SG- SOLUCIONES 202.300.0 | ering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=C
SAMC- AMBIENTALES 0 01.NTC.6063967&isFromPublicArea=True&is
745-2024 SAN S.A.S ' ' Modal=False

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

Se observa que los ultimos procesos de contratacion adelantados por el
Departamento de Cundinamarca donde hay relacién con “CONTRATAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS A CARGO DE LA
SECRETARIA GENERAL, COMO MEDIDA DE CONSERVACION DOCUMENTAL,
DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS INSTALACIONES FiSICAS INTERNAS Y
DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DE LAS DEMAS
AREAS A INTERVENIR”.
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obedece a los mencionados anteriormente por medio la TVEC y SECORP II.

Adquisiciones anteriores por parte de otras entidades publicas

A continuacién, se presentan los procesos de contratacion adelantados por otras
Entidades que se encuentran relacionados con el objeto de la presente contratacion
y que se encuentran publicados en las plataformas del SECOP:

Tabla 6 Procesos de contratacion adelantados por entidades nacionales

ENTIDAD

PROCES

(0

OBJETO

MODALIDAD
DE
SELECCIION

VALOR
(COPS$)

E.S.E. SUMINISTRO DE SOLUCIONES Contratacion
HOSPITAL EL CSUM265- PARA PROCESOS DE ASEPSIA, 40.000.000 del régimen
SALVADOR DE 2025 ANTISEPSIA, LIMPIEZA Y COP g _
UBATE DESINFECCION especial
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE
] RECURSOS CON EL FIN DE
ALCALDIA ”
MUNICIPIO DE | CD-1174-2025 SRR SERVIE s $356.013.454 Contratamon
BELLO INTEGRALES DE ASEO directa
CAFETERIA LIMPIEZA
DESINFECCION Y RECOLECCION
DE DESECHOS PARA EL APOYO
DE LA
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASEO,

CESAR ESE DESINFECCION, »
HOSPITAL MANTENIMIENTO DE ZONAS RS Contr'at.amon
REGIONAL 363-2025 VERDES Y JARDINES EN TODAS — de régimen

SAN ANDRES - LAS AREAS DE LAE.S.E. especial

CHIRIGUANA HOSPITAL REGIONAL SAN

ANDRES DE CHIRIGUANA -
CESAR - -
OCA-SAMC- PRESTACION DE SERVICIOS
006-2025 INTEGRALES DE ASEO, P
ALCALDIADEL | (Manifestacion |  CAFETERIA, EMBELLECIMIENTO, Selgcmon
MINGERIDE de interés FUMIGACION, DESRATIZACION Y 387.949.410 | abreviada de
REHGIES (Menor DESINFECCION, INCLUYENDO EL COP menor
Cuantia)) SUMINISTRO DE INSUMOS Y ,
(Presentacién | ELEMENTOS DE LIMPIEZA PARA cuantia
de oferta) LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
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Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)
Con base en la informacion registrada en los procesos de contratacion listados
previamente, se puede identificar la modalidad de Seleccién
Adicionalmente, se observa que cada proceso presenta condiciones técnicas

distintas y alcance diferencial, lo cual y segun la necesidad de cada entidad, impacta
en el presupuesto dispuesto para la contratacion.

3.4 ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - OFERTA, de la Agencia
de Contratacion Publica (periodo enero 2017 a octubre 2024), a continuacion, se
muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual “CONTRATAR EL
SERVICIO INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS A CARGO
DE LA SECRETARIA GENERAL, COMO MEDIDA DE CONSERVACION DOCUMENTAL,
DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS INSTALACIONES FISICAS INTERNAS Y
DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA Y DE LAS DEMAS
AREAS A INTERVENIR”. Cddigo 76101500 Correspondientes a: SANEAMIENTO
AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS COMO MEDIDA DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

Grafico 6 Cantidad de contratos mensuales

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

De conformidad con el Grafico 6 Cantidad de contratos mensuales se puede
evidenciar que se han ofertado un total de 406 contratos, en el periodo de

Grafico 7 Modalidad de contratacion

" Contratos Total |
14350

Cantidad de contratos - Mensual ’

Ao @0 @ s e i - o - L 1

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Como se puede evidenciar en el

Grafico 7 Modalidad de contratacion, se han ofertado procesos por la modalidad
de seleccion abreviada por menor cuantia por un valor que asciende a los $ 362
millones de pesos

Grafico 8 Cantidad de contratos por proveedores plurales

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP ||
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Se observa que el 406 de los contratos ofertados han sido por proveedores que no
poseen una estructura plural, reflejando un monto contratado que asciende a los $
362 millones de pesos.

Grafico 9 Cantidad de contratos — Anual

Cantidad de contratos - Anual

s . » 1 153
Ano

Fuente @& SECOF -

M

g

|

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

Como se puede evidenciar, el afio en el que las Entidades suscribieron mas
contratos corresponde al 862, haciendo uso de la plataforma transaccional del
SECORP II.

3.5 Analisis de la demanda

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico - DEMANDA, de la
Agencia de Contratacion Publica (periodo enero 2017 a septiembre 2024), a
continuacién, se muestran, las cifras generales acordes con el objeto contractual
“CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS
ARCHIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL, COMO MEDIDA DE
CONSERVACION DOCUMENTAL, DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS
INSTALACIONES FISICAS INTERNAS Y DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA Y DE LAS DEMAS AREAS A INTERVENIR". Codigo 76101500,

Pagina | 49




Cédigo: A-GC-FR-057

Version: 01

@ Gobernacion
Wy Cunilmamgrca Fecha aprobacion:

ANALISIS DEL SECTOR 18/03/2025

GESTION CONTRACTUAL

Correspondientes a SANEAMIENTO AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS COMO MEDIDA
DE CONSERVACION DOCUMENTAL.

Grafico 10 Gasto anual — mensual

Valor Total
Gasto Mensual $ 879.396.941.721 Gasto Anual
$ 2.0 bill. (En blanco)(En blanco]En blanco) § 1 bill. § 949 mi NS 248 ma M
$ 1.5 il
$ 100 mil M =
5
E eqn
« $100il
o
i
20| | =
$ 0,5 bill
$ 50 mit M
PP P R P e -
B R o oI f 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Afio 92024 Fuente @ SECOP_| @ SECOP |

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

De conformidad con el Grafico 10 Gasto anual — mensual se puede evidenciar que
el gasto mensual asciende a los $2 mil millones de pesos, y en lo corrido de 2024,
el gasto anual supera los $ 2.800 millones de pesos, siendo el Secop |l la plataforma
mas usada para estos procesos.

Grafico 11 Cantidad de contratos anual - Mensual

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total
14.350 ‘

Cantidad de contratos - Anual

13N 24 2% N <450 1e28

Ano

Cantidad de comtratos

Ao @201/ @205 ® @20 @2 @ WA @ 1 Fuente ®@5LCON | @5E
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Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta -

Ejemplo: Se observa una tendencia decreciente en la cantidad de contratos a lo
largo del periodo, pasando de 2328 contratos en 2017 a 1548 en 2023.

Grafico 12 Valor total por familia

Valor Total Estimado por Familia

Valor
Conlratos

Z Famila

Fuente: Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Oferta —

4 Modalidad de Contratacion

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011
y articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia, con base en las reglas descritas
en laley 1150 de 2007.

Analizado el alcance del objeto de esta contratacion se observa que la seleccion del
contratista para el presente proceso no se encuentra inmersa en las causales de seleccion
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del contratista a través de las modalidades de licitacion publica, concurso de meéritos,
contratacion directa y minima cuantia sefialadas en la ley 1150 de 2007.

Por la cuantia de esta contratacion se enmarca en la modalidad de seleccién abreviada por
menor cuantia como a continuacién se describe:

Conforme al numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, la seleccion abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia
o destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El literal b) de la citada disposicion normativa, sefiala como causal de la seleccion
abreviada, la contratacion de menor cuantia, asi:

“b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales (...) Para las
entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.”.

a. Literal b, del numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

b. Sin perjuicio de las reglas generales aplicables a las modalidades de seleccion, se
adelantara conforme con el procedimiento establecido para la Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia en el Decreto 1082 de 2015.

c. El valor para contratar no supera la cifra antes mencionada.

d. Cuantias para contratar en el Departamento de Cundinamarca — Seleccion Abreviada por
cuantia — hasta 1.000 ($1.423.500.000) circular No. 001 de 2025

4.2IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacién de Servicios

5 Plazo del contrato
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El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025, contado a partir
de la expedicion del Registro Presupuestal por parte de la Direccion de Presupuesto de la
secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca.

6 Garantias exigidas

CLASE DE RIESGO % SOBRE EL VIGENCIA
VALOR
CUMPLIMIENTO 10 Del valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato
incluido todos los impuestosy | y cuatro (4) meses mas
costos a que haya lugar. contados a partir de la firma del
contrato
CALIDAD DEL SERVICIO 20 Del valor total del por un término igual a la vigencia
lconjtrato |n<t:IU|do tOdtOS del contrato y cuatro (4) meses
I?asy?lﬁgg? Sy costos aque previstos para la liquidacion,
’ contados a partir de la firma del
contrato.
SALARIOS, 5 Del valor total del contrato por un término igual a la
PRESTACIONES incluido IVA vigencia del contrato y tres (3)
SOCIALES anos mas, contados a partir de
la firma del contrato.
POLIZA DE 200 SMMLV por el término de ejecucion del
RESPONSABILIDAD SMM contrato, contados a partir de la
CIVIL firma del contrato y durante todo
EXTRACONTRACTUAL Lv el plazo de ejecucion.

7 PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION, VARIABLES UTILIZADAS

Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO - POE

Para el calculo del Presupuesto Oficial Estimado — POE con fines de realizar la
contratacion para CONTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL DE LOS ARCHIVOS A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
CERCANIA AL CIUDADANO, COMO MEDIDA DE CONSERVACION DOCUMENTAL,
DESINFECCION AMBIENTAL DE LAS INSTALACIONES FiSICAS INTERNAS Y
DESRATIZACION DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, por lo cual se adelantd
se adelanto evento de estudio de mercado publicado en SECOP |l bajo el No. SGCC-
SI-015-2025 en el que participaron (3) proveedores, presentando cotizacién.
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1. Relaciéon de valores ofrecidos por las tres (3) empresas gue presentaron
cotizacioén:

ANEXO No. 4 OFERTA ECONOMICA
ull Service Max .
Sumejoroncién PRESTACION DE SERVICIOS

Control de plagas — Desintecclon - Limpleze

ftem DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO IVA (si aplica)
1 |Jabon antibacterial liquido (Litro) 50 $ 20.382| $ 1.019.124
2 |Gel antibacterial (Litro) 50 $ 10.000| $ 500.000
3 |paquete pafiitos humedos x 100 unidades desechables 5 s 15689 $ 78.443
4 | Bayetilla blanca (metro) 20 $ 11.000( $ 220.000
5 |- Traperos 10 $ 36.098 $ 360.983
6 |- Escoba 10 $ 33.000( $ 330.000
7 |Baldes con rodachines 10 $ 175.000| $ 1.750.000
8 |Desinfectantes amonios cuaternarios al 5,0 ppmm (litro) 100 $ 18500| $ 1.850.000
9 |- Recogedor 10 $ 33.000 $ 330.000
10 |Equipos $ -
- Aspiradora (se recomienda con filtro de agua -
11 hidrofiltro) con cepillo redondo de cerda suave o boquilla 4
recubierta en bayetilla o liencillo blanco limpio, la cual
debe estar sujeta con una banda elastica. $ 2.950.000 $ 11.800.000
12 Br.ocha ancha comercial de cerda suave (4 pulgadas) 10 $ 23.000
siliconada $ 230.000
13 |Alcohol antiséptico al 70% litros 30 $ 23.600 | ¢ 708.000
Dotacion $ -
Protaiper desechable 200 $ 37.000 | 7.400.000
Guantes Nitrilo caja 50 pares 5 $ 61.000 | g 305.000
14 botas 15 $ 120.000 | $ 1.800.000
Mono gafas 30 $ 19.000 | $ 570.000
Gorros Desachables 200 $ 2.500 | $ 500.000
oberoles de trabajos 15 $ 90.000 | $ 1.350.000
Tapa bocas N95 cajas 50 pares 50 $ 24.000 | $ 1.200.000
15 Areas de desinfeccién ambiental METRO CUADRADOS 29900 $ -
Areas de Desifecion de archivos 8081 ml
16 $ 4.500.000
Areas de Ratizacion y Desinsectacion 29900 m2
17 $ 12.000.000
VALOR TOTAL $ 48.801.550
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ANEXO No. 4 OFERTA ECONOMICA ]
PERSONAL REQUERIDO I
.- - FORWAGION ACADENTCA EXPERENCA
ARGO 0 R0L| FoRvAL No FoRMAL GEnERAL EspeCifcA cantidad VALOR omAL
Trabsj, connansicad
o1 " i las de 18 meses de experiencia Profesional (Contados a parir de la fechal
st r S oo ey e P St it o e . s, spome| T opatenc i probsensl o dmad o s GEpacrl andos vabs ks con naces| |
Ooupacinal atan coninensidad
minma de 30 hras, expedcporauoridad compelne
" i s 4.000.000 | $  4.000.000
geners A, Fgenero T
Teanicoen
e s de 07 Meses de exprencia (Conados a pari de la fcha delAcrdierexperienca como Pgeniro Ambien, ngeieo nustial o Técrico en Saeamien Bisio en os contabs .
Coordinacer
Maneo de roducos quinios con mensidad i de 40 hores
s 4500000 | 500,000
00| Teono Laborlen Senamiens For i compaeo wh . .
e Ambinl iy i), experienci dbidaments crcaca
S 3.200000 | $  3.200.000
e
Pt e s ot ’ :
epleader S 3.000.000 | $ 6.000.000
“7?""’;"::"‘ Bachiler No se requiere lormacion no ormal Iminimo 30 das. lacrediar estas labores como operador de mpienza 10 N 3200000 | § 32000000
5 29.700000
ANEXO No. 4 OFERTA ECONOMICA
PONER LOGO
PRESTACION DE SERVICIOS
item DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO IVA (si aplica)
1 Jabdn antibacterial liquido (Litro) 50 $ 8.000( $ 400.000
2 Gel antibacterial (Litro) 50 $ 15.000| $ 750.000
3 paquete panitos humedos x 100 unidades desechables 5 $ 10.000( $ 50.000
4 Bayetilla blanca (metro) 20 $ 9.000( $ 180.000
5 - Traperos 10 $ 30.000| $ 300.000
6 - Escoba 10 $ 30.000| $ 300.000
7 Baldes con rodachines 10 $ 150.000| $ 1.500.000
8 Desinfectantes amonios cuaternarios al 5,0 ppmm (litro) 100 $ 15.000( $ 1.500.000
9 - Recogedor 10 $ 30.000| $ 300.000
10 quip $ -
n - Aspi.rodoro [s? recom’\endo.con f.'mro ge agua - hidr?fillro) con cepillo redongo de cerdasuave o 4 $ 4000.000| § 16.000.000
boquilla recubierta en bayetilla o liencillo blanco limpio, la cual debe estar sujeta con una banda
12 Brocha ancha comercial de cerda suave (4 pulgadas) siliconada 10 $ 18.000( $ 180.000
13 Alcohol antiséptico al 70% litros 30 $ 21.000| $ 630.000
Dotacion $ -
Protaiper desechable 200 $ 40.000| $ 8.000.000
Guantes Nitrilo caja 50 pares 5 $ 55.000| $ 275.000
14 botas 15 $ 130.000( $ 1.950.000
Mono gafas 30 $ 34.000| $ 1.020.000
Gorros Desachables 200 $ 5.000( $ 1.000.000
oberoles de trabajos 15 $ 80.000| $ 1.200.000
Tapa bocas N95 cajas 50 pares 50 $ 15.000( $ 750.000
15 Areas de desinfecciéon ambiental METRO CUADRADOS 29900 $ -
16 Areas de Desifecion de archivos 8081 ml $ 5.000.000
17 Areas de Ratizacion y Desinsectacion 29900 m2 $ 9.000.000
VALOR TOTAL $ 50.285.000
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I ANEXO No. 4 OFERTA ECONOMICA
| PERSONAL REQUERIDO
FORMAOCION ACADEMIOA
TARGOD TomiaL No oL e ESPECIFICA canidad vaLon ToTaL
Cortifioado capacitacién on Sistema de Gostitn o la Soguridad y Salud en ol Trabao,
con intensidad minima de 50 horas, enitido por una nsttucién o entidad autorizada
para o
ot Aot | 3 et Misinado ke coridd ompeente. |\ do 15 mose d xperioci rsoal (Contodos | Aerodia xpeionc como profsional o dmiistrador o s upaiona o dosconirtos A .
eS| vt en | et con ntensidad miima e 30 oras,expdidopor storidadcompetene. | FCU1 81 Bt e syl el ke S| swertos comentidudes S i e o e 7 o s ! ! R M
e con intensidad minima de 40
oras, expodido por
Organisacion d azhivosdo gotin con itencidad minima de 40 boas,expedido por
1 SENA
Togeniero Ambiental, Tngeniero
Industrial tecndlogo en ambiental Acreditar los siguientes cursos, diplomados o capacitaciones o seminarios:
¥lo Técnico e Manejo Integrado de Plagas en Salt ad minima de 40 horas
‘Manejo Racional de Plaguicidas, con intensidad minima de 60 horas
01 un do ante el | Desinfeccion, con intensidad minima de 20 horas expedida por autoridad competente | Mas de 07 M eriencia (Contados a partir de la | Acreditar experiencia como Ingeniero Ambiental, ingeniero industrial o Técnico en Saneamiento
Coordinado expedido por ol SENA. fooha de nscri rogistro profesionaD experiencia |  Bdaico en dos contratos, que sus bjotos engan relacion con I desinfooién ambiontal de 1 $ S 6.000.000
; Manefo Seguro do los Plaguicidas do uso en Salud Piblia, con intensidad misima do debidamente certiicada instalaciones o fmigacion
0 horas
Mansjo do productos quimios, oon insensidad micima do 40 horas
“Acrediar Tov ipwientes cursos, diplomados o capaciacionss o semimarios
Manejo Racional de Plaguiidas, con intensidad minima de 40 horas expedido por
Toenen | T rico Laborln Sancaminto | Maneo Sogur de e Plaiidas de usoen Salud Pl conitenidad minima de e e st s oo svporonis st | Acodita expesoiacor ténico o fumigaein  dsifccén. e por o mesos uncontrto 1 s 4200000 | § 4200000
aplicador Manejo Integrado de Plagas en Salud Pablica, con intensidad minima de 60 horas, certificada.
cvpedido por sutoridad compotonte
AT TP g T SaTT DI, o ST A T T GO T
dos @) expedido por autoridad competente.
Oporador Bachiller Manejo Racional de Flaguicidas, con intensidad minima do 40 horas cxpedido por |Mas de 1 o de experiencia laboral como operador aplicador| Acreditar exporiancia coma operador en furnigacion y desinfoccion 2 § 3200000 [ §  6.400.000
aplcador autoridad sompetente.
Operadores il Nore reiere ormacon o form [T enediarctas abores como perad e limpensa w0 s s200000| 5 32000000
. $ 52.715.000
»
=
ANEXO No. 4 OFERTA ECONOMICA
ftem DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNITARIO IVA (si aplica) VALOR TOTAL
1 |Jabon antibacterial liquido (Litro) 50 $ 10.000| $ -8 500.000
2 |Gel antibacterial (Litro) 50 $ 12.000 $ 600.000
3 |paquete pafiitos de 100 unidades desechables 5 $ 12.000 | $ 2.280( $ 71.400
4 | Bayetilla blanca (metro) 20 $ 7.000| $ 1330 $ 166.600
5 |- Traperos 10 $ 15.000| $ 2.850| $ 178.500
6 |- Escoba 10 $ 15.000 | $ 2.850| $ 178.500
7 _|Baldes con rodachines 10 $ 75.000| $ 14.250( $ 892.500
8 |Desinfectantes amonios cuaternarios al 5,0 ppmm (litro) 100 $ 10000 $ s 1.000.000
9 |- Recogedor 10 $ 20.000| $ 3.800| $ 238.000
10 |Equipos
- Aspiradora (se recomienda con filtro de agua - hidrofiltro) con cepillo redondo de
11 |cerda suave o boquilla recubierta en bayetilla o liencillo blanco limpio, la cual debe 4
estar sujeta con una banda elastica. $ 2.000.000| $ 380.000 | $ 9.520.000
12 | Brocha ancha comercial de cerda suave (4 pulgadas) siliconada 10 $ 40.000 | $ 7.600 | $ 476.000
13 |Alcohol antiséptico al 70% litros 30 $ 15.000 $ 450.000
Dotacion 1
Protaiper desechable 200 $ 30.000 | $ 5700 | $ 7.140.000
Guantes Nitrilo caja 50 pares 5 $ 50.000 $ 250.000
botas 15 $ 95.000 | $ 18.050 | $ 1.695.750
14
Mono gafas 30 $ 30.000 | $ 5700 | $ 1.071.000
Gorros desechables 200 $ 3.000 | $ 570 | $ 714.000
Oberoles trabajos 15 $ 100.000 | $ 19.000 | $ 1.785.000
tapaboca N95 caja 50 pares 6 $ 80.000 | $ 15200 | $ 571.200
15 areas de desinfeccion ambiental METRO CUADRADOS 29900 $ 9.000.000
16|Areas de Desifecion de archivos 8081 ml $ 4.000.000
17|Areas de Ratizacion y Desinsectacion 29900 m2 $ 8,000,000
VALOR TOTAL $ 48.498.450
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

[Acedier
Trabeio,
lemitdo por una insitcion o entdad aubrizada para ese .
[OT P— Salud Pibica, . expedido por lncredtar  experienca como  profesional
Promomton | Ao e o U competne 115 de 18 meses de experioncia Profsional (Conados a pari dela fechaladminstador en salud ocupacional en dos confalo|
e | Lo de s e et ldo expecicion de la Tariela Profsiona) (Cuando Apique), experenclsuscrios con enidades pibicas o privadas que sus| 1 $ 7.000000 | $ 7,000,000
Oomatona | Soqudndy Sad en el Tabapp |20 P [deidamenie ceticade. Jbieos tengan relacon con a desineccion ambient
upacon ridady Salud en el Trabai laguicidas, con . expedido por autoridad |de nstalaciones o migacion.
lcompetete
i . expedido por
. expedido por ol SENA
Acred
Ingeniero Ambientzl, ingeniero Industial Manejo , con intensidad min |Acrediar  experiencia como Ingeniero  Ambiental,
010n ‘ecndogo en ambienl ylo Técnico en s do 07 Mesos do experonci (Conados a pari o Ia facha de] 7070 NAUSHal o Técnio en Sancamienio Basic
oominacr | o e oo Desinfcsién, con nensdad minma aIsENA " w Jon dos contatos, que sus objeos angan relacéncon| 1 $ 70000005 7.000.000
isvado ane ol copnia ud Pibi la desinleccion ambienil de insalaciones o
* o lumigacén
Feredr
wn01) Jud Piblca, aubrdad 3
. T s on S ) compekens, e dolafecha de s aparnc o v i mactn | s 3000000 | $ 2000000
aplicador e lud Pibiica, pedid ) fesinfeccion en por lo menos un cont
dos (2) ug Pibica, pedi
Operacor Bachiler o 115 de 1 2o de experencia aboral como operador apcador cettr eapereniacomooperedren maiony| $ 3.000000 | $ 6.000.000
apicador
'Umﬁ:’“ Bachiler No se requiere formacion no formal Iminimo 30 dias lacrediar esas labores como operador de lmpienza 10 $ 3000000 [$  30.000.000
valor total $ 53.000.000

NOTA: Las cantidades del estudio de mercado se determinaron para dos
desinfecciones por lo que se minimizaron cantidades para una sola
desinfeccién con el fin de hacer 2 o méas desinfecciones en el afio de
conformidad con la necesidad bajo proceso a monto agotable.

Por lo cual se presenta el estudio de mercado por desinfeccion:
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Sin embargo, es importante aclarar que las dotaciones (overol y botas), el item de aspiradora
y el personal minimo solicitado utilizadas durante la primera intervencién seran las mismas
que se emplearan en las intervenciones posteriores

Con base en el valor total del CDP aprobado, se establece la posibilidad de ejecutar
hasta cuatro (4) intervenciones completas durante la vigencia del contrato. Esta
proyeccion responde de forma realista y responsable a las necesidades
institucionales planteadas por la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano,
garantizando capacidad de reaccién frente a eventos emergentes, y asegurando la
continuidad de las condiciones sanitarias adecuadas en las instalaciones de la
Entidad.

Se aclara que el valor del presupuesto oficial es por la suma de DOSCIENTOS CUATROS
MILLONES DE PESOS ($204.000.000) M/CTE A MONTO AGOTABLE., incluido IVA y
demas impuestos, tasas y contribuciones a las que haya lugar, y el contrato sera adjudicado
por el valor ofertados por el proponente siempre que la misma cumpla con lo estipulado por
la entidad.

Por lo cual el proponente debera aportar el anexo de propuesta econémica con los valores
presentados y las cantidades solicitadas, sin embargo, en el aplicativo del secop Il deberan
presentar la oferta por valor de ($204.000.000)

Nota 3: considerando las condiciones cambiantes y crecientes que enfrenta la

Entidad en materia ambiental como la recurrencia y proliferacion de plagas, la
aparicion de agentes patogenos resistentes, y la necesidad de implementar
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medidas preventivas y correctivas mas frecuente, se determind la necesidad de
ampliar la capacidad operativa. En consecuencia, se gestiond y aprobd un
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100061202 del 16 de
enero de 2025 por un valor de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS
($204.000.000) M/CTE, bajo la modalidad de monto agotable, incluyendo IVA 'y
demas impuestos.

Para determinar el valor estimado de cada intervencion, se llevo a cabo un estudio
de mercado junto con un analisis técnico integral de los componentes que
conforman este tipo de servicios, los cuales incluyen:

o Estudios técnicos vy juridicos preliminares.

o Diagnéstico del uso y ocupacién de los inmuebles.

« Definicion del alcance del objeto con base en la necesidad institucional.
o Coordinacién y seguimiento institucional del proceso.

De esta evaluacién se concluyé que cada intervencion o desinfeccion tiene un costo
promedio estimado de conformidad con el estudio de mercado por desinfeccion, de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($89.877.453) M/CTE, monto
que incluye suministro, servicio, personal, tanto los costos directos como indirectos,
asi como los impuestos aplicables.

Sin_embargo, es importante aclarar que las dotaciones (overol y botas), el item de
aspiradora vy el personal minimo solicitado utilizadas durante la primera intervencién seran
las mismas que se emplearan en las intervenciones posteriores.

Con base en el valor total del CDP aprobado, se establece la posibilidad de ejecutar
hasta cuatro (4) intervenciones completas durante la vigencia del contrato. Esta
proyeccion responde de forma realista y responsable a las necesidades
institucionales planteadas por la Secretaria General y de Cercania al Ciudadano,
garantizando capacidad de reaccién frente a eventos emergentes, y asegurando la
continuidad de las condiciones sanitarias adecuadas en las instalaciones de la
Entidad.

Este enfoque garantiza el uso eficiente de los recursos, facilita la planificacion
operativa, y permite la flexibilidad necesaria para responder a eventos imprevistos
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sin recurrir a nuevos procesos contractuales, cumpliendo asi con los principios de
planeacidn, eficiencia, eficacia y sostenibilidad financiera.

Resumen de Promedios y Variaciones de Cotizaciones

Se analizaron tres cotizaciones correspondientes a los items de Insumos y Servicio,
presentadas por las empresas FULL SERVICE MAX SAS, FUMI HOGAR y SOLUCIONES
AMBIENTALES SAN SAS. A continuacién, se presenta el resumen de los promedios y las
variaciones observadas:

Promedio de Valores por desinfeccion

o INSUMOS:
o Promedio: $38.072.453 POR DESINFECCION
o SERVICIO:

o Promedio: $51.805.000 PERSONAL MINIMO REQUERIDO
e TOTAL, GENERAL (Insumos + Servicio):
o Promedio: $89.877.453

monto que incluye suministro, servicio, personal, tanto los costos directos como
indirectos, asi como los impuestos aplicables.

Sin_embargo, es importante aclarar que las dotaciones (overol y botas), el item de
aspiradora y el personal minimo solicitado utilizadas durante la primera intervencion seran
las mismas que se emplearan en las intervenciones posteriores.

2. Calculo del Presupuesto Oficial Estimado — POE:

Se utilizdé el comportamiento histérico de los precios de insumos y servicios ambientales
contratados durante los afos 2022, 2023 y 2024, considerando un crecimiento promedio
anual compuesto del 5,8% en el valor total. Esta proyeccién busca anticipar el valor
estimado para un nuevo proceso de contratacion en 2025.

Teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas y tenidas en cuenta para el presente
documento, en principio el presupuesto requerido seria la suma de $ 89.877.453, monto
que incluye suministro, servicio, personal, tanto los costos directos como indirectos, asi
como los impuestos aplicables.
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Sin embargo, de cara a las necesidades futuras de la Entidad, variantes ambientales, tal
como se revelara adelante, es necesario ajustarse. Por esas razones y basandonos
igualmente en el valor del proceso de la vigencia inmediatamente anterior, y la apropiacion
del certificado de disponibilidad presupuestal realizada para el ano 2024, se adopt6 para la
presente vigencia fiscal un CDP con nimero 7100061202 del 16/01/2025 por un valor de $
204.000.000 a monto agotable, teniéndose en cuenta para ese momento, el posible
incremento del IPC para la presente anualidad, que resulto ser, en abril de 2025 una
variacion mensual del IPC de 0,66%, y la variacién afio corrido fue 3,30% y la anual 5,16%,
para abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%.

Por lo anterior se concluyo que este proceso debe ejecutarse a monto agotable, dadas las
necesidades cambiantes de desinfeccién y desratizacion de la entidad, que si bien se
proyectaron dentro de los estandares de planeacion, no es menos cierto que las
condiciones inconstantes ambientales, influyen en los factores climatolégicos, que a la
postre nos traen la aparicién y reincidencia de plagas, dentro de estos insectos resistentes
a insecticidas previamente utilizados, nuevos agentes patdégenos (bacterias, virus, hongos),
y la aparicion de roedores inmunes a algunos productos.

Asi como las necesidades propias en el departamento que puedan surgir a futuro frente a
dichos cambios por lo cual es importante mencionar que dentro de la ejecucién del contrato
podra variar las cantidades y servicios de conformidad con las necesidades futuras.

Para llegar, como los requerimientos y solicitudes de jornadas de desinfeccion y
desratizacion,

e Se estima un presupuesto total requerido para 2025 de aproximadamente
$204.000.000. a monto agotable.

e La estimacidn contempla un crecimiento estable sin variaciones abruptas del
mercado.

o Este valor podra ajustarse posteriormente segun nuevas cotizaciones o cambios en
la escala del servicio requerido.

POR LO CUAL EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO — POE QUE ASCIENDE A LA SUMA DE
DOSCIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS ($204.000.000) M/CTE a monto agotable.

8 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 Inscripcioén, renovacion,
actualizacion y cancelacion del RUP. “Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP,
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salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad verificara los indicadores de capacidad financiera del
Registro Unico de Proponentes, RUP. Se considera habilitado financieramente el oferente
que cumpla con los siguientes parametros definidos a continuacion, tomados con corte a
31 de diciembre de 2024. De acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3. De la Ley 1882 de 2018, la Entidad verificara los siguientes indicadores, asi:

Cuando se trate de Consorcios y Uniones Temporales se especificara claramente el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria
sea el cien por ciento (100%). La capacidad financiera del Consorcio o Unién Temporal se
determinara con base en la participacién porcentual de cada uno de sus integrantes. De tal
forma que cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente certificado de
Registro Unico de Proponentes, RUP debidamente actualizado expedido por la Camara de
Comercio y demas documentos requeridos.

En caso de que el RUP se encuentre en tramite de firmeza, para verificar que los
efectos el RUP no han cesado, es necesario que el proponente presente certificado
donde acredite que el interesado realizé los tramites necesarios para renovar su
registro dentro del término. La informacién contenida en el RUP, previa a la
suministrada para renovar el registro, continta en firme hasta que finalice el tramite
de renovacion correspondiente.

De acuerdo con el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como quiera que en
este proceso de seleccion no existe una relacion de dependencia fuerte entre cada
indicador requerido y la ejecucién del contrato, EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA tomo la precaucién pertinente para no excluir posibles
proponentes que aunque, para un indicador especifico tengan un peor desempefio
que el promedio de su sector, estén en capacidad de participar en el Proceso de
Contratacion y cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la Entidad Estatal fijo
limites mas flexibles dados por el comportamiento del sector econdémico estudiando,
por ejemplo, los valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto
de andlisis.

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacion relacionada en el
Certificado de Inscripcion del Proponente en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, la cual debera estar actualizada con corte no anterior a 31 de
diciembre de 2024, en ese orden de acuerdo con el analisis realizado por la entidad, se
establecen como indicies de capacidad financiera los siguientes:.
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« indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

e Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

e Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

e Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente, el cual refleja el
dinero disponible para cumplir con sus obligaciones actuales a corto plazo.

¢ Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

e Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente.

8.2Indicadores Financieros

Para llegar al planteamiento de los indicadores se tienen en cuenta los indicadores
de capacidad financiera y capacidad organizacional propuestos por Colombia
Compra Eficiente en su “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en el proceso de contratacién”.

Adicionalmente, se analiza la informacién financiera de las empresas requeridas
para la invitacion, a nivel nacional, con base en la informaciéon capturada de la
pagina de la Superintendencia de Sociedades en el portal de informacion
empresarial, en el link
http://pie.supersociedades.gov.co/Pages/default.aspx#/informacionFinanciera, del
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cual se puede obtener los Estados Financieros a corte del 31 de diciembre de 2024,
de las empresas que reportan la informacion a dicha entidad, la cual se clasifica en
4 tipos de reportes:

a. NIIF Plenas Individuales: Seran preparados solo para entidades que no
tienen relacion de inversion con otras organizaciones en la cuales tenga la
condicion de asociada, negocio conjunto o controladora.

b. NIIF Plenas Separadas: Pueden elaborarse por parte de las empresas o
entidades obligadas a consolidar. habra que presentar Estados Financieros
separados para poder conciliar con la declaracion de renta.

c. NIIF pymes individuales y

d. NIIF Pymes Separadas: Se comportan igual que las plenas, pero hace
referencia a las pequenas y medianas empresas.

Una vez descargada y consolidada la informacion, se filtraron los datos de acuerdo
con el Cddigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme - ClIU que contenia
informacion relacionada con actividades de equipo informatico y accesorios,
software, servicios informaticos y componentes para tecnologia de la informacion,
difusion o telecomunicaciones, de tal manera que el codigo sujeto a analisis es:

Del analisis del sector se evidenciaron las siguientes estadisticas descriptivas para
cada indicador:

Tabla 7 Estadisticas descriptivas
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ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS - SANEAMIENTO AMBIENTAL
ESTADOS FINANCIEROS AL 31-12-2024 INFORMACION TOMADA DEL RUES

RENTABILIDAD
ITEM NIT NOMBRE INDICE DE LIQUIDEZ ENDIE’:‘JI;II‘::/I?EENTO CO:“ET'::;:EASDE DE REDNET::.:LD&D OBSERVACIONES
PATRIMONIO
1 900957534-3 VECTORS AND WASTE SAS 4,33 0,21 N/A 0,70 0,55 Inf Finan 2024
2 900241832-1 AMBICOL SERVICES SAS 7,65 0,20 N/A 0,28 0,22 Inf Finan 2024
3 830143011-6 FUMIGACIONES TKC SAS 4,25 0,21 N/A 0,33 0,26 Inf Finan 2024
4 ]900212646-2 GLOBAL SANEAMIENTO AMBIENTAL LTDA 7,89 0,11 N/A 0,44 0,39 Inf Finan 2024
5 901087504-2 SOLUCIONES AMBIENTALES SAN S.A.S 2,67 0,29 N/A 0,32 0,23 Inf Finan 2024
6 1901391279 -2 EFECTIVA ASEO Y DESINFECCION SAS 6,70 0,31 N/A 0,15 0,11 Inf Finan 2024
LIMPIEZA METROPOLITANA S AE S P Y PODRA
7 |830123461-1 UTILIZAR LASIGLALIME S AES P 2,64 0,32 N/A 0,40 0,27 Inf Finan 2024
8 1900592281 -7 CONTINENTAL DE LIMPIEZA SAS BIC 4,50 0,53 N/A 0,76 0,35 Inf Finan 2024
TECNILIMPIO S.A.S TECNICOS EN LIMPIEZA Y
9 800058774 - 4 MANTENIMIENTO 1,68 0,59 N/A 0,33 0,14 Inf Finan 2024

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

8.1Indicador de Liquidez

Determina la capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto
plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda
corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor
riesgo existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el
indice de liquidez demuestra la capacidad de la compafia para adquirir nuevos
compromisos y emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento
adicional.

La férmula para su calculo es la siguiente: Activo corriente sobre Pasivo corriente;
sin embargo, para la verificacion del requisito habilitante, la Entidad evaluara el
indicador, tomando aquel reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal.

El indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la
capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda
se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el
riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo, con el fin de
garantizar la ejecucién del proceso con eficiencia, se establece este indicador en
$2,5.
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8.2Indicador de Nivel de Endeudamiento

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los
acreedores en los activos de la empresa.

Se realizo la evaluacién de los indicadores de nivel de endeudamiento que muestra
el mercado y de éste se puede deducir que los mismos arrojan un alto porcentaje.

indice de endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de
apalancamiento o participacién de los acreedores en los activos de la empresa.
Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus
obligaciones. Con este indicador el Departamento busca salvaguardar los
recursos asignados al proceso, por ello se fija en un porcentaje de 50%.

8.3Razén de Cobertura de Interés

La naturaleza de este indicador es medir el grado de proteccion a los acreedores e
inversionista a largo plazo, es decir, que refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras.

La Razon de cobertura de intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses.
Mide la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras.
En este indicador el Departamento garantiza la capacidad de cumplimiento de las
obligaciones financieras que llega a asumir el posible proponente para llevar a
cabo la ejecucion del objeto contractual, por o que se establece este indicador en
1%.

8.4 Capital de Trabajo

El capital de trabajo muestra el equilibrio entre activos y pasivos de una empresa.
Por ello, puede indicar si esta tiene lo necesario para operar antes de conseguir
ganancias. Es decir, muestra si una empresa cuenta con el dinero suficiente para
cubrir sus gastos que le permitan obtener ganancias.

Para calcular el capital trabajo se utiliza la siguiente formula: Capital de trabajo =
activo corriente — pasivo corriente
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Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a suscribir, valor, plazo de ejecucion,
inversion a realizar y que no se contempla la entrega de anticipo, debe hacer uso
de los indicadores que considere adecuados respecto al objeto del proceso de
contratacion. Es decir, los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporcién
con el valor del contrato y riesgo asociado al proceso de Contratacion.

8.5Capacidad Organizacional

Frente a la verificacion de la CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, la cual se establece
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 en su numeral 4 como
indicadores para medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de
activos.

Vale la pena resaltar que estos indicadores de rentabilidad del activo y del
patrimonio, se utilizan para observar cual es el real margen de rentabilidad de los
accionistas con relacion a su inversion. Este valor, es mas un indicador para analisis
interno de los oferentes, toda vez que éste les permite comparar el valor obtenido
con el costo de oportunidad, es decir con otras alternativas de inversion posibles del
mercado.

Entre tanto, los indices de Capacidad organizacional son definidos como la “aptitud
de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, en
funcion de su organizacion interna®”. De lo anterior, vale la pena resaltar que los
indicadores de rentabilidad del activo y del patrimonio, se utilizan para observar cual
es el margen real de rentabilidad de los accionistas con relacion a su inversion. Este
valor, es mas un indicador para analisis interno de los oferentes, toda vez que éste
les permite comparar el valor obtenido con el costo de oportunidad, es decir con
otras alternativas de inversion posibles del mercado®. Adicionalmente es importante
tener en cuenta que, al calcular la rentabilidad del activo, éstos se encuentran por
lo general a datos historicos, de ahi también se puede determinar que se deben
valorar los activos a precios de mercado y tener en cuenta solo activos operativos.

4 https:/www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf

5 Ibidem
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8.6 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

La rentabilidad del patrimonio es una medida de rentabilidad que muestra la
capacidad de generar utilidades operativas a partir de las inversiones realizadas por
los accionistas, es decir, el rendimiento de los recursos propios. A medida en que
aumenta su valor, mayor sera la capacidad de generar beneficios netos a partir de
los aportes de los socios.

La Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio: este indicador
permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital
invertido en la empresa. Por tanto, a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la
capacidad organizacional del proponente. Para el Departamento, medir la
capacidad de la organizacién de los oferentes en este proceso contractual es muy
relevante, debido a la importancia en el cumplimiento del servicio a adquirir para
apoyar la gestion diaria de las entidades del nivel central del departamento, por ello
se establece este indicador como 30%.

8.7RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

La rentabilidad del activo es una medida de rentabilidad, que muestra la capacidad
de generar utilidades operativas a partir de los activos de una empresa. Se espera
que a medida en que aumente su valor, menor sea la probabilidad de quiebra, y
mayor sea la probabilidad de éxito de la empresa, ya que refleja activos mas
rentables, capaces de generar beneficios después de financiar la operacién vy
administracién de una empresa, disponibles para responder por gastos financieros,
otros gastos e impuestos.

Rentabilidad del activo. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad
que tienen los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del
activo, mejor es la capacidad organizacional del proponente. Apoyando el inciso
anterior de la capacidad organizacional del oferente, medida desde el
fortalecimiento de los procesos de las empresas, el Departamento instituye este
indicador en el 15%.

8.8Indicadores Para Capacidad Financiera Y Organizacional A Requerir Para

Esta Contratacion.

Tabla 8 Indicadores financieros y organizacionales a exigir
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INDICADOR ‘ CRITERIO MARGEN SOLICITADO
INDICE DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mayor o iqual a $ 2.5
LIQUIDEZ reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal y 9 ’
NIVEL DE La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Menor o iqual al 50%

ENDEUDAMIENTO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal 9 °

RAZON DE . .

INTERES P P
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 30%
DEL PATRIMONIO reportado en el RUP para el ultimo afo fiscal y 9 ?
RENTABILIDAD La Entidad, evaluara el indicador, tomando aquel Mavor o iqual a 15%
DEL ACTIVO reportado en el RUP para el ultimo afio fiscal y 9 ?

Fuente: elaboracion propia (Departamento de Cundinamarca)

ESTUDIO DE MERCADO - POE
REMITIRSE AL DOCUMENTO ESTUDIO DEL MERCADO
REFERENCIAS

DANE www.dane.gov.co

CONFECAMARAS https://confecamaras.org.co/

MINISTERIO DEL TRABAJO https://www.mintrabajo.gov.co/

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE https://www.colombiacompra.gov.co/
DOLAR: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA por el cual se expide el
plan nacional de desarrollo 2022- 2026 “Colombia potencia mundial de la vida

AN N NN

[en lineal. - 19 de mayo de 2023. -
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=20951
0

Firma/VoBo

Elaboro: Oscar Daniel Castafio
Goémez

Contratista — Servicios
Generales

Fecha de Mayo de 2025.
elaboracion:
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