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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2025

Sefior
Freddy Camacho Garcia
SUPERVISOR CONTRATO No. 6034872
Coordinador académico
Centro Textil y de Gestion Industrial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de junio del afio 2025

Referencia: No 6034872 del afio 2025

Juan Camilo Gonzéalez Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1040322368 de
San Pedro de los Milagros, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de
Gestion Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista el cual sera pagado de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024) nueve (9) pagos iguales correspondiente al mes de
marzo a noviembre de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) y un ultimo pago correspondiente al mes
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de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS

CUATRO PESOS M/CTE ( $1.839.804) este plan de pago esta sujeto a modificaciones de

acuerdo con la fecha de inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP

Il sin que en ningln caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2024. Este plan de pago

se proyecta para 301 dias de contrato sin exceder el 12 de diciembre de 2025.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

PARA

IMPARTIR  FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD

PRESENCIALY VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la divulgacion y
apertura de los grupos de
formacién de acuerdo con el
calendario académico,
recoleccidn y revisidn de

documentos de los aspirantes.

Se realizo apoyo en la
apertura de grupos de
formacidn asignadas para

el trimestre.

Para el mes en curso se

realiza la actividad.

Apoyar los procesos de gestion
curricular con compromiso y
calidad de manera oportuna
segln los requerimientos del

CTGl.

Programacion de la
formacidn profesional
integral en la plataforma
SofiaPlus y las que se
ajustaron para impartir

formacion.

Programacion y gestion
de tiempos en la

plataforma Sofia Plus.
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Planear la formacion
profesional a través de la
elaboracién o

actualizaciéon de guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion

asignados.

Elaboracién de la
planeacién pedagdgica,
guia de aprendizaje,
instrumentos de
evaluaciodn, plan de trabajo

concertado.

Disefio de guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion de las fichas
asignadas: 3148367,
3219160, 317241,
3219231, 3223664,
2959817, 3228240,
3219593, 3192709

Ademas, se les realiza
seguimiento a las fichas
en gestoria:

3035268,

3035321

3148367

Ejecutar la formacidn
profesional en el area de su
educacion en cumplimiento y
de acuerdo con los
cronogramas de formacién,
creando las rutas de
aprendizaje, asociando
aprendices, realizando registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos

institucionales. Registrar la

Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS y las
plataformas que se
adecuen a la competencia

y las diferentes fichas.

Registro de inasistencias
en la plataforma Sofia
Plus para el mes en

curso.
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informacidn derivada de la
planeacién, la ejecucién de la
formacién y la evaluacion; en
los aplicativos destinados por la
entidad para garantizar la
trazabilidad, control y
disponibilidad de

la informacion en los fines que
la entidad considere

pertinentes.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién

de la formacién por grupo o
areas, segun la determinacién
de la respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo

con el procedimiento
establecido por la institucidn,
para garantizar integralidad en
el disefio de actividades de

aprendizaje

Para el mes en curso se
realiza una reunién con el
grupo ejecutor de manera
virtual para hacer el
correspondiente

alistamiento.

Enlace en la plataforma

correspondiente.

Apoyar y asistir a la comunidad
académica en el tramite de las
novedades que se presenten en
el proceso de gestion de la
formacién acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz e informar las

novedades y hallazgos al

Para el mes en curso se
realiza esta gestion de

acuerdo con las fichas

asignadas para la gestoria.

Las asistencias y las
actividades pactadas
con las fichas de la
gestoria.

3035268,

3035321

3148367
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coordinador académico dentro
de los términos para dar
cumplimiento al debido

proceso

Apoyar las actividades
administrativas y la elaboracidn
de informes relacionadas con la
gestion de la formacion

profesional integral del SENA

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el

reglamento del aprendiz

Se realiza esta actividad
de acuerdo con la

programacion.

Aportar las evidencias que
soportan el proceso de
formacién a su cargo, segun lo
dispuesto en los lineamientos
institucionales publicados en la
plataforma de compromISO, a
las coordinaciones y demas
dependencias que las

requieran.

Se solicita la asignacion de
usuario y contrasefia de las

plataformas.

En ejecuciénen la

formacion.

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento de
caracter ordinario y
extraordinario, elaborar las
actas derivadas de las
reuniones de acuerdo con los
procesos de formacion segin
programacion previamente
definida por la Coordinacion

Académica

Se realiza acompafiamiento
a una aprendiz que ha
manifestado tener
dificultades con el contrato
de aprendizaje y se realiza
reunién con la empresa,
contrato de aprendizaje y

la aprendiz.

Se realiza socializacién
de las novedades

pertinentes.
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10 | Identificar y conocer Esta accidn se realiza de Se asiste
detalladamente los procesos y manera continua en el oportunamente en las
procedimientos relacionados proceso y avance del capacitaciones y en las
con su objeto contractual, contrato. acciones concretas de la
dando aplicaciény institucion.
cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir materializacion de
riesgos institucionales.

11 | Contar con los elementos, Se asiste al aula de Esta accidon de evidencia
equipos y herramientas formacion con las con los materiales
necesarias para la adecuada herramientas correctas solicitados en el
ejecucién contractual, para la ejecucién de la almacén del centro de
garantizando de manera formacion formacion.
eficiente la prestacion del
servicio.

12 | Informar las novedades Para el mes en curso nose | No se ejecuta esta

administrativas que afectan la
ejecucion del contrato con
cinco (5) dias habiles de
anticipacién, al igual que
entregar oportunamente los
documentos requeridos

para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a
la dltima cuenta de cobro el

contratista debera tener el

ejecuta esta accidn.

accion.
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pago de todas las planillas de
los meses objeto de ejecucién
incluyendo la del ultimo mes de
ejecucién de actividades

y los soportes de legalizacién de
comisiones cuando a ello
hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del
cronograma financiero de la

Entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, Planilla nimero
77574881 operador ENLACE OPERATIVO correspondiente al mes de MAYO del afo 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Juan Camiilo Gonzalez Gémez
Contratista

C.C. No. 1040322368

Recibi a satisfaccion:

Freddy Camacho Garcia
SUPERVISOR CONTRATO No. 6034872
Coordinador académico
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