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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS | :
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO | CO-OPS-FT-15 V3
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) :

. GENERALDADES

Fecha de FElaboracién del Estudio: | JUNIO/2025 4

/
Direccién y/u Oficina Solicitante: DIRECCION DE CONTRATACION /
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS /

DESCR[FCION DELA N_ECESIDAD QU_E LA ENT!DAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

‘La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar |a atencion integral e integrada de servicics de
sailud bajo el enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz,
asignadas en & acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su pobiacion el derecho fundamental a {a salud estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicidn de los diferentes bienes y servicios
requeridos en la prestacién de los servicios de salud de forma oportuna, coniinua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigidos en la Resotucion 3100 de 2019 y el manual de planeacién de! talento humanc
servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 o su modificacion y/o actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capitali armonizado ef Plan Decenai de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacionzl de
Desarrolio, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotd Camina Segura, que es el instrumento estratégice

y operativo que incerpora los elementos crientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos
-estrategias y recursos para mejorar ef bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda
incorporado en dicho documentoe bajo el capituio “Fortaiecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién
Primaria Sociai bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de ia prestacion de servicios de
salud con respuesias iransectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en

" educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo aitamente comprometido” y el guinto objetivo
sstratégico "fortalecer la gobernanza institucicnal, en el marco del modelo, de relacionamiente con la ciudadania,
garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfogue de derechos, participacién y el controi social, en aras
de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesia oporiuna a las mismas, logrando
asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios”.

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacién de personal que coadyuve para prestar ¢l objetc misionai de la
subred, que es [a prestacién de servicios de salud, cumpllendo de iguai forma con los fines y funciones del estado
implicitos en la Constitucion Nacional.
idoneidad y Experiencia: Teniende en cuenta la modalidad de contratacion d:rec’ta se tendrd en cuenta que la persona
naturai esté en capacidad de ejecutar e objeto del contrato, gue se cumpla con el nivel academico y demuestre la
idoneidad mediante la presentacion de certificados, dipiomas, grados o titulos ctorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evalia segun reputacion,
experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las
actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.
La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modeio basado en la Atencidn Primaria
Sacial, integral & integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talente humano altamente calificado,
transparente, comprometido de sarvicic soportado en una gestion del conccimiento, innovadora ¢ investigativa que
contribuye ai mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual s2 unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando ia Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique lz idoneidad ¢ experiencia requerida
y relacionada con el area de que irate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4 26 "CONTRATQ DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION: Son aqueilos que se celebran para desarollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actmdades no puedan realizarse con
personai de planta o requaeran conocimientos especializados.
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Que el decreto 2208 de 1988, en su articulo 3 ha sefialado "Los. coniratos de presiacion de servicios cen perscnas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo antetior s establece: 1. No hay personal de planta para ejecuiar el ~
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar &l servicio a contratar 3. por el grado de
especiaiizacién que requiere Ia contratacion del servicio.

Ahora bien, Direccidn de Contratacién lidera los procesos de Contratacion Bienes y servicios y det Talento Humano
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.; por tal razdn requiere contar con un perfil de APOYQO
TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | que contribuya a operativizar los drrerentes procesos del area y las Direcciones
con oportunidad.

_JUSTIFICACION -

La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur £SE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Sacial, integral e integrado, servicics de salud enfocados a una gestion de riesgo,  con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD ¥ MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aifamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportade en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramientc de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rurai baje un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan ciras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: -
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrads de servicios de salud Sur E.SE vennque la ideneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrcilar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Sacial del Estado. Estos contratos
s6lo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dlchas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conommtentos especializados.

Que el decreto 2209 de 1888, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servitios COn personas
naturales o juridicas, sélo se podréan ceiebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay persenal de planta para ejecutar &l
servicio a contratar: 2. Nc hay perscnal de planta suficiente para ejecutar ef servicio a contratar 3. por el grado de
especializacién que reqwere la contratacidn del servicio.

Ahora bien, la Direccidon de Contratacmn lidera los procescs de Contratacién de Bienes y servicios y del Talenio
Humano de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E los cuales deben dar cumplimiento en el desarrollo
de los diferentes procescs contractuales de contratacién a través de ejecucion del procedimiento de coniratacion de
bienes y servicios, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en sus diferentes fases
(Precontractual, Coniractual y Post-coniraciual); per al razén requiere contar con un perfil de TECNOLOGO .
ADMINISTRATIVO | que contribuya & operativizar los diferentes procesos del drea y las Direccicnes con oporiunidad.

Que iz DIRECCION DE CONTRATACICN, requiere contar con un perfii de 1 TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | con
conocimienios en el 4rea de contratacién plblica para dar cumplimiento en el desarroilo de los diferentes procesos
contractuales de contratacion a través de ejecucion del procedimiento de coniratacion de bienes y servicios, coniratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en sus diferentes fases (Precontractual, Contractual
y Post-contractual).

Conforme.lo anterior, la Direccién de Contratacién requiere asegurar el cumplimiento de los procesos contractuales con el
fin' dar cumplimiento a los objetivos institucionaies: contribuyendo a la continua y eficiente prestacxon de los servicios de
salud en |la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E,
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4. DESCRIPCIONCONTRACTUAL. o

: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO | DE APOYO A LA
Objeto del Contrato: GESTION ADMINISTRATIVA DEL PROCESO DE CONTRATACION

2 nivel 3 nivel 4 nived

CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL < 80 8011 801117 80111701

6. OBLIGACEONES DEL CONTRATESTA

1. Apoyar la aplicacion de proced:mento mst[tuc:onaE de seleccxon para ccntratamon de persona natural que requ:era LA
SUBRED SUR - E.3.E., segln defina e Supervisor.

2. Revisar y validar documentacién precontractual presentada por asplrantes a contratar por LA SUBRED SUR -E.SE,
expediente fisico o magnético.

3. Retroalimentar respecio al proceso de seleccion de persena natural de LA SUBRED SUR-E.SE.

4. Realizar crenograma de (lamadas para entrevistas de acuerdo a requerimientos asignados a cada los profesionales
responsables de la seleccion de personal

5, Enviar pruebas psicotécnicas y documentos y hacer seguimientos.

8. Apoyo a entrevistas a los candidatos que inician proceso de seleccién.

7. Enviar base a induccion de los aspirantes a contratar por la SUBRED SUR E.S.E de érea asistencial y administrativa.

8. Enviar base para revision de examenes ocupacionales de los aspirantes a contratar por la SUBRED SUR E.S.E de Saiud
Pablica al area de Seguridad y Salud del Trabajo.

9. Apoyar a la Direccién de Contratacién de LA SUBRED SUR - E.S.E. en la implementacién de los Retos, planes y
estrategias de Gestién Contractual.

10 Las demas actwldades que: le sean asxgnadas por e super\nsor para el cumphrmento del cbjeto cuntractual

:T VALOR ESTiMADO DEL CONTRATO YFORMA DE PAGO

VALOR iNlCIAL DEL CONTRATO Es por l& suma de OCHO MILLONES QUIN]ENTOS TRES MIL SE SCIENTOS.
SETENTAY UN PESOS M/CTE ($8.503. 671) ;-

FORMA DE PAGO: La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE, Pagara ai confratista mes vencido o fraccién de
mes con fecha de corte 30 de cada mes, a razon de lps honorarios de Dos millones ochocientos treinta y cuatro mil
quinientos cincuenta y siete pesos MICTE ($ 2.834.557). Se debe tener en cuenta que los periodes se cuentan de 30 dias
calendario exceptuando de sar el caso los dias parciales del primer periodo de pago y &l ditimo periodo a pagar cuando no
sea el mes completo, el correspondiente page estara sometido al cumplimiento de Ias obligaciones del contrate y de acuerdo
con el cumplimiento de las actividades certificadas por el Supervisar de!l Contrato.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECCP I ef informe de actividades
firmado juntc con |a pianilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Satud, Pensién, Riesgos
Laborales en el porcentaje establecido por la Ley.

‘8. LUGARDE EJECUCION DEL CONTRATO . = . =

| Bogota D. C En las sedes de cobertura e la Subred ntegrada de Semcnos de Salud SUR E S E tanto urbanas y rura[es
de las locatidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.
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Ei piazo de ejecucidn dei présente contrato serd desde su perfeccionamiento hasta el 15 de septiemnbre de 2025

Considerando las actividades a reaiizar por & coniratista en la Entidad no se EXIQITEI‘I garaniias y feniendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

' CARGO: DIRECTCR DE CONTRATACION 4O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTQ.
Quien velara por !oé intereses de |a Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpia con las obligaciones contraciuales

y dara cumplimientc a los Manuzies de contratacnon y supervision establecidos por ia SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de :
disponibilidad NO. - : , | VALOR:
presupuestai (CDP) ‘

42, !DONEIDAD Y EXPERIENCIA SO!.JCI’!’ADA POR LA ENTIDAB S

“CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

NS 11

Especialista
Prefesional .
Tecndlogo . X Tituls Graduado
Técnico :
Bachiller
Otros

L_aboral
Profesional

Relacéqnada X

Adicionaimente se verificé que elfla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articuio 44, como tampocc de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia e nivel y extensién de los mismes deberan seramparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausuias pemnentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza yla cuantia del asunto.
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Son aquellos que se derivan del
compartamiento - del mercado,
tales como la fluctuacién de los

60% el coniratista y
40% la empresa, o
anterior feniendo en

del contrato. El segundo hace
referenciz  a - lgs  términos
financiercs de dichos recursos,
entre estos enconiramos plazos,
tasas, garantias, contragarantias,

refinanciaciones entre otros

Econémicos |precios de los  insumes, BAJO Medio - Alto Maycr costo de los | cuenta  que . los
: desabastecimiento y bienes contratistas cugni;n
especulacién de los mismos, con la Sxpenencia
entre ctros. - que les‘ permiie
mitigar ef riesge
Aguellos que se derivan por
cambios ‘de las  politicas
gubermnamentales que sean
probabies y previsibles, tales
como cambios en g siuacion
Sociates o poil’tic_a‘ sistemna de gobigr_no ¥ _ Ma_yor costo de los
noliticos cargblc en las _ cond_lcmnes BAJC Medic - Alto | bienes y rletraso de | 100% empresa
sociales que tengan impacto en iz {as mismas
gjecucién del contrato. También
suelen presentarse por fallas en
la manera en que se relacionan
entre si, el Gobiemno y la
poblacion, grupos de inferés.
Son aguellos riesgos asociados a
la operaiividad del contrato. Entre
estos encantramos; la posibilidad
de que el monto de la inversidn ne
sea el previsto para cumpiir el 70% el confratista y
objeto del cortrato. Tambien se 30% la empresza io
presenta la extension del plazo, anterior feniends en
cuando los contratos se realizan cuenia que ef
en tiempos distintos a los e}:ﬁgazorig Ezr contratista, es el que
inicialmente . programados par costo dg I‘a migmas cuenta con mayor
. circunstancias no imputables a . — experiencia ¥
Operacionales las partes, Adicicnalmente, se BAJO Medic -Alto | y desfinanciamiento conocimiento de las
‘presenta por la posibilidad de ne del‘proygr‘:to Y Ino variables que
obtencién del objeto def contrato gecucion de determinan ef valor
; : conirato : .
come  consecuencia  de  la de la inversidon vy
existenciz de  inadecuados tendra a su cargo las
procesos, precedimientos, actividades propias
parametros, sistermas de del contrato
informagien  y  tecnoidgicos,
equipos humanaos ¢ técnicos sin
que les mismos sean imputables
a las pares
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesge
de consecucicn de financiacidn o 1C0% el coniratista,
riesge de liquidez, y el riesgo de ya que en e recae la
las condiciones financieras. El responsabilidad  de
primero se refiere a |z dificuitad analizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento | con  los  recursos
. . financiercs, ya sea en &l sector del preyecto y ne | suficientes ¥
Financiero financiere o el mercado de MEDIO - BAJO Alto eiecucian del con la capacidad
capitaies, para lograr el objetive contrate financiera que le

permita ejecutar el
objeto de! contrato y
levarlo & un feliz
terming

.
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Reguiatorio

Son los posibies cambios
regulatorios - o
que; siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractuat. Por
ejempio, cambios en las tarifas,
mercados reguiados, cambios en
ios regimenes especiales
{regalias, ‘pensional),
designacion de zonas francas,
planes de ardenamiento
territorial, expedicidn de normas
de caracier técnico ¢ de calidad,
entre otros.

reglamentarios

MEDIO - BAJO

Baijc

Mayor costo de los

bienes y retraso de
las mismas

100% la empresa

De la
naturaleza

Son los eventos causados por la
naturaleza sin ia intervencién o
voluntad = del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagndstico
estdn fuera del conirol de las
partes. éstos se refieren a los
hechos de la naturaleza gque
puedan tener un impacio sobre ja
giecucién  del contrato, por
eiempio, los tembiores,
inundaciones, lluvias, sequias,
enire otros, siempre y cuando [os
mismos puedan preverse

MEDIO - BAJO

Medio - Alic

Retraso en los
hienes y mayor -
costo

50% la empresa y
30% el coniratista,
siempre y cuando
existan formas. gque
permitan demostrar
que el coniratists
pudo

mitigar el riesgo.

Ambientat

Se refiere a las obligacicnes que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejc ambienfal, de Ias
condiciones
ecologicas “exigides y de la
evolucion de las tasas retributivas
y de uso del agua. Por ejempio,
cuando durante ia ejecucion del
contraie se configuren pasivos
ambientaies causados por mala
gestion de la licencia ambientai
y/c el plan de manejc ambientai o
el costo de las obiigacicnes
ambientales resuite superior @l
estimadd ne siende zmputables a
las partes

ambigntzles of

BAJC

Baio

Mayor costo de los
bienes y pasivos
ambientales

30% la empresa y
70% el contratista,
teniendo en. cuenia
que en este ditimo
recae ia
responsabilidad  de
los planes de manejo
ambientai

i Lo

HECTOR ALFONSO GUERRERO LOPEZ
Director de Oficina Y/Q Direccidn

iSIDRC ALB

TO G

7 RODRIGUEZ
rdenador det Gasto
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15 CERTIFICACION: DE . INEXISTENCIA . DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL
. DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL :

El suscrito Subgerente corporativo certifica gue en la planta de personai de la Subred integrada de Servicios de
Saiud Sur E.S.E. NQ CUENTA CON FL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y
OBJETO SENALADD

ISIDRO AL dE T GONZALEZ RODRIGUEZ
SUBCERENCIA CORPORATIVA
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