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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 31 de junio de 2025 
 

 

Señor 
HECTOR GONZALO ROMERO REY 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7659186 
Cargo del supervisor: Coordinador 
Dependencia: Articulación con la educación media 
Ciudad 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes junio del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7659186 del año 2025 

Rene Oswaldo Moreno Valladares, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.975.636 

Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la educación media, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: TREINTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($36.796.080,00). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y 
SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 4.599.510) y b) Ocho (08) pagos 
iguales correspondientes a los meses de abril hasta el mes de noviembre de 2025, 
mensualmente, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno incluido IVA. 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 

administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de 

Gestión Administrativa y Servicios Financieros, en la modalidad presencial del programa de 

articulación con la educación media, de conformidad con los lineamientos establecidos para la 
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Obligaciones Especificas: 

 
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las 
actividades de 
formación relacionadas 
con el objeto 
contractual, de acuerdo 
con la programación de 
los aprendices que se 
encuentran vinculados 
en el programa de 
articulación con la 
educación media del 
Centro de Formación, 
en las sedes o lugares 
de desarrollo en donde 
se encuentre la 
necesidad del servicio, 
en virtud de lo 
establecido en el 
manual de articulación 
vigente. 

Realicé apoyo en la 
planeación para 
ejecutar la formación en 
los colegios articulados 
con el CSF en el 
programa Técnico en 
Recursos Humanos de la 
ficha: 3165606, 
3209345 y CSF en el 
programa Técnico de 
Asistencia 
Administrativa de la 
ficha: 3163812 y las 
fichas 2911780 Y 
3164579 del programa 

de asistencia 

administrativa de 

Colegio privado, para 

seguimiento etapa 

productiva y 

acompañamiento 

grados 10 y 11 

Programación asignada por 
parte de la coordinación de 
Articulación 

 
FICHA 3163812 
Colegio IE Chengdú 
Acta inicial 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1IjFF3y- 
UmZXWZZFEwYh8LMWsjsn5aS 
OD 

Asistencia 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/19wpfznlSFlqEx3v_ 
eUyBzRlNjSXuPQxp 

Notas 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1AiMwhA5xjVUeuTj 
l06K66lN22i45ONtr 

Juicios de evaluación 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/19by1ofiPbMs0uBlY 
SNzv206ZprNNx746 

FICHA 3165606 
Colegio IE La Victoria 
Acta inicial 

Asistencia 

formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades del 

Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IjFF3y-UmZXWZZFEwYh8LMWsjsn5aSOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IjFF3y-UmZXWZZFEwYh8LMWsjsn5aSOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IjFF3y-UmZXWZZFEwYh8LMWsjsn5aSOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IjFF3y-UmZXWZZFEwYh8LMWsjsn5aSOD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19wpfznlSFlqEx3v_eUyBzRlNjSXuPQxp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19wpfznlSFlqEx3v_eUyBzRlNjSXuPQxp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19wpfznlSFlqEx3v_eUyBzRlNjSXuPQxp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AiMwhA5xjVUeuTjl06K66lN22i45ONtr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AiMwhA5xjVUeuTjl06K66lN22i45ONtr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AiMwhA5xjVUeuTjl06K66lN22i45ONtr
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19by1ofiPbMs0uBlYSNzv206ZprNNx746
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19by1ofiPbMs0uBlYSNzv206ZprNNx746
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19by1ofiPbMs0uBlYSNzv206ZprNNx746
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https://drive.google 
.com/drive/u/0/fold 
ers/1xPoHZ382AdO 
otfMIH3CORjwl0RV 
Dsf68 

Notas 

https://drive.google 
.com/drive/u/0/fold 
ers/1nNf- 
lwQSBmkBM3JVc8 
wjF-PggZepnXtd 

 

Juicios de valor 

https://drive.google 
.com/drive/u/0/fold 
ers/1iXDK_fxh5nvC 
Oj9_b- 
4XTWuDja0gQjA7 

 
FICHA 3209345 
Colegio IE Elisa Mujica 
Velásquez 

 
Asistencia 

https://drive.google.com/drive/ 

u/0/folders/1fv3BnE60l4QeO11 

LXPDvv467Nr_9QuRU 

 
Notas 

https://drive.google.com/drive/ 

u/0/folders/19oHC1Rj0lmovya_ 

3vBNkKxtBSLmPPJkH 

 
Juicios de valor 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xPoHZ382AdOotfMIH3CORjwl0RVDsf68
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xPoHZ382AdOotfMIH3CORjwl0RVDsf68
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xPoHZ382AdOotfMIH3CORjwl0RVDsf68
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xPoHZ382AdOotfMIH3CORjwl0RVDsf68
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1xPoHZ382AdOotfMIH3CORjwl0RVDsf68
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nNf-lwQSBmkBM3JVc8wjF-PggZepnXtd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nNf-lwQSBmkBM3JVc8wjF-PggZepnXtd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nNf-lwQSBmkBM3JVc8wjF-PggZepnXtd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nNf-lwQSBmkBM3JVc8wjF-PggZepnXtd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nNf-lwQSBmkBM3JVc8wjF-PggZepnXtd
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXDK_fxh5nvCOj9_b-4XTWuDja0gQjA7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXDK_fxh5nvCOj9_b-4XTWuDja0gQjA7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXDK_fxh5nvCOj9_b-4XTWuDja0gQjA7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXDK_fxh5nvCOj9_b-4XTWuDja0gQjA7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iXDK_fxh5nvCOj9_b-4XTWuDja0gQjA7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fv3BnE60l4QeO11LXPDvv467Nr_9QuRU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fv3BnE60l4QeO11LXPDvv467Nr_9QuRU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fv3BnE60l4QeO11LXPDvv467Nr_9QuRU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19oHC1Rj0lmovya_3vBNkKxtBSLmPPJkH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19oHC1Rj0lmovya_3vBNkKxtBSLmPPJkH
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19oHC1Rj0lmovya_3vBNkKxtBSLmPPJkH
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   FICHA: 3164579 
Colegio Gimnasio los Monjes 
Grado 10 

Asistencia 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1bjCPb_Jtn3_Sl1lqt 
Rk-7v3DXzC8nQuf 

 
Notas 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1OEU_FTyTNkEOB2 
m1UD9FmHvlyeopP6HM 

Acta de acompañamiento 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1nOvHUA56VfITZD 
7NDHZLEMH0pSNbcmpv 

FICHA: 2911780 
Colegio Gimnasio los Monjes 
Grado 11 

Asistencia 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1UmkMQNOPu4- 
JZfmNW-2LCBg2-BmQWvLG 

Notas 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1UgLHSugtzasUlp7 
QRbQljvHxjGj7D-WG 

Acta de acompañamiento 

https://drive.google.com/drive/ 
u/0/folders/1yXiPBsWWgjNaTH 
V7_LFq98Ys0MykObeh 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bjCPb_Jtn3_Sl1lqtRk-7v3DXzC8nQuf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bjCPb_Jtn3_Sl1lqtRk-7v3DXzC8nQuf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1bjCPb_Jtn3_Sl1lqtRk-7v3DXzC8nQuf
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OEU_FTyTNkEOB2m1UD9FmHvlyeopP6HM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OEU_FTyTNkEOB2m1UD9FmHvlyeopP6HM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OEU_FTyTNkEOB2m1UD9FmHvlyeopP6HM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nOvHUA56VfITZD7NDHZLEMH0pSNbcmpv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nOvHUA56VfITZD7NDHZLEMH0pSNbcmpv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nOvHUA56VfITZD7NDHZLEMH0pSNbcmpv
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UmkMQNOPu4-JZfmNW-2LCBg2-BmQWvLG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UmkMQNOPu4-JZfmNW-2LCBg2-BmQWvLG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UmkMQNOPu4-JZfmNW-2LCBg2-BmQWvLG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UgLHSugtzasUlp7QRbQljvHxjGj7D-WG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UgLHSugtzasUlp7QRbQljvHxjGj7D-WG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UgLHSugtzasUlp7QRbQljvHxjGj7D-WG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yXiPBsWWgjNaTHV7_LFq98Ys0MykObeh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yXiPBsWWgjNaTHV7_LFq98Ys0MykObeh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yXiPBsWWgjNaTHV7_LFq98Ys0MykObeh


5 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 

   Acta de acompañamiento 

https://docs.google.com/do 
cument/d/1QUIV1p8g4w8_l 
_knGci2Cs32qbn1VXg- 
/edit#bookmark=id.2c6uyte 
2b527 

2 Apoyar la gestión de 
promoción, ingreso, 
inscripción y matrícula 
de los aprendices 
nuevos, de acuerdo con 
la normatividad vigente 
de la entidad. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

No Aplica 

3 Guiar el proceso de 
inducción y re inducción 
de los aprendices 
cuando sea necesario. 

Realicé proceso de 
inducción de los 
aprendices de las 
siguientes fichas: 
3163812 3209345 y 
3165606 además se 
realiza 
acompañamiento de las 
fichas 2911780 Y 
3164579 del programa 

de asistencia 

administrativa de 

Colegio privado, para 

seguimiento etapa 

productiva y 

acompañamiento 

grados 10 y 11 

Programación asignada por 
parte de la coordinación de 
Articulación 

4 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno 
de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna en el 
aplicativo de 
administración 
educativa dispuesto por 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

No Aplica 

https://docs.google.com/document/d/1QUIV1p8g4w8_l_knGci2Cs32qbn1VXg-/edit#bookmark%3Did.2c6uyte2b527
https://docs.google.com/document/d/1QUIV1p8g4w8_l_knGci2Cs32qbn1VXg-/edit#bookmark%3Did.2c6uyte2b527
https://docs.google.com/document/d/1QUIV1p8g4w8_l_knGci2Cs32qbn1VXg-/edit#bookmark%3Did.2c6uyte2b527
https://docs.google.com/document/d/1QUIV1p8g4w8_l_knGci2Cs32qbn1VXg-/edit#bookmark%3Did.2c6uyte2b527
https://docs.google.com/document/d/1QUIV1p8g4w8_l_knGci2Cs32qbn1VXg-/edit#bookmark%3Did.2c6uyte2b527
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 la entidad, esto 
conforme a los 
lineamientos y la 
normatividad vigente. 

  

5 Realizar actividades 
enfocadas a la retención 
de los aprendices 
asignados, aplicando la 
ruta de atención para la 
prevención de la 
deserción, diligenciando 
los formatos 
establecidos. 

Realicé las actividades 
buscando la retención 
de los aprendices de las 
siguientes fichas: 
3163812 3209345 
3165606 

Informe de ejecución 
contractual 

Programación asignada por 
parte de la coordinación 

6 Gestionar las novedades 
académicas presentadas 
por cada uno de los 
aprendices asignados, 
de manera 
oportuna conforme a lo 
establecido en el 
reglamento del 
aprendiz. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

No Aplica 

7 Apoyar y acompañar las 
actividades 
transversales requeridas 
en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar 
al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las 
necesidades del Centro 
de Formación. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

No Aplica 

8 Gestionar las 
actividades vinculadas 
con el diseño y /o 
desarrollo curricular de 
los programas asociados 
con la línea medular del 
Centro de Formación. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

No Aplica 
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9 Presentar informes y 
soportes requeridos por 
el supervisor del 
contrato conforme a las 
necesidades del 
servicio. 

Presenté el informe de 
ejecución solicitado por 
la coordinación 

Informe de ejecución 
contractual 

10 Participar y desarrollar 
los cursos de formación 
complementaria de la 
ruta pedagógica 
determinados 
por el supervisor del 
contrato. 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

No Aplica 

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica 
y/o subdirección de 
centro. 

Participe en las 
reuniones programadas 
desde la coordinación 
de Articulación con la 
media 

Planillas de asistencia 
Capturas de pantalla 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 



 

 
 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. de la planilla, 9486923792 operador aportes en línea periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

 
Cordialmente, 

 

 

Firma 

Rene Oswaldo Moreno Valladares Contratista 

C.C. No. 12.975.636 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 

Héctor Gonzalo Romero Rey 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7659186 de 2025 

Coordinador Académico 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: RENE OSWALDO MORENO VALLADARES 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3163812 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 

PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3165606 - RECURSOS HUMANOS . 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y 
metodología estadística 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3164579 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 

PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3209345 - RECURSOS HUMANOS . 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA 

Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y 
metodología estadística 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2911780 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 
competencias personales 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 
normativa 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento 
técnico 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: RENE OSWALDO MORENO VALLADARES 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

0,00 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON 

PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 



 

 



 

 

 


