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 Dirección

 Identificación

 1
 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.
 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO
 Tipo de Empresa

 CL 51 NORTE #3 - 52 APARTAMENTO 213 CC 79524200

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 BOGOTA D.C.

 JUAN CARLOS LEON MONTES

 Total Afiliados
 3133774590

 Departamento
 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2025-06-04

I 1072645033Tipo Planilla

202505202505

Cliente:

Fecha creación reporte 2025-06-04, 04:37:56 PM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

LEON MONTES JUAN CARLOS

Código Ciudad -
Departamento

15646000 - 15

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 79524200 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

BOYACA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.000.000 $ 250.000 $ 2.000.000 $ 10.500 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 320.000$ 2.000.000 MIN00130 $ 2.000.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD
Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 10.500$ 250.000$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 580.500

COLPENSIONES ADRES MIN001 antes
FOSYGA

POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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FORMATO ENTREGA DE EVIDENCIAS 
INSPECCION DE POLICIA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CD-CPS No 081-2025 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES PACTADAS 
DESCRIPCION DE 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
EVIDENCIAS 

Asesorar y realizar seguimiento en la implementación del 
Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Espacio 
Público. 

Asesorar y realizar seguimiento en la 
implementación del Plan de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana y Espacio Público. 

Se presentó en el periodo pasado 

Asesorar en el diagnóstico de la situación actual de 
seguridad y convivencia ciudadana en el municipio, 
mediante la recolección y el análisis de información 
cuantitativa y  cualitativa, así como la identificación de las 
principales problemáticas, los factores de riesgo y las 
oportunidades de mejora, teniendo en cuenta la 
información suministrada por la alcaldía. 

Asesorar en el diagnóstico de la situación actual 

de seguridad y convivencia ciudadana en el 

municipio, mediante la recolección y el análisis de 

información cuantitativa y  cualitativa, así como la 

identificación de las principales problemáticas, los 

factores de riesgo y las oportunidades de mejora, 

teniendo en cuenta la información suministrada 

por la alcaldía. 

Se presentó en el periodo pasado 

Asesorar en la propuesta para la focalización y la 

priorización de las acciones del PISCC, basada en el 

diagnóstico realizado y en los criterios de pertinencia, 

viabilidad, impacto y sostenibilidad. 

Asesorar en la propuesta para la focalización y la 

priorización de las acciones del PISCC, basada en 

el diagnóstico realizado y en los criterios de 

pertinencia, viabilidad, impacto y sostenibilidad. 

Se presentó en el periodo pasado 

Asesorar en la planeación financiera y operativa del 

PISCC, que establezca el presupuesto, las fuentes de 

financiación, el cronograma, los responsables y los 

mecanismos de seguimiento y evaluación del PISCC. 

Asesorar en la planeación financiera y operativa 

del PISCC, que establezca el presupuesto, las 

fuentes de financiación, el cronograma, los 

responsables y los mecanismos de seguimiento y 

evaluación del PISCC.       

Se realizó consejo de seguridad, en el cual se 
tubieron el cuenta, dentro de otras cosas las 
fuentes de financiación, el cronograma, los 

responsables y los mecanismos de seguimiento 
y evaluación del PISCC.       

Asesorar para la implementación y socialización de 

campañas de prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas y la desestimulación del expendio de estas 

en los diferentes entornos sociales, con mayor énfasis en 

los entornos educativos. 

Asesorar para la implementación y socialización 

de campañas de prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas y la desestimulación del 

expendio de estas en los diferentes entornos 

sociales, con mayor énfasis en los entornos 

educativos. 

Se presentó en el periodo pasado 
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Asesorar para la socialización de campañas de 

prevención en prode la tolerancia y convivencia 

ciudadana por sectores y socialización del Código 

nacional de seguridad y convivencia ciudadana. 

Asesorar para la socialización de campañas de 

prevención en prode la tolerancia y convivencia 

ciudadana por sectores y socialización del Código 

nacional de seguridad y convivencia ciudadana. 

Se presentó trabajo institucional para el control 
de los comportamientos contrarios a la 

convivencia y los delitos  

Asesorar los comités de seguridad, Orden Público y 

Convivencia Civil del municipio - en coordinación con las 

autoridades locales y los actores involucrados en la 

ejecución del Plan Integral de Seguridad y Convivencia 

(PISCC), para definir los objetivos y metas. 

Asesorar los comités de seguridad, Orden Público 

y Convivencia Civil del municipio - en coordinación 

con las autoridades locales y los actores 

involucrados en la ejecución del Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia (PISCC), para definir los 

objetivos y metas. 

Se presentó el periodo pasado 

Establecer de manera permanentes comunicación directa 

con el equipo que disponga la alcaldía con el propósito 

de dinamizar la información de manera ágil y oportuna 

para el desarrollo de la asesoría a través de vía 

telefónica, correo electrónico y de medios tecnológicos 

que coadyuven al logro de los objetivos. 

Establecer de manera permanentes comunicación 

directa con el equipo que disponga la alcaldía con 

el propósito de dinamizar la información de 

manera ágil y oportuna para el desarrollo de la 

asesoría a través de vía telefónica, correo 

electrónico y de medios tecnológicos que 

coadyuven al logro de los objetivos. 

Se Implementó el programa PICSC y el sistema 
de Emergencia y seguridad para Samaca SES-S 

Asesorar para adelantar talleres con establecimientos de 

comercio donde se expenden bebidas embriagantes y a 

los clientes de los mismos, en los que se traten temáticas 

de prevención del consumo de las mismas apuntando a 

reportar un aumento en el bienestar familiar y social. 

Asesorar para adelantar talleres con 

establecimientos de comercio donde se expenden 

bebidas embriagantes y a los clientes de los 

mismos, en los que se traten temáticas de 

prevención del consumo de las mismas 

apuntando a reportar un aumento en el bienestar 

familiar y social. 

No se requirio en este periodo 

Crear una estrategia vinculando a la comunidad, 

organismos, gremios y autoridades locales para 

comprometer a la sociedad civil junto con las autoridades 

en las nuevas estrategias de seguridad y convivencia 

ciudadana e incentivando a su vez el adecuado uso del 

Crear una estrategia vinculando a la comunidad, 

organismos, gremios y autoridades locales para 

comprometer a la sociedad civil junto con las 

autoridades en las nuevas estrategias de 

seguridad y convivencia ciudadana e incentivando 

Se presentó el periodo pasado 
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espacio público. a su vez el adecuado uso del espacio público. 

Asesorar para la Implementación de una estrategia 

pedagógica que desestimule la compra de bienes 

hurtados (receptación). 

Asesorar para la Implementación de una 

estrategia pedagógica que desestimule la compra 

de bienes hurtados (receptación). 
No se requirio en este periodo 

Asesorar y acompañar la elaboración de la política 

pública de vendedores ambulantes y debido manejo del 

espacio público para el municipio de Samacá con los 

debidos alcances y bajo la normativa establecida para la 

elaboración de los mismos. 

Asesorar y acompañar la elaboración de la política 

pública de vendedores ambulantes y debido 

manejo del espacio público para el municipio de 

Samacá con los debidos alcances y bajo la 

normativa establecida para la elaboración de los 

mismos. 

Se presentó el periodo pasado 

Identificar manifestaciones, bloqueos, aglomeraciones 

que amenacen el orden público y la convivencia y 

seguridad ciudadana en el municipio. 

Identificar manifestaciones, bloqueos, 

aglomeraciones que amenacen el orden público y 

la convivencia y seguridad ciudadana en el 

municipio. 

Se presentó el periodo pasado 

Verificar y dar manejo de la información técnica que sea 

dirigida a su oficina buscando articular actividades con 

las demás dependencias y autoridades. 

Verificar y dar manejo de la información técnica 

que sea dirigida a su oficina buscando articular 

actividades con las demás dependencias y 

autoridades. 

No se requirio en este periodo 

Brindar apoyo a la Policía Nacional, Fiscalía local y/o 

Inspección de Policía, SIJIN, ESE Hospital Santa Marta, 

garantizando la cadena de custodia de la información 

mediante la administración adecuada y segura del 

circuito cerrado de televisión y demás herramientas 

tecnológicas, botones de pánico y cámaras comunitarias 

del área urbana y rural del municipio.  

 

Brindar apoyo a la Policía Nacional, Fiscalía local 

y/o Inspección de Policía, SIJIN, ESE Hospital 

Santa Marta, garantizando la cadena de custodia 

de la información mediante la administración 

adecuada y segura del circuito cerrado de 

televisión y demás herramientas tecnológicas, 

botones de pánico y cámaras comunitarias del 

área urbana y rural del municipio. 

 
 

No se requirio en este periodo 
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________________________ 

JUAN CARLOS LEON MONTES  

C.C. N° 79.524.200 expedida en Bogotá

Brindar asesoría y acompañamiento logístico en los 

diferentes eventos institucionales.  

Brindar asesoría y acompañamiento logístico en 

los diferentes eventos institucionales. Se presentó en el periodo pasado 

Las demás que el alcalde y/o supervisor designen de 

acuerdo al objeto contractual 

En compañía del señor Alcalde, se realizó el 

Lanzamiento del Plan de Seguridad para la 

Semana Santa  
Se presentó en el periodo pasado 
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Sistema de Emergencias y 
Seguridad para Samacá. SES-S.

Mejoramos la respuesta ciudadana.

       www.alcladiadesamaca.com 



Tabla de

Contenido

¿ Cúal es el concepto
del CES-S

01
Número Único de

Emergencias

02
Capital Humano.

03
Gerencia de  la Seguridad

04



¿ Cuál es el concepto
del SES-S ?

El Sistema  de Emergencias y Seguridad-SES-S tiene por objeto
fijar los parámetros generales para la implementación de un
centro de gestión de emergencias y seguridad que permita
atender oportunamente las necesidades de la comunidad.

El sistema busca actuar en la prevención de consecuencias
mayores bajo un esquema integrado  garantizado por el SES-S
para lo cual debe lograr la presencia oportuna y eficaz de las
unidades de cada entidad, la coordinación en el manejo del
sitio del incidente, la atención pronta de heridos, la prevención
de emergencias y del delito y la disminución del impacto de
éstos sobre la comunidad. Conpes 3437. DNP.



Número único de emergencias. 24 horas

POLICIA-FISCALIA-EJERCITO TRANSITO BOMBEROS SALUD

ALCALDIA MUNICIPAL



David Ruiz
Gerente Financiero

Carlos Méndez
Asesor Legal

Bruno Lago
Asistente Financiero

Pedro Romero
Gerente Contable

Formación de un  Equipo de alto desempeño para la
gerencia de la convivencia y la seguridad.

Capital Humano: Competencias de los colaboradores.

Capacidad para analizar y comprender
información y manejo de las nuevas tecnologías.

Habilidades para redactar informes, análisis de
datos y comunicados.

Habilidades para interactuar de manera positiva
y                  respetuosa con la comunidad.

Habilidades para manejar situaciones
conflictivas de manera pacífica y constructiva.

Auxiliares de policía.

Personal de la reserva policial.



Gerencia de la
Seguridad.

0
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20

25

Seguimiento al Plan Integral de Convivencia y
Seguridad.  “ Porque Samacá merece más
seguridad “ 

2.  Obtener cifras, análisis, para la formulación en
el futuro de políticas públicas de manera objetiva.

3. Facilitaría la vinculación de la Academia para el
fortelecimiento de Planes, programas, proyectos
para crear el observatorio de convivencia para el
municipio.

4. Crear Protocolos que connlleven la información
obtenida como prueba en los procesos judiciales.



“ Lo que no se mide, no se controla,
y lo que no se controla, no se puede mejorar”

Peter Drucker.
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Homicidio doloso

Lesiones personales

Hurto de personas

Hurto de residencias

Hurto de comercio

Violencia intrafamiliar

Lesiones en accidentes de tránsito

Delitos Sexuales

29

29
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7

1

31

55

9

13

3

6

para  violencia
intrafamiliar, debe
socializar mensajes que
lleguen a los hogares del
municipio.  hay un
incrimento que requiere
mayor atención.

Seguimiento delitos de mayor impacto
Samacá

Las campañas de
prevención para  
sensibilizar a los
ciudadanos dbe mejorar.
Hay incremento notable. ...

Aspecto relevante 1

Aspecto relevante 2

Fuente:  Secretaria General.Alcaldía de Samacá



2024 2025

Comportamientos contrarios a la convivencia.

66

235

12 10 10
17 1

12
3 5

191

79

Seguimiento. comportamientos contrarios
a la convivencia. Samacá.

Comportamientos que ponen en riesgo la vida e
integridad.

CCC 01
100 %

25 %

58 %

100 %

60 %

Comportamientos relacionados con el
cumplimiento de la normatividad que afectan la
actividad económica.

CCC 02

Comportamientos que afectan las relaciones
entre las personas y las autoridades.

CCC 03

Comportamientos contrarios al ciudadano e
integridad del espacio publico.

CCC 04

Comportamientos que afectan la integridad de
niños, niñas y adolescentes.

CCC 05

Fuente:  Secretaria General.Alcaldía de Samacá

1 2 3 4 5



Ventas por producto

2
30%

4
30%

1
20%

3
20%

01

02

03

04

Construcción de la Estación de Policía Samacá.

Aumento de capacidades para UBIC de Samacá.

Implementación del servicio de seguridad rural
para Samacá.

 Implementación del nuevo servicio de policía para Samacá.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. SAMACÁ

I. Convivencia y acceso a la Justicia.   Gerente : 

 Instituciones con 
capacidades para Samacá



Ventas por producto

2
23.1%

4
23.1%

5
23.1%

1
15.4%

3
15.4%

01 Medios tecnológicos.

Medios de transporte.

Capacitación personal.

Mantenimiento de Instalaciones.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. SAMACÁ

I. Convivencia y acceso a la Justicia.   Gerente : 

Aumento capacidades 
para la UBIC

Seguimiento a la coordinación  interinstitucional.

02

03

04

5



Ventas por producto

2
23.1%

4
23.1%

5
23.1%

1
15.4%

3
15.4%

01

02

03

04

Estructuración de cuandrantes rurales.

Segmentos territoriales estratégicos.

Programas  para la protección ambiental.

Programas de gestión y participación ciudadana.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. SAMACÁ

I. Convivencia y acceso a la Justicia.   Gerente : 

 Implementación del 
Servicio de 

policia Rural Samacá

Articulación de la oferta institucional.05



Ventas por producto

2
23.1%

4
23.1%

5
23.1%

1
15.4%

3
15.4%

01 Relanzamiento del servicio de “Policía comunitaria”.

Innovación Tecnológica para el Servicio de Policía.

Nuevas áreas de seguridad y atención para el territorio
denominadas “Microterritorios”.

Programas de gestión y participación ciudadana.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. SAMACÁ

I. Convivencia y acceso a la Justicia.   Gerente : 

  Implementación del 
Nuevo  Servicio de Policía

Articulación de la oferta institucional.

02

03

04

05



Ventas por producto

AVANCE %
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10

4201 Articular los presidentes de JAC, líderes comunitarios, comerciantes,
representantes de gremios y sector productivo del municipio.

Implementar encuentros comunitarios para el diálogo directo con la
comunidad y rendición de cuentas.

Monitoreo de la percepción de seguridad y convivencia a través de
 encuestas.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. Samacá

II. Prevención, credibilidad y confianza   Gestión comunitaria para la convivencia y seguridad

02

03



Ventas por producto

AVANCE %
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01
Identificar y sensibilizar personas migrantes en el municipio instando a la
vinculación a los programas establecidos en empleo, salud, educación,
cumplimiento de normas de convivencia.

Promover los programas de participación ciudadana liderados por la
Policía Nacional.

Fortalecer la oferta de programas de recreación, cultura y deporte y
espacios de encuentro para jóvenes.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. Samacá

II. Prevención, credibilidad y confianza Prevención situacional y mejoramientos de entornos

02

03

Crear protocolo para la prevención y articular capacidades institucionales
(Autoridades especiales de policía) para la atención a las vulnerabilidades
relacionadas con la violencia intrafamiliar y de género.

04

Monitoreo de la percepción de seguridad y convivencia a través de
 encuestas.05



Ventas por producto

AVANCE %
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01  Visibilizar la Policía Nacional teniendo en cuenta la dinámica social y los momentos
productivos de los ciudadanos en el municipio enfocado al orden, cumplimiento de
las normas y la respuesta institucional cuando los requiera de manera oportuna.

Generar mayor presencia institucional en el sector rural, cubrimiento de las
veredas, centros poblados y sectores focalizados de mayor productividad.

Generar espacios de coordinación con la comunidad y autoridades para fortalecer
y transformar entornos físicos para mostrar ambientes saludables.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. Samacá

II. Prevención, credibilidad y confianza Prevención y atención social.

02

03

Educación, control y acompañamiento de las autoridades a los ciudadanos para el
cumplimento normativo de los establecimientos abiertos al público.04

Educación, control y acompañamiento de las autoridades a los diferentes actores viales
para sensibilizar y promover comportamientos de fortalecimiento de la seguridad vial.05



Ventas por producto

AVANCE %
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20

Adecuación de espacios físicos para el funcionamiento del equipo de policía judicial.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. Samacá

III. Investigación, control delito y violencias Policía judicial asertiva

01

05

Fortalecimiento de equipos técnicos y movilidad para adelantar las actuaciones judiciales.

Coordinación de capacitación y actualización de protocolos de actuación, según directrices
de la FGN.

Articular capacidades institucionales policiales y judiciales para contrarrestar el tráfico
de estupefacientes en el municipio.

02

03

04

Crear el fondo de recompensas para personas que colaboren con las autoridades policiales y
judiciales con la denuncia y esclarecimiento de los hechos delictivos de impacto en la comunidad.

06

07

08

Implementar la ruta de atención y acceso a la justicia frente a los casos de violencia contra
la mujer y demás violencias basadas en género.

 Fortalecer protocolos de investigación y ejecución de los actos urgentes para agilizar
resultados a los ciudadanos en investigaciones de conductas punibles.

Fortalecer la aplicación y control del cumplimiento de las medidas de protección que
beneficien a víctimas en el contexto familiar y de género.



Ventas por producto

AVANCE %
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Pedagogía al ciudadano sobre las competencias y responsabilidades de las autoridades
de policía, judiciales, militares, penitenciarias y migratorias.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. Samacá

IV.  Relación ciudadano - autoridades Deberes y derechos ciudadanos

01

05

Sensibilizar a la comunidad sobre deberes, convivencia, corresponsabilidad, cultura de la
legalidad.

Capacitar a la comunidad en DD.HH.

Capacitar a la Fuerza Pública en el uso adecuado de la fuerza y respeto a los DD.HH.

02

03

04
Proteger y facilitar espacios participativos a las personas, grupos o comunidades cobijadas con
normatividades específicas que demandan especial atención por parte de la institucionalidad
nacional y territorial.

06 Comunicación pública asertiva.



Ventas por producto

AVANCE %
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Creación del número de emergencias y motivos de policía para el municipio.

Proyectos.

Implementación de programas PICSC. Samacá

V.  Capacidades logísticas para la seguridad y la convivencia.  Fortalecimiento de Capacidades para las autoridades 
de policía, judiciales y fuerza pública.

01

05

Implementación del nuevo modelo del servicio de policía con medios logísticos.

Fortalecimiento de las Capacidades de Inteligencia e investigación criminal Policial.

Fortalecimiento con medios logísticos a las autoridades judiciales y de policía con
jurisdicción en el municipio.

02

03

04

 Fortalecimiento de capacidades en las comunidades para mejorar el sistema de seguridad del
municipio.

06 Fortalecimiento de capacidades logísticas a la fuerza pública y organismos de seguridad con
jurisdicción en el municipio y aporten al Plan de seguridad del Municipio.

07  Fortalecer las capacidades tecnológicas para el control ciudadano. 

08  Fortalecer las capacidades logísticas para los eventos de asistencia masiva de público.



“ Lo que no se mide, no se controla,
y lo que no se controla, no se puede mejorar”

Peter Drucker.

oscar Moreno
hasta esta pagina...
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Grupo 02

Grupo 03

Grupo 04

concepto de la seguridad y convivencia
ciudadana en Samacá.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

20%
25%
45%
15%



América del Norte

Africa

Oceania

Asia

América del Sur

Ventas Mundiales

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut
dignissim ex efficitur. Quisque facilisis in
leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut

dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut

dignissim ex efficitur. Quisque facilisis in
leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut
dignissim ex efficitur. Quisque facilisis in
leo eget iaculis.



Diagrama de Venn

A

CB

1 3

2

A

A

A

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Circulo A

Circulo A

Circulo A
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Estadística de Ventas

Productos 01

Productos 02

Productos 03

Productos 04

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur
adipiscing elit. Aliquam semper felis vel metus
tincidunt, ut dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur
adipiscing elit. Aliquam semper felis vel metus
tincidunt, ut dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Rentabilidad por Producto



Productos en Venta

Serie 1 Serie 2 Serie 3

Elem
ento

 1

Elem
ento

 2

Elem
ento

 3

Elem
ento

 4

Elem
ento

 5

Elem
ento

 6

Elem
ento

 7

Elem
ento

 8

Elem
ento

 9

Elem
ento

 10

Elem
ento

 11

Elem
ento

 12
0

10

20

30

40

50
Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

15.582 Unidades

26.582 Unidades

38.582 Unidades

Producto 01

Producto 02

Producto 03



Puestos de Trabajo

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget, consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Total de empleados

Empleados activos

Empleados de oficina

Área de tecnología



Objetivos de la Empresa

Lorem ipsum dolor sit amet
eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel
metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis
in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet
eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel
metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis
in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet
eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel
metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis
in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet
eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel
metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis
in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet
eget, consectetur adipiscing
elit. Aliquam semper felis vel
metus tincidunt, ut dignissim
ex efficitur. Quisque facilisis
in leo eget iaculis.

Objetivo 01 Objetivo 02 Objetivo 03 Objetivo 04 Objetivo 05



Valores de la Empresa

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam semper
felis vel metus tincidunt, ut dignissim ex
efficitur. Quisque facilisis in leo eget iaculis.

Valor 01

Valor 02

Valor 03

31

Valor 04

42



2027
32.8%

2026
29.5%

2025
24.6%

2023
13.1%

Ventas por Producto

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut
dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut

dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut
dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Lorem ipsum dolor sit amet eget,
consectetur adipiscing elit. Aliquam
semper felis vel metus tincidunt, ut

dignissim ex efficitur. Quisque
facilisis in leo eget iaculis.

Producto 01 Producto 03

Producto 02 Producto 04Industrias
Ariova


