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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 30 de junio2025

Sefior (a)

Stella Patricia Vargas Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO

Coordinadora de contabilidad, finanzas e impuestos
Centro de servicios financieros Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No. C01.PCCNTR-7557940 de 2025

Néstor Augusto Galeano Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.840.197 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF de contabilidad, finanzas e
impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESQS ($48.005.100 M/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta UN
MILLON SETENTE Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.073.219 M/CTE) correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c)
Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
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QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno

incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el dia 23 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas
con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio que se
prestan en cualquiera de las
jornadas académicas
establecidos por lademanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.

Ejecutar actividades de
formacion, de acuerdo
con la programacion de
las

Ficha: 2996864-4, 2996865-
4, 2996866-4

3148351

Evidencias de las
actividades realizadas
en el drive

Realizar seguimientoy
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto
por la entidad,
verificando el registro
de las rutas de
aprendizaje, juicios

Seguimiento de aprendices
en aplicativos

Seguimiento de
aprendices en
aplicativos
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evaluativos,
novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacién
(inasistencias),
gestionando ante la
supervision del
contrato los tramites
respectivos.

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos yla norma
vigente.

Seguimiento de aprendices

Registro de juicios
evaluativos

Realizar el
seguimientoy
evaluacidn a los
aprendices tantoenla
etapa lectiva,
productiva formacion
complementaria, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
entidad

Se realizo las actividades
establecidas en las
formaciones y demas
orientadas por el
supervisor

del contrato.

Registros de asistencias
y Correos electrénicos

Implementar
estrategias
metodoldgicasy
pedagdgicas que
garanticen la
retencion los
aprendices durante
su proceso de
formacion

Seguimiento alos
aprendices

Registro de asistencias

Aplicar lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Seguimiento al aprendiz

Seguimiento al aprendiz
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Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los

Informaciones entregadas,
asociacién de rutas de
aprendizaje

Creacion del rol

programas de formacién
asociados con la linea medular
qgue imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.
Apoyar instructores en remplazo
para realizar el siguientes a los
aprendices

la atencion de formacion a
las siguientes fichas
2996792 trimestre 4 y Ficha
3065728 -2 - 3 tercer
trimestre, durante la
semana del 09 al 13 de junio
de 2025.

Seguimiento

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de Ilas obligaciones contractuales y de los
desplazamientos realizados y la planilla No 87250616, operador y periodo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

Néstor/Augusto Galeano Diaz
Contratista
C.C. No. 79.840.197 Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor(a) Contrato

Coordinadora de contabilidad, finanzas e impuestos
Centro de servicios financieros
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TECNOLGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

GESTION CONTABLE ¥ DE

Programa de Formacion: INFORMACION FINANCIERA Cadigo Ficha: 3148351 ‘ Horas Reporte: ‘ 54 ‘ Total Horas: 54
Competencia: Nombre de la Formacion: | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Codigo Competencia: Instructor: |NE STOR AUGUSTO GALEANO DIAZ Documento Identidad: | 79.840.197
Resultado Aprendizaje: MES JUNIO Total N® Aprendices: 27
Horario de Formacion: LUME & YIERMES 12:00 & 18:00 PR | rechas/oias [ 3]s |9 [11]13]17[ 19] 24[ 26] ] [ ] [ T T 11 [ Total
Dias de Formacidn: TODA LA SEMANA, L-M-M-J-¥ | HORAS |6]6]6]e|6]6]6]6]6 | ] T 1T 11 | rallas
WD | N Apellidos NOMBRES Estado Sofia Plus FECHAS ASISNTECIA i | ce| se
1Tl AVILA FUENTES JENNIFER SARAY ACTIVO i |d |d|d|d
2(Tl BARBOSA MORENO SANTIAGO ACTIVO g | a | a|da|d
3(Tl BAUTISTA LANDINEZ MICOLAS ANDRES ACTIVO g|a | a|a|d
4|Tl BRECENO GONZALEZ MIGUEL ANGEL ACTIVO g |d|d|d|d
5|TI CASTILLO ROJAS THALIA ZHARICK ACTIVO @ |a|a|a|d
6(TI CONTRERAS BEJARANO ANGELITH XIMENA ACTIVO i |4 |d |8E| G
7(Tl DIAZ CIFUENTES JULIAN ANDRES ACTIVO g|a | a|a|d
g(Tl DURAN VANEGAS JULIAN DAVID ACTIVO g |d|d|d|d
9(Tl GACHARNA TIQUE ERENA VALENTINA ACTIVO CE|CE|CE|d | @
10|71 GAONA TORRES GINA ALEJANDRA ACTIVO Goldaja|d|d
11|TI GIL NINO JULIAN ANDRES ACTIVO SE|SE|d |d | @
12|TI GONZALEZ ROLDAN CRISTIAN JAVIER ACTIVO g|a | a|da|d
13|71 MENDEZ CARDOZ0 SARA MELISSA ACTIVO g |d|d o |d
14|TI NMORA ROBAYO STEFANY YULIANA ACTIVO @ |a|a|a|d
15(TI NOS5A MARTINEZ DANMNA SOFIA ACTIVO i |d |d|d|d
16|TI ORTIZ TRIANA CARLOS DAVID ACTIVO g @ |a|a|d
17|TI PALMA HERNANDEZ VALERIA ACTIVO g|a | a|a|d
18|TI PARRADO TORRES ALISSON DAYHANA ACTIVO SE|d |d|d|d
19|TI PEREZ CIFUENTES LEIDY JOHANNA ACTIVO @ |a | a|d|d
20(TI PIRAQIVE VALDERRANA SARA NICOLE ACTIVO @ | d | d|d|d
21|TI POSADA DAVILA JUAN DIEGO ACTIVO g @ |a|a|d
22|TI RODRIGUEZ ROZO MIGUEL ANGEL ACTIVO g |d|d o |d
23|TI SANDOWVAL SABOGAL SAMUEL FELIPE ACTIVO i |d|d |[SE|d
24|T TACUMA JIMENEZ SERGIO DAVID ACTIVO i |d |d|d|d
25Tl TACUMA JIMENEZ ERICK SANTIAGO ACTIVO g | a | a|da|d
26|TI VELOSA TRUJILLO JASON ANDRES ACTIVO g|a | a|da|d
27|71 ZAMBRANO MORALES ANGELO ESNEYDER ACTIVO G |d|d ]
23 2

Firma Instructor
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Ciudad/Fecha:




TECNOLGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Programa de Formacion:

GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA

Cadigo Ficha:

29966864-65-
66

l Horas Reporte: | 60 l Total Horas:

60

Competencia: Nombre de la Formacion: I TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Codigo Competencia: Instructor: INEST()R AUGUSTO GALEANO DIAZ Documento Identidad: | 79.840.197
Resultado Aprendizaje: MES JUNIO Total N° Aprendices: 25
Horario de Formacion: LUNE A VIERNES 18:00 4 2200PM SABADDS1500-2100PM | FECHAS/DIAS | 4 | 6 | 7 [10]12] 14] 16[ 18] 20{ 21[ 25[ 27] 28] [ | [ T T 11 [ Total
Dias de Formacion: TODA LA SEMANA L-M-M-J-¥ [ HORAS l[alalealale|alalalelalale] [ | T 1T 11 | Fallas
# [ 9p | EEERE i Nk Estado Sofia Plus FECHAS ASISNTECIA g |ce| se
1|CC 1024570724| AVENDANO PAULA ANDREA ACTIVO g|g|a|d | |CE
2|CC 1110173294\ BOCANEGRA VIQUE YULIANA ACTIVO SE|d |d |d |SE|d
3(Tl 1034396315|LOPEZ JIMENEZ VANESSA ACTIVO g|a|a|a|a|ad
4(CC 52526972|MEJIA SALAZAR SANDRA PATRICIA ACTIVO SE | SE | SE | SE | SE | SE
5|CC 1192724137 MOYA PRAZA YESID ACTIVO g|ag|a|a|a|a
6|Tl 52976205|NEIRA Yull ACTIVO SE|d |a | g |SE|SE
7|CC 1013614192|PAEZ PARGA SANDRA MILENA ACTIVO G |dg|d|d|d|d
g|CC 1014269164 |PULIDO MARTINEZ WENDY JULLIET ACTIVO g|lag|a|a|a|a
9|CC 1012916339|RODRIGUEZ GARCIA SANTIAGO ACTIVO g |a |a |SE|SE|SE
10{T! 1000034707|RODRIGUEZ ROBAYO PAULA XIMENA ACTIVO glag|afla)ala
11|CC 1030669528 SANCHEZ MIRA YENNI PAOLA ACTIVO g|ag|la|a|a|a
12Tl 1000463412 |CABALLETO OLIVERO SARY JIMENA ACTIVO g |ag |SE|d |d|d
13|CC 1044216151|CAICEDO SEBASTIAN ACTIVO g |a|a|a|SE|d
14|TI 1000273917|CORREA GARCIA VANESA ACTIVO g |a|SE|d|a|a
15|CC 1014272487|LUGO LOPEZ ZULAY VIVIANA ACTIVO g|og|lag|a|a|a
16|CC 53064164(ORTEGA JUMIENEZ YADIRA ACTIVO g |\a|a|a|da|d
17|CC 1082776383 |QUINAYAS VELASCO VICTOR ACTIVO g|la|a|a|d|da
18|CC 1013587924|ROJAS TAIPE SEBASTIAN ACTIVO g |a|a|SE|d|a
19|CC 1001182224 VARGAS RIVAS SANTIAGO ACTIVO g|\a|a|a|a|a
20(CC 1019018186|ANGEL GARCES YURANI AZTRID ACTIVO g|ag|la|a|a|a
21|CC 53100662 AVENDANO VILLAMIL YEIMY VIVIANA ACTIVO g |G |a |CE|d|d
22|CC 1141315380(GUTIERREZ GAVIRIA VALERIN ACTIVO g |G |a|d |SE|d
23|CC LANCHEROS GOMEZ VALENTINA ACTIVO SE|SE|d |d |d |SE
24|CC 52763376/ MORENO MARIN SANDRA MILINA ACTIVO g|\ag|la|a|a|a
25|CC 1010064586|VERA HERNADEZ NORA SOFIA ACTIVO g |ag |SE|d |d|d
212321211920 0 0 0 0 O OO OO OOOO OO OO O

Firma Instructor

Ciudad/Fecha:
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Miunidad > Ficha 3148351 Tarde ~ &

[ Tipo ~ )( Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~

Nombre

¥

T1_1029282331_Santiago Barbosa Moreno
TI_1028864765_ALISSON DAYHANA PARRADO TORRES
TI_1028486541_Juan Diego Posada Davila
TI_1025324058_Leidy Johanna Perez Cifuentes
TI_1016716559 Valeria_Palma

TI1_1013122549_Miguel Angel_Rodriguez Rozo

T1 1031813665 SARA MELISSA MENDEZ CARDOZO
T.I_1150184084_DANNA SOFIA NOSSA MARTINEZ
T.1_1033718021_Julian Andrés Diaz Cifuentes
T.I_1033103754_JULIAN_ANDRES_GIL_NIﬂO
T.I_1033102572_ANGELITH XIMENA CONTRERAS BEJARANO
T.I_1032680519_CRISTIAN_JAVIER_GONZALEZ_ROLDAN
T.1_1028864875_SARA NICOLE PIRAQUIVE MONTANA

T.1_1028681110_Thalia Zharick Castillo Rojas

Propietario

e santi.barbosa.moreno@g...
° alissonparradosena@gm...
o juanitoproposada@gmail...
@ (eidycoriisabellat309ip@...
o vale2808hernandez@gm...
@ migueelrodriguez008@g...
e sarita.m.mendez11@gmai...
0 nossadanna702@gmail.c...
@ ios86344@gmail.com

e giljulian215@gmail.com
o angelithximena@gmail.c...
e gonzalezroldancristianjav...
e saradoll200803@gmail.c...

o thaliacastillo0O86@gmail....



Miunidad > Ficha 3148351 Tarde ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ 1

Nombre

Miunidad > Ficha 2996864 -65-66... ~

T.1_1028864875_SARA NICOLE PIRAQUIVE MONTANA
T.1_1028681110_Thalia Zharick Castillo Rojas
T.1_1021677524_STEFANNY YULIANA MORA ROBAYO
T.1_1021513976_MIGUEL ANGEL BRICENO GONZALEZ
T.1_1021314339_SAMUEL_SANDOVAL
T.1_1014482028_ERENA VALENTINA _GACHARNA TIQUE
T.I_1050094335_ GINA ALEJANDRA GAONA TORRES
T.11021675791 Carlos David Ortiz Triana

T.11012919799 ZAMBRANO MORALES ANGELO ESNEYDER
Jennifer Saray Avila Fuentes T1_1032680458

Jason Andres Velosa Trujillo

CC_1013113294_ Hellen Tatiana Quemba Valderrama
C.C_1043130002_JULIAN DAVID DURAN VANEGAS

1014667909 _TI_NICOLASANDRESBAUTISTALANDINEZ

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente 'J

Nombre

B B B BB O

]

N2

Talleres

Link de clase

GAES - Empresas

Ficha 2996866-4

Ficha 2996865-4

Ficha 2996864-4

NOMINA original.xlsx 2%

correos institucional sena.xlsm as

o)
=n

Propietario

e saradoll200803@gmail.c...
o thaliacastillo0O86@gmail....
o yulianamora303@gmail.c...
m miguel.briceno%6a@gma...
e blackfront2106@gmail.c...
@ miguel.briceno%6a@gma...
@ ginagaonal708@gmail.c...
Q davidortizedot11@gmail.c...
e zambranoangelo196@g...
o avila.js702@gmail.com
o jason.veltru@gmail.com
0 hellenvalderrama312@g...
o jjulianvvanegas@gmail.c...

o janethnicol6@gmail.com

Propietario
@
@
@
@
®-
@
@

e ecofashionbagssas@gm...



Miunidad > Ficha 2996864 - 65 -6...

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]( Fuente ~ ]

Nomb

Miunidad > Ficha 2996864 - 65 - é6...

re v

1141315380 Valerin Gutierrez

1019018186 YURANI ASTRI ANGEL GARCES

1013036920 VALENTINA LANCHEROS

1010064586 - N.SOFIA VERA H

53100662 VIVIANA AVENDANO

52763396_SANDRA MILENA MORENO

>

>

[ Tipo ~ J( Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre V¥

B3 1082776383 Victor Quinayas Velasco
1044216151 sebastian caicedo
1014272487 Zulay Viviana Lugo
1013586924 Sebastian Rojas Taipe
1001182224 SANTIAGO VARGAS
1000463412 Sary Jimena Caballero

1000273917 vanesa correa garcia

53064164 Yadira Ortega

Ficha 2996866-4 ~

Ficha 2996865-4 ~

o
=

o
=

Propietario

o valeringutierrezO8@gmai...
Q dulceycakes0525@gmail....
. titgomez.257@gmail.com
e svera0731@gmail.com

Q dulceycakes0525@gmail....

e sandymilemore79@gmail...

Propietario

G ecofashionbagssas@gm...
e sebastianmurillo032007...
‘ zuvyO4@gmail.com

e sebastian.rojas.taipe.902...
e santiagovargasrivas82@...
. vanesagarcia030819@g...
‘ vanesagarcia030819@g...

e ecofashionbagssas@gm...



Miunidad > Ficha 2996864 - 65 -6...

L Tipo ~ J [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]

Nombre

Wendy Pulido Martinez

1192724137 Yesid Moya Praza

1110173294 YULIANA BOCANEGRA
1034396315 Vanessa Lopez

1030669528 Yenni Paola Sanchez Mira
1024570724 Paula Andrea Avendario
1013614192 Sandra Milena Paez Parga
1012916339 - SANTIAGO RODRIGUEZ GARCIA
1000034707 Paula Ximena Rodriguez Robayo

52976205 - Yuli Neira

52526972 - Sandra Patricia Mejia Salazar

>

Ficha 2996864-4 ~

o)
=11

Propietario

@ iuiet25pulido

Q dulceycakes0525@gmail....
. vanesagarcia030819@g...
n vaneloji2004@gmail.com
G ecofashionbagssas@gm...
O pauugomii@gmail.com
m smpaezparga

@ garcisanti2005@gmail.c...
e paulaximenarr

0 yulipaolaneirafernandez...

¥ sandrapmejias@gmail.com

[ DESARROLLO GUIA NO 17 DECLARACIONES TRIBUTARIAS_MAYO 2025_SANDRA MILENA MORENO.pdf 2%

e sandymilemore79

12 may 2025 sandymilemor... 1.2 MB

BB Taller contabilidad Sandra Milena Moreno Marin.pdf 22

Trabajo en impuesto 3-may.pdf 2%

18/03/25 23:09

e paulaximenarr

6 may 2025 paulaximenarr 5MB

G ecofashionbagssas@gm... 6 may 2025 ecofashionbag... 2.5MB
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR AUGUSTO GALEANO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

15/06/25 20:30

Page 1 of 13




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/06/25 20:30

Page 2 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ir?mercrggt?\(/:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CONNORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3065728 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa

15/06/25 20:30 Page 3 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/06/25 20:30

Page 4 of 13




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

15/06/25 20:30 Page 5 of 13



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996865 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.,

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

15/06/25 20:30

Page 6 of 13




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/06/25 20:30

Page 7 of 13




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 3148351 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ(tjerrr:]i?irvghentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elabora_lr de:claramones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

15/06/25 20:30 Page 8 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/06/25 20:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ir?mercrggt?\(/:aer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CONNORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas |r_1form§1t|cas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2996866 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/06/25 20:30
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 13/06/2025 OTROS 46,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: NESTOR AUGUSTO GALEANO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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