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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — VALOR:
AUXILIAR DE ENFERMERIA. -~ $ 7.436.001,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan LINA XIMVENA HENAO HINCAPIE
Jefe (E) del Departamento de Enfermeria

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modelo de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

iy LINA XIMENA HENAO
RESPONSABLE PROCESO Capitan 7 HINGAPIE m
. LY
_ ANGIE JOHANNA SIERRA . .
ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente SHA 7@@/
JEFE AREA O GRUPO Fiptte CAROLINA CARDONA
CONTRATACION 2 QUICENO b&
JEFE AREA LOGISTICA Y Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA ()_\
FINANCIERA REYES \
ASESOR JURIDICO UNIDAD CPS EDGAR ENRIQUE ROJAS £ReE
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: MAYO VALOR: $ 7.436.001,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA N
JEFE DEL
Capitan LINA XIMENA HENAO HINCAPIE DEPARTAMENTO

DE ENFERMERIA
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 23.de mayo de 2025

1.

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

| PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -

AUXILIAR DE ENFERMERIA.

1.1  DESCRIPCION CLASLFS";QEION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL 4
B 8 .y
OBJETO Szz?gggs Eoefeieiggglrgs Servicios de Servicios N/A
80161500 P X administracion de de apoyo
: de empresa y servicios :
o : empresas gerencial
administratives
El valor del contrato es de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL UN PESO MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($ 7.436.001,00)
VALOR UNITARIC
ITEM DESARgBRgAYCION UNIDAD DESCRIPCIO IEMSJCHL’ITD%DIIVA, Es;ﬁé%%i’%zgﬁg%

1.2  VALOR Yo | Seesuuzstar | TN || TR0 | GRS | examepewae | Mexciuipooena
ESTIMADO ggig:spnnm CDRiEgggNDA

OTROS SERVICIOS PRESTACION

PROFESIONALES SE SERVICIOS

1 Y TECNICOS N.C.P. HOCEN COMO Técnico 16 90/ DIAS
A-DZ-OZ-OZ—DOE-OCG“ DENFE Asi-stens:ial - $2.478.867,00 $7,436.001,00
Eaneﬂ:z:ftaa
HORAS

VALOR TOTAL ESTIMADO

1.3 CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE

INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

FUNCIONAMIENTO Y/O

; ] ?.436,001 .00
| Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 2106 del 22/05/2025 para la vigencia
2025 :
No.
No. Fecha Phansie Unidad Recurso Descripcion Cantidad V‘alo‘r Valor total
compra . T unitaric
s
PRESTACION
SE SERVICIOS
1 105/2025 2108 HOCEN el g 20/ DIAS $2478.667,00 $7.435.001,00
u ] lencial = k. " 4 . fi S .AI0. ¥
/22 & DENFE 16 Auxiliar
Enfermerfa 8
: HORAS
Total
$7.436.001.00

14 CLASE DE

PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO
TITULO: TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién
1.5 PERFIL Y 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un.proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnoésticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirurgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencidén por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirurgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el &mbito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023” emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en

concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad

1LF-FR-0071
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de la suscripcién de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2863/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/18.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos ser\nmos

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justlﬂcadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No-GS-2024-037350-DISAN

T LN R R g Lo e | S PR T : ‘ TOTAL
o B R T e e B e R D _ TOTAL | 70TAL PLANTA ASISTERCIAL | FALTANTE
SERVICIO * ‘ 'PERFIL REQUERIDO ' | = CODIGO | REQUERIDO EN _ HORAS
v ‘ HORASDIA | U/NIFORMADO | KO UNIFORMADO| A CONTRATAR
HOSFITALZACION ADULTOS, HOSPTALZACION OBSTETRICA,
| HOSPTALIZACION PEDIATRICA, CUDADO INTENSIVO AGULTOS, R AT
CUIDADO INTENSNO P’ED!AT‘NOO URGENCIAS ADULTOS, TEC"EIE&':'”M I THL 3276 483 S44 2244
URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GINECOLOGICAS, -
UROLOGIA, VACUNACION
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NOMERG DE
CONTRATANTE Y CONTRATOYFEFHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION :

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesmnales y de Apoyo a la Gestidn con
personas naturales.

4, CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06).meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospftal Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.” -

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO

TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA
4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica. :

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES' DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

1LF-FR-0071 : ' ‘aprobacién: 17/06/2024
Version:10 -




Pagina 5 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 E2 .
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Ndl aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica. |

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO -

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA Se realizara
en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del sérvicio el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Gnica y suscrlpcmn de la carta de inicio y se realizara por un total de NOVENTA (90)
dias para la vigencia 2025.. '

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (1’5) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del ‘turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual deberé ser allegada Unicamente
para el primer pago.

f. Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. :

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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7. ESTIMACION
GARANTIAS.

. TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOSY |
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

1. ANALISIS

L. ESTUDIO DEL SECTOR

DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucidn 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.” :

2. ANALISIS

DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

3. ANALISIS

DE LA OFERTA.

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de”
mayo del 2024 “Por Ja cual se fijan- requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA

A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS

DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

1LF-FR-0071
Versidon:10

aprobacion: 17/06/2024
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NIE’I'E“CEF?‘SD%E'S'SS%'LTIEQLONY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.” :

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA - EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del-14'de
mayo del 2024 “Por la cual se fjjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.” '

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071 Z aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
5 ; : - y . 7 7y _ . MENOR VALOR
ITEM DESCRIP.;:_J_QN ;:-CQT_IZ;A(.'}J-OF{ N?;’ ot cgr:qg&éy No.2 | COTIZACION No. 3 COTIZADO
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

S e S e S T O e e o _ |
TEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO | HISTORICos | FRECOSOE | VALOR
SR R e PROYECTADOS -
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccion de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
iTEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
UNIDAD DE ESTIMADO, INLCUIDO IVA, EXENTO DE IVA
L\g(T)E %Enséqs%%%?;‘;?g” RECURSO DESTING DESCRIPCION CANTIDAD VA, EXENTODEIVAO | O EXGLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
OTROS SERVICIOS Aiohe FRESTf‘C’ON SE
PROFESIONALES Y - SERVICIOS COMO
1 16 Técnico Asistencial — 60/ DIAS $2.478.667,00 $7.436.001,00
B e i DENFE Auxiliar Enfermeria 8 4
A-02-02-02-008-003 il
ALOR TOTAL ESTIVADO $7.436.,001.00
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo: -

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA

Aplica Anexos
¥v' Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v" Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v" Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica
Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6
Obligaciones del contratista - Anexo No.7
Aplica Fo.rmularios adjuntos al estudio previo
O Factores de verificacién y ponderacion.
O Apoyo a la industria nacional
O Indicacion de trato nacional
O Experiencia del prdponente
O Certi_ﬁg'acién de cont_ratos para acreditacion de experiencia proponente exiranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia
O Clasificacién proponente extranjero
¥v"Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8
v' Sistema de gestion de la seguridad y salud eﬁ el trabajo - Anexo No.9
v Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10
O Capacidad financiera - Anexo No. 11
O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
O Certificacion de la capacidad técnica :
O Personal, experiencia y tiémpos de dedicacién minimos
O Carta de compromiso postventa
1LF-FR-0071 LY “HLE EE aprobacion: 17/06/2024

Versiéon:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

o tarjeta profesional

« fotocopias del acta de grado y diploma. - - bachiller - -pregrado - especializacién

e rethus

¢ tribunal de ética médica — enfermeria

o certificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuenta anos

« certificados antecedentes judiciales policia ™

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por |3 procuraduria general de la nacién.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).
s certificado registro nacional de medidas correctivas :

o antecedentes disciplinarios de la personeria

e autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

¢ registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

¢ afiliacién al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacion fondo de pensiones

e hoja de vida impresa del sigep ii

s declaracién juramentada de bienes y rentas

e formato de informacién a terceros.

o certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente -

¢ certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido porla dlreccuSn de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

e examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 . aprobacion: 17/06/2024
Version:10 7




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segln comunicacion oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, fd’c’:cumenta que hace parte del presente estudio previo.

1LF-FR-0071
Version:10

NTANO MORENO
E ENFERMERIA

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

I MRE

POLICIiA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

rd
Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA.
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucion
193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de

TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Sanidad.”

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. - Denominacién Honorarios Mes
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ' '
1 ELFERRERTA 8 - 44 190 $2.478.667,00
2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la

enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.

institucién para tal fin junto con el equipo de auxiliares y |

~ Auditoria

los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente. :

2, Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en-

Acompainamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de
alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada

normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la

Informe -

4. Realizar la atencidon de ingreso, egreso y de traslado
de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y
aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Gestion

A4

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales

basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacién,
asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos,

estado actual.

(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado

actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y

Gestion

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestard el

turno, el contratista, deberé permanecer activamente en

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIiA NACIONAL

el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
médicos del turno.

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre
los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
liguidos, asi como el estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencién integral a los pacientes del
subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo
con los protocolos de toma de signos vitales, control de
liguidos administrados y eliminados, hoja neuroldgica etc,
asistencia de actividades de la vida diaria vy
procedimientos propios que se deriven de la atencién y
condicién clinica del paciente.

Informe

9. Realizar |a movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y
ordenes medicas

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesién con ética y moral._ Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion
personal} utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccién personal. No
utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas)
ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas,
con maquillaje semipermanente o algin tipo de esmalte,
en atencion a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celu[ar durante la
jornada laboral.

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado
establecido por la Direccion de Sanidad en el cual se
incluye el decalogo del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y
seguro a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los

protocolos institucionales, en especial a los referentes

Gestion

1LF-FR-0071
Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICiA NACIONAL

para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la:
utilizaciéon estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

16. Realizar custodia de la historia clinica de los
pacientes que se encuentran internados en esta unidad-
hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracion de
las historias clinicas para ser entregadas al archivo:
clinico. :

Gestion

Teniente EPGAR ALEIG MINTARD MORENO
JEFE PEPARTAMENTO JPE ENFERMERIA

1LF-FR-0071
Versidon:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Teniente EDGAR ALIRJ@ MONTANO MORENO hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (a) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA identificada con
cedula de ciudadania No. 1.005.850.184 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios
y experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR |
ENFERMERIA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ]
ejecucion de las diferentes actividades relacionadas ¢on la implementacion del contrato. !

Tenignte ED AAR ONTANO MORENO
JEFE'D RTAME DE ENFERMERIA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL :
MEC‘I‘;’"E'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION ekl Jgg;‘;ﬁ_ﬁi‘f?
RIE RIES DEL RIE DE =3
COBERTURA 980 802 : Seg L RIESS0, ; VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA
DUARNTE
RIESGO OPERATIVO N/IA EXTERNO CONVOCATORIA N/A
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO N/A EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO N/A PROPONENTE | ULTIVA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE . PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO
CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
TIPIFICACION : -
MEGANISMO DE GLASE DE : . - ASIGNAGION :
CCREL A bonc R?:slft?s ESTIMAGION DEL RIESGO SRR we_gncm JUSTIFICACION GOBERTURA / VIGENGIA
¥I§zﬂmi}:’?§uﬂ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
— A LA VIGENGIA | EL PLAZO DE EJECUGION Y LIQUIDAGION DEL
CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO & OEL | \/ALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | v "SESENTA (60) | 20% DEL VALGR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. : i SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
- g Y -LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
b MISMOS * TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oovreamisTa | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
= DIAS ~CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
MAS.
wios | BT ot
TERCEROS oo, con: AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR SIS CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO DE
v RESPONSABI : CONTRATISTA CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERD | oo o ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUGION Y UN
T ik BEQEL TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | oo i S M LONES DE : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L : POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
ESOS (5100.000.000.00). it s
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

oA NAS
LR Y PRI

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANSMO | i ase DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL |  ASIGNACION s JUSTIFIGAGION COBERTURA /
SRR RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON | _ LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINQ Y EN BASE EN UN CEROQO
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (3.2%)/ DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNG DE | DEL  VALOR DEL el s b
ﬁgs[ z '\";)%E’Glﬂgﬁ;$;|?]?\”cﬁ CRONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
"S";L?I‘QSU%JXF?AVA;S: CALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA O
RIESCO ) b DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA oos | INcumMPLIMIENTO PARCIAL LEL VALOR Deine| CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
Y SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
oW ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATC PARCIAL © DEFINITIVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLIMENTO  TOTAL | /SINTE FOR GENTO CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE SFOT"). DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CON%-LRATU CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVC DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
. L o
Tehie E}(%ALF{!O TANO MORENQO
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los blenes y Iugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la mterlocucmn permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del s'upervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con su1eclon a Ias disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucién 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y. mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos -entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios
o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion
indebida, que por si o por.un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demds personas con que tenga relacién con ocasion de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 1 8.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su gjecucion, asi mismo hara entrega de los
bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones ylo
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24),‘E'if CONTRATISTA debera diligenciar

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del
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profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demés instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en |la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas-
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resoluciéon 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o madifiquen. Asi como asumira cualquier infraccion
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (SG-SST). 4.) Informar oporiunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de-manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestibn Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30:) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional; con fines diferentes
a los sefalados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32.) Asistir a los profesionales y
especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 33.) Ejecutar el
plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja
complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercié de la enfermeria. 34.) Realizar la atencidn de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 35.) Realizar las notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes,
reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual. 36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.37.) Mantener
informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, exdmenes realizados y. cambios que observe en los

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

20 o5
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Py

e~

POLICIA NACIONAL

pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo. 38.) Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica
etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicién clinica
del paciente. 39.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas 40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de
enfermeria segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 41.) Observar siempre la excelente
presentacién personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus
respectivos elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con magquillaje semipermanente o algln tipo de esmalte, en atencién a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.42.) Restringir al maximo el uso del celular
durante la jornada laboral. 43.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el
cual se incluye el decalogo del buen trato. 44.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Realizar custodia de la
historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de
depuracion de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico. 47.) Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada (Secreto profesional).48.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las
unidades medicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc. 49.) Y las demés actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto.es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA,

Ellos) suscrito(s) a saber _ ot l&e Chiro 7o cnne domiciliado _ en
ca\le AT sud 4 IRe -1y , identificado con cedula de ciudadaniaNo _ {065 ES5CIE 4 de
Peactcl , quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir,

de manéra unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, hi expresa niimplicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad gue se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacidn confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Polor CWico
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Yigrio del of oo chico G renCy
Identificacion (NIT O C.C @ C.EO): __ \OCSEIOLEA '
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: __crile Azg Ser & Fgc- 22
Teléfono: _3 i 230 47 3§ _
Email: Scn%-vcegoo D2COCW: e =(Q90(ngc?3 L ¢einn
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA.

El(los) suscrito(s) a saber Mavio del 25 lay Chiy domiciliado  en
colle 4F suc b Ige-12 , identificado con cedula de ciudadania No 00T ¥S0iI¥4A
de Pocotex , quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, dé’'manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, preve en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Naciohal de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que |las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

s Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 Opam
SRR

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabgjo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 Il

2. Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo

I 11, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV é V.

POLICIA NACIONAL

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Plor Chice

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Hgna el p’;lof chico oo reeacy

Identificacion (NITO C.C® C.EO): _ \COSRIC (&4
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: _calie 423 sot #£38c -2

Teléfono: 2 i/2 304~ 3] ‘

Email: _Sanhactor02c0Cnico- r%cc@gme.-‘r l L sy
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACIpN DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA.

El (los) suscrito(s) a saber: Yava del Pf‘d\ it Toce ievea domiciliado  en
\le Az so ¥ Re-@ , identificado con cedula de ciudadania No oL RI0i5q

de_ Bexaoten. , quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de

asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebraciéon de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos nhi ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre; El proponente se compromete

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION 5 PATT;
POLICIA NACIONAL

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a gue los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025

El proponente

Pi \ar Thico
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: iz vig el pilor Cico  Tomieuwnsy
Identificacion (NITO C.C B C.EO): __ Loty (84
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacion (C.C O C.E. O) N/A,
Direccion: _caile A2F Sor H -2
Teléfono: _311 23D 8>3/
Email. _SorbiogroxorCodnico [9G0 @?ma . coys
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL — DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

Nro. GS- 2025-?‘) 4« 2 , g "@ -DISAN - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 23 de mayo de 2025

Sefiora teniente coronel

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Director (E) Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion Técnico Asistencial - Auxiliar Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacién del Auxiliar de
Enfermeria MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA identificado conicedula N¥ 1.005.850.184, quien:
Desempefiard las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria;

¢ Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la -institucién para tal fin junto con el eqmpo de auxlhares Y. enfermeras jefes que entregan y
guienes reciben el servicio.

e Asistira Ios profesmnales y espeCIallstas tratantes en los proced|m|entos con el fin de coadyuvar

e Ejecutar el plan de actividades de enfermerla teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

o Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

e Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad asistencia a la atimentacién asistencia a |a e[iminacién) realizacion de

e Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes reahzados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

e Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos ‘de toma de signos. vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencion y condicion clinica del paciente.

o Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo'a las
necesidades y ordenes medicas

e Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepSIa y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.

e Observar siempre la excelente presentac1on personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacion y

1DS-0OF-0001 Paginatde2 Aprobacién: 02/08/2023
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urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algin
tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando cumpllmlento a la estrategia
del Lavado de manos.

e Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

e Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

¢ Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencidn de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

» El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

e Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran mtemados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las hlstorlas clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

e Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).

e Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de Ias unidades medicas del paciente, star
de enfermer(a, cuarto limpio, etc.

e Y las demas actividades que le sean aS|gnadas por el supewlsor del contrato de acuerdo al
objeto contractual. ‘ .

Atentamente,

Anexo(s): No,

Elaboro: PT Maria“ ‘

Fecha de EIaboracuén 23.’05/!2025

.resa 5DiaZ Castro Rexiso: A d Montafio Moreno
DENFE/, HOCEN 4 HOCEN/DENF

Ubicacién; C \hackUp derife\documentos/autorizacién de contratacion

Carrera 59 N0.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen:enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Sefior comnel*" Y
JUAN PABLO SIERRA BLANGO

_Director Hospital Centrali®”
"KR592621 .z,

Bogota D.C'

ok i
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. NOTA 1: NO se certificamlos peffiles del Programa Hospital"en Casa ya que no se. em:uantran programados en el, ]:ﬂan anuai de

“adquisiciones de la vigencia 2024. Se solicita de caracter prioritario definir el estado.déi programa con la responsable- de portafoho APRES
GADSE, estas novsdades afectan el ceﬂlﬁcadadgnacasidades de personal asistenciai

NOTA 2: ‘rodos los servicios que tipr:emtln astensco y se encuentrarr 'sombreados tienen una formade contrataclon dlferente g la
R ¢

lresoluchin de honorarios (hora, avemo, tarcarizado. etc) B \_)'*’ v T %

<+ NOTA 3: Se recomienda rewsar y aplicar lo establecldo enik: IaResolucién 193 "Porla cua] §a"flan raquis:tos rnInimos Yy l:onorarios para los

contratistas de prostaeién de servicios pmfesibrla_les y de apoyn ala gestlén parawl Hospltal Central y nive[‘pajs’ de la Direccidn de
Samdad" . i

‘_,_,V_M_Los datos de talento humano requerido, emstente ‘€ planta (umforrmado no uniformado) yel faltante se

" i':‘f""::" * exXpresan para . cada perf il y servicio; Iarjmformaclon de la columna titulada “total horas: ‘dfa faltantes”

_--wotras segun la neces:dadq b

correspondaa [as horas que el HOQEN‘trene disponibles para contratar. Es responsabhdad del Hospital - .«
Central determinar su dlstntgxgclén en personas de qos‘f(Z) cuatro (4), seis (63%; ocho (8) horas d:a entre '
2 5



(S-2024-037350:DISAN

‘Se expide la presente de acuerdo de, ac;uerdo a wsna técmca reahZada los dlas 24,26 y 29 de enero por
profesnonalss‘del Area Gestidn, de‘Prestamén de Serwf.:‘io‘s en Salud que teﬁra’ como objetivo "La
|dentif cAcion de las neceSIdaﬂ s “de personal asmte\ﬁc:al del Hospital Ceh’trai ‘acorde a su capac&rdad

_-instalada”, desarrollado’a’ través de mstrumféﬁtos del: orden inteftiacional, nacional e.instifucional

-‘Resolucién 398.del 23-09-23 “Por la cualse ‘establece la metoddlodia para calcular las. necesidades del

kS
et

gkl

personal asisténcial y administrativo:de ja Direccién de Santﬁad" .para lo-cual se*‘ajustan las horas/dfg -

para los perfiles de enfermerasuperior, enfermera especrallsta y se ajusta: |a*hovedad del personal de

planta en el semcm de Cirugla General (proceso dé esterlllzacu‘)n) para 10 cual se mdlca que 5
’ e ‘» e 53 o+

+ Se, re*a’ll% socializacién a t[as)éﬁ’de la plataforma :I‘EAS};?IS a mvel pals el dia’ 27‘-‘10-2023
S & Teitero apllcaclénde“ia ‘metodologfa en dqwmento GS—2024 011823 DISAN.

L

A la fecha la el HOSPITAL CENTRAL NO: presenta la-aplicacién. defla metodalogla metivo por el cual se
proyectan las necesidades de personal asistencial con las; ha?asfdla ajustadas los- peri" les de enfermera. .
superlor enfermera espemahs‘caﬁserwmo de Clrugia General (proceso de estermZacién) Para los demas
servicios se certifican las nfismas horas/dla a{:robadas en el afio 202\3 Ja‘cual caducara el 30-08-2024,
- motivo por el cual s@}entéra la obhgatorledad QUe iene el HOCEN déact uahzar y remitir la. metodo[ogia de

la Resolucién 3@2&/23 para cada wgenoia gvitando traumatlsméé é?i la prest |6n de los’servicios en la red
prop|a y Iiamados de atencn&n..‘ 5
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Bogota, D.C., 06 de MAYO de 2025

Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA , para
tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: CALLE 42F SUR #78C -22

CORREO ELECTRONICO: SANTIAGOOROZCOCHICO.1990@GMAIL.COM
TELEFONQ: 3112704731

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: FAMISANAR

PENSION: PORVENIR
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Dolav (SO

N

CC.. 1005850184 DE BOGOTA
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ACTA IWCDIVI@U%L_ DE GRADO

DEL

Colegio ITEC

En la ciudad de Bogotd DC. A los 12 dias del mes de Diciembre del afio 2008 se reunieron los suscritos
Rector, Secretario Académico del COLEGIO ITEC, institucion aprobada por La Secretaria de Educacién de
Bogota D.C. bajo Resolucién Oficial 2183 de Junic 29 de 2004, con el fin gje_formahzar la ceremonia de
‘| graduacién de los estudiantes que culminaron satisfactariamente el Nivel Il de Educacién Media Vocacional.

& . -
Analizada y comprobada Ia situacion tegal y académica de cada uno ¢e los alumnos. que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes del nivel de educacién media vocacional se procedi a otdrgar el tiulo de
Bachiller Académico a los graduandos cuyos nombres apeIladOs y documentos de identidad se relacionan a

continuacién; -

CHICO TOCAREMA MARIA DEL .PILA‘R

e,

Es fiel copia tomada del acta original general No. 10 del 12 de Diciembre de 2008 gue consta de 53 alumnos
graduandos, comienza con el nombre de ALEJO BETANCURT DIANA KATHERINE y termina con el nombre
de ZAMORANO CONTRERAS JORGE ALEJANDRO

En constancia se firma la presente, por quienes inlervrnseron en cumplimiento 2 lo ordenado en el Artleulo 7°
del Decreto 180 de 1981 del M.E.N. : ‘ :

El Diploma y el Acta de Grade no requieren reglstro de !a Secrerarfa de Educacién seqin decreto 921 del 6 de
Mayo de 1984 y 2150 def 5 de diciembre de 1995 Presidencia de la Replblica. .

..L!,ecar@; Gl PRUGH .31)1
Uc JAIKIE] d@:_i_:(éL‘E ERMERCAEO

Rectar C
CC. 19.156 072 da Bogoté cc 79 383. BNe-Bugmé'




o Repdblica dg Colombia
’ g gn su nombre

PREDESALUD®

' EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Pebidamente aulorizadeo por la Licgneia dg funcionamignio N2 08- 0319 del 30
de Cetubre de 2009, deg conjormidad con ¢l fdeuerdo Ejgcutivo No. 0388 del 03
de egoslo de 2010 del Ministgrio dg Proteecidn social .g por la Resolucion No.
05-0613 del 27 de dgosto de 2010 de la Seerelaria de €ducacion deg Bogoté ®. C.

Configre a: |
Thicy Tocavems Marts hnl Hilar

Identificada con C.C. No. 1.005.850. 184 de Bogota
€l Certificado de:
Agptitud Oeupacinnal por Competencias

Por haber cursado g aprobado ¢l programa dg:

Tecnicn Eahm'al 2N
Auxiliar en iEnfzrmzrm

Con una intensidad horaria de 1.800 Hora;
BogotaD. C., 15 demarzode 2614 -

ES F:EL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL DEL LIBRO DE ACTAS, A LOS 15 DIAS DEL MES DEF! BﬁﬁRO DE 2017
P /’_ : ({o o~
'P/ h ’\f‘ 6{_’

Martha bueia Ramirgz
Pirgelora Pedagdgica

. i-; - ‘1’
Certificado Ne 35 1
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APREDESALUD

EDUCACION FARA IL TRAZAIO Y EL DESARROILO MUMANG

Acta de Cerlificacion No 862

¥

i !(.r cirdad de Bo: goid D.C., el dia 15 de Marzo de 2014, se l;evﬂ a cabo ca
Acti de Cersificarion, presidide por ta Doctore MARTHA LUCLL RAM IREZ
SUAREZ, Diveciora de la lustitncion, en la cucl “PREDES 4LUD",
Cducarion pava ol Irabajo 3 el Desarvolio huneno, debidamente mutorizade
posie Licenda de Suncionmnionto N°08- 9319 del 30 de Cctubre de 2009, de
€ un_rm-:mdm! cor ef denevdo Ejecutive No. 0388 iel 03 de Agosto de 2010 del
Ministeric de Py eteccifn sociel y por la Fesolucidn No. G3-0613 del 27 de
sgasio e 2010 de fa Secreierine de Friv-acisn de Bogori D, C, y previo ¢l
HINTRGINy reglumentario, conSare a:

CHICO TOCARE \fi,ﬁ MARY L% ﬁ“f{ PILAR

Ldentificads con C.C N® §.605.3 58, I"? £ u‘e 3}’0". H#a D.C.

EL CERDICADO DE-
AFTITUD Qoup k AONAL “!’)E\{OMPLT =NCIAS

ertificade XU 3554

i or habar cursade Y aprobado 2l programa de:

TECNICO LABOP«%L SN AR H{ Ef‘u i“* !FERMLR%A

Cuwtplicrndo fos requisitoy 1"({:1:3,‘,::(,03 de. LEQY Loras tedrico pedacticas yp lus

axigensias estabiecidas en los reglymentos e i hr?[.lme:m. Ln Fe de Iy
auterior se fiema I presente Acta de ¢ Lertificocidn, en I cindad de Bogota
DG, wiov 15 dins del yrey de Marzo f{f.' Zild,
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ReTHUS
A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Nimero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania 1005850184

Primer Nombre Primer Apellido
MARIA CHICO

Confirme los ndmeros de la Imagen *

Cambiar

2635

7
/

Resultado General -2025-05-06—2:01:30 PM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacibn Nombre Nombre Apellido Apellido Identificaciol

CE 1005850184 MARIA /DEL CHICO TOCAREMA Vigente
PILAR

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (1a)
sefior{a) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA identificado{a) con CC 1005850184 registra La
siguiente informacién:

2025-05-06—2:01:30 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO 2014-10-09 11445 DTS
LABORAL EN / SECRETARIA
AUXILIAR / DISTRITAL
DE DE SALUD
ENFERMERIA

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad
con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en
salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud,
presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se



nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la
profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacién en el proceso de seleccién.

CIUDADY FECHA BOGOTA 06/05/2025

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Primer Apellido Segundo Apellido

CHICO TCAREMA
Nombres Completos MARIA DEL PILAR
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
1005850184 CASADA = 3112704731
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccidn
CHAPARRAL . Dia: 08 Mes: )4 Afio: 1990 Sl No.X Categoria
Vehiculo No:
email:___ SANTIAGOOROZCOCHICO.1990@GMAIL.COM
Motociclata No:
Direccion de la residencia CALLE 42F SUR # 78C-22
I EC PALENQUE . - i pp—
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento
COLEGIO ITEC
5 BOGOTA - = 008
Ciudad Departamento Modalidad PRECENCIAL | Afo | 2
BOGOTA
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera = Terl:f:oha v Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
pui2 2014 sy [BOGOTA PRESALUD AUX DE ENFERMERIA
AUX EN ENFERMERIA | Si_NO_
SI__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
SI__NO__
SI__NO__
1. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas 48 Otros ingresos: $
s Por concepto:
Valor Cucta 256.647
Finaliza 2026 Entidad financiera BANCO FALABELLA
X Na No. de cuotas Otros ingresos: $
Por concepto:
Valor Cucta
Finaliza Entidad financiera




Tarjetas de Crédito: S| X NO_
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
ITARJETATUYA 15903090026743904 112.000 13.800.000
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento
Casa (s)
Finca
Otros Bienes
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde lzbora HOSPITAL CENTAL DE Cargo AUX ENFERMERIA Tiempo en el cargo
actualmente LAPOLICIA 7ANOS
Nombre del Jefe Inmediato: Teléfono empresa o jefe inmediato
Fecha de ingreso: 21/ ABRIL/2017 Salario de ingreso: 1.744 521
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS ANOS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2016 IHOSPITAL SAN BLAS IAUX ENFERMERIA FANNY LOPEZ P0-SEP-2021 IMEJOR OCCION 6013078181
IABORAL
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
64 IAGRICULTOR [CHAPARRAL [3015561654
AGAPITOCHICO 686625 i
i oDRES  IMARTA EDILMATOCAREMA 65787471 5 [AMA DE CASA [CHAPARRAL [3305804321
Separados,
HILDA LUCIA CHICO TOCAREMA 1015452242 29 KIERCADER.[ST BOGOTA 13104497009
28 IAUX BRISIL 19183606534
JUAN ELIAS CHICO TOCAREMA 1005850183 ENFERMERIA
HERMANQS
CONYUGUE IKEVIN OROZCO ARIAS 1065595876 36 IMILITAR BOGOTA 3222680702
7 ESTUDIANTE [BOGOTA-- 3112704731
ISAAC DAVID OROZCC CHICO 1141358152 ) ’
HUOS




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacion Ocupacion Ciudad Tiempo de la Separacién

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Mativo
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afo Ciudad
Motivo,
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Servicio . :
Grado = R Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algin familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: Sl No X
Parentesco Nombre Afio Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contra tar con el estado: Sl NO
Ciudad Deli to o Causal
Ano Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccion de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con la finalidad de ser
tratados, consultados y verificados, en virtud del estudio de confiabilidad.
Sl é NG

Los principios sobre proteccién de datos serdn aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con los datos que tienen
caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule las bases de datos exceptuadas prevea
principios que tengan en consideracion la naturaleza especial de datos, los mismos aplicardn de manera concurrente.

Cabe senalar que, los servidores piblicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los funcionarios que
adelanten actividades de control, supervisioén y revisién de documentos o bases de datos de inteligencia y contrainteligencia, y los receptores de
productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de reserva en relacién con la informacion de que tengan
conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, empleen o permitan que wlguien emplee la informacién o
documentos reservados, incurrirdn en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley
190/95) INDICE DERECHO

NOMBREY FIRMA DEL EVALUADO HUELLA




- * POLICIA NACIONAL
AZZ¥F DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Polipia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:42:52 PM horas del 06/05/2025; el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1005850184 (
Apellidos y Nombres: CHICO TOCAREMA MARIA DEL PILAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES .;/'
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Medelia, Bogota
b.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

T s
@ Ministerio de ) | Portal Unico P GOV.CO
"‘eolgpﬁ-". Dty O |

de |a Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
12:44:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

(GENERAL DE LA NACION No. 270831991

Bogeta DC, 06 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA idéntificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1005850184: .

e
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

,/’

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/hwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

®

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

mayo de 2025, a las 12:50:20, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1005850184

Caddigo de Verificacion

1005850184250506125020

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/f
/
/ & _
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e &

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




@ Policia Nacional de Colombia

e

(R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

'La Policia Nacional de Colombia informa:

/ _
Que a la fecha, 06/05/2025 01:48:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005850184 y
Nombre: MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115432118 . La persona interesada
podréa verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

L Q Nueva Busqueda H B Imprimir j

515 9000

Policia Nacional de Colombia CO‘:LOMHBM
Direccién General - Cra. 53 N°25-21 (. POTENCIA DELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C VI D A
Linea de atencion: 018000-310112




Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3089589

Antecedentes Bogota D.C., 7 de mayo de 2025 - 12:51 pm
Disci p linarios Cédigo de verificacion: 3089589PGKKC_VKGF8_06008
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA,  quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1005850184 de BOGOTA D.C.
(MIL CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desemperiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadanc(a) con numero de identificacion CC 1005850184 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/05/2025 12:52 PM

Cadigo Verificacién: 2RATHUSDVQ
Valida hasta: 04/08/2025

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ oo | STMIE , PAZ Y SALVO

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1005850184

Fecha de expedicion: 07/05/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 07 de mayo de 2025 a las 01:05 p. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacidon contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consercio Sonitt / Quipux

www.fom.org.colsimit/



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA identificado con C.C(X.)/ C.E./

P.P No. 1005850184 expedida en BOGOTA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de
Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién del contrato y de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente,

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA, eldia_ ( 0 6 )de MAYO de 2025

Nombre MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA
Firma S1\o(  C\WnWeow
Cedula 1005850184 '
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA identificado(a) con CC .
1005850184 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/11/2015

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO PRIMERO DE MAYO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 06 dias del mes mayo del 2025. :

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

| g 1 - ol q Tt g anl] oy P
=n su condicion de administradora dal

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT RAM 444 97173
NIl oul. 195388 1+3

es]

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.850.184, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Mayo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

=6 3

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

.. v o Foridos de Persiones.y Cesantias S/A. - Nit. 800,144.331-3 Fhial de Y \ V ‘ \ 3 L



FORMATO UNICO

X ENTIDAD RECEPTORA
i Persona Natural
Libertd y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
| DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Chico Tocarema Maria Del Pilar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. ® CE. O PAS O No. 1005850184 F ® M O NBO COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 42 78D 51 SUR Kennedy

RERHR pia [o8|mes [os]avo [ 1900 |
PAis COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.

¥
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO CHAPARRAL TELEFONQ 3112704731 EMAIL santiagoorozcochice. 1990@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATG EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2° I 3 | 4 | 5 & l 7° ! g | o 10° | e MES | 12 | ARO I 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO 5 PROFESIONAL
st NO MES ARO
PREGRADO 3 X 03 2014 1005850184

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

ERUCERION BARA ENRABA-LS YL DESARBRAESONGM SR O; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INE (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINAGION
INSTITUCION MODALIDAD HERA OBTENID
S sl NO 0s MES ARO
IDIGER EDUCACION 80 X PRIMER RESPONDIENTE 02 2024
CORPORACION TECNICA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
EDUCACION
PARA EL TRABAJO 80 X ATAQUE CON AGENTE QUIMICO 0z 2024
CORPORACION TECNICA -
ACION
EMPRESARIAL PARA EL Eouearid 40 X ATEHGGN AVIGTIMAS DEVIOLENEA 03 2024
TRABAJO SEXUAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

t

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB M8 R

B8 MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

AUXILIAR DE SALAS DE CIRUGIA

AREA DE CIRUGIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

CORPORACION SALUD - HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL DE X coLOMBIA

COLOMBIA

DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3904388 pia | o7 | mes| o2 | amo| 2022 pia | [ wes | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SALAS DE CIRUGIA AREA DE CIRUGIA CALLE 445975

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

DIRECCION HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o4 | mes| o4 | ano| 2018 Dia | [ wes | [ am |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 59 26 21




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | mes| o1 | amo| 2016 pia | 30 | mes| oo | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TRANSVERSAL 5 ESTE 19 50 SUR

AUXIIAR AREA DE SALUD

HOSPITALIZACION - URGENCIAS -

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

&
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lﬂles: | IAﬁo: | Dia: ] [ Mes: | | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION -

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 3
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &DO‘P*O O%'/ OS hT
P Naov dnico

FIRMA DEL SERVFD(%R PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpubllca.gov.co
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CERTIFICO

Que la sefiora Marfa del Pilar Chico Tocaquereme, Auxiliar de Enfermeria con
Cedula de ciudadanfa No. 1.005.850.184, expedida en Bdgofd, éomenzd su
Prestacién de Senvicios Profesionales el dfs 03 enero de 2014 y termind el dia 25

de junio de 2014, -+

Los sewicias profesidnalés prestados se detallan a vécnﬁnﬁacién:
> Cmdado y asistencia er: baiio, al*mentacnén y l‘éCl‘EﬁCiOﬂ al adutto ma,ror

> Toma da slgnos mtales '
> Administracion de medicamentos.

Se expide en Bogota D.C., a los 24 dias del mes de JUNIO de 2015, A 3olicitud de

ja interesada.

Atentamente,

HANS PAUL MONROY GANAN, _

; ‘GERENTE
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P4g. 1 de 5 del certificado CER-001349-2021

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

- SE PERMITE INFORMAR QUE:

El (la) sefior(d) MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA, identificado(a) con CC. No.
1005850184, presta sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacion de servicios, segin se
relaciona a continuacion:

No. CONTRATO FECHA INICIO | FECHA TERMINACION VALOR CTO.
PS 1832 2020 06/02/2020 31/01/2021 $22.938.324
PS 3259 2019 01/02/2019 31/07/2019 $9.757.440
PS 47662019 01/01/2019 31/01/2020 $10.329.498
PS 0243 2018 10/01/2018 31/01/2019 $19.481.000
PS 1919 2017 10/01/2017 1571212017 $13.080.800
Contrato PS 1832 2020:

Objeto Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERfA, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

1. Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el
supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de
cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segiin orden médica, orden
de Enfermeria y protocol6 institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones
encontradas y registrdndolas en la historia clinica digital.3. Orientar y preparar a los pacientes
para exdmenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de mangjo y tecnologia requerida.
Seglin normas establecidas para cada procedimiento.4. Realizar actividades propias del
cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud.5.
Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de turno,
jefe inmediato y en el sistema de reporte.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al
médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y
adecuada.7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién
diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8.
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.9. Realizar
registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando
cumplimiento a la Resolucién 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de
acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas
institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemioldgica, gestién ambiental, salud
ocupacional y demés politicas Institucionales.11. Responder por los inventarios, conservacion
y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la
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infraestructura del servicio y/o 4rea donde se encuentre desarrollando las actividades.12.
Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de
conformidad con el objeto del contrato.13. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas
por la entidad.14. Realizar la desinfeccién de mapera oportuna de Ia unidad del paciente de
acuerdo a los protocolos institucionales.15. Realizar [a toma oportuna de las muestras de
laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.16. Asistir en la
alimentacién a los pacientes asignados conservando les precauciones establecidas segun el
caso.17. Realizar el control de liguidos administrados y eliminados registrando en forma
oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional.18 Portar el uniforme
deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con
_calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atenciég humanizada co_n;ervanclo el
respeto por la dignidad humana.20. Impartir educaci6n al paciente y 2 la familia sobre los
cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del Pacientell Mantener
Ia reserva de la informacién clinica v personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades
propias de la formacién técnica de conformidad con lag normas y/o reglamentos de acuerdo al

objeto contractual y las necesidades del servicio.
Contrato PS 3259 2019:

Objeto Contrato: PRESTAR SUS -SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA, EN SU CONDICION DE.TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASJSTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

1. Recibir y entregar turno de acuerdo 2 los protocelos de la entidad. 2. Controlar los signos
vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida seglin orden
médica y de la Enfermera, informando al médico y enfermera Ias alteraciones encontradas y
registrandolos en la historia clinica digital.3. Orentar y preparar & los pacientes para
examenes diagnéstico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin
normas establecidas para cada procedimiento.4. Realizar actividades propias del cuidado de
enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacién de servicios de salud.5. Notificar
inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jefe
inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y
médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y
adecuada.7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién
diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8.
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.9. Realizar
registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente y dando
cumplimiento a la resolucién 1995/1999. 10. Generar actitudes y précticas saludables,
fortaleciendo el trabajo en equipo. 11. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad,
vigifancia epidemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional y demss politicas
Institucionales.12. Responder por los inventarios, conservacidn y uso adecuade de los equipos,
elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o 4rea donde
se encuentre desarrollando las actividades.13. Mantener organizadas las Historias Clinicas de
conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes para la entidad.14. Aplicar, acatar y

cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demés normas definidas por la entidad, de.

conformidad con el objeto del contrato.15. Asistir a reuniones y capacitaciones programadas
por la entidad. 16. Realizar la desinfeccién oportuna de las camas libres y realizar los traslados
necesarios para poder asignar las camas & los pacientes que lo requieran.17. Realizar la toma
oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el
tratamiento. 18. Asistic en la alimenfacién a los pacienfes asignados conservando las
precauciones establecidas segin el caso. 19. Realizar el control de liquidos administrados y
eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados. 20, Portar ¢l uniforme de
forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacidn personal. 21. Elaborar y
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participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos que sean solicitados por el
supervisor del contrato.22. Oftecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando
una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 23. Impartir
educacion al paciente y la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la
situacién clinica del paciente. 24. Mantener la teserva de la informacién clinica y personal de
Ios pacientes. 25. Participar activamente en el desarrollo de las actividades de acreditacién y
aplicacién de las politicas Institucionales.26. Ejercer las actividades propias de la profesion de
conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las
necesidades del servicio. 27. Recibir y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el
Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad.

Contrato PS 4766 2019:

Objete Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SuU
CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

1. Recibir y entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de turno, permitiendo
dar continuidad al tratamiento y atencién del usuario. 2. Controlar los signos vitales de cada
uno de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden médica y de la
Enfermera, informando al medico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolos en
la historia clinica digital. 3. Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagndstico de
acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segiin normas establecidas para
cada procedimiento. 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo
acciones inseguras en la prestacién de servicios de salud. 5. Notificar inmediatamente las
acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el
aplicativo dispuesto para ello. 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante,
sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7.
Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria,
tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener
limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno. 9. Realizar registros
clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente y dando
cumplimiento a la resolucion 1995/1999. 10. Generar actitudes y practicas saludables,
fortaleciendo el trabajo en equipo. 11. Cumplir las normas institucionales de bioseguridad,
vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ocupacional y deméas politicas
Institucionales. 12. Responder por los inventarios conservacién y uso adecuado de los
equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o
érea donde se encuentre desarrollando las actividades. 13. Mantener organizadas las Historias
Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes para la instifucion. 14.
Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas nommas definidos
por la Institucién. 15. Asistir a reuniones de grupo funcional y capacitaciones programadas por
la institucién. 16. Realizar la desinfeccién oportuna de las camas libres y los traslados
necesarios para poder asignar las camas a los pacientes que lo requieran. 17. Realizar la toma
oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el
tratamiento. 18. Asistir en la alimentacién a los pacientes asignados conservando las
precauciones establecidas segin ¢l caso. 19. Realizar el control de liquidos administrados y
eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados. 20. Portar el uniforme
blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacidn personal establecidas
por la Institucién. 21. Elaborar y participar en el desarrollo de los procesos y procedimientos
que sean solicitados por el supervisor del contrato. 22. Ofrecer trato con calidez y calidad al
paciente y la familia, dando una atencidén humanizada conservando el respeto por la dignidad
humana. 23. Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a
tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente. 24. Mantener la reserva de la
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informacién clinica y personal de los pacientes. 25. Participar activamente en ¢l desarrollo de
las actividades de acreditacién y aplicacién de las politicas Institucionales.26. Elaborar y
participar en ¢l desarrollo de los procesos y procedimientos que sean solicitados por el
supervisor del contrato.

Contrato IS 0243 2018:

Objeto Centrato: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y
AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

1. Recibir y entregar tumo de acuerdo  los protocolos de la entidad2. Controlar los signos
vitales de cada uno de los patientes asignados con la periodicidad requerida seglin orden
médica y de la Enfermera, informando al medico y enfermera las alteraciones enc-:ontradas ¥
registrandolos en la historia clinica digital.3. Orientar y preparar a los pacientes para
examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segin
normas establecidas para cada procedimiento.4. Realizar actividades propias del cuidado de
enfermeria previniendo accioncs inseguras en la prestacién de servicios de salud.5. Notificar
inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de tumo, jcfe
inmediato y en el aplicativo dispuesto para ello.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y
médico trafante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y
adecuada.7. Revisar Ia Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion
diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8.
Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el turno.9. Realizar
registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente y dando
cumplimicnto a la resolucién 1995/1999 10. Cumplir las normas institucionales de
bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ocupacional y demds
politicas Institucionales.11. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los
equipos, elementos € insumos, al igual que el cuidado-de la infraestructura del servicio y/o
irea donde se encuentre desarrollando las actividades.12. Mantener organizadas las Historias
Clinicas de conformidad con el manual de Historias clinicas vigentes para la entidad.13.
Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.15. Contar con la disposicién de
asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad.16. Realizar la desinfeccién
oportuna de las camas libres y realizar los traslados necesarios para poder asignar las camas a
los pacientes que lo requieran.17. Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que
requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. 18. Asistir en la alimentacion a los
pacicntes asignados conservando las precauciones establecidas segin ¢l caso.19. Realizar el
control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los
resultados.20. Portar el uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de
presentacion personal. 21. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando
una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.22. Impartir
educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a
la situacién clinica del paciente.23. Mantener la reserva de la informacién clinica y personal
de los pacientes.

Contrato PS 1919 2017:

Objeto  Contrato: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO,EN SU
CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E
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1. Apoyar ala jefe del servicio enla entrega y recibo de turno, 2. Apoyar a los pacientes
en sus necesidades bésicas, 3. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes
asignados con la periodicidad requerida segiin orden médica y de la Enfermera, registrando. 4.
Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado
clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 5. Mantener limpio y ordenade la
unidad de los pacientes asignados durante el turno. 6. Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e
integralidad. 7. Realizar a cada paciente los procedimientos ordenados por el médico
tratante seglin competencia. 8. Apoyar la gestién administrativa para el ingreso y salida del
paciente. 9. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad segin requerimientos de la normatividad vigente. 10. Responder por los elementos
entregados para el desempefio de las actividades asignadas. 11. Participar en las jornadas
de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 12. Notificar los
sucesos de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora
definidas para el servicio. 13. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos erstabiecidos
por la Entidad, ademds de apoyar la implementacién de los mismos. 14. Apoyar a la Entidad
en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y extra
institucionales. 15. Dar cumplimiento a las guias y protocolos establecidos por la institucion.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota D.C, el dia 23 de Enero de 2021.

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3045952563 o dirigirse a la Av. Caracas No.
33 A-11, oficina de Contratacién OPS

Cordialmente,
.
3
MARY T EL CORREA.GALLARDO
Directors de Contratacién g
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

La adulteracién y/o uso fraudulento de la inforimnacion, asi come de la presente firma acd plasmada, serd responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y 5.8, del Cddigo Penal Colombiano)

Los abgjo firmantes, certifican que hicieren revision de este documento y que la informacién ha sido suficientemente evaluada,
revisada y aprobada.

Responsables: Isabel Jiménez —Técnico administrativo
Mubia Sinchez Valencia — Szacretaria
Revisd: Paola Carolina Zabala - Referente OPS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD HOCEN
NIT.830067597-4

EL SUSCRITO JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR:

Que el Sefior (a) CHICO TOCAREMMA MARIA DEL PILAR, Identificadofa) con C.C. No.
1.005.850.184, ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL
CENTRAL, [os coniralos de prestacion de servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA que a
continuacion se retacionan, los cuales no generan relacién faboral ni prestaciones saciales de acuerdo
con lo establecido en el Artfculo 32 de fa ley 80 de 1993,

VALOR VALOR PLAZO OE FECHA DE FECHA DE
COMIRATD MENSUAL CONTRATO EJECUCION INIGIO TERMINO
96-7-20083-18 | $1.140.135,00 | $6.840:810,00 - SEIS(6) MESES 4f04/2018 3/10/2018
! NUEVE (9) MESES
96-7-201307-19 | $1.482.176,00 | $14.673.542,40 VEINTISIETE (27) | 24/10/2019 20J08/2020
DIAS .
96-7-201147-20 | $1.565.928,00 | $11.101.496,00 SIETE (7) MESES |  26/08/2020 25/05/2021

Obligaciones: 01. Hacer el recibo y enirega de turno de‘acuerdo al protocolo institucional y a la hora
estableclda por la institucion para tal fin junto con 6l equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y quienes reciben el serviclo. 02, Asislir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién Integral del paciente. 03. Ejecutar el plan de
actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologfa; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con élica y moral de
acuerdo a la normatividad establecida para ejerclé de la enfermerfa, 04. Reallzar la atencién de ingreso,
egreso y de lraslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del
paciente. 05. Realizar las notas de enfermerfa en Ia historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA
Y KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada}
de la atencion del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la plel, camblo de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacldn, aslstencia a.la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenclones; inherentes a su palologia y estado actual, 08, Mantener informado 2 la enfermera jefe
sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que observe en los pacientes, observando
permanenlemcnte su evolucidn, signos vitales, administraclén y balance de liquidos y estado general
del mismo. 07. Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y
tratamientos especlales bajo la supervision de fa Enfermera Profesional del turno. 08. Realizar la
movilizagién y trasiado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hard
conjuntamente con el personal de enfermerfa del servicio). 09. Adherirse y cumplir de forma
permanente los protocolos del departamento de enfermeria segin el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en todos los
serviclos el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion
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g‘de;aese%ﬁb-a{@;gg‘rm?_}_w@dad vigente, que asegure un‘ambiente’sano
&

de infecciones intra-_ﬁquigjlt_ala:fgaf erdoce ad vigen!
y seguro a los pd}dt?.‘@.@&}-FlQit-weéﬁﬁ‘él@i&:;iféﬁf,eaf@%&fdhcgﬁie%ééléteribial‘e.s‘ "quig ‘desdrrolio el
hospital central, diteecion de: Sagidadimediante -[os<convenios, cop otros centros educativos o de

formacion. 11. Dar cumplimientéSyirealizar seguliients a Tas’dlrectivas institucionales que procedan

para la prestacién del servicio, participahdo a’;_cﬁvarﬁgz’ﬁ’fé en las brigadas de salud.programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios:donde la ehtidad la requiera. 12. Utillzar-uniforme totalmente
blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca. y ‘cabello™récogida 13. CUMPLIR CON EL

DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.

Lo anterior de acuerdo con la informacion que.reposa en ta carpeta de cada conlrato.

s .. T away . By '

La presente Certificacion se expide a solicitud delinteresado el dfa 23 de abril de 2021,
) T ’ . i ’ * 3 . . A
EY
L ) :1.'.3 e =

. Intendente OSCARJAVIER BELTRAN RODRIGUEZ
Jefe Grupo Contratos Hospital:Central Policia Nacional (E)

Eladaro; Rocko Erptle

Focha ce ETabarsciinl 21 oo siel o 2021 : .
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Carrera 59 N°- 26- 21 CAN r ex B !
Teléfono S804401 ext. 1037 Cel, 3505545395 )
hocen.qucotd@policia.qov.co *
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PUBLICACION PRUAC 11VA DEGLARACION Uk BIENES Y

_ ¥ RENTAS Y REGISTRO DE CONFI :Tc DE INTERES
WA o {Ley 2013 de 2079, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2015)
Tipo de declaracidn PERIGDICO Fecha de publicacidn 20258510 01:44

Nombres v apeflidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Ssgundo apetllido
MARIA DEL PiLAR CHICO TOCAREMA
i H i
Bocumento de idemtificacics
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ngmero 1005850184

Lugar de nacimiento

Bais COLOMBIA Departamento BOGOTA D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
,E Lugar de domicilio
Pzais COLOMBIA Degariameni BOEOTA DC Municipio BOSOTA. DG,

entidad/organismo/institucién/pers

! fa o sona |
juridica publica o privada que presten funcidn piblica o
s i e o o P J—
servicios padblicos o gque aﬁ;? nisiren, celebren confratos ¥ DIRECCION DE SANIDAD DE 1 & POLICIA NACIONAL

gjecuten baena o recurses publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde 1rabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOBOTA.DC. Municipio BOGOTA DG

Direccién { "CARRERA 10N 27 51 7

Cargo ¢ funcidn qgue cumpie CONTRATISTA

Tipo de sujeto cbligado de acuerdo con el articule 2 de la Ley 2013 de 2019: Perscna naturai y juridica, piblica o privada, que

- g

prcsmu luu“ﬂ)n ptibiice, que presten servicios pabiicos respecto de la informacién e&ameme relacionada con iz prestacion

L-CI SEi wuu FUU!‘QU

"De acuerde con lo consagrado enla Ley 2012 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
ceciaracidn de bienes v remtas y manifiesto gue los Gnicos bienes v rentas que poseo a la fechs, en forma personal o por
ind 2DUSSIA DRISOna, Son 108 gus relaciono & continuacion.

1. DE INGRESCS, BIENES ¥ ACREENGIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fusron:

Version 4.3 - Agoste 2624 Paginaldeb






CONCEPTO | VALOR
Salarios y demss ingresos leborsles $20.744.004.00
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacion $0.00
Arriendes e
Honorarios 3050
Qtros ingreses y rentas

IQIAL $29./44.004,00 ;
Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en of exterior son:
e in i 3imd ¥ ini =7
o , ; . do tot 2 a diciembre
Tipo de cuenta Sede de iz cuenta (Pais) Sdortoss s o SHERE s AR
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 8500.000,00
iviis bienes patrimoniaies son ios siguientes:
—
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Vaior
] i
Mis acreencias y ohligacionss vigentes z la fecha son:
Concepio Salde
1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tenge participacion en junias, conseios ¢ directivos: 8i Noi X
En ia actusiidad participo como miembro de ias sigulentes Jumtas o Conseios Directives:
Nombre entidad ¢ institucién Organo Calidad de miembro Pafs

Si

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Ageste 2024






Nombre corneracion, s Rl Tl :
_G; i b Tipo Catlidad de socic
sociedad o 2s0ciacidn

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo actividades econdmicas privadas: Si Ne! X

Las actividades econdmicas de cardcter privade, adicionales 2 las declaradas antericrmente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanents son las siguisntes:

Detalie de lzs actividades

Forma narticinacion

b g o

De acuerde con lo consagrads en fa Ley 2813 de 2018, & continuacidn proceds & publicar y divulgar proactivamente &f regisiro
de la informacidén que puede ser susceptible de generarme un cenflicte de interés, asi como aquella relacionada con ios
intereses de mi conyuge o compafero{a} permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERGIA) PERMANENTE

Tengo conyuge ¢ compaiiero{a) permanente: 8 Ngi X
]
Lo imioreses porsonales de mi oényuge o compshicrs o compalors panmanents son susteptikies de ~ No 2 5
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente 2 iz labor o actividad que desempefio’ I i
Primer nombre Seguntio nombre Primer apetflido Segundo apesiiido
Tipo documento Mgmers

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta ef cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
iniereses persomaies que Son Susceplibies de generer una posibie sifuacidn de conflicio de inlerés B3 HWoi X
frente 2 Iz iabor o actividad gue desempefio:
Versién 4.3 - Agosio 2024 Pégina3des
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I.
primero civil que son susceptibles de aenerar conflicte de interds frante

- —_
[ISENGUINiiady, Seguiido oe aiuncad ¥

Lo
la lahor ¢ actividad que desempefia.

De acuerdo con ia Ley 2003 de 2013, los conoresisias deben regisirar sus parienies hasia ef segundo gredo de
consanguinidad, segundc de afinidad y primere civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente 2 Ia labor o
actividad gue desempefian.

Tipo de

, = Documente de .
Parenizsco Pariente documento de S Descripoidn del potencial conflicts de interds
dertidad identidad

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesar, presidente, gerente, direcior, miembro de g
,_;..a directiva o socio de gremio, sindicsto, sociedad, asociacion, grupo sooial u &rgaaiza{_:ié?s oon o Not Y
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisicnes y acciones en el desempefio de mi |
CargGo actual i
—_

Sentro ol ahio anierior tuve intsiss din ECiC T acius coimo fEpresentaiiic, a5E50i, pi‘esidente, gEiEine,; dil’éC’iCﬂ' fTHEMoio os jm wa
directiva o secio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn , grupo social u organizacidn con dnime o sin dnimo de lucro
{(nacional o extranjera), ¥ 2 comtinuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuakh

L5 . 1 AT A AL T F R ITT
L%, U I MMO SNV LOTWOIWNTD
Tenge figeicomisos en Coiombia o en ol axterion S Noi X
Los fidefcomisos y encargos fiduciarios de los cuaies soy constituyente o beneficiario en Colombia y en i exterior som:
Nombre del fideicomiso o Sl % N ;
e Caiidad Vaior Pars
encarge fiducieric
P
Tenge inversicnes en Colombiz o en el exterion Si ! NelX
g H

Tiga de inversién Valor Fais

Version 4.3 - Agosio 2024 Paginadde 3
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Reazlicé donaciones: Sf No i X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracisn de renta del dltimo 2o gravable son:

NMombre entidad Yalor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tenge potenciaies conflictos personzsles de interés: g No | X [

=i REES LR LS

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos gue posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popuiar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:







POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

CILIBENCIAR BN LETRA WPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consargic ¢ Unidn Temperal
1.2 Depariamento

1.2 Empress Piiblira Nacional ne Fianciern
1.4 Empresa Piblica National Fnanciera
1.5 Establecimiento Piblico Naciona!

1.5 Qinbiemn Fxiraniam

1.7 Municipie

1.8 Dira Piblics Departament!

1.2 Oftra Publica Municipat

1.10 Olro Bensficiaric

2,1 Cédula de Cuudadaniz
22 Toouia de Extranjeriz
2.3 Nimero de identificacion Tributatia

NUMERQ DEL DOQCUMENTD

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Autg retenedor no gran Contrhuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin Znime de lucro

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.1 Parsona Natura! Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Porsona Juridien Nacional Sector Privade
1.14 Persong Juritica Pldlica Admmistracion Certtral Nagional
1.15 Persona Juridica Extraniera Sector Privado
1.45 Reginnai sin WiT Faparial

1.17 Resguarda

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.12 Universidad Plblica

1.20 Empresa industrial y Comercial de! Sstads

2.TiPO DE DOCUMENTO
2.4 Gire Tipo de Documento

2.5 Pasaporte
2.5 Tarieta de identidsd

UOHE  OOooooooomn

- -
5 0

]

[ ]

3.71PC DE RETENCION
3.5 General no s Gran Contribyyente ni Auto rateneder

3.5 Régimen Comin

3
-
Tl 27 Regimen Smpifizaco
Y

00000000

LI

100

22 Gran contrituyente Antoretenednr £
3.4 Gran niribuysnte no Aitoratenaror ADA OE] SH AR L
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL T T e e
COLGVIBIA

SPAIS =
G.CIIDAD BOGOTA
FICLEFOND YFAX 34

mA
8.DIRECCION cA
. E-MAIL SANTIAGOOROZCOCHICO.198C@GMAIL COM

4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCERA DONDE TIENE LA QUENTA AV VILLAS
2MUERG DE L2 CUENTA 0 8111 g A 4 g e
3.CLASE DF CUENTA CORRIENTE ! i AHORROS BN

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

07/05/25 ~ SE DAFEDE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

Yilayr chee

FiRMA REPRESENTANTE LEGAL ~ CONTRATISTA
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é’l Banco AV Vilias

NIT. 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

Que MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREM: identificado con el documento No. 1.005.850.184

posee en la oficina KENNEDY (081) unacuenta de ahorros
No. 081961505 desde el 25 de agosto de 2015

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de mayo de 2025
Atentamente,

Gerente Oficina

Esta certificacion tiene un costo de $ 0,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en ¢! zxiracto de la misma.

CAP-IM1-118-V1

HE VRS



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario . .

2. Concepto Actualizacién

4. Nimero de formulario 141136482927
II 5)7?67212”| II“JI( .“M t“”w
N ‘\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional o AN /1'4. Buzén electrénico
10058501 8 4|2 |weeseaning e S8l
IDENTIFICACION NS NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentrﬁcaqdnf-.—;. e
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10058 5 oa 8 4 _
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento f:?\\\ l.so ‘"ludadihmnlqp(n
COLOMBIA 1 6 9 |Bogots D.C. 1 1.7~ iBogots D.C. 00
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre fak: C46s nombres

CHICO TOCAREMA MARIA DEL PILAR

35. Razdn social

36. Nombre comercial AN S [ . Sigh
. N ok
% ",

S UBIG ACIUN

38. Pais 38. Departamento
COLOMBIA 16 9 Bogota D.C.

41. Direccidn principal
CALLE42FSUR 78C 22 <
42, Correo electrénico santiagoorozcochico.1990@gmail.com.> ™~/

43.Codigopostal 1 1 0 4 1 1 [a4.Telbtonc 15, /7 LN 31127047 3 145 Telétono2

40. Ciudad/Municipio
g 1 1 |Bogota, D.C. 00

P’ CLASIFICACION

Actlv;.xah ﬂconomlca Ocupacién
Actividad principal vai\i?d sazun.na'la 5 ’ Otras actividades 52, Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, c:od.qo N 480 Fecha m\tio mmaa 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|8 6 9 2||2016,0330]|[8 689}204.6,0:33 o [ } | | | | 0|
x“‘ 3 M"‘ R=s,.onsab|l|dades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 fs;: S i‘ Se°. 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
meao| | | | L N ANSYT L |
e = 7 “,
< Py 1 A
’ g 4 Mo
%, u’"’-“""“j 3 £
R rd Y S
T i
# P Y
PNy
Vi l“;""“m‘ A
" P,
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 :: ] 10
I I l l [ ! | | l I ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L [ | | | [ | [ore |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendré vigencia indefinida y en ¢ jencia no se exigird su renovacic

Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Falios: E

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidén, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 - « 0
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de \0" Q/\r\\ C
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre CHICO TOCAREMA MARIA DEL PILAR (Q‘

Firma del sofcitante: 985.Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 06-05-2025 12:52:5
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NIT 901.215.261-8 3 2

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 05/05/2025 -
NOMBRES: MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA IDENTIFICACION: 1.005.850.184
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN, _
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS // TEST DE ENFASIS - REINGRESO
d OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROEESIONAL Sl: NO: X A EPS Sl NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO Sl: X NO: | Sl: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC-HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2024, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 4 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexion del codo por 60 segundos: Normales MANOQ: prueba de finkeistein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES -

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoMARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA Identificado(a) con C.C. No __1.005.850.184  autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el proposito, los beneficios, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de fa
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepte el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

N \U‘( chico
| FIRMA
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! Q%: MINISTERIO DE SALUD
4 AN 3 * ON SOCIAL
Este carné es valido en Colombia. ¥ | Y PROTECCION
Seréa exigido para entrar a zonas de riesgo. Certificado de vacunacién del adulto
Nombres: C“‘ [O Pb '[ +
Apelidos: OD\CO
Documento K
Conservelo de identidad: CE. PA CD. SC PE PPT DE
. - ; " Ly Nimero d 2)
En caso de requerir el certificado internacional de vacunacién A s /K O O 5_8 SO 4 \0
o profilaxis, solicite su transcripcidn en los sitios autorizados. o
K / \nacimiemu: Dia Mes Afio /
ioliai i - IPS vacunadora i - ) IPS
Bioldgico Dosis Fecha Fabricante y lote Nomhrevacunap Bioldgico ; Dosis | Fecha Fabricante y lote Nambvr:c:ancaudnoargm\
2rampion - Rubéola | Uni |
e ,nfta — VPH |
_figilreﬂa[illa Unica 2
1 I n"-cg-un !17-4----1
3 T Influenza estacional Anuall|] 9 MAY 2}225 /‘ r\lddo—\-—h sl ool lf
Anual
Toxoide Tetdnico - "‘F‘TU\LJ ool 1 RETEOET
Diftérico (Td) 3 L» ¢
4 3
Covid 19 | 2
B 5 Ter Ref. i
TdaP acelular } 2do Ref.
2 I
1 Otras
Hepatitis B 2 i
7




Esquema de Vacunacidn
VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nomixes y apellides / Full name Tipo de identificacién / 1D Type
MARIA DEL PILAR CHICO TOCAREMA CEDULA DE CIUDADANIA
Nimero de identificacién / 1D Nurmber Fecha de nacimiento / Dete of hirth Pais nacimiento / Country of birth
100 5 8 5 0 1 8 4 08(0411990 COLOMBIA
Nimero da cortacto (mévil) / Phene number Correo electrnico / e-mail
3112704731 santiagoorozcochico.1990@gmail.com

1D

Datos de Vacunacién / Vaccination detail

Fecha de aplicacion
Vacuna Dosis e l 5 Laboratorio Numero de Lota IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

s R

COVID PFIZER Primera 5 3 2021 PFIZER ERo44g -  UMDADDE SERVICIOS DESALUD e jASBUEIDY BERNAL RODRIGUE:
SANTA CLARA
UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD '
COVID PFIZER Segunda 26 3 2?21 PFIZER EN1195 SANTA CLARA BEATRIZ GARCIA ANZOLA
Primer ESPAM UNIDAD MEDICA BG. EDGAR -
COVID ASTRAZENECA Pafissit 29 12 2021 Oxford-AstraZeneca NNO224 YESID DUARTE VALERO DIANA MARCELA FLOREZ DIAZ
COVID PAZER Segung 28 7 2022 PFIZER ACCS5853 FORJA EMPRESAS YUDY NATALIA CHAVES BENITEZ

The Mnistery of Health and Sodial Protection certifies that the informatién in thi
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program«
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado di

Bl Mnisterio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWES del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Inmunizacidn)
Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document ha
recibido las dosis del esquema de vacunacdion aqui descrites. received the doses of the vaccination schedule as itis described here.
Para velidar |a autenticidad de este documento, por favor escanee el cddigo QR To wvalidate the authenticity of this document, please scan the QR code thz
que debe abrir la pagina. shouid open the page.
B camé podra presentar actualizadiones de conformidad con el regisro de la informacién de The card be eiekaR e s maintained by healthear
la vacunadién que re_alian los prestadores de senvidos de Salud y Entidades Adminigradoras inéjtuticnsaa?'ld h:apl?hat:a‘;wce plaonnadrrini [; by
de Planesde Benefidos de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 06/05/2025 13:51:59
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