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ESTUDIOS PREVIOS
REGIMENES ESPECIALES

El Municipio de Saboya {Boyacé) de conformidad con el a_r’iiculo 311 de la Constitucion Politica como entidad
fundamental de Ja division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,

unitaria, el mejoramiento social y cultural d bitantes y cumplir las demas

nstilucion y lag Leyes.

_ e la. Constitucion: politica sefiala
separadas, pero colaboran armonicamente para Iz

establece que; ‘las autoridades-Administrat
implimiento de los-fines:del-Estadc

ECREACION, PARTICIPACION EN LA VIDA
s v los adolescentes tienen, derecho a descanso,
esparcimiento, al | as: idade; stivas propias de su.ciclo vital y a parficipar en la vida
cultural y las artes. Igualmente; tienen:derecho a.que se les reconozca, respete y fomenle el conocimiento y
la vivencia de la cultura g la que:pertenecen, "' 10 o e R G

Laley 'i’gbgs_dez;;'_z'_ooa contempla: “Articulo,3
CULTURAL Y EN_LAS ARTES. Losnif

1

Articulo 44, "son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la:salud (...)

Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los lratados
internacionales ratificados por Colombia. :

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armoénico.e integral y el ejercicio pleno de sus derechos... '

Los derechos de log nifiog prevalécen por-sobl demas®’

Articulo 45. “el adolescen ormacion integ
ismos:puiblicos y privados que

E} Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jévenes en los organ
tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de lajuventud.” -

Asi mismo en su articulo 52 "Derecho al Deporte y recreacidn”, contempla como objetivo del seclor "Fomentar
y apoyar la participacién en el deporte competitivo, formativo, recreativo y de actividad fisica que garantice
el desarrolio integral de la poblacién®. De la misma maner se establece la: Utilizacion del tiempo libre y
formacion de valores, teniendo como fin; “Foifalecer la identidad, la formacion y el desarrolio del potencial
creafivo en materia cultural, 317, rte, que. forme. al ciudadano de bien reconocido en toda la
sociedad”. Ademas, se debe garantizar la vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

det estado, cuyas funciones,

El Municiplo es una unidad fundamental de la divisién polifica - administrativa.c
sramiento social y cultural de

en este campo estan dirigidas a promover la participacién comunitaria'y el m
sus habitantes. s : :

Al tenor de lo establecido en el numeral 5 delarticulo 3 de-da’ley 136 de 1994 al Municipio le corresponde
entre otras "Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, ‘educacion, saneamiento ambiental, agua
potable, servicios pliblicos domiciliarios, vivienda recreacion,.cultura y deporte, con especial énfasis en la
nifiez, la mujer, la tercera edad y los. sectores discapacitados, direclamente y, en concurrencia,
complementariedad y coordinacién con las ‘deméas entidades territoriales y la Nacion, en los téerminos que

defina la ley”. -

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamento la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica, por lo
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en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar
proceso competitivo ya gque el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es
ofrecido por méas de una de entidad sin animo de lucro y corresponde a programas y actividades de interés
publico previstas en el Plan Municipal de Desarrollo, con los cuales se busca promover las manifestaciones
artisticas, deportivas y culturales.

La Ley 715 de 2001 en su “Articulo 76. Competencias del municipio en otros sectores. Ademas de las
establecidas en la Constitucidbn y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o
indirectamente, con recursos. propios, del Sistema General de Pamc:lpacmnes u otros recurses, promover,
fi nancrar o cofinanciar proyectos de interés munl(:lpai : o

-Que para la orgamzacmn'-;;direccmnamlento prornocron Y consoi;dam n de los: diferentes procesos

deportlva y cultural ‘del Municlp;o

LOS JUEGOS CAMPESINOS Y LA F'ARTICIPACION EN LOS JUt __OS DE LA PAZ juegan___ n pape! muy
|mportante en la mtegraclon quie se da entre las’ vere as dél Mun:clplo de Saboya, ya.que ‘es un homenaje
que se hace a los campesmos que e apuestan a éporte ala paz a la actividad fisica, a las ganas de
pammpar y de demostrar que estamos en una: tlerr de campeones”. Sin Iugar a duda, esle tipo de eventos
fomentan la actwldad deportiva a- otros nlvete ncentiva "’ias personas ‘dela regién a que pammpen y

practaquen aigun deporte

E! Deporte Campesmo desde dwersos eementos conceptuates hlstorlcos jurIdICOS y eplstemologlcos
fundamentada en los sentidos‘y experlenmas de préct;cas destrezas y juegos comunitarios desarrollados
por los campesinos. Consideranda que; gl campesino colomblano ha venido.en una’fucha y resistencia
constante por st reconocimiento como sujeto politico de derechos, dentro de los cuales, esta su derecho al
deporte. Esta construccnon se hace principalmente a.partir de las categorias de analisis de Identidad Cultural
y Politica Publica; ‘encontrando, una relacién significativa entre la perseverancia y reconocimiento de las
practicas deportlvas campesinas con la proteccién de su identidad cultural, ademas de Ja influencia de estas
en ia cimentacion: de una politica ptblica integral para la comunldad campesina. :

Que el articulo 14 de la Ley.181.de 1895, determlna que..’Los Entes Deporlwos Departamentales y
Municipales disefiaran: conjuntamente con: Ias -Secretarias de Educamén .corresparidientes los programas
necesarios para lograr el cumplimiento de fos “objetivos de la- Ley de Educacién General y concurriran
financieramente para'el adelanto de programas especificos tales como Centros de Educacion Fisica, Centros
de [niciacion y Formacion Deportiva, Festivales Recreativos Escolares y Juegos Intercolegiados.”

Que la Politica Publica para ef desarrollo def Deporte, la Recreacion; la Actividad Fisica y el Aprovechamiento
del Tiempo Libre hacia un territorio de Paz 2018-2028 mediante Resolucién: 1723 del 2018, en su linea
estratégica N° 1 establece que: "el.Deporte Escolar debe promover programas que orienten un desarrolio
Neuro motriz, formacion técnica y ﬁsma en la, _Educacnon Extraesco!ar para fos nifios, nifias y jovenes en
Colombia.” i i

Que los Juegos Imercoleglados han sido definidos como un programa :Nacional de competencias y
encuentros, que esta enfocado” en:fomentar el desarrolio deportivo; asi como en fortalecer los valores y
promover la formacién integral, en el marco de la poEmca publica nacional para el desarrollo del deporte la
recreacién, la actividad. fisica y el aprovecham:ento del. tiempo: libre. El cual esta dirigido a nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, ‘entre.los. 7 vy los 17 afos de edad, escolarizados.o; pertenec:entes a organizaciones
que atienden personas con dlscapamdad ademés de docentes entrenadores y padres de familia.

Que el objetivo del programa es contrlbuar en el proceso de formacmn integral de los estudlantes deportistas
matriculados en instituciones educativas y/o organizaciones. legalmente constituidas, buscando generar
oportunidades a través del deporte para el ejercicio de derechos, inclusion social, habitos y estilos de vida
saludable, garantizando la participacion activa de la comunidad educativa, familias y entrenadores y
comunidad en general.

Dentro de los Planes de Desarrcllo Nacional, Departamental v Municipal se consagran estrategias,

& Carrera9 No, 6-48

&
9 Cédigo Postal 154601 modelo integrado
€ www.saboya-boyaca.gov.co de planeacion
y gestion

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co




ALUALLNA MUNIGIFAL DE SABUYA GESIUN DULUMENI AL

NIT. 800.028.517 - 1 FORMATO

F-SGH- 120-18-2 Pagina 3 de 43

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG Versién 1 13-01-2021

Alca!;:ha d‘%

ESTUDIO PREVIO

programas y proyectos encaminados al fomento de la cultura, por medio de los cuales se generan espacios
para reconocer y promover las manifestaciones folcloricas, autoctonas, ancestrales, el bienestar general y
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién juvenil, adultos y adultos mayores a través de la
promocion y desarrollo de eventos deportivos y recreativos dirigidos a esos sectores de la poblacién,
brindandoles posibilidades de disfrutar de un ambiente sano desarrollado a traves de fa actividad fisica,
deportiva, recreativa y lidica existentes en la Poblacién Colombiana y Boyacense.

La Alcaldia Municipal Saboya, es una entidad publica del orden territorial, encargada de cumplir la funcion
que le corresponde al Estado.de garantizar el desarrollo social y el mejoramiento. de la calidad de vida de sus
de la poblacién saboyal jra garantizar el cumplimiento de su misign estratégica debe disefiar planes y
I Jole] as necesidades.de su.plania de personal; gene o un clima organizacional
ado con mplimento'de sus objetivos. i i :

Que la Fundacion manos Boyacense nte la administracion de Saboya prop
para brindar apoyo EN EL.DESARROL S IDADES:DE. CARACTER DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL-MUNICIPIO DE SABOYA DURANTE ELANO 2025, "oie. ¢

En esle sentido la‘oferta presentada por.la "FUNBOY" equivale al 30 % del valor total de |as actividades, es
decir. ~ VEINTICINCO MILLONES SEICIENTOS VEINTICINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
$25.625.076. . e e o R

Que los acuerdos entre una entidad publica y una privada, son denominados convenios de asociacion y
propician el cumplimiento de los programas y aclividades de interés pliblico plasmados en las metas
establecidas dentro del plan de desarrollo municipal, asi como el cumplimiento de funciones y actividades
ptiblicas, asténdose viable y necesario el suscribir convenlos con Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), que
promuevan el desarrollo y fortalecimiento del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
como mecanismos de formacién integral de las personas para preservar y desarrollar unos estandares
optimos de salud en el ser humano y generar habitos y estilos de vida saludable, promoviendo la formacién
de deportistas de alto rendimiento que representen al municipio a nivel regional, nacional e internacional.

Que, el articulo 98 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos
comio convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Consfitucién Politica.  * A T AR - o -

Que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 355 de la Constitucion Politica, sefialando en su articulo &
una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el cual determina que esa contratacion
no debera realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes
del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del proyecto. o o it

Que fa "para la contratacidh'con entidades privadaé sin animo de Eijcro y de reconbéida ldoneidad” expedida
por Colombia compra eficiente, establece las pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben
acreditar las entidades sin animo de lucro que contratan con entidades estatales.

Que con respecto a la idoneidad de la Fundacion méihos Boy"écenses “FUNBOY”, se observa que es una
ESAL, que ha ejecutado actividades y Convenios con empresas de reconocida trayectoria y puede asociales
con entidades de orden Gubernamental, pues cuenta con los documentos que acreditan su legalidad y
trayectoria.
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Que, revisada la propuesta de FUNBOY, en concordancia con los propdsitos fijados en su objeto social, se
observa que el convenio que se pretende celebrar no constituye una relacion conmutativa entre los
convenios, si no que contribuye al bienestar general y el cumplimiento de los fines del Estado.

Que FUNBOY es una ESAL, cuya naturaleza idoneidad y experiencia, permite el cumplimiento de los
programas o actividades de interés publico fiados en las metas del plan de desarrollo "UNIENDO LA
HISTORIA Y "PROYECTANDO A SABOYA 2024-2027"

Que el objeto de interés publico y social a desarrollar se enmarca en un convenio de asociacién para aunar
esfuerzos entre la administracion municipal de Saboya y la fundacidén manos Boyacenses FUNBOY para
promover las practicas deportivas, la recreacién, el uso adecuado del tiempo libre y la formacion de
deportistas de alto rendimiento a través del DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO DE SABOYA DURANTE EL ANO 2025

En conclusion, la realizacién de la actividad, no se trata de la prestacién de un servicio a cambio de recursos
presupuestales; sino al desarrollo de un plan estratégico que permite al municipio aunar esfuerzo técnico
administrativos, logisticos y fin aceros con una ESAL para promover las las préacticas deportivas, la
recreacion, el uso adecuado del tiempo libre y la formacién de deportistas de alto rendimiento, aspectos
fundamentales para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién saboyana y el posicionamiento del
municipio con una tierra de deportistas; lo cal esta relacionado directamente con las normas constitucionales
y al obligaciones contenidas en el plan de desarrollo.

Sumado a lo anterior, al igual que en los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, en el Plan de
Desarrollo vigente del Municipio del Saboya “UNIENDO LA HISTORIA Y PROYECTANDO A SABOYA
2024-2027", adoptado mediante acuerdo No 006 de 2024 se encuentra contemplado la realizacion de las
actividades deportivas y recreativas segun la viabilidad expedida por el Banco de Proyectos de Inversion
Municipal, de la siguiente manera:

EL PLAN DE DESARROLLO “UNIENDO LA HISTORIA Y PROYECTANDO A SABOYA 2024-2027"

FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL

PROGRAMA: DEPORTE

FORTALECER LAS PRACTICAS DEL DEPORTE, APOYANDO EL
PROYECTO DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO Y LA RECREACION

APOYO A LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y FOMETO
META PRODUCTO: DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CODIGO DEL PROYECTO | 2024156320006
N° VIABILIDAD 202415632010191

Igualmente, el objeto del presente convenio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia
2025, en el item Numero 194.

A. CLASIFICACION UNSPSC

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

CLASIFICACION UNSPSC - PRODUCTO
90 10 16 00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90 14 17 00 DEPORTES JUVENILES
90 14 16 00 PROMOCICN Y PATROCINIO DE EVENTOS
DEPORTIVOS
48 1017 00 DISTRIBUCIONES AUTOMATICOS DE COMIDA'Y
BEBIDA
901018 00 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A
DOMICILIO
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
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AUNAR ERZOS TECNI . ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SABOYA Y LA FUNDACION MANOS BOYACENSES “FUNBOY”
PARA PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE A
TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER COMPETITIVAS Y RECREATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE SABOYA-BOYACA DURANTE EL ANO 2025.

A. LUGAR DE EJECUCION

rminos y condiciones pactadas, las
: ramite establecido. paratal fin por el
Oy con fundament 5

Atender Jas consultas y requérimi

novedad o anomalfa, al supervisor del Convenio.

5. Guardar total reserva de Ia‘informacion g“'ueépor”'rgzé"n"a'e"léf""ejec_q_c_iéh’ del presente convenio. Esta
informacidn.es de propiedad del Municipio.y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada. '- S A

o equivalente cuando esté obligadb a ello, de acuerdo
niratado, acompariada de los documentos soporte que
ncluido el Registro Unico Tributario

6. Presentar la respectiva factura o su dogil
con el régimen tributario aplicable al objeto
permitan establecer el cumplimiento de las

(RUT) expedido:por:la DIAN:requisito sin: o pago. Es obligacion
dei contratista conoger y presupuestar todos los gravamene es et
de celebrar el presente G “por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o

sanciones que liegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado,

7. El asociado se obliga a mantener:al MUNICIPIO libre. .de cualguier dafig o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y, gue se deriven de sus aciuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fugren autorizados). . En consecuencla, EL OPERADOR mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclanio, demanda, accion legaly costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o: i ncluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por
EL Operador o por sus st ientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto
y las obligaciones contra o '

convenido Involucre Ia asignacion de bienes devolutivos al cperador, este
usarlos adecuadamente  .con la obligacion de responder por su deterioro o
il contratista. Asf.mismo, el Operador-debera a la terminacién del plazo pactado

_ ‘dentro del marco procedimental que para g| efecto esté vigente en la entidad.
Al momento.de la terminacion del Convenio, el ‘confratista debe efectuar la devolucién de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes,
que debera anexarse al informe de finalizacion del Convenio; de lo contrario, se debera dejar constancia
para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas'a que haya fugar.

8. En el evento que el ob
deberd conservarl
pérdida imputab
entregarlos al MUNICIPIC

9. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Cbnvenio de acuerdo a las especificaciones contenidas
en el pliego de condiclones.
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10. Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
del contratista con el municipio.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en
trabamientos que pudieren presentarse.

12. Afiliar a los trabajadores que laboren en la ejecucién del Convenio al Sistema de Seguridad Social
Integral Salud, Pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales de caja de compensacion
familiar, ICBF y SENA, sin embargo, de ser procedente, se dara aplicacion a lo establecido en el
Decreto 2616 del 2013 “Por medio del cual se regula la cotizacién a seguridad social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes”.

13. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la
normatividad vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos
correspondientes para autorizacién de pago por parte del Supervisor,

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

15. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad
Nacional o Municipal vigente que tenga relacién con el objeto del presente Convenio. En caso de que
cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos,
estos seran a cargo del Conveniente.

16. Las demas que se le asignen de acuerdo con el objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el
alcalde Municipal.

A. COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO DE LA FUNDACION MANOS BOYACENSES
“FUNBOY”

1. Desarrollar directa y exclusivamente, con su propia infraestructura organizacional, técnica humana y
logistica, todas las obligaciones pactadas en el presente convenio, asi como aquellas que directa o
indirectamente sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto del Convenio.

2. Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico — administrativos, que garanticen la idénea,
oportuna y adecuada prestacion del servicio, las demas que se deriven de |a naturaleza del convenio
y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

3. Las actividades, bienes servicios deben cumplir con condiciones de calidad.

4. No usar la actividad con fines politicos, electorales, comerciales o cualquier otro distinto a los fines
establecidos para el cumplimiento del objetivo de este.

5. Dar respuesta oportuna dentro de los tiempos establecidos, a los requerimientos o solicitudes
realizados por la supervision.

6. Acatar las recomendaciones y observaciones efectuadas por la supervision para el buen desarrollo
del programa establecido para cada evento.

7. Informar a la mayor brevedad posible las anomalias, inconvenientes y novedades presentadas en la
realizacion del evento, de igual manera presentar las acciones de mejora establecidas para cada una
de ellas.

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cumpla con la normatividad sanitaria vigente.

9. Entregar los bienes y servicios con las especificaciones técnicas contratadas y en las cantidades
requeridas, en los lugares establecidos por el supervisor del Convenio.

10. Entregar escarapelas de identificacién para las personas encargadas del apoyo logistico.
@ Carrera9 No. 6 -48
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11. Garantizar que el sonido suministrado se ajuste a las especificaciones técnicas requeridas por la
entidad.

12, Suministrar el personal necesario para la ejecucién de cada una de las actividades.

13. Garantizar que las acfividades programadas se presenten en la fecha, _hQ_F_&F;O y lugar programado
por el Mun_ic_ip_io de Saboya. : .

indemnizaciones laborales

14, Pagar oportunamente los salarios honoratios. y.prestaciones sociales
' las

al personal que el operador. vincule o halta vinculada en-ia ejecucion. de
ido en.la o : G

para garantizar la preservacion de los recursos

en el Estatuto Anticorrupcion.

5., Establecer en la operacion, neos para ga
un o establecido

decuada ejecucion de;la

. Las deméas contenidas ‘en

2MNas; CONte P!
la naturaleza del presente Conv

- B,--COMPROMISOS OR EL MUNICIPIO DE SABOYA:

““Cumplir y hacer cumplirilas condicior
parte de del proceso contractual . - L R, o

2. Designar el Supervisor que vele por la correcta ejecucion del Convenio,

3. Suscribir el acta de-inicio y:lig idacién del Convenio y:cualquier.otra que se genere durante la

as en el convenio y en los documentos ‘que hacen

4. Sies de| caso realizar descuentos contratista,
no realice las reposiclones. TR B

5. El Municipio deberd Pagar el valor Convenio y garantizar los recursos al contratista
oportunamente, previo cumplimiento: > roquisitos legales para pago.

6. Vigilar mediante el supervisor del Convenio que se cumplan los requisitos y exigencias def mismo.

Gliando haya lugar a'los mismos y en los casos que

“PLA

El plazo de ejecucion. del Convenio:es de SEIS (08) MESES Y/O HASTA 27 DE DICIEMBRE DE 2025
contado a partir de la firma del acta de inicio_,'_:previo el eumplimiento de los requisitos de legalizacion del
convenio. E! acla de iniciacion del convenio se suscribira por parte del asociado y el supervisor que nombre
el Municipio de Saboya; previo al cumplimiento de los requisitos. de Jegalizacion del convenio.

Es preciso mencionar que:las fechas de los eventos deben ‘convenidas previamente con la supervision
municipal y el contratista, debe garantizar ef cumplimiento de cada una de las:actividades programadas para
los dias acordados, segiin el cronograma que se establezca por parte del Municipio para cada unc de los
eventos y actividades descritas en las especificaciones técnicas del presente documento.
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D. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR:

El presente convenio se celebra con fundamento en lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998
que contempla: "establece que las entidades estatales, sin importar su naturaleza o nivel administrativo,
pueden asociarse con personas juridicas particulares sin animo de lucro para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los contenidos y funciones que les asigna la ley. Esta asociacion puede realizarse
mediante convenios de asociacion o la creacion de nuevas personas juridicas. Los convenios de asociacion
a que se refiere el presente articulo se celebran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
constitucion politica de Colombia.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios juridicos como
convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la
Constitucion Politica.

De acuerdo a lo anterior, este convenio de asociacion se celebra de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la constitucién politica, en ellos se determina la precision del objeto, termino, obligaciones de
las partes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

El Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 355 de la Constitucion Politica, sefialando en su articulo 5 una
regla especial para la celebracion de convenios de asociacion, el cual determina que esa contratacion no
debera realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes del
aporte estatal para la ejecucién de actividades conjuntas, en una proporcion no inferior al 30% del valor total
del proyecto.

La guia la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por
Colombia compra eficiente, establece las pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar
las entidades sin &nimo de lucro gue contratan con entidades estatales.

Dando alcance a los lineamentos de la guia la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, expedida por Colombia compra eficiente, respecto a la contratacion con entidades sin
animo de lucro ESAL y de reconocida idoneidad que trata el articulo 355 de la constitucién politica y el decreto
092 d e2027, se justifica la presente necesidad teniendo en cuenta los siguientes criterios:
-correspondencia con el objeto.

-El proyecto no implica una relacién conmutativa.

-No hay oferta en el mercado diferente a la que hace la ESAL o la contratacién don estas empresas
representa la optimizacién de los mercados publicos

Convenio de asociacién siguiendo los lineamientos del articulo 5 del decreto 092 de 2017.

E. ENTREGA DE APORTES

El asociado debera abrir una cuenta en una entidad bancaria para el manejo especifico de los recursos del
Convenio. El Municipio de Saboya cancelara el valor del aporte que le corresponde de la siguiente manera;

e UNPRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%), una vez legalizado
el Convenio, suscrita el Acta de Inicio y presentacion de las ejecuciones de actividades equivalentes

al 30% de convenio.
e UN SEGUNDO DESEMBOLSO: por el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor del Convenio,

cuando haya transcurrido el 80% del tiempo establecido, sujeto a la presentacién y aprobacién de
las actividades ejecutadas.

e« UN ULTIMO DESEMBOLSO proporcional al VEINTE POR CIENTO (20%), restante, sujeto a la
suscripcion del acta de recibo final a satisfaccion, acta de liquidacion y informe de ejecucién del
aporte correspondiente por parte del asociado y paz y salvos por concepto de servicios
subcontratados. Si con la cuenta no se acompanan los documentos
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LA FUNDACION MANOS BOYACENSES “FUNBOY" entregara el 100% del valor de los aportes a cargo.,
mediante la entrega de los bienes y servicios descritos durante la ejecucién del convenio. El superviso
designado aprobara el pago de aquellos compromisos gue sean comprobables y efectivamente soporiadas
con informes de ejecucion soportados contablemente.

. Ast mismo el asociado para los desembolsos debera presentar la certificacion en el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales:con los sistemas de salud, seguridad social y riesgos laborales de sus empleados.
Cuando sea una socleda n revisoria fiscal, Ia certificacién debera ser expedida por-el revisor fiscal.

Jugar, es decir, los establecidos por las lgyes,
fistano tendra més derecho que.a los vajores
ral, nl prestaciohes sociales. ~.

cluye paz y

boa satisfaccion qu : _
tual'y acla de

el objetivo conir

L asociado debera acreditar el cumplimiento de
ad. Social infegral y Cajas de compensacion
S€ me fificacién expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal,.correspondiente al-p do o Naga; én:cumplimiento‘a lo.dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100°de 1993; De 703 de agosto 2 de 2002, y |a ley 828 de 2003. En
dicha certificacién -se debe-hacer..constar .que la “informagién contenida en las. declaraciones de
autoliquidacion. de aportes 2l sistema y en. parficular la relativa a os-afiliados“y.la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que:no se enc entra en mora por conceptode-aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del Convenio:podra solicitar en el momenlo que, estime conveniente,
copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estaran;sujetos al Programa Anual Mensualizadg:de Caja - P.A.C. del
Municipio, sin generar intereses moratorios. % :
PARAGRAFO TERCERO: En el evento de que al
' l:nosocasion

GRAFO PRIMERO, Para realizar
sus-obligaciones parafiscales frente al £
familiar “ICBFy SENA, segun=coiresponda,

ﬁ_égo sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la
andipoide: ilid i interés por parte de

El municipio de Saboya s i un con_én__io de asociacion con la intencion:(
Boyacenses "FUNBOY?:con fundamento en lo sigutente: s, . o
La Constitucién Politica'de Colombia, establece en el articulo 355 lp siguiente:

*(...) ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u organos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convénios con entidades _privadas sin animo de lucre y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el Plan Nacional s planes seccionales de Desarrollo, El Gobierno. Nacional reglamentara la
materia. {...}". - )
De igual manera el Decreto 092 de:2017 #Por el cual se'reglamenta la contratacién con entidades
privadas sin_animo de lucro a la que; hace referencia el inciso segundo:del articulo 355 de la
constitucion politica”, contemplo en su“articulo 4% el Proceso competitivo de seleccion cuando

existe més de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, la cuat dispone:

“(...) ARTICULO §° Asociacion con: entidades ‘privadas sin &nimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. ‘Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrolio conjunto de aclividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
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competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Que a su vez el articulo 96 de la ley 489 establece que las entidades estatales, cualquiera que
sea su naturaleza y orden administrativo, podran con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la constitucion politica, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la ceracién de personas juridicas para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que le asigna a
aquellas la ley.

Que la administracion municipal de Saboya ha tenido en cuenta en primer lugar la intencién de la
fundacion manos Boyacenses "FUNBOY”, de comprometer recursos en un monto equivalente al
30% del valor total del convenio para su ejecucion y en segundo lugar presentar a disposicion del
municipio de Saboyd su experiencia, idoneidad, capacidad de personal, eficiencia de la
organizacion y reputacién para el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas del
municipio de Saboya planteadas en el anexo técnico.

Con base en el marco normativo descrito, se realiza este Convenio en aras del desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones del Municipio.

G. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE DEFINE EL VALOR QUE EL MUNICIPIO VINGULARA AL
PROYECTO

El valor estimado del aporte del Municipio en el Convenio a suscribir es de CIENTO ONCE MILLONES
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($111.041.997) MCTE incluido IVA y
demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen, suma que equivale al 100%
del proyecto. La Fundacién Manos Boyacenses "FUNBOY" presento una propuesta para PROMOVER LAS
PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES DEL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE CARACTER COMPETITIVAS Y RECREATIVAS por un valor de VEINTICINCO
MILLONES SEISIENTOS VEINTICINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS ($25.625.076) MCTE, suma que
equivale al 30%.

PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL PROMEDIO
TIEMPO LIBRE A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CARACTER COMPETITIVAS Y RECREATIVAS
ITE ACTIVIDAD UNIDAD DE | Cantidad VALOR VALOR TOTAL
M MEDIDA UNITARIO
1 Equipo logistico, conformado por 5 personas, UN 5 $105,000 $525,000

minimo dos de ellas con conocimientos
basicos en primeros auxilios, quienes estaran
pendientes de entrega de hidratacién,
adecuacion de escenario, programaciones,
bienvenida de delegacién y demas
actividades de logistica requeridas para el
buen desarrollo de la actividad.

2 Refrigerio compuesto por Sandwich UN 600 $6,750 $4,050,000
tradicional pan baguette, 15 cms, 20 gr de
jamén ahumado, 15 gramos de queso, 15
gramos lechuga y salsas més jugo sabores
surtidos en caja tetra pack de 200ml

3 | Hidratacién- botella de agua por 600 ml, paca UN 15 $42,600 $639,000
por 24 botellas
4 Servicio de Juzgamiento y organizacion de UN 80 $65,000 $5,200,000

actividades autoctonas y tradicionales para el
desarrollo de las competencias, festivales y
eventos del programa juegos Intercolegiados
2025 fase municipal, provincial e inter
provincial. Juzgamiento con dupla terna
arbitral del colegio de arbitros en: futbol
salon, futbol sala y baloncesto, quienes se
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haran cargo de juzgamiento, que consta de
dos arbitros centrales y un anotador
cronometrista, realizando, sorteos,
programacién, congresillo técnico y deméas
actividades programadas relacionadas con el
buen desarrollo del juzgamiento.
5 Garantizar.a los asistentes incentivo de UN 200
participacian, medallas con el logo del
Municipie v la fecha del evento.

Malla para-canchas de futbol de saion tejida UN 2
en cuadrosde11.5x ‘Poliéster de alta :
tenacidad 2.10:140 medidas’ reglamentanas 2
de alfo por 3. metros de ancho cabafia: i
ietro hasta 1.20 '

$10,567 $2,113,333

$654,200

$827,100.

$13 181 533

Equipo Ioglsuco qmenes “estarar
de enfrega de hidratacion, ade
" escenario, desinfeccion de pa
“|'eontrol de aforo méximo, y demas’ activ
~de tog;stlco requeridas para el buen
-:desarrollo de la actividad.™ ©
2 Refngeno compuesto por:Sandwich :
tradicional pan baguette; 15 cms, 20 de | ©
jamén ahumado, 15'gramos de queso, 15 | -
gramos lechuga’y s ‘salsds mas jugo sabores.
sulidos'&n.caja tefra pack de 200ml
3 Alquiler de sonido 2 cabina full rango de 600
WTT, potencia o amplificador de 3000 WTT;
mezclador, consola de 10 canales andloga,'2
micréfonos inaldmbricas, 2 peafas.
Maestro de’ ceremonla qmen estara a cargo

50 [ $ 2,025,000

$ 639,122

$ 113,000

$ 4,420,000

5 Servicio de Juzgamlento ¥ orgamzac:én de;
actividades autécionas y tradncaonales para-el

_deportivos y recreativos gue se convoquen
para el desarrolio delfestival deverano 2025
y demas actividades deportivas programadas :
dentro de la agenda depomva Juzgamlento '}

con experienma en even s arbltra!es
Departamentales, quienes’se:harén cargo de
juzgamiento, que conslade dos arbitros
centrales y un anofador cronometrista,
realizando, sorteos, programacidh

programada relacnona con &l buen: i
rrollo deljuzgamlento o foo ) i '
6 Medalla de: partlclpac:én Futbolde Saléhi#4 | - ae 38 $ 12,2604 $ 465,880
bafios oro plata y bronce con cinta roja il -
sublimada para cuello, marcadas con nombre; [ :
de la actividad deportiva, 24 paraequipo._} ~
femerning v 24 para equipo masculino. S
7 Medalia de particlpacién Baloncesto #4 UN 24 $ 12,260 | $ 294,240
troquelados baiios, oro plata y bronce con
@ Carrera9No.6-48
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cinta roja sublimada para cuello, marcadas

con nombre de |a actividad deportiva

8 Trofeos copa especial, base madera y placa UN 12 $

metdlica, oro plata y bronce

9 Trofeos especial guante mayor goleador, UN 4 $

mayor encestador.

10 Galdén de Pintura acrilica especial para UN 3 $

demarcar canchas multideportivas deportiva,

con antideslizante.

11 Balén para futbol de salén, nimero 3.5 con UN 3 $
AMF (Asociacién Mundial de Futbol de Salén)
de superficie lisa, Cubierta en material
sintético a base de PVC (POLICLORURO DE
VINILO), con disefio (FG) de cubierta en
forma pentagonal y hexagonal, 32 paneles,
construccion tipo laminado al calor,
enmallado en hilo 100% Nylon, Neumatico en
caucho butilo, relleno en material textil, capa
esponjosa, bajo la cubierta de cuero sintético,
que cumpla con las siguientes
especificaciones técnicas: circunferencia
minima de 58 cms y maxima de 62 cms,
peso comprendido entre 440 g y 450 grs
libras de aire con una calibracién de 9 libras
y garantizando la siguiente condicidn
aerodindmica: que a un lanzamiento desde
los 2 metros el primer rebote no sobrepase
los 35 cms y el segundo rebote no mas de 15
cms.

12 Balén para Baloncesto, numero 7 Material
Cuero Compuesto Premium, Medida Oficial
de 12 paneles con logotipo fundido, camara
de butilo, aprobado por la FIBA para todas

las competiciones, con las siguientes
especificaciones técnicas:
Perimetro circunferencia 29.5 in (75 cm)
[749-780 mm 29.5-30.7 in], Peso 22 oz (620

gramos)
SUBTOTAL $ 1,219317 | $§ 12,443,542

180,500 | § 2,166,000

110,000 | $ 440,000

66,267 | $ 198,800

199,500 | $ 598,500

UN 3 $ 186,000 | § 558,000

PROMEDIO

VALOR TOTAL

ITEM VALOR UNITARIO

PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL| § 557,017 $§ 13,181,533
USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER| $ 1,219,317 $ 12,443,542
COMPETITIVAS Y RECREATIVAS

$1,776,333.90 $ 25,625,076

TOTAL DEPORTES

Por su parte el Municipio de Saboya aportara OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
DIESCISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS ($85.416.921) MCTE que equivalen al 70% del valor

del convenio.

PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL PROMEDIO
TIEMPO LIBRE A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CARACTER COMPETITIVAS Y RECREATIVAS

@ Carrera9 No. 6 - 48

£9 codigo Postal 154601 -+
@ www.saboya-boyaca.gov.co l i ‘m

@ alcaldia@saboya-boyaca.gov.co

modelo integrado
de planeacion
y gestidn




ALCALLIA MUNIGIFAL DE SABUYA GES 1 TUN DUGUMENT AL
NIT. 800.028.517 - 1 EORMATO
F-SGH- 120-18-2 | Pagina 13 de 43

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

N S MIPG Versién 1 13-01-2021
ESTUDIO PREVIO
ITE DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR VALOR TOTAL
M UNITARIO
1 Hidratacion- botella de agua por 600 mt, UN 40 $42,600 $1,704,000
paca por 24 botellas
i Uniformes deportivos de baloncesto que UN 10 $107,400 $11,814,000

contengan camiseta, pantaloneta y medias
deportivas Unisex tejidas de disefio
acanalado, elaborados en material Dry fit,
coimint y/o 100% poliéster, transfer digital
personalizados, con: medias fipo
profesional; estampa a2 con numero en
espalda, logo instituglohal en vinilo texti
Divididos de la siguj nte manera

mes para Caballeros dlstnbu
‘én lag siguientes tallas: Tallas M:
‘L'os diseiios de los Uniformes deben ser
aprobados previamente por el supervisor :
: del: Gontrato.
Unlformes deportivos para-futbol
que contengan camiseta, pantalone
. medias; ‘deportivas Unisex, alaboracic
‘material Dry fit, colmint y/o 100% poliés
transfer digital personahzados con met
tipo profesional, astampada con numero-en
espalda; logo institucional.en: vinilo textil;’
Divididos de la siguiente manera; -
72 Uniformes para:Dama, distribuidosen
las mgwentes fallas: Talias M: 40; L:12 y™
20

A : $
107,400

175 uniformes para Caballeros, distribuidos
i ttes tailas: Tallas M: 50; L 80 ¥l

s XL 46
Los disefios de los Uniformes deben ser
aprobados prewamente por el supemsor
...... = del:Contrate::
4 | Camiselas dep lvas tipo polo en:matena!
de algodon sintético (color a'e eccion),
estampadas conjogo a color. Divididas de.
la siguiente manera: 48 Camisetas tipo B

polo para Dama, distribuidos en las:
siguientes tallas:: Tallas M: 2By Li22;.
64 Camisetas tipo polo para Gaballeros
distribuidos en las sigtientes talias Tal!as b
M: 20; L:20y XL24. o

Los disefios de fos Uniformes.
aprobados previamente |
del Contrato:
5 Medalla de participacidn
#4 bafios oro plata y bror
subfimada para cue!l

6,407,333

776,000

6 Medalla de: pamclpamén Ba|oncesto #4. 399,200

troquelados barios, oro plata y broncesan

cinta roja sublimada para cuello, marcadas |
con nombre de la actividad deportiva .- R | :

7 Trofeos copa especial, base madera y . CCUN e 12 $ $ 2,472,000

placa metdlica, oro plata y bronice o 206,000

8 Trofeos especial guante mayor goleador, UN 5 $ $ 1,047,500

mayor encestador, mas mofionas. 209,500
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9 Equipo logistico, quienes estaran UN 5 $ $ 525,000
pendientes de entrega de hidratacion, 105,000
adecuacidén de escenario, desinfeccién de
patticipantes y demas actividades de
logistica requeridas para el buen desarrolio
de la actividad.
10 Alquiler de sonido 2 cabina full range de HORA 5 % $ 900,000
600 WTT, potencia o ampiificador de 3000 180,000
WTT, mezclador, consola de 10 canales
andloga, 2 micréfonos inalambricas, 2
peafas.
Maestro de ceremonia quien estara a cargo . 4 3

12

Servicio de Juzgamiento y organizacién De’

actl\rldades autoctonas y tradicicnales pata

el desarrollo de Jas competencias,

festivales y eventos de los programas:y’
proyectos deportnvos y recreativos que se
convoguen en los juegos Campesinos del

municipio de Saboyé. Juzgamiento con |7

comisién arbitral de futbol de salén; -
baloncesto, Tejo ¥ mini tejo con':.

. experiencia en eventos arbitrales ™
Departamentales, quienes se haran cargo

de juzgamiento, que consta de dos &rbitros: |-

centrales y un anotador cronometrista, -
realizando, sorteos, programacién,

congresille técnicoy demas actividades

programadas relacionadas con el buer

'."".5.8,000

S 12,104,000

desarrollo del juzgamiento.
: SUBTOTAL

5 g
1,210,467

“I7§ 64,886,033

PROMOVER LAS.PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL
TIEMPO LIBRE A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

PROMEDIO

ite

CARACTER COMPETITIVAS Y Y RECREATIVAS
: T nidad

descrlpcnén

“cant

T VALOR
- UNITARIO

VALOR TOTAL

personal de loglstlca y organrzacuﬁn para

valida de ciclismo

un

$ 525,000

animador conductor def evento, speaker

un

$
450,500

105,000

5 450,500

juego de ndmeros elaborados en banner;:
para frontal de {a bicicleta con su .
respecliva bolsa de amarre

un

$ 1,540,000

cal bulto para demarcacion del recorrido

un

$ 182,000

snack punto intermedio y fi fﬁ'al'déi recormids | Tun

ciclistico, fruta: banano y bocadnilo)

$ 1,641,250

rollos de cinta dellmltadora peingro no pase
por 500 mts

un

$ 671,300

sonido cabina. 1000w y mucréfono
inatambrico con'largo alcance de 40
metros,: serwcm por 6 horas.

Sun

95,900
$

$ 1,153,333

boisas de amarres plastices para sujetar
nimeros frontales. pag por 50 '

GounT

$
14,833

T3 89,000

pancarta y meta de bienvanida de 3 x 1
con sus respectivos amarres elaborada en
propalcote.

-un

$
255,000

$ 510,000

10

equipo de juzgamiento departamental,
incluye apoyo comisario nacional

un

$
694,500

$ 5,556,000

Q@ Carrera9 No. 6 -48
£9 Cédigo Postal 154601
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11 refrigerio para personal logistico (ugo en un 20 3 % 101,000
caja tetra pack 20 ml y refuerze: pan, 5,050
gueso y bocadillo}
12 Hidratacion- botelia de agua por 600 mi, un 15 % $ 638,000
paca por 24 botellas 42,600
i3 Dumi de meta inflable para eventos un 1 $ $ 2,500,000
deportivos. Especificaciones técnicas 2,500,000

Ancho disponible: 3 a 12 metros
Material: Poliéster 180g/m2 segtn carta de

présion digital
ara, modalidad -

75,568,363

_::‘yA[_ZOR' =
“UNITARIO

‘Cantidad

-~ :Equipo logistico, conformado po

.. +-persgnas, minimo dos de elias con
" conggimientos basicos en primeros.:
auxifios, quienes estaran pendientes de
entrega de hidratacién, adecuacién.de
escenario; programaciones;.bienvenida de
delegagion y demas aclividadss 3

o .
97,000

logistica re

ueridag/para el buen desarrolio | *
de'la agtividad. e
2 Refrigerio.compuesto por Sandwich
tradicionalpan baguette, 15 cims, 20 grde
jamén ahumado, 15 gramoes de queso, 16 )i
gramos lechuga y salsas més jugo sabores |
suridos en caja tetra pack de 200m!
3 | Servicio de Juzgamie rganizacion de
actividades attoctor dicionales para.
el desarrollo de las etencias,
festivales y eventos del programa juegos |
intercolegiados 2025 fase municipal,
provincial e inter.provincial. Juzgamiento |
con dupla terna grbitral del coleglode | -
arbitros an: fulbol salén, futbol sala'y = 1.
baloncesto, quienes se harén cargo:de
juzgamiento, que consta de dos arbitros
centrales y un anotador cronometrisia,
realizando, sorteos, programacion, .
congresillo técnico y dem idac
programadas relacionad
desarrollo del juzgamiento. S T
4 Garantizar a los asistepies incentivo de UN~ 123 .4
participacién, medaifas con el logo.del :
Municipio y lafecha del evento:" .
' TOTAL

931,500

2,263,333

$ 1,292,671

4,972,504

PROMOVER LAS PRACTICAS $1,210,466.67 ,886,033
DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADQ | $5,352,800.00 $15,558,383
Q Carrera9 No.6-48 @
&9 Codigo Postal 154601 modelo integrado
@ www.saboya-boyaca.gov.co de planeacidn
y gestidn
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DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES DEL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CARACTER COMPETITIVAS Y | ¥ 178,926.18 $4,972,504
RECREATIVAS
TOTAL DEPORTES $6,742,202.85 $85,416,921

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El costo del desarrollo de actividades de apoyo logisticos para el desarrollo de actividades de caracter
deportivas y recreativas en el municipio de saboya-boyaca durante el afio 2025, se calcul6 a través de
cotizaciones realizadas en el medio, con costos de productos, servicios de sonido, insumos o materia prima,

suministros deportivos, servicios de juzgamiento deportivo, recurso humano, asi:
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES
DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER COMPETITIVAS Y RECREATIVAS

ITE DESCRIPCION UNIDAD CANT
M
1 Hidratacion- botella de agua por 600 ml, paca por UN 40
24 botellas
2 | Uniformes deportivos de baloncesto que contengan UN 110

camiseta, pantaloneta y medias deportivas Unisex
tejidas de disefio acanalado, elaborados en material
Dry fit, colmint y/o 100% poliéster, transfer digital
personalizados, con medias tipo profesional,
estampada con numero en espalda, logo
institucional en vinilo textil.
Divididos de la siguiente manera:

88 Uniformes para Dama, distribuidos en las
siguientes tallas: Tallas M: 40; L:28 y S:20.
uniformes.

8 uniformes para Caballeros, distribuidos en las
siguientes tallas: Tallas M: 4 y L:4
Los disefios de los Uniformes deben ser aprobados
previamente por el supervisor del Contrato.

3 Uniformes deportivos para fatbol de salén, que
contengan camiseta, pantaloneta y medias
deportivas Unisex, elaborados en material Dry fit,
colmint y/o 100% poliéster, transfer digital
personalizados, con medias tipo profesional,
estampada con numero en espalda, logo
institucional en vinilo textil.

Divididos de la siguiente manera:

72 Uniformes para Dama, distribuidos en las
siguientes tallas: Tallas M: 40; L:12 y S:20.
uniformes,

175 uniformes para Caballeros, distribuidos en las
siguientes tallas: Tallas M: 50; L:80 y XL: 45
Los disefios de los Uniformes deben ser aprobados
previamente por el supervisor del Contrato.

UN 245

4 Camisetas deportivas tipo polo en material de UN 140
algodén sintético (color a eleccién), estampadas
con logo a color. Divididas de la siguiente manera:
48 Camisetas tipo polo para Dama, distribuidos en
las siguientes tallas: Tallas M: 26 y L:22.

64 Camisetas tipo polo para Caballeros,

Q@ Carrera9 No. 6 - 48
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. distribuidos en las siguientes talias: Taltas M: 20;
| L:20 y XL.:24
Los disefios de los Uniformes deben ser aprobados
previamente por el supervisor del Contrato.
5 | Medalla de participacion Futbol de Salén #4 bafios UN
oro plata y bronce con cinta roja sublimada para
cuelio, marcadas con nomixre de la actividad
deportiva, 24 para equipo femenino y 24 para
equipo masculing,
6 | Medalla de participapién Baloncesto #4 troquelados
bafos, oro plataiy:bronce con cinta roja sublimada
para cue!!o,‘_m'ar' _s con nomhre de Ia actwadad

48

< Trofeos, copa especlal base: madera y placa.
o meté!lca oro plataybronce S

Equipo logistice, quienes. {
entrega de:hidratacion, adecuacion de escen
desinfeccién de’ participantes y demas actlwd_ es
de Iogistlca requendas parael buen desarrolle d
-actividad.-

Alqmler de somdo 2 cabina full rang )
"1, potencia o amplificador dg 3000 WTT, mezclador,
consola de 10+ canales andloga;”
: i |na|émbr|cas 2 peaﬁas :;

HORA . - ._:_: 5

11 Maestfo de ceremonla quten estaré a cargo de : 4
ambientar el agto’ protocotarlo de inauguracn‘m y o e R R
clausura e 08 juegos campesings y comunaies

12 Servicio.de Juzgamiento y organizacion'De:i" UN 178

actividades autéctonas y tradicionales para el 5. -
desarrolio.de las competencias, festivales y. eventos
de los programas y proyectos depomvo____ Yo
recreativos que se convoquen &n los juego
Campesinos del municipio de Saboya, Juz
con comision arbltral de fotbol de saldn:baloncest

arbitrales Departamen ales, qunen
de juzgamiento, que consta de dos arbitros
centrales y un anotador cronometrista, realizando, -’
sorteos, programaclén congresiilo técnico'y demas

actividades programadas relacsonadas con ei buen

Equipo logistico, conformad
minimo dos de ellas'con conecimigntos basicos'en,
primeros auxiliog, quienes estaran’ pendlentes de
entrega de hidratacion, adecuacién de.gscenario,
programaciones, biepvenida de delegagién ¥
demas achwdades de logistica requeridas‘para e
“buen desarrollo de la actividad.

@ Carrera9No,6-48
£9 Codigo Postal 154601

modelo integrado
@ www.saboya-boyaca.gov.co de pin?:acién
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2 | Refrigerio compuesto por Sandwich tradicional pan UN 600
baguette, 15 cms, 20 gr de jamén ahumado, 15
gramos de queso, 15 gramos lechuga y salsas mdas
jugo sabores surtidos en caja tetra pack de 200m|

3 Hidratacién- botella de agua por 600 mi, paca por UN 15
24 botellas

4 Servicio de Juzgamiento y organizacion de UN 80
actividades autdctonas y tradicionales para el S
desarrollo de las competencias, festivales y eventos
del programa juégos Intercolegiados 2025 fase:
municipai provincial e inter provingial.’Juzgamiento.
-con.dupla.terna arbitral del colegio'de &rbitros en;’
futbol salén; futhol sala y baloncesto, quienes.se
haran cargo de juzgamiento, que: consta de dos
érbltros centrales y un anotador. _ometrista-,= .
reallzando sorieos, programamén ongresillo:
* técnico y demés actividades programadas-- :
relacaonadas con el buen desarroilo del
v Juzgam:ento )

5 Garanttzar alos asustenles incentivo.de
partncnpacsén medallas con.ef logo del Municipie y
la fecha del evento. : : e :
6 Malla para canchas de futbol de salén lejlda en i TR UND T 2
cuadros de 11.5x11.5 poliéster de alla tenacidad |~ Ty o v
2.10.140 me_d:das reglamentarias 2 de alto por 3.7
metros de ancho cabafia de 1 metro hasta 1.20

U .| 200

ca y ¢! gamzac;én para va |da de
c1chsm0 _
2 ammador conductor del evento, speaker iy un P 1
3 juego de ndméeros elaborados en banner para un 300
frontal de la bicicleta con su respectiva bolsa de
“i. amarfe, : -
4 cal bulto para demarcacusn del recorndo un 7
5 snack punto mtermedlo yfi fnat del recorndo o 325
ciclistico, fruta: banano y bocadilio) - )
& | rollos de cinta dellm:tadora peligro no pase por 500 . SUn 7
7 | sonido cabina 1000w y microfono inalémbrico: con:: un Vi 1
largo a!cance de 40 metros servicia por 6 horas ’ i i
8 bolsas de amarres pléstacos para su;etar numeros e o un B 6
frontales. paq por 50 e
9 pancaita y meta de bienvenida de 3 x 1 con sus un 2
raspectivos amarres elaborada en propaicote.
10 equipo de juzgamiento departamental, incluye un 8
apoyo comisario nacional

& Carrera 9 No.6 - 48
£9 Cédigo Postal 154601

modelo integrado
@ www.saboya-boyaca.gov.co de planeacién
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11 | refrigerio para personal logistico (jugo en caja tetra un 20
pack 20 mi y refuerzo: pan, queso y bocadillo)

12 | Hidratacién- boteila de agua por 600 mi, paca por un 15
24 botellas
13 Dumi de meta inflable para eventos deporlivos. un 1

Especificaciones técnicas
Ancho disponible: 3 a 12 metros
Material: Poliéster 180g/m2 segln carta de colores
l.ogos Institucignales; Impresién digitai sublimada
en doble cara; modalidad parche cosido,
Motor eléctrico: 110V y.cuerdas de-anc
estuche de empaqug

. g ndie

entrega de: hidratacién adecuacmn da'e
desinfeccion de participantes;.€ontrol de:
maximo, y demés.actividades de. Toglst
requericias para‘el buen desarrollo de’

2 Refrlgerio compuesto por Séndwmh tradicignal pan 1 300

baguette, 15 oms, 20 9r: dé jamén; ahumado 15 5
gramos.de queso, 15gramos techuga y: salsas més i
jugo sabores sirtidos en caja tetra pack dé: 200mi

3 | Alquiler de sonido 2 cabina full rango de BOO_WI T, HORA 1 ; 4
potencia‘o amplificador de 3000 WTT, mezclado i
consola de 10 canales ~andloga, 2 mi rofono:

4 Maestro de' ceremonia qu1en es{aré acargo de
ambientar: eI acto protoco!arlo de |naugurac:6n

5 Servicio de Juzgamlento y orgamzac:én de 65

actividades autéctonas y fradicionales ‘para el -
desarrollo de las competencias, festivales y eventos
de los programas y proyectos deportivos y
recreativos que se convoguen para.el desarrolto del | ...
festival de verano 2025 y demas actwldades o

deportiva. Juzgamlento
futbol de saidn, balon ciclismo, palma}e y
banquitas con experlencna en evenlos arbitraleg.:
Departamentales, guienes se haran cargo dei.
juzgamiento, que:consta de dos @rbitros centrales y
un anotador.cr ometnsta, real:zando, sorteos,
programacion, cangresillo técnico yidemas |
actlwdades programadas relacionadas con’ el bue
““desarrolio del ]uzgamlento, i

Q@ Carrera 9 No.6 - 48

&9 Codigo Postal 154601 maodelo integrado
@& www.saboya-boyaca.gov.co de planeacién
¥ gestion

@ alcaldla@saboya-boyaca.gov.co




ALCALDIA MUNIVIFAL DE SABUYA GESIUN DUCUNEN I AL
o S o NIT. 800.028.517 -1 FORMATO
‘%’ F-SGH- 120-18-2 | Pagina 20 de 43
~ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
@ MIPG Version 1 13-01-2021

ESTUDIO PREVIO

6 | Medalla de participacién Futbol de Salén #4 bafios UN 38
oro plata y bronce con cinta roja sublimada para
cuello, marcadas con nombre de la actividad
deportiva, 24 para equipo femenino y 24 para
equipo masculino.

7 | Medalla de participacién Baloncesto #4 troqueladas UN 24
bafios, oro plata y bronce con cinta roja sublimada
para cuello, marcadas con nombre de la actividad

deportiva
8 Trofeos copa especial, base madera y placa UN 12
metalica, oro plata y bronce
9 Trofeos especial guante mayor goleador, mayor UN 4
encestador.
10 | Galon de Pintura acrilica especial para demarcar UN 3

canchas multideportivas deportiva, con
antideslizante.

11 Baldn para futbol de salén, numero 3.5 con AMF UN 3
(Asociacién Mundial de Futbol de Salén) de
superficie lisa, Cubierta en material sintético a base
de PVC (POLICLORURO DE VINILO), con disefio
(FG) de cubierta en forma pentagonal y hexagonal,
32 paneles, construccién tipo laminado al calor,
enmallado en hilo 100% Nylon, Neumatico en
caucho butilo, relleno en material textil, capa
esponjosa, hajo la cubierta de cuero sintético, que
cumpla con las siguientes especificaciones
técnicas: circunferencia minima de 58 cms y
maéaxima de 62 cms, peso comprendido entre 440 g
y 450 grs libras de aire con una calibracion de 9
libras y garantizando la siguiente condicién
aerodindmica: que a un lanzamiento desde los 2
metros el primer rebote no sobrepase los 35 cms y
el segundo rebote no mas de 15 cms.

12 Baldn para Baloncesto, numero 7 Material Cuero UN 3
Compuesto Premium, Medida Oficial de 12 paneles
con logotipo fundido, camara de butilo, aprobado
por la FIBA para todas las competiciones, con las
siguientes especificaciones técnicas:
Perimetro circunferencia 29.5 in (756 cm) [749-780
mm 29.5-30.7 in], Peso 22 oz (620 gramos)

SUBTOTAL
PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y EL USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES
DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CARACTER COMPETITIVAS Y RECREATIVAS

ITE ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA Cantidad
M 2

©Q Carrera9 No. 6 -48 -
9 cédigo Postal 154601 iiodaloditegrado
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1 Equipo loglstico, conformado por 5 personas, UN 5
minimo dos de ellas con conocimientos basicos en
primeros auxilios, quienes estaran pendientes de
entrega de hidratacion, adecuacién de escenario,
praogramaciones, bienvenida de delegacion y
demas actividades de logistica requeridas para el
buen desarrollo de [a actividad.

*| desarrollo de las competencias;
“del programa juegos Intercolegiados .
munigipal;‘provincial e inter-provincial. Ju
con dupla terna arbitral. del colegio de’érbi
futhol salén, futbol sala 'y balengeste, |
haran cargo de juzgamiento;:qie
arbitros centrales y un anotadorcr
_ redlizando, sorteos, programacion
téenico y demas actividades prograi
‘desarrollo:

Gg_fahtizar a los asistentes incentivo de__.
participacion, medalias con el loge def Mupicipio'y
la fecha del evento, Sl

UN 123

arroliarse. chas establecidas por la administracién municipal.
Una vez se perfeccione el Convenio, las partes deberén suscribir un acta donde estipulen las fechas

y lugares de ejecucion de las actividades.

NOTA 2: Los productos y servicios descrilos en los items anteriores, d_ebé_rén cumplir con:

1. Ser de primera calidad. :
2. Entregarse con las especifi el _
3. El suministro de los refrigerios y el desarrollo de actividades contempladas se debe realizar de
acuerdo al horario establecido en la programacion. ' '

ant | _ 1eluir el costo de la totalidad
y de los_ serviclos. a prestar, necesarios pat ~cumplir con el objeto
n cuenta las especificaciones técnicas solicitadas por.la entidad.

NOTA 4. Las cantidades consignadas en el.cuadro.anterior son aproximadas.y por tanto el municipio podra
a su juicio evitar |a paralizacion o afectacion grave'del servicio pliblico que se pretende satisfacer con el
objeto del contratado, disponer sobre la Interpretacion de convenio y la realizacién de modificaciones a las
mismas U ordenar la ejecucién de items no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme
procedimientos previstos para la interpretacion y madificaciones unilaterales de los Convenios estatales de
la ley 80 de 1993, arficulo 15 y 16, o suscribir Convenios adicionales cuando dichas modificaciones
impliquen variacion al plazo o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo det articulo

40 de la ley 80 de 1993.
NOTA 5: se deben presentar las hojas de vida y los compromisos de las comisiones arbitrales requeridas

Q@ Carrera9 No.6-48 @
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8.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

para el juzgamiento de las diferentes disciplinas deportivas.

Se consultaron en la pagina SECOP procesos iguales o similares los cuales fueron convocados por otras
entidades estatales de la nacion en el afio 2025. De esta forma se seleccionaron algunos procesos de
contratacién que se relacionan a continuacion:

MUNICIPIO

Objeto

Valor del
convenio

Plazo

Modalidad

CUNDINAMARCA —
ALCADIA
MUNICIPIO DE LA
PENA

ONVENIO SOLIDARIO
PARA LA ORGANIZACION
Y EJECUCION DEL
CALENDARIO DE
ACTIVIDADES
MUNICIPALES DE LA
SECRETARIA DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL EN
LOS SECTORES DE
DEPORTES, CULTURA,
EDUCACION Y GRUPOS
POBLACIONALES Y LA
SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y
DESARROLLO
ECONOMICO EN LOS
SECTORES DE TURISMO Y
DESARROLLO
ECONOMICO DEL PRIMER
SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2025 EN EL
MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE LA PENA
CUNDINAMARCA

$114.835.090

TRES (03)
MESES

CONVENIO
ESAL

SUCRE -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
COROZAL

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE
IMDERCOR Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
DEPORTE ASOCIADO, EA
RESERVA DEPORTIVA, EL
DEPORTE DE ALTO
RENDIMIENTO Y EL
FOMENTO DEL DEPORTE,
LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL
MUNICIPIO DE COROZAL,
DEPARTAMENTO DE
SUCRE

$80.711.000

SIETE (07)
MESES

CONVENIO
ESAL

CAQUETA -
ALCALDIA DE
PAUJIL

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, LOGISTICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
BRINDAR

$51.014.000

SESENTA
(60) DIAS

CONVENIO
ESAL
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FORTALECIMIENTO DEL
DEPORTE A LA

RECREACION A TRAVES
DE LA COPA VERANO
2025, EN EL MUNICIPIO DE
EL PAUJIL CAQUETA

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL:

El Municipio de Saboyé ha reahzado los Stgunentes convenlos de asoclaclon y contratacuones relacmnadas
~con el objelo del presente proceso asi ;

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Loezsncos_ PARA EL

- i|'DE ACTIVIDADES DE CARACTER
SOCIAL, ENSTITUC?ONAL

CPS- 099-2024 | EAVDA L [ ARTISTICAS, $612.500.873
L el OMIENE CULTURALES, FOLCLORICAS, a3

:5DEPORTIVAS Y RECRE’;ATIVAS ENEL |
MUNICIPIO
'DE SABOYA- BOYACA DURANTE EL..

| ARO 2024,

TCONVENIO DE ASOCIACION 002 DE
2023 DERIVADO DEL PROCESO DE
SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO -
DE LUCRO - ESAL NO. 002-2023 -
_ DECRETO 092 DE 2017 CELEBRADO
FUNDACION ENTRE EL MUNICIPIO DE SABOYA

CONVENIO DE LAVIDA (BOYACA) Y LA FUNDACION LA VIDA $286.000.000
ASCCIACION 002 DE COMIENZA COMIENZA HOY IDENTIFICADA CON e

2023 HOY . . | NIT. No, 901.079.319-2, -
Ll ' - | REPRESENTADA LEGALMENTE POR .
| EL SEROR WILLIAM ANTONIO . -
VILLAMIL IDENTIFICADO CON C.C.
NO. 4.229.422 EXPEDIDA EN
TPRESTACION ~DE SERVICIOS DE
APOYO " "LOGISTICO PARA LA
REALIZACION DE LOS EVENTOS
:ARTISTIC%S, CULTURALES,
EXPOSICION _EQUINA Y
CELEBRAGCION ~DEL DA DEL | ¥ 147.974,000
CAMPESINO DURANTE LOS DIAS 4, 5
Y 6 DE NOVIEMBRE DEL ARO 2022,
_|EN EL MUNICIPIO DE SABOYA-
.| BOYACA." .=
e AUNAR ESFUERZGS — TECNICOS ]
| FUNDAGION . | ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS |-
AVIDA | PARA LA ORGANIZACION Y |7
ESAL 003-2021 COMIENZA | CELEBRACION DEL DiA  DEL | ®80-687.250
HOY. .| CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE
‘SABOYA - BOYACA
FUNDACION | AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS,

SAMC-004-2022 -

ESAL 004 DE 2021 LA VIDA ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS | $106.150.000
COMIENZA PARA LA ORGANIZACION Y
© Carrera9No. 6 - 48 &
F_'J@ CédigO POStaE 154601 & modelo integrado
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HOY CELEBRACION DE LAS
FESTIVIDADES DECEMBRINAS DEL
ARIO 2021 EN EL CENTRO URBANO Y
CENTRO POBLADO DE GARAVITO
DEL MUNICIPIO DE SABOYA -
BOYACA.
APOYO LOGISTICO PARA LA
gg’émc\'(or“ REAILIZACION DE LOS EVENTOS
ARTISTICOS, CULTURALES Y LA
CD-88-2017 ESE’A‘A%%SCA EXPOSICION BOVINA Y EQUINA | $110.676,707
Boge QUE SE LLEVARA A CABO EN EL
MUNICIPIO DE SABOYA -BOYACA

8.2. ANALISIS DE LA OFERTA

competidoras, entre otros.

El valor estimado del presente Convenio asciende a la suma de CIENTO ONCE MILLONES CUARENTA Y
UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($111.041.997) MCTE, incluido IVA y demas
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se generen.

Para el andlisis de la oferta se tiene en cuenta el precio del producto en el mercado, los costos de los factores
necesarios para prestar el servicio; el tamario del mercado o volumen de la demanda; Numero de empresas

Actualmente se pueden encontrar en el mercado varias entidades sin animo de lucro que ofrecen estos
servicios y que cuentan con la experiencia. Liquidez, confianza y demas requisitos indispensables para
adelantar un proceso de contratacion seguro y estable, entre ellas se encontraron:

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION
DE LOS JUEGOS CAMPESINOS, JUEGOS
INTERCOLEGIADOS FASE INTERPROVINCIAL Y
PROVINCIAL Y LA PARTICIPACION EN LOS
JUEGOS DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE SABOYA
VIGENCIA 2025

COTIZACION UNO

COTIZACION COTIZACION TRES

DOS

PROMEDIO

VALOR

VALOR

=mI

DESCRIPCION

UNI
DAD

CAN

VALOR
UNITA
RIO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARI
(¢}

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITA
RIO

VALOR

TOTAL UNITARI TOTAL
(o]

Hidratacién- botella de agua por
600 ml, paca por 24 botellas

UN

40

$

$ $
43,600 1,744,000 | 42,300

1,692,0
0o

$
41,900

$42,600 | $1,704,000

$
1,676,000

Uniformes deportivos de
baloncesto que contengan
camisela, pantaloneta y medias
deportivas Unisex lejidas de
disefio acanalado, elaborados en
malerial Dry fit, colmint y/o 100%
poliéster, transfer digital
personalizados, con medias lipo
profesional, estampada con
numero en espalda, logo
institucional en vinilo textil.
Divididos de |a siguiente manera:
88 Uniformes para Dama,
distribuidos en las siguientes
tallas: Tallas M: 40; L:28 y 8:20.
uniformes.

8 uniformes para Caballeros,
distribuidos en las siguientes
lallas: Tallas M: 4y L:4
Los disefios de los Uniformes
deben ser aprobados previamente
por el supervisor del Conlrato.

UN

110

$ $ $
108,000 | 11,880,00 | 105,00
0

11,550,
000

$
108,20
0

$107,400 | $11,814,000

$
12,012,00
0

Uniformes depertivos para futbol
de saldn, que conlengan
camisela, pantaloneta y medias
deportivas Unisex, elaborados en
malerial Dry fit, calmint y/o 100%
poliéster, transfer digital
personalizados, con medias lipo
profesicnal, estampada con

numero en espalda, logo

UN

245

3 $
108,000 | 26,460,00

25,725,
000

$ 107,400 | $26,313,000

$
26,754,00
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institucionat &n vinilo textil,
Divididas de la sigulenie manera:
72 Unfermes para Dama,
distribuidos en fas siguientes
tallas: Tallas M: 40; L1412 y $:20.
unifermss,

175 unifermes para Caballeros,
diglribuidos en las siguientes
tallas; Tallas M: 50; £:80 y XL: 45

" Los disefos de los Uniformes
:deben ser aprobados previemante
por el supervisor dal Canlralo. -
4 | ‘Camisetas deportivas lipo polo en |,
.--malerial de algodan sintélica .
{color a eleccitn), estampadas
con Jogo a color. Divididas de’)

Los.diseriosde los Uniformes
deben ser aprabados previamente
~-por &l supervisordal:Contrato. -
Medalla de parficipacion'Futbol de { UN
Salon#4 baﬁo'_sjoro plata y bronge:{ s

con ginta roja sublimada para
cuello, marcadas connombre de.]
1 aclividad: daporliva ‘24 para

po femanlna y 24 para equipo
-masculine.
[ “Modala dEparticipacidn
Baloncesto #4:4roquelados bar'los
ore plata y bre
sublimada para cusllo, marcadas
*'con nombrade la actividad
deportiva !
7 Trofeos copa gspecial, bas
madara ypl maiélica 0107
' plata y:bronce* -
& Trofeos aspecial:guante mayor UN
goleador mayor encestader, mas
maofonas.

9 | Eguipo loglstico, quignes estaran | UN
pendiertes de entraga de
“hidrataclén, adecyacién de
escanario, desinfatcion

paricipantes y.d

T

TN

Alqmlar de sonido 2 cabipa tull HOR
rango de 600 WTT, polengiao .| A
- amplificador de 3000 WTT,
mezclador, consola de 10 canales
anélsga, 2 micrdfones
Inaldmbricas, 2 peafas.
11 - Maestro de ceremonia gule
estard a cargo de ambientar el
aclo protocolario de inauguracion:}:.
y clausura de los juegos
campesinos y comunales
12 | . - Servicio de Juzgamiento y
: organizacion De actividades
autdctonas v tradicionales para el
desarralio de las competencias,
faslivales y eventos de los
programas y proyectos deporl
y recreativos que se convogy
en les juegos Campesings &
munigipio de Saboy;
i

Tajo y mini leje oo 1
en evenlos arbitrales
Departamentales, guienes se
haran carge de juzgamianio, que
consta de dos drbitros centrales y
wit anotador cronomedrista,
realizando, sorteos,
programacidn, congresille técnico
y demds actividades programadas
relacionadas con el buen
desarrello del juzgamiento.
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T8
3,965,
i (500 ;
COTIZACION ;- | COTIZACION. TRES'
CDOS e

12453 |
St e

3 ::_.

i Equipo logistico, conformado por
5 personas, minimo dos de ellas
.. con congcimigntos basicas en:.
primeros auxifios, quisnes estaran
pendientes de énfregade-.
hidratacion, adecuacién de
ascenario, pregramaciones,
bienvenida de delegacion y
demas aclividades de logislica
requeridas para el buer desarrollo
de la:gctividad. e
Refrigericcompuestapor. | UN | 600
Sandwich tradicional pan+77 fios
bagustte, 15 cms, 20 gr de jamén
i |- ahumado, 15 gramos e queso,
- I::15 gramos lechupa y salsas mas
4/ jugo sabores surtidos en caja
2z ielra pack de 200ml A
3 Hidratacién- botella da agua por- | UN 7| 15
600 mil, paca por 24 bolellas :

4 Servicio deiJuzgamiento y Uil BD
organizacién de aclividades e e
autéclonas y tradicionales para el
desarrolio de |&s compalencias, -~
festivales y eventos del programa
jurgos intercolegiados 2025 fase
municipal, grovincial e inter
provincial. Juzgamiento con dupla
terna arbitral def colegio de
arbitros en: futbol saldn, fuibal
sala y balonceslo; quienes se
harén cargo de juzgamiento, que
consta de dos drbitros.centrales y |
un anatador cronomalrista; = [ it
realizando, sorfegs; "
programacién, congresiflo técnice- |
y demés aclividades programadas
relacionadas con ef buen
dasarrollo del juzgamiento. .
5 Garanlizar a lkos asistentas UM | 200
incentivo de participacién, :
medallas con e fago del Municipio
y la fecha del evento. " :
[ Malla para canchas de fulbol de UM 2
salon tejida en cuadros de ! s
11.5x11.5 poliéster de alta
tenacidad 2.10.$40 medidas
reglamentarias 2 de alto por 3
metros de ancho cabaria de +
melro hasta 1.20
TOTAL

personal de logistica y

organizacion para vafida de
ciclismo

2 animader conductor del everto,

speaker

3 | juego de numeros elaborados en un 300
banner, para frontal de la bicicleta
con su respecliva belsa de
amarre
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4 cal bulto para demarcacién del un 7
recorrido

5 | snack punlo intermedio y final del un 325
recarrido cidislico, frula; banano y
pocadilla)

& | rolios de cinta delimiladora peligro | un 7
no pase por 500 mis

7 | sonido cabina 1000w y micréfono | un 1
inaldmbrico con largo alcance de
40 metros, servicio por 6 horas.
8 | bolsas de amatres plaslicos para’;
. _sujelar numeros frunlales paq

.pancarta y mela de bianvenlda de ]
1.con sus respectivos amarres
elaborada‘en rgpaicota
-equipo de juzgamtenio;

corn;sanu nacional
ra personal fegistico

carla de colores .
Logos Institucionales:-impresién
digital sublimada en doble cara,
modalidad farche cosido
Molor eiécinoo OVy cuardas =™~

Equipo logistico, quisnes’
pendigntes da enlreg
hidralacitn, adecuacion‘de
gsCenarno, desmfecclén de

par%mlpanles control dg aforo
maximo, y demas actividades de
logislica requeridas para elbuen
desarrollo de |a actividad..

2 Refrigerio compuasto por; UN

Sandwich {radicional par™:;
baguelte, 16 cms, 20 gr de jamén
ahumado, 15 gramos de gueso;:

15 gramos lschuga y salsas més

jugs sabores surtidos en caja :

telra pack de 200ml i

3 Alguiler da sonido 2 cabina full HO

rango de 600 WTT, potencia o
amplificador de 3000 WTT,

mezclador, cansola de 10 canales

andloga, 2 micréfonos i

inalamyricas, 2 paafias.

4 Maesliro da ceremonia guien HOR
eslard a cargo de ambiantar el A
acto profocolario de inauguracién
5 Sarvicio da Juzgamiento y UN
organizacion de aclividades
autdctonas y tradicionales para el
desarrollo de las competancias,
festivates y eventos de los
programas y proyectos daportives
y recrealivos Gue se convaguen
para el desarrollo del fastival de
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verano 2025 y demas aclividades
deporlivas programadas denliro
de la agenda deportiva.
Juzgamiento con comision arbitral
de fulbol de salon, baloncesto,
ciclismo, patinaje, y banquitas con
experiencia en eventos arbilrales
Departamentales, quienes se
harén cargo de juzgamiento, que
consta de dos arbitros cenlrales y
un anotador cronometrista,
realizando, sorleos,
programacién, congresillo técnico
y demas aclividades programadas
relacionadas con el buen
desarrollo del juzgamiento.
6 | Medalla de participacién Futbol de | UN 38 $ $ $ $ $ $ $12,260 | § 465880
Salén #4 barios oro plata y bronce 11,980 455,240 12,600 | 478,80 | 12,200 463,600
con cinta roja sublimada para o]
cuello, marcadas con nombre de
la actividad deportiva, 24 para
equipo femenino y 24 para equipo
masculino.
7 Medalla de participacion UN 24 $ $ $ $ $ $ $12,260 | § 294,240
Baloncesto #4 troquelados bafios, 11,980 287,520 12,600 | 30240 | 12,200 292,800
aro plata y bronce con cinta roja 0
sublimada para cuello, marcadas
con nombre de la actividad
deporliva
8 Trofeos copa especial, base UN 12 $ $ $ $ $ $ $ 180,500 | $ 2,166,000
madera y placa metdlica, oro 180,000 | 2,160,000 | 181,00 | 2,172,0 | 180,50 | 2,166,000
0 00
$

plata y bronce

9 Trofeos espacial guante mayor UN 4 $ $ $ $

goleador, mayor encestador. 110,000 440,000 109,50 | 438,00 | 110,50 442,000
0

$110,000 | $ 440,000

10 | Galdn de Pintura acrilica especial | UN 3 $ $ $ $ $ $ $66,267 | $ 198,800
para demarcar canchas 68,000 204,000 65,800 | 197,40 | 65,000 195,000
multideportivas deportiva, con 0
anlideslizante.

11 Balén para fulbol de salén, UN 3 $ $ 3 $ $ $ $199,500 | $ 598,500
numero 3.5 con AMF (Asociacién 197,500 592,500 | 201,50 | 604,50 | 199,50 | 598,500
Mundial de Fitbol de Salén) de 0
superficie lisa, Cubierta en
material sintético a base de PVC
(POLICLORURO DE VINILO),
con diserio (FG) de cubierta en
forma pentagonal y hexagonal, 32
paneles, construccldn lipo
laminado al calor, enmallado en
hilo 100% Nylon, Neumético en
caucho butilo, relleno en material
textil, capa esponjosa, bajo la
cubierta de cuero sintético, que
cumpla con las siguientes
especificaciones lécnicas:
circunferencia minima de 58 ems
y maxima de 62 cms, peso
comprendido entre 440 g y 450
ars libras de aire con una
calibracion de 9 libras y
garanlizando la siguiente
condicién aerodindmica: que a un
lanzamiento desde los 2 metros el
primer rebole no sobrepase los 35
cms y el segundo rebole no mas
de 15 cms.
12 | Balén para Balonceslo, numero7 | UN 3 $ $ $ $ $ $ $ 186,000 | $ 558,000
Material Cuero Compueslo 175,000 525,000 198,00 | 594,00 | 185,00 555,000
Premium, Medida Oficial de 12 0 0 0
paneles con logotipo fundido,
camara de butilo, aprobado por la
FIBA para lodas las
competiciones, con las siguientes
especificaciones técnicas:
Perimelro circunferencia 29.5 in
(75 cm) [749-780 mm 29.5-30.7
in], Peso 22 oz (620 gramos)
SUBTOTAL $ $ $ $ $ $ $ $12,443 542
1,203,760 | 12,283,46 | 1,232,5 | 12,489, | 1,221,6 | 12,557,76 | 1,219,317
0 00 400 92 7
FESTIVAL DE HABILIDADES RECREO DEPORTIVAS COTIZACION UNO COTIZACION COTIZACION TRES PROMEDIO
DOS
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Equipo logistico, conformado por
5 parsenas, minimo dos de allas
cen conocimientos bésicos an
primearos auxilios, quisnes estaran
pendientes de enlrega da
hidratacién, adecuacién de
escenano, programaciones,
bienvanida de dajegacién .y

damds aclividades da logistica ;
requeridas para el buen des
i de |a actividad. .~
. Refrigerio compusslo por-
“. Sandwich tradicionalpan . |5
baguelte A6.cms, 2007 dajamén [
“ahumado, 15:gramos ide.queso,; | i
18 gramos lechuga y salsas més::) =
:} . juge sabores surlidos en caja
:telra'pack da 200m| :
Senitiode Juzgamiento y [E
organizacién de actividades
aulbetonas v iragicionales para &l
desarrolla de [as compelencias,
{estivales y eventos del programa .| .
1 |usgos Intercoiegiados 2025 fasa =ikl
runicipal, provincial e inter

138

terna arbitral dal colegio de™
““Arbitros en: flitbel satén, futbol
sala:y baloncésto, quienas se
harén cargo dejuzgamiento, que ”
consta de dos drbitrgs centrales y
un anctader cronometrista,
realizandp, sorieos, -
programacion, wngresnl!o técnico.2]~
y demds actividades programadas
relacionadas con al. buer :
desarrolio deljuzgamiente,”
4 Garantizar a [os asistentes UN 123
incentivo de participacion,
medallas cen el logo det Municipio

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DE LOS . _
JUEGOS CAMPESINOS; JUEGOS INTERCOLEGIADOS B ' '

FASE INTERPROVINCIAL Y PROVINCIAL Y LA - : $°:1,210,466.67 ¥l $ 64,886,033
PARTICIPACION EN LOS JUEGOS DE LA PAZ DEL SRR

MUNICIFPIO DE SABOYA VIGENCIA 2025 -

SERVICIOS REQUERIDOS PARA LA; REALIZACION DEL- -
FESTIVAL DE VERANO, DEL" MUNICIPIO DE SABOYA 2025
valida de ciclismo :

ENCUENTROS lNTERESCUELA

56701667 . | $ 13,181,533

$ 15,558,383

OGEOS Y.FOMENTO =

e m'éﬁ »

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO" 17.29 $ 12443542
FESTIVAL DE HABILFDADES RECREO DEPORTEVAS 178,926.18" -, $ 4,972,504
TOTALDEPORTES = T 8,518,626.75 | $111041,896 ~

El valor que determind:

| presupuesto oﬁ'c':ia_l__co:rrespohde; al valor promedio de'cada uno de los items
anteriormente desc ifos. R B im0 _

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...)
es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y
a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideraciones factores de afeclo o de intereses y en
general cualquier otra motivacion subjetiva.
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De conformidad con el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la
constitucion politica”, contempld en su articulo 4° el Proceso competitivo de seleccién cuando
existe mas de una entidad sin énimo de lucro de reconocida idoneidad, que establece “(...)
ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin @nimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin
animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

FACTORES DE VERIFICACION

El andlisis juridico no con tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar el Municipio
de Saboya para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos del decreto 092 de 2017 y la guia
de contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

La entidad sin animo de Lucro y de reconocida idoneidad ESAL, debera acreditar como minimo lo
siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO:
1. Carta de Presentacion de la Propuesta Anexo No. 1.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segtin formato anexo a la convocatoria, y tiene
como finalidad que el proponente exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos del proceso
de seleccion, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento
juridico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Constitucion o la ley.

La carta, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales de la ESAL. De no hacerlo el Representante Legal quien se constituya apoderado debe
tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

2. Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Legal para entidades sin
animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio,

Con fecha de expediciéon igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente convocatoria.
Debidamente renovado y/o actualizado a la fecha de la presentacion de la propuesta.

Objeto: El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro o la actividad debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar y donde conste que su duracién no seré inferior a la vigencia del convenio y
un (1) afio mas. Asi mismo, debera certificar que su objeto social incluye actividades que se relacione con el
objeto a contratar.

Autorizacién de la Junta de Socios o Asamblea de Accionistas: Si de conformidad con el certificado de
existencia y representacién legal, se certifica que las facultades del representante legal estan limitadas por razon
de la naturaleza o cuantia del proceso de seleccion para contratar, el oferente debera presentar el acta respectiva
en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente convenio en
caso de que le sea adjudicado.

3. Certificado de cumplimiento del Pago a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de los
Aportes Parafiscales,
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(Articulo 23 ley 1150 de 2007, Articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003).

Con el objeto de dar cumplimiento a esta disposicion, se debera aportar el documento mediante el cual conste
que el proponente acredite gue se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. . ' - L L

:  se.acredit; ; o7 el revisor fiscal cuando este exista
acuerdo con los requerimientos de le) ‘acompafando la certificacion . e Copia de la Cedula.de

El pago de los apoﬁ_é;s sé cre ﬁaré mediante certificacién éxpedi_da' po'_:

udadania, Tarjeta Profesional y Ceriificado de Antecedentes de la Junta Central de Contadores del
I; en.caso contrario, serd acreditado. por su representante legal y se aportara ¢ i K

la del Representante Legal y.

icho documento debera certificar.g
 correspondientes a la nomin
fectuar dichos pagos. E

ar el pago:a:partir de la

Compromiso de Transparencia

_ n del Estadg Colombiano y:del Municipio, para
fortalecer fa transparencia de los procesos d oual debera ser suscrito.por la ESAL participante,
bajo la gravedad ‘de juramento, :el gue. se, entiends prestado con‘la;suscripcion del*Anexo 1 Carta de
presentacion de'la propuesta y Anexo 3 Carta de compromiso de fransparencia, : o

El compromiso de trasparencia tienie como fi

En caso de qus el Muhicipic advierta hechos cd_h_st_i_iu!j_gog"Ei:é corrupcion de'parte de tn proponente durante
el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar; rechazara la respectiva
propuesta. o

I-Boletin: de‘-‘f-Re__'s_ponISa_biIid@d '.:'I'_-*'iscal (Vigente) de la
o} 1] Ley 610 de 2000, para

pl fculo € a
r3 MO BOLETIN OFICIAL

El proponente no deberé encontrarse:reportado en
Contraloria General de ja Republica; ¢ de dar
lo cual el proponente lo podra aportar,o en su e
EXPEDIDO por esa entidad. E '

6. Certlficado de Antecedentes Disciplinarios.

El proponente, como persona juridica representada por su representante Legal, asi como la persona hatural,
no debera encontrarse reportado en la Procuraduria General de |a Nacion por antecedentes disciplinarios,
para lo cual el proponente lo podra aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacion a traves del
Certificado de Antecedentes Disciplinari rre del presente proceso.

7. Certificado de Ante dees__.'l'udiciales:

La entidad consultara y:.:_\.:é_:n ara qu'é.:__l_os propong.ﬂfég_ (Represgh'iénte Legal) no registren antecedentes
judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nagional para elig:” ;

8. Hoja de vida de la Funcién Pablica -
De Persona Jurid.i.ca {Proponente) W
9. Registro Unico tributario (RUT)ﬁ e

Las ESAL deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el gue indique a qué
régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econdmica: 9499,
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El Registro Unico tributario, debera estar actualizado para el momento de la verificacion de este documento
lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y siguientes del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo
Estatuto y el Decreto Reglamentario No. 2788 de 2004.

10. Cédula de ciudadania

El representante legal de la ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en
Colombia. De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera
valida la copia de la Cédula amarilla de hologramas.

11. Libreta Militar.

Si el proponente es hombre menor de 50 afios podra presentar con su oferta la copia de la libreta militar, ya
sea en calidad de Representante legal.

Esta exigencia es potestativa para poder participar en el presente proceso de seleccion, sin embargo, de
llegar a ser el adjudicatario del convenio, debera aportar su Libreta Militar (representante legal de género
masculino) de conformidad con lo establecido en el articulo 111 de Decreto 2150 de 1995, al momento de la
suscripcion del mismo.

12. Registro de la Entidad Sin Animo de Lucro en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica
— SECOP.

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el
proceso de seleccion debera estar inscrita en el SECOP |, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9
del Decreto 092 de 2017.

13. Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal.

Para efectos de seleccionar a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos establecidos en el
Decreto 092 de 2017, se efectuara la evaluacion de la documentacion presentada a fin de que a través de
los mismos se contrate con la entidad que posea la misma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD

14. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo.
15. Capacidad del personal de la ESAL.

16. Experiencia.

17. Estructura organizacional.

18. Indicadores de eficiencia de la organizacion.

19. Reputacion.

20. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA
EN EL PLAN DE DESARROLLO:

La ESAL debera acreditar a través de sus documentos constitutivos el drea de interés de su accion, el cual
deberd corresponder con la actividad y/o programa de la Entidad.

21. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL:

La ESAL debera contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con
el programa y/o actividad de la presente convocatoria, asi:

PERSONAL MINIMO
REQUERIDO REQUERIMIENTO
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Profesional con Tiiulo de cultura fisica yfo Licenciado en educacion
fisica, recreacion y deportes. Con titulo de posigrados tales como
doctorados, maestrias o especializacion, relacionados con la

ensefianza,

El profesnonai debera contar como minimo con experiencia certificada
I de cinco (05) afios contados a partir de la fecha de expedlc:on de la
matricula profesional.

Adlcmnalmente debera anexar 2 certlf caclones en Ias que se evidencie
' oordmador en evenlos

certificaciones-enlas-que 'é.'e evidencie

N do como coordinador ylo anlmador*

en eventos socales culturales. -
5 Personas para ganiz bn y Desarrollo de Actividade

' ::Por Io menos dos (2) de Eas personas'requendas deberan estar
___q_eﬁiﬁ'cadas’ en ma__nipu_l_a_cién de a_limentos-=. i

Por fo menos una (1) e Ias personas requendas dlferente a las dos
anteriores, debera estar cerlificada en primero auxilios.

Acreditar como minimoititulo de Bachiller Académico, mayores de 18
afos qulenes agredllara ediante Una (1) certificacion la participacioén

Deberé contar como minimo con experienaa de dos (02) arfos contados
a pamr de la fecha de expediclon del t[tulo acredltado

(03) Arbifros deben estar capac:ltado y.acredllar certificacion
Asbitros que acredite su idoneidad para el
zar el Juzgam;ento de los
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NOTA 1: No se aceptan auto certificaciones.
Adicionalmente y para cada uno de los perfiles se deben anexar los siguientes requisitos:

Cedula de ciudadania

Matricula profesional, en caso de gue aplique.

Vigencia de la matricula profesional, en caso de que aplique.
Diploma y/o Acta de grado.

Carta de mtenc&on segun el Anexo No. 4

Hoja de vida. - ;

: Documentos sollCltados que acrediten fa exper;encua requeﬂda ' :
I NOTA 2: Si el personal minimo propuesto.no cumpie con-los reqmsﬁos ex19:dos en estos phegos de
condlcmnes la propuesta sera rechazada .- L ;

..

Una vez. La Alcaidia apruebe el personal min;mo propuesto, éste solamente podra ser camb:ado
durante la gjecucion de la etapa del proyecto para la‘cual fue wncuiado con consentlmlento prewo ;'_
. por parte de la:Alcaldia y por causas de fuerza mayor e
:NOTA 3. En los” vaiores unitarlos del- presupu" oficial se. encuemran anclu;dos fos ‘costos del
“anterior personal. - :
"NOTA 4. La Adman:strac&on Munlmpal se-reserva el derecho-'de venf icar ia informacion contenrda en I
estos documentos ' o

22 EXPERIENCIA DEL ASOCIADO___ :

De acuerdo con las condiciones de complejldad de! proyecto para establecer la expenenma que sea
proporcional al mismo, la cantidad de recursos quevaa comprometerse en el proyectoy los riesgos a los
que esta sometido ei desarroilo de este, las Entldades sm Animo de Lucro™ ESAL deben acredttar la siguiente
experiencia; : S .

EXPERIENCIA GENERAL:

Minimo de tres (03) meses desde constituida la E:r'ﬂ:d in Animo de Lucro. Ad;cnonal a Io anterior, deberan
contar con la siguiente actividad economica:. 9498 actividades de otras asociaciones N.C.P; acreditada en el
certificado de emstencua Y representaclon Iega! a3| como en el Reglstro Unzco Tﬂbutano RUT.

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Para la acreditacion de la experiencia réquenda LA ESAL debera aportar tres Cbnvemos (03) Convenios
y/o convenios eJecutados terminados.y iuquldados que cumplan con {os sugumntes requisitos:

23. Objeto def Convemo ylo Convemo Lue el gbjeto este dlrectamente re!acmnado con fa realizacion
y/o organizacioén de actividades |ogisticas y/o deportivas

24. Actividades relacionadas con el objeto del Convenio: Dentro de los Convenios y/o convenios
aportados, debera certtﬁcar como minimo. alguna acfividad de’ summrstro de sonido y/o servicios de
catering. ;

25. Fecha: Suscritos, e;ecutados y liquidados a pamr del 01 de dlcrembre del 2023 y hasta la fecha del
cierre del presente proceso. -

26. Cuantia: La suma de los tres Convenios ylo co_nvenlos debera c:orresponder como minimo al 50%
del presupuesto ofi c:|al expresado en SMLMV g g

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL. PROPONENTE A TRAVES DE CONVENIOS Y/O CONVENIOS
SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES. ;

27. Certificacién de experiencié para cbnve_nids yfo convenios suscritos con Entidades
Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
convenio y/o convenio y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, deberd estar

suscrita por el funcionario competenie de la Entidad para emitiria; asi mismo, debe contener los

datos requeridos en el presente documento.
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28. Acta de Liquidacion y/o Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes invoiucradas. en la cual conste la informacién requerida

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONVENEOS YO CONVENIOS
SUSCRITOS CON PARTICULARES,

Ef proponente deberé aportar los documentos que se describen a continuacion.

29 Certlflcacwn exp'?d_da con posterioridad a la fecha de termmamon del Convenio ylo
: _convenio, ia cual. debe’ encontrars debidamente suscrita por ‘el e sentante legal o quien haga
sus vecesen _el pafs donde se ex documento dela persona 'ontratante {segln corre o'_ a)

; _ rldos en ef presente documenlo q

acredifen con el certificado del'R! '

31, Igualmente :para que el Convenio y.fo ea "valldado para “efectos de acredltaclén de
experlencia, ademas da la ceriificacion abe anexar el'Convenio y/o convenio de la empresa
con ek chente que sopona dlcha facturaclén de Ia ejecuckén det Convemo ylo convenlo

NOTA 1, Para efectos de acredltacmn de experiencla ne: se aceptaran documentq difére les a los sefalados
en el presente numeral 'En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas de’ Tos: documentos aportados
por el proponente para acreditacion de experiencia, 8 1endra en cuenta el orden de pr 'alenma establecido
anteriormente, para efectos de la evaluacion.: . g

NOTA 2. En caso__:de existir dlscrepanclas entre la acion reglstrada en el formulario de expenenc:a ¥

que prueben sus afifmaciones; por-o tanto, no es procedente de efectuar manrfestac:ones temerarias
respecto de los documentos aportados por: Ios demas oferentes, sin_contar con medios de Drueba que
acredften tales mamfestac:ones Cabe aareqar que fa entrdad pmnende nor qarantrzar el principio

NOTA 5. Para efectos de la ver
obtenidos en este aspecto de.ca
expenencna debiendo cumplir

e la experiencia aportada haya SIdO obtenlda en Consor Unién temporal, para
efectos de la verifl cacn__ “de la Experiencia del Proponente; se procedera a sumar, jos SMLMV de los
Convenios yfo convenios aportados ‘en -este aspecto .eh relacion ‘con“cada uno de los mtegrantes del
Consorcio o Unién Temporal, de acuerdo al porcentaje de parhc;pamon y debera ser |gual o superior a los
salarios exigidos. : :

32. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAI;:-..__ FAT

Las ESAL que participen de la presente convocatoria deben acreditar la estructura organizacional, con
6rganos de administracion activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados.
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Este requisite se verificara con el respectivo certificado de existencia y representacion egal expedida por la
Camara de Comercio respectiva y ios documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante
legal respecto de estados financieros con corte a 30 de mayo de 2025.

33. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

INDICES FINANCIEROS

_Elanalisis financiero no tiene ponderacmn alguna y se trata de un estudio qu_ debe reahzar el municipio. para
_determinar si al oferta se ajusta a los requerimientos del decreto 092 de 2017 y Ia guia de contraiacné _.Qon
_entidades privadas sin animo de iucro ESAL y de recoriocida idoneidad. - :
La entidad solicitara los: estados financieros. del futuro oferente con la f nal:dad de anahzar el grado de
madurez: y:dedicacion a fos proyectos mlslonales dé-estas._ r ades sin animo de lucro. Log: resultados de
los estados financieros que se aporten a la.unidad debera primero.arrojar resultados POSITIVOS'y demostrar
la salud financiera de los mismos, esto-conla fi nahdad de analizar la liquidez o riesgo de mcumpllmlento ala
ejecucion del contrato desde’ el-“aspecto financiero y . segtin fos estados financieros debera  estar
'acompanados de la copia de la tarjeta profeswn | contador o rewsor fiscal jinto con el certif cado de la
junta contadures actualizadas. " . i i .

En todc caso el Mumclplo realnzara ei an 1 do en cuenta Eo SIQmente

El objeto de ia venf icacion f' nanmera es valldar si Ios pro onentes cuentan con'la capamdad financiera exigida
en el Pliego de Condiciones. : : : ..

Para efectos de la verificacion f' nanciera eE proponente deberé acredltar medtante &l formato de capacidad
financiera y orgamzac'.ionaE dispuesto para tal fin.en el SECOP Il (Anexo 7), Ta Capamdad financiera con corte
a 31 de diciembre de 2024. L os Asociados que acrediten informacion financiera con:corte anterior al 31 de

diciembre de 2024, no seran evaluados y guedaran inhabilitados financieramente.

Adicionalmente, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2024,
(Balance General,’ Estado de+ Resultados;: Notas" a los: Estados:fi nanmeros) -y diligenciar el Anexo
CERTIFICADO DE: “ACREDITACION " DE 'LA: CAPACIDAD ' 'FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL’ expedlda por el Representante legal, el Contador Pablico y el Revisor Fiscal, en los
casos en que este dltimo aplique, en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacién
debera anexarse copia de la tarjeta profesmnal y Certificado de Antecedentes Dlsmpllnanos del Contador y
Revisor fiscal con no més de fres (3) meses. cie su expedicion. . :

Los proponentes que deseen particlpar y no puedan acreditar antigliedad suf ciente para tener estados
financieros auditados a cohorte 31 de diciembre de 2024, podran presentarse si cumplen con la siguiente
excepcion al articulo 2.2.1.1,1.5.2 del Decreto’ 1082 de 2015, el cual sefiala que las sociedades pueden
acredilar estados financieros de apertura o'con. corte fimestral, s el interesado no tiene antigiledad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de’ diciembre. En tales supuestos el RUP reflejard dichos

indicadores financieros v ocganrzacmnales que son los gue la entidad debe tgner en cuenta para evaluar la
oferta del proponente que part:c:pa en el proced:mrento de seleccaon De esta d:sposrcmn se conc:luve aue

ptiblica u otros Procedimientos de Selecmén con los estados fi nanc.'eros tnmestra!es o de apertura, pero los
mismos deben estar. renortados en el RUP foda vez gue !a mscnncrén en el rearstm es una exigencia de
patrticipacidn en este proceso de contratac:én estatal

El Municipio efectué ¢l analisis para establecer los md|cadores para verificar la capacidad ﬁnanc;era de acuerdo
con la abligacion prevista en el Decreto 1082 de 2015 y los ineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Para realizar el analisis de los indicadores ﬁnanciefbs y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector cédigo
CllU 94998 ACTIVIDADES DE ASCCIACIONES.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgaré
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34. indice de Liquidez
35. indice de Endeudamienio
38. Razon de cobertura de infereses

Se verificaran los indices financieros de los tltimos 3 afios, segin el Decreto 1082 de 2015,

Cuadro: Indicadores para verificar la ca :>acidad f;nanclera a mayo 30 de 2025
SOLICITADO

endeudamlento

Razén de Cobertura
de |ntereses

Menor o igual a 1%

Mayor o igual a 540 - -'5:

Las ESAL que no tengan gastos de mtereses y

_ onal sea positiva, quedan habilitados _rgfspe'cto af
indicador de Cobertura de Intereses. T e 53'*: T

Las ESAL que. presenten una ulﬁldad operacwna! negahva o' lgual a cero NO cumphrén con el indicador
solicitado. . . _ :

CAPACIDAD ORGAN!ZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indlcadores de Rentabilidad proporclonen garantia de la
capacidad del proponente : :

La Capacidad Organlzacmnal se evaluara con base en 1 informacién financiera co_n'..corte a 30 de mayo

de 2025 respecto de Io'

Rentabilidad del [ Utilidad -~ Operacmnal ./} Mayor o igual 8 0.90
Patrimonio:; Patrimonio.. L :
Rentabilidad . . del| Utilidad" Operacional / Acttvo__ Mayor o iguala 0.91
Activo y : Total

La entidad considera que la ESAL mues
sobre el patrimonio,

Las ESAL gue presenten una: utllldad operativa ; negatlva NO CUMPLEN con el indicador solicitado al
mostrar rendimientos negalivos i o s

Nota: L.as ESAL que presenten ut:ladad operac:onal negatlva 0 |gual a cero, NO CUMPLEN con los indicadores
de Rentabilidad. : L :

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT (APLICA PARA PERSONAS NACEONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN Ei., PA[S SEGUN CORRESPONDA)

Las ESAL deberan allegar en su propuesta cop:a_.de_l Regtstro Umco Tributario, en el que indique a qué
régimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad economica: 9498,

37. REPUTACION:
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Las ESAL deberan allegar junto con su propuesta los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores y/u otro personal clave de la ESAL.
Asi mismo, debera adjuntar relacion de Convenios y/o convenios que evidencien la ejecucion de proyectos
similares a través del SECOP, en los términos del articulo 7 del Decreto 092 de 2017.
38. FACTORES DE PONDERACION: no aplica.
39. ORDEN D EELIGIBILIDA DY DESMPATE , no aplica
I. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y ANALISIS DEL RIESGO
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1.

Verlficar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio de asociacion.

Seran funciones de los supervisores ademas de las contenidas en el
INTERVENTORIA las que a continuacion se enumeran: '

La SUPERVISION del presente convenio la ejercerd las Secretaria de Planeacién y Desarrollo Social y el
secretario general y de hacienda /o quien haga sus veces, quien se encargaran de velar por la idonea

ejecucion detl convenio.

MANUAL_DE SUPERVISION E

2. Practicar visitas periodicas de supervisién a las Instalaciones donde se ejecuta el convenio.

3. Elaborar informes parclales y el informe final técnico- administrativo-financiero una vez se cumpla
el plazo de! presente convenio en formatos establecidos, junto con el acta de liguidacién dentro de
los términos legales establecidos en la Ley. :

4. Enviar informes de ejecucion cada vez que este lo solicite

%‘E/ MIPG Version 1 13-01-2021
ESTUDIO PREVIO
Desde
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5| - | laconsumacion en 2|3 | Sl | ontratist | andlisis | advierta | Medidas ente
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IDEAM,
historico
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periodos
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etc.
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técnicos. . ...
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del convenio.

El contratista, se obliga a constituir a favor del Municipio, una garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas en el presente convenio, expedida por una compafiia de seguros establecida
legalmente en Colombia; debiendo incluir como riesgos amparados:

1) CUMPLIMIENTO GENERAL: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses mas contados
a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por una cuantia equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del convenio con una vigencia igual al plazo de ejecucion de
este y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de Inicio del convenio.

3) CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor total
del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

4) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Se constituira garantia autbnoma que
ampare las actuaciones, hechos u omisiones del Asociado o subcontratista si lo hubiese en la que
tendrd la calidad de asegurados el Municipio, Beneficiarios y terceros que puedan resultar
afectados. Esta no podra ser inferior a 200 SMLMV y debera estar vigente por el plazo de ejecucion

L. PRESUPUESTO

APORTE MUNCIPIO

Los aportes entregados por el Municipio para la realizacion del presente Convenio de Asociacion, se
encuentran amparados con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No CDP | FECHA RUBRO NOMBRE VALOR
30/05/2 | 2.3.2.02.02.0 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
025 09 SOCIALES Y PERSONALES / Participacion
2025051 668 43 cigarrillo y tabaco /DEPORTEYRECREACION/ $2.290.151
04 4301 fomentoalarecreacion, T
4301007 laactividadfisicayeldeporteparadesa
430100702 rollarentornosdeconvivenciaypaz/
B3 ServiciodeEscuelasdeformaciondeportivas /
Implementary / Participacion cigarrillo y tabaco
2.3.2.02.02.0 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
09 SOCIALES Y PERSONALES/ | $53.126.770
38043 SGP_DEPORTE_AC_V/
4301 DEPORTEYRECREACION/
4301007 fomentoalarecreacion,laactividadfisicayeldeport
430100700 eparadesa rrollarentornosdeconvivenciaypaz/
B3 ServiciodeEscuelasdeformaciondeportivas /
FORTALECER LAS PRACTICAS DEL / SGP
DEPORTE_AC_V
2.3.2.02.02.0 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, $20.000.000
09 SOCIALES 'Y PERSONALES / TASA T
17143 PRODEPORTE VIG  ANTERIORES /
4301 DEPORTEYRECREACION/
4301007 forentoalarecreacion,laactividadfisicayeldeporte
430100702 paradesa rollarentornosdeconvivenciaypaz /
B3 ServiciodeEscuelasdeformaciondeportivas
Implementarydot / TASA PRODEPORTE VIG
ANTERIORES
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2.3.2.02.02.0 | ERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES $10.000.000
09 Y PERSONALES/TASA PRODEPORTE VIG B
17143 ANTERIORES / DEPORTEYRECREACION /
4302 formacionypreparaciondedeportistas !
4302001 ADMINISTRACION  CENTRAL [/ TASA
430200100 PRODEPORTE VIG ANTERIORES
B3
TOTAL $85.416.921

APORTE FUNBOY -

USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBREATRAVES DEL {7
DESARROLLO DE.ACTIVIDADES' DE: CARACTER

219317

$ 12,443,542

COMPETITIVAS Y RECREATIVAS -

TOTAL DEPORTES

Hacen parte infégral del EP

Certificacion. bancana con saldo en Ia cue
Certificacién de compromiso presupuestal gl-30%.
Propuesla donde indica el aporte del_30/ :

LUISA ELIZABETH RODRIGUEZ PARRA
Secretaria de Planeacion y Desarrolio Sccial

Municipio de Saboya Municipic de Saboya

Elaboro; Luisa Elizabeth Rodriguaz Parra - Secretaria de Planeacién
Raviso; Yinn Rober Rozo Avila — Secretario General y de Hacienda

¥ Dgsarrollo Social - SPDS
Aprobé: Juan Carlos Gonzédlez Pineda — Alcalde Municipal

Secretario General y de Hacienda
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