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7 rtmpatlran el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECILA: 2022.09-30
(ertnDrisnte ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente. :

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., EN MARCO DEL
CONVENIO 7120405-2024 “APH",cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 09 dias del mes de junio del afio 2025.

Cordialmente,

Evm‘%ﬁa’? ;

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario /
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
= = -
Revisado por: Marfa Teresa Iriarte Jaraba Profeslonal Universitario - DGTH *—';’ 09 de junio de 2025
Elaborado por: Leldy Yineth Beltran Hernandez Tecnéloga administrativa Liow teiman 09 de junio de 2025
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. 1 INFORMACION n)u DEPENDINCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE \ OFICINA V/0 DIRECCION DR ASH AS
(APACIO FISICO) ROCISO STRVICI0 0 ARTA nlna?unuow 1QUIRID.
DO CORR T SERVICKON [
INRITIAL SAN TLAS RGINCIAS (ROENCIAS J
. LAUPERVISION
RESPONSADLL
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LN MONTINLURD AL QULLCIUR TACNCO (U0 o GR A0
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(nformee lo cxtablovide y segdn of wannal de contratocidn & la exrided, bes comy » sMigacians del snpervises 1am oy lades en of Capltuls 8, \lanaal de Comtratacidn (Resalucion 151 de 1919 y Articuls |3 Resataciba No 31 de 2917)

+ 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICTTADO
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S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ’

[ORIETO CONTRACTUAL:
TRINT AR SERVICKES DE ATOYO A LA GESTION COMO CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA mmnmum ACTIVIDADES 1N LA DIKTCCION DE SERVICKS DE URGENCIAS DE LA SUERFED INTEGRADA DE SEXVICIOS DE SALUD
CINTRO OKINTT ESE DN MARCO DEL CONVINIO 7120405-2024 “AII*

DURACION

0N 1L TV RITCCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ IIASTA EL 31 DE JULIO 2025

JJUSTINICACION:

1.2 Subred lotcprada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica & lizada, con p cria juridica, p jo propro drm . coyo regamen de contratacon previso
dosde of numcral 6 &l articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 ¢3 ¢l de Darecho Privado, y en ese sentido, ﬂlll.lumlJanloElnmnyM&lemmdmdsﬁphnﬁ-ypm:-ﬂmmbﬂych
potum mtcgral de la prostaciin de sus servicios e salud, articula los sistemas de gestion sdmini que lap de servicios de salud con calidad, op dad, cfi y acorde con las dades de los usznos, de )
forma que s han cstudiado las neceadades » satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en 1a Direccion y/o o oficina de Savicios de Urgencias para el & 1L de dades [mh al parfil requendo ., mmcando con la venficacan

.km-ualfkpl.-ndun.lmunﬂdﬂcmﬁmnﬂfuﬁnqﬂuﬁporclnsponul»lnl:I-Duaxion.knlamlhmdehWyhmmmmm&mmudmhm
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Low respasitos &l porfil , Ls cxperioncia peneral mimima requerida y el valor e fos honoranios establecidos en la presente necesidad se soficitan conforme al anexo 4 *del Conveno Interadmaistrativo 71 20405-2024 suscrio cxre of Fonds
Financacro Distrital de Salud v 1a Subred Integrada de Sarvicios de Satud Centro Oriente ES 12

(OBLICACIONES ESPECIFICAS:

| L star prscrtic on of mnmento de las entrega v rexibos de tumo do las dade d .mdmkwqmwﬁmﬂmmdk—nﬂnddobpnlhuam_wvmwbm(ﬂ-mtph
nudad Funcansal de Alcacon P uad de dares de calidad, id ‘ynhmd‘hahhuno--kmdm&-hﬂnpu_l Realizar los desplazamicntos dervados devaloracones vo traslados ctablendos por d medxo
Wummkm;wmcmmn MIIIGIHII bl enl de aseo, Gptimas para ¢f traslado ylo valoracon de pacentcs. $. Cumpliy con of procediomento de
stcncum prclusgprtalena regptrando todo tipo de¢ novaldad o ylo asistenciales para garantizar |a op & 'hhunnhlnrml venficar y salvagsardar cada uno de los equipos biomedicos sugnados 3 las emdades mowiles del
Fropraus de Alenciou Prelnsprialana, sdemas cumplis con el porte de los ck de ide iom i ional 6. Portar de maners decorosa las prendas i les acorde ¢ bo establecido en of mammal de umagen del CRUE junto con o came quc lo
acrcdta cmun contratists de ls Subred Centre Ovente IS . 7. Garantizar ¢l cumplimicaio de Jo contemplado en ¢l manual de bioscguridad 8. Velar por La op idad, ls pertnenci dad, scgundad, y resolutiva e s atencson Pre

| howprtalarza 9 Reprortar los sucesos de scypuridad que se presenten dentro del desrrollo de las sclividades contractuales 10 Mq!llnlpws‘. nios, guias, (ormatos, los que se requeran pars cabal d canplumesto de L
actividades, |1 Dar uate digno y humanizado tanto al cliente interno como externo en ¢f desarrollo del objeto I 12 Atender las disp hwum—ﬁhﬁﬂ&h-&—p_p&-ﬂbnd
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-_m-dM.W*M.mmwhmkmmnummdmkmwn-wv por medio del equipo de radiocomumcacones ¢ b central y por medio de celular y splicatives al
[mofcmonal de clace anpnado 14 Aplicar las politicas de calidad de ls mstil en los p del sistcma de gestion de calidad institncional. 1. Asistir a las reuniones y capscitaciones programadas por o reforents vo la
titucun )6 Revisar de mancrs mensual mediante of médulo de inventario de haramientas, -mv-lqudnuldnl"dmmMmmdmahm-dah-h_&dm-'—hmw&
.ﬂn{u—knﬂnﬁh-“xruﬂlmmmlmhmhlmd‘ mensual de bildcoras durante of mes) y revisidn del camplimento de estas. 17, Roponder y
asistir 8 las cilacumes denvadas de los dd SDOS, ! ;uﬁupdtam'quhhdqumnym-WClm:Illﬂlmdmn'-k—bym;—-dmd
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de los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas

PERFILY
861 NUMERO DE /
Solicitud No
ollc I 4 PERSONAS 1. CONDUCTOR AMBULANCIA
REQUERIDAS
VERSION: 2025
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE :
FIRMA < ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracién de los siguientes
Sohsve- N SATie0 do Responsable Administrat *
necesidad de personal ops raivo |
b) Formato de solicitud de cOP [0 Enace Operativo de Leld);‘::rr\‘:t:dszurén 22/05/2025
¢) Formato de certificado de cada Direccién o Proceso
inexistencia e insUficiencia |
\oich @e\bon
Corroborar la informacién !
registrada en la elaboracion g ciona) | seleccion ALEJANDRA CANACUE 23/05/2025
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