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ALCALDIADE SANTA MARTA
Distrito Turisticn, Cuitural @ Histdro

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que mediarlze el Decreto 312 de 29 de diciembre de 2016 se cred el INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA
RECREAGION T EL DEPURITE = INRED, LUV U Esigbiecinieniv pabiivy desvenitaiizauv det viden Gistiidl, auscnilv ai Seclu
de Desarrollo Administrativo de Educacion, Recreacion y Deporte, regido por la Ley 489 de 1998, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio

UUB medianie el articuio pnmer 0 dei Acuerdo 015 dei 08 de noviembre ue 20‘17 el Honorable bUl]b&]O Distrital de Sania lVIdrId,
autorizé al Alcalde del Distrito Turistico, Cultura e Historico de Santa Marta, para crear la UNIDAD EJECUTORA: 06 - INSTITUTO
DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED en el presupuesto general de ingresos,

= gastos e inversion del Uistrito |uristico, Cuttura e Histonico de Santa Marta de 1a vigencia tiscal de 2U1/.

@ Que el articulo 15 del Acuerdo No. 001 del 10 de noviembre de 2017 “Por el cual se adoptan los estatutos, estructura
administrativa interna y funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte-
INRED", faculta al Director General para: Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto social
del Instituto, atendiendo los lineamientos y autorizaciones del Consejo y los Estatutos™.

Que el Decreto 043 de 2018, establece el marco regulatorio del aprovechamiento economico para los escenarios deportivos,
administrados por el Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte -INRED-.

Que mediante el Acuerdo No. 001 del 26 de diciembre de 2024, se adopta el presupuesto de ingresos y gastos del Instituto
Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte — INRED para la vigencia fiscal 2025

Que la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para oraanizar la prestacion de los servicios de educacion v salud. entre ofros.

En su Articulo 1*, Explica que El Sistema General de Participaciones esta constituido por los recursos que la Nacion transfiere
por mandato de los articulos 356 y 357 de la Constitucion Politica a las entidades territoriales, para la financiacién de los servicios
cuya competencia se les asigna en la presente ley.

Que en su Articulo 75. Expresa que, los distritos tendran las mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto

aquellas que correspondan a la funcién de intermediacion con los municipios y la Nacion.
Que aci miema an ol Adticula 78 indica aue ademae de lac actahlecidac en la Canctitucidn ven afras dmmcmmnnc. cnrrnemndn

a los Municipios, directa o mdrrectamente con recursos propios, del Sistema General de Partlmpacnones u otros recursos,
@ promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias:

Que para el caso del deporte y la recreacion los rubros pueden ser destinados para:
e 76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion, el
uplvvvvnunmn ll\) A\Y V1] tl\llHPU hb:c ] lu Cd‘uw\nvn f;mw Nl ou tmv
e 76.7.2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.
e 76.7.3. Cooperar con otros entes deportivos pablicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos
am o fans
Tl a %Y.

1.2. DESCRIPCION DE NECESIDAD.

Que el instituto Distrital de Santa Marta para la recreacion y el Deporte-INRED tiene como objeto principal planear programar,

jELULdI protnove y pIU‘llIUL.IUIIdI EI uepun lb‘ y Id gt 8dUUII en ld UUUdU ue Ddl lld Mdlld llleutdl ll!;‘ [ Ugldllldb y dbllVIUdUb'b yue
orientaran a los habitantes a desarrollarse no solamente dentro el ambito fisico, deportivo y recreativo sino que a través de
espacios publicos reducir los altos indices de sedentarismo aportando en la consecucion de una ciudadania mas saludable y
con mejores estandares de caiidad de vida,
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siguientes objetivos rectores: 1.) Integrar la educacion y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo
general en todos sus niveles... 3.) Coordinar la gestion deportive con les funciones propias de las entidades territoriales en el
campo del deporte y le recreacion y apoyar el desarrollo de estos...actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito de
salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores sociales mas necesitados... 7.)
Ordenar difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion y, fomentar las escuelas deportivas para la formacién
y perfeccionamiento de practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia... 8.) Formar
técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
de tiempo libre, con permanente actualizacion y perfeccionamiento de sus conocimientos.”.

La recreacién es un proceso de accién partlclpahva y dinamica, que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute,
blﬂdeUll y IlDel Ldu, en EI prel w0 uesauunu 08 IdS pUlBl lUdlIUdUb‘S UEI b ] IIUIlldl U pata su lb'dllLdl)lUlI y lllb‘le dllllb‘lll.l) ue Id bdlIUdU
6 de vida individual y social, mediante la practica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento.

Asi mismo, ei INRED iendra enire oiras funciones estabiecidas en el arficuio 69 de ia Ley 181 de 1985 (...). 4) Esiimuiar ia
participacién comunitaria y la integracion funcional en los términos de la Constitucion Politica, la presente Ley y demés normas
que lo regulen®, 5) Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la recreacion y el
aprovesiriciiv det tempu iibie y ia educacion imsiva en su ienivtiv y 6} "Cuuperal Gon viius enies pabiicus y privadus paia el
cumplimiento de los objetivos previstos en esta ley.”

Que, ef INRED para e logro de su mision insiitucional y dar cumpiimiento de ios objetivos irazados para ia vigencia 2025, requiere
personal capacitado para el asesoramiento técnico, la promocion de la recreacion la actividad fisica y el fortalecimiento y gestion
de los programas institucionales entre otras por lo que, se hace necesario la vinculacién de personas naturales, para la
prestacion de seIvicius de fas aclividauts a cunipitl ius vbjelivus Hazauus put ia eniidad.

Por lo anterior la mejor opcidn con que cuenta el instituto para suplir la necesidad, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona naturai, que esie en capacidad de ejecutar el objeiv dei confrato y que demuesire ia
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este estudio previo.

Para el caso particular, se requiere la suscripcion de un contrato que tenga como objeto la: PRESTACION DE SERVICIOS

PRUFESIONALES PARA LA ASESURIA 1ECNICA, LA PRUMUUION DE LA REUREAUION, ACHVIDAD HSICA EL
G FORTALECIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA

MARTA PARA LA RECREACION Y DEPORTE-INRED a fin de contar con los servicios demandados por esta entidad.

Que una vez revisado el personal de planta del INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE - INRED, se constatdé que alin, cuando existe personal con perfil apto para desarrollar el objeto contractual, es
necesario contratar a una persona natural, toda vez que la carga laboral de los mismos no les pemitiria ejercer las labores aqui
descritas.

Que el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que en tratandose de contratos de prestacion de servicios
pruiesivnaies y de apoyu a ia yesion 1v es necesanio expedin e Aciu Adininisitativo de Jusiiiicacion de Coniraiacion Direcia,

Que, a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de gjecular ef objelv dei coniraio, siempre y cuando fa eniidad estatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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Asf, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es “fa prestacion de
servicios™ y dado que el Instituto no cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las
funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para el INRED, dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en
el sentido de contratar directamente con la persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area mencionada, diferente a los de la
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte — INRED, en cumplimiento de su misién institucional, tiene

como objetivo fundamental planear, programar, ejecutar, promover y fomentar el deporte, la recreacidn y el adecuado

aorovechamiento del tiempo libre en el Distrito de Santa Marta. Esta labor responde a un mandato leaal v social aue busca incidir

positivamente en Ia salud fisica y mental de la ciudadania, incentivar la participacion comunitaria en actividades deportivas y

- recreativas, y fortalecer el desarrollo integral de los habitantes del temitorio, especialmente de aquelios pertenecientes a
@ poblaciones vulnerables o en riesgo de exclusion.

En linea con dicho objetivo, el INRED promueve una vision del deporte y la recreacion como herramientas estratégicas para
alcanzar mavares niveles de hienestar, cohesian sacial v ealidad de vida. Fatas actividades na sala nemmiten el desarrallo fisico
y psicolégico de las personas, sino que también fomentan valores como el respeto, la solidaridad, el trabajo en equipo y la
convivencia pacifica, constituyéndose en un eje transversal del desarrolio humano y comunitario.

La Ley 181 de 1995, en su articulo 3, establece como uno de los principios rectores del sistema nacional del deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la integracion de estos componentes con el sistema educativo, la coordinacion
ran loe entidados tarritarialae v la nrnmr\om do hahitoe co.ludahlnc ncmmalman&a on cactarae encialoe can mavarag

necesidades. Ademas, en su artlculo 69, dispone como funciones de los entes deportivos territoriales:

Canrines

Desarrollar programas y actividades que fomenten el deporte, la recreamon y el aprovechamiento del tiempo libre
(numeral 5).

o Cuupeial GUI VUL BIIES PUDIGUS Y PIVAUUS paid id GUIRSECUGION de 105 INIEs previsius en id Ley (numera 0).

Estimular la parficinacion comunitaria y Ia mfmrnmnr! funcional lnnmeml A\

La recreacion, en este contexto, es comprendida como una actividad humana esencial que contribuye al desanollo integral de
G 1as personas. ES un proceso de caracter pai flicipativo, creativo y dinaimico, orientado ai disirute, la libertad ¥ ia constil UCCion de
experiencias significativas que fortalecen tanto el bienestar individual como el colectivo.

Ahora bien, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales y estratégicos trazados por el INRED para la vigencia 2025,
St 1eYUIkIE UL CUII PEISUIIZE IUONEU Y Gapauitadu que puetd desanutial aclividades de asesulia iotiva, piomusion de ia
actividad fisica, coordinacién y fortalecimiento de programas recreativos e institucionales. Estas actividades, por su naturaleza
técnica, especializada y dinamica, demandan perfiles con experiencia comprobada en la gestion deportiva, el disefio e
implementacion de esirategias de recreacion comunitaria y ei impuiso de procesos pedagOgicos orieniados a ia promocion de
estilos de vida saludables.

Tras revisar detalladamente la estructura actual de la planta de personal del Instituto, se ha constatado que no se cuentaen la
aciuaiidad con servidores pubiicos disponibies que puedan asumir de jorma eieciiva y oporiuna ias junciones que
demanda esta necesidad confractual. Aunque algunos funcionarios poseen perfiles profesionales relacionados, su carga
laboral y las responsabilidades previamente asignadas imposibilitan fa asuncion de nuevas tareas sin comprometer el
cumpiimiento eficiente de ias iabores ordinarias de ia eniidad.
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1.4 JUSTIFICACION RELACIONADA CON LA PLANTA DE PERSONAL

En este sentido, y en aras de garantizar la continuidad, eficacia y cobertura de los programas institucionales del INRED, la
vinculacion de un profesional mediante contrato de prestacion de servicios se configura como la alternativa méas viable,
eficiente y ajustada al marco juridico vigente. Esta contratacion pemmitira a la entidad cumplir sus metas misionales, fortalecer
la ejecucion de sus estrategias recreativas y deportivas, y responder de manera oportuna a las necesidades de la comunidad,
sin incurrir en sobrecargas operativas o administrativas.

Cabe resaltar que esta modalidad contractual encuentra respaldo legal en el numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley 1150

de 2007, el cual habilita la contratacion directa para la celebracién de confratos de prestacion de servicios profesionales v de

apoyo a la gestion. Adicionaimente, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 precisa que, en estos casos, no se
é requiere expedir acto administrativo de justificacion para proceder con la modalidad de seleccion.

Igualmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que las entidades estatales pueden contratar
directamente a personas naturales o juridicas, siempre que se verifique su idoneidad y experiencia, sin necesidad de solicitar
miiltiles ofertas. Esta verificacién debe ser documentada nor el ordenador def gasto. como evidencia de cumplimiento del
principio de responsabilidad en la gestion contractual.

De esta manera. se justifica plenamente la contratacion directa de una persona natural que cuente con la experiencia profesional
relacionada y la capacidad técnica necesaria para apoyar al INRED en el desarrolio de los programas institucionales en materia
de recreacion, actividad fisica y deporte Esta contratacion sera beneficiosa no solo por la solucion inmediata a la falta de recurso
humana egnacializada an nlanta ginn tamhién naeoua mmnhr:: fartalacar la Au:mwmn aficionta da la nalitica mlhlw:a da
recreacion y deporte en Santa Marta elevarel lmpacto socual de las intervenciones del Instituto y optimizar el uso de los recursos
publicos al evitar procesos de contratacion mas prolongados e ineficaces frente a la necesidad puntual. En suma, la contratacion
que se pretende adelantar se ajusta plenamente a los fines del Estado, al nrincinio de legalidad v a los criterios de eficiencia

e LLLE A = 4 T~ U P J 9 V2 ATl VT LR

administrativa, y se configura como un instrumento esencial para que el lnstltuto pueda dar cumpllmlento a sus compromisos
institucionales y avanzar en la construccion de una ciudad més activa, saludable, participativa y con mayores oportunidades de

Arcncenlina humana nava cun halibantan
MUV VIV I AL IV UG BUD 5 I WD,

2. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

,,B 2.1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA TECNICA, LA PROMOCION DE
LA RECREACION, ACTIVIDAD FISICA EL FORTALECIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS

IATHIFIIAIAA AL T A= AT AOTITLITA PUATIIT AL A A ALMT A QEARMTA MATA 1| & FITARNE A ALALT A/ PAERARTS
VO 1 VVIVITALLY VEL VERL MWV IV V9NV AL VE SAINEA AN A FANRNVA LA NEVARAVIVIY | WEFVUNL -

INRED.
En desaitolio det objelo antes transciito, el CONTRATISTA deberé ejecutar ias siguientes actividades:

1. Apoyar programas y actividades que promuevan la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo

e y ia aulividad iistua en el Distiio.

2. Apoyar en la elaboracién de actividades anuales de la Direccién de Deportes del INRED, conforme a los programas
y proyecios definidos en ei Pian de Desarrolio Disiriiai "Sania Marla 500+".

3. Brindar apoyo y asesoria a instituciones privadas en la organizacion y realizacion de eventos deportivos y recreativos -
en el Distrito de Santa Marta.
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4. Desarrollar las actividades adicionales que le sean asignadas por su supervisor y que estén relacionadas con su
objeto contractual.

5. Apoyar las actividades metodoldgicas y recreo deportivas conforme a los lineamientos establecidos en el deporte
adaptado.

2.2. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el TREINTA Y UNO (31) DE JULIO
DE 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre supervisor y contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Q 3.1. MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa.

3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En ol litaral *h” del numaral 4 del articula 2 de la Lav 1150 de 2007 cofiala coma causal da contratacian directa: “h) Para la

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan

encomendarse a determinadas personas nafurales.”

Que en el mismo sentido ol Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Del decrato 1082 de 2015 (Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013) sefala:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabgjos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas nah:rales Las entidades estatales pueden contratar bajo la

madabidead da cnndeadociion divacta la hrroid, + vl e sl
IMOG@IGGU UG G GIGwI ) G ol 10 MIvdiuviviet uv ovi vn\nw M vlvwvuww, MU upvyy by lu 3vouvn won H‘J pMuioviiu TG G

o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y o relacionada con el 4rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la

nn‘;dnd rbonf havra ahbanida neavdnmanta senvina o‘nr‘v\n An dn nisnd Al nedanadar dal rnncde daban daine anncbannin nonedn
S IIUGU GOLaLal Hay G UMIGHIU PIOYIGRIGIENG valhao 1GE LG, UG IV VUG G VEUONIGQUVTE UG HaotV ULMG uujal vuolalivia Goulia.

Los servicios profes:onales yde apoyo a la gest:én conesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los

Ub' wnbuuuua yue se UEHVHH Ub‘l (;umpmmemu UB Ii:lb IUHUUlleb Ub' ia etmuuu U’bl&(dl abl [20/7]10] lUb Ib‘ld(.lUll&UUb (B}

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
G personas naluraies, debe justificar esta situacion en ios estudios y documentos previos.”

El Instituto Distrital de Santa Marta para la Recreacion y el Deporte — INRED, como entidad descentralizada del orden distrital
encargada de promover y ejecutar politicas, programas y proyectos ofientados al desarrolic del deporte, 1a recreacton y el
aprovechamiento del tiempo libre, requiere para el cumplimiento de sus fines institucionales y estratégicos, la vinculacion de
personal capacitado que preste servicios profesionales especializados relacionados con la promocion de la actividad fisica, el
fortalecimiento institucional y el apoyo técnico a los programas misionales.

Luego de realizar la revisién de |a planta de personal del Instituto, se establecio que no se cuenta con funcionarios disponibles
que puedan asumir las actividades y funciones especiticas requendas por esta necestdad contractual, bien sea por 1a
inexistencia del perfil técnico especializado o por la imposibilidad de redistribuir funciones debido a la alta carga laboral que ya
asume el equipo actual. En tal virtud, se hace necesario acudir a la contratacion de una persona natural mediante la modalidad
de contratacién directa, con el fin de atender eficientemente dicha necesidad sin afectar el normal desamollo de las demas

fnrunif\nno misinnalne da In Aantidad
Ty CANA .
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1. Fundamento Juridico

De conformidad con lo proviste on ¢f numeral 4, literal b) del articulo 2 do la Loy 1150 ds 2007, la modalidad do contratacion

directa procede, entre otros casos, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, siempre y cuando
los mismos no generen relacion laboral ni impliquen subordinacion frente a la entidad contratante.

Asimismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que no se requiere expedir acto administrativo de
justiticacion de la modalidad de seleccion cuando se trate de contratos de prestacion de Servicios protesionales o de apoyo
a la gestion. Esto permite simplificar el tramite, siempre que la contratacion se encuentre debidamente justificada y documentada
en el estudio previo.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone expresamente que:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
ia entidad estatai verifique ia idoneidad o experiencia requerida y reiacionada con ei area de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”

De esta forma, el ordenamiento juridico colombiano autoriza plenamente el uso de la contratacion directa en los términos

& ¢, § obrody £ i An In Canotih 1) dnl
planteados, siempre Gue se respelen los principios de la funcidn administrativa (articulo 209 de la Constitucién Politica), tales

como la eficiencia, la transparencia, la economia y la responsabilidad.
2. Naturaleza del objeto contractual

La contratacién que se pretende adelantar tiene por objeto la prestacion de servicios profesionales especializados, lo cual

6 corresponde exactamente a una de las causales taxativas para adelantar contratacion directa, segiin lo mencionado, Este ting

de servicios, por su complejidad técnica y nivel de especializacion, no constituyen una relacién laboral ni subordinada, sino una
vinculacion temporal de caracter contractual, necesaria para atender una necesidad puntual de la administracion.

3. Ausencia de personal idoneo y disponible en planta

Como se ha evidenciado en el diagnéstico institucional contenido en este estudio previo, actualmente no se cuenta en la planta

: . . .
de perscnal del INRED con funcionaries disponibles que puedan asumir estas nuevas funciones, La planta existente ya

se encuentra asignada a las tareas propias del desarrollo operativo y estratégico de la entidad, lo cual imposibilita que puedan
atender nuevas funciones sin afectar la eficacia del servicio piblico que presta el Instituto.

4. Pertinencia, conveniencia y oportunidad

La contratacion por esta modalidad garantiza una solucion &gil, eficiente y ajustada a derecho para atender una necesidad
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en la implementacion de los programas misionales y asegurar la disponibilidad de personal idéneo y con experiencia especifica
en el area requerida.

Adicionalimente, esta contratacion directa comribuye a garantizar la continuidad de 10s programas recreativos, deportivos
y sociales que viene ejecutando el INRED, evitando asi impactos negativos sobre las comunidades beneficiarias, que
dependen de dichos programas para el desarrollo de actividades fisicas, recreativas y de integracion social.

5. Cumplimjento de los principios de la contratacion estatal

La decision de utilizar la modalidad de contratacion directa esta enmarcada dentro del respeto a los principios que rigen la

onntratasiAn actatal tdae anma
W MAAWIVEE WML WG W V.

o Transparencia: Se documentara y soportara adecuadamente el cumplimiento de requisitos, verificacion de idoneidad,
y 10s motivos de la necesidad contractual.

¢ Responsabilidad: El ordenador del gasto dejara constancia expresa de la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de idoneidad y experiencia.

o Economia: Se agiliza el proceso confractual, lo que permite reducir costos administrativos y operativos.

o Eficiencia: Se garantiza una respuesta oportuna a las necesidades de la entidad y de la comunidad.

En virtud de las consideraciones anteriores, y dado que la necesidad a satisfacer corresponde a una prestacion de servicios
profesionales directamente relacionada con las funciones misionales def INRED, sin que exista en la planta de personal recurso
humano disponible para asumir dichas funciones, y teniendo en cuenta que la normativa vigente permite la contratacion directa
para estos casos, se justifica plenamente la eleccion de esta modalidad como el mecanismo més adecuado, eficaz y

U ow donns b ovrwom ool nenbon s W cman o e A« Adwrd o eldv wmrsen mrerad mon oo
ICYQINIGIHW PIVVGUTIRG pAIlA HGYAl G VAWMLY IO VI N QLG UG Ovul 96 pivycwa.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAN

ﬁ CERTIFICADOQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De acuerdo con lo anterior, se concluye para efectos presupuestales
que el INRED cuenta con disponibilidad presupuestal para atender el gasto que demande el contrato con la expedicion del
Certificado de Liisponibilidad Fresupuestal - CDP No 335-2025, que se denve del presente proceso de contratacion, con cargo al
presupuesto para la vigencia fiscal de 2025, por el valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE en consideracion
a los servicios a prestar, los estudios, experiencia e idoneidad probadas por el contratista.

4.1. VALOR. El presupuesto oficial estimado para el contrato a suscribir es la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($10.000.000) MICTE. Para determinar el valor estimado del confrata se tuva en cuenta las abligaciones que seran
asumidas por el contratista en virtud del objeto del contrato y el estudio del mercado.

4.2. FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran de la siguiente manera: DOS (2) PAGOS, cada uno por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/ICTE, pagos que se haran efectivos una vez cumplidas y/o ejecutadas las actividades
asignadas por el supervisor en el periodo o mes de ejecucion, hasta finalizar el plazo de ejecucién pactado, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del afio 2025.
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seguridad social integral, y demas documentos requeridos por el area financiera, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales. Los pagos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fecha de radicacion de la cuenta de cobro y
SUS anexos.

Los impuestos de ley, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales legales, costos directos e indirectos a que haya
fuga, Serdil Gescuniadus en Cada pagu L abunv en Guetia Yue ia Entivad ie iiagd ai Gunuailsia, duianie ia gjecucion del coniraiv.
En consecuencia, el Contratista debera presentar la cuenta de cobro por el valor comrespondiente al valor y forma de pago
pactado y la Entidad al momento de tramitar el pago correspondiente, liquidara y descontara todos los |mpuestos y tasas de ley
aque naya |ugar

El INRED solo adquiere obligaciones con el Contratista en el presente proceso y bajo ning(m motivo o circunstancia aceptara
payos a tercerus, saivo cesion de derechos econdinicus expresamenie autorizada por ei iNRED.
Q, El valor de las estampillas corresponde a:

. . _RUBRO". . PORCENTAJE _
UNIMAG 2%
PROHOSPITAL 2%
ADULTO MAYOR 2%
PROCULTURA 1%
TOTAL 1%

:e{a Hinn (la rommor-vum oo anmsantra acnvda a lao famane do aana Ava co hqn ndondnda an Mn‘rqit\e da aota mxom':
upo o S SACSUSHINR GQUUTLT Q88 WTINES GO P50 ST ST AN QUTPRGST = IO GNYY W MW iewrre

naturaleza, no solo en el instituto, sino en otras entidades del Estado, lo que indica que se encuentra dentro de las condiciones
que permite el legistador y que se encuentran presentes en el sector.

Por ser un contrato de prestacién de servicios que se gjecuta con plena autonomia administrativa y operacional, la remuneracién

pactada no es correlativa al nimero de dias que durante cada mes se haya ejecutado del objeto contractual, razon por la cual,
su cumplimiento se verifica nicamente frente a los productos entregados y las actividades ejecutadas en estricto cumplimiento
Uv v paviauwv.
5. ANALISIS DEL SECTOR, PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.
5.1. PERSPECTIVA LEGAL. El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regira por el Estatuto General de
Contratacion, en especial 1a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, ef Aiticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

a 6. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA.

Para el cumplimiento de las actividades sefialadas en el presente documento, se requiere contratar la(s) persona(s)
sefialada(s) en el numeral 1.2. del presente documento, que cumplan como minimo los requisitos establecidos en este.

5.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal requerido, se tom6
cun base id Resviusion U092 dei 69 ue niayw de 2029 duiie st estabicue fa Tabid de Feiiies y Runuialivs paid ios
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del INRED el valor del confrato, informacién que
se encuentra consignada en el item valor estimado de la contratacién de este documento. Para determinar la forma de pago,
s evidencio que, para ia coniratacion de presiacion de servitios proiesionaies y de apoyo a ia gestion, se oblienen mejores
resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacion al pactar la remuneracion de manera mensual vencida

o proporcional al periodo de ejecucion respectiva o sujeta a la entrega de informes o documentos solicitados al contratista,
en atencion a2 la forma de nlecugmn que goqomlmnnln se anlu-n va las dindmicas de cierres nmnpnncialos de lag

entidades estatales. T
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5.4. PERSPECTIVA TECNICA:

Teniendo en cuenta el objeto, las obligaciones, y las demas condiciones contractuales, se requieren los servicios de la(s)
persona(s) que cumplan como minimo el perfil requerido en el presente documento.

5.5 CRITERIOS DE SELECCION:

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que dispone *(...) Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida v relacionada con el area de que se trate (...)". a continuacion se sefialan los requisitos minimos aue debe
cumplir ef futuro contratista, asi:

G PROFESIONAL Titulo profesional con mas de 3 afios | N/A $5.000.000 a
de experiencia $5.500.000

5.6 ASPECTOS LEGALES QUE RIGEN LA PROFESION EN PARTICULAR TALES COMO REQUISITOS DE LICENCIA,
TARJETA PROFESIONAL, TITULOS ACADEMICOS.

La contratacién de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal
salvo las proplas del e]ermclo mismo de la profesaon o labores. La determinacién del perﬁl del posnble contratista y de qunen
IU uumple tﬁld leldUUlldﬂd Lol BI WHUUHIIE‘HIU pievnu Ub‘ ldS WIIUIUUIIES dbduellllbds pIUIb‘SIUIIdIES y ue expel IEIlbld v
permisos especiales que se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 17 del Decreto
1910 de 2013, en ei piesenie procesu de seieccin i entidad i evdivaudv e 1iesyo yue 1epresenia paia el cumpinieniv de sus
metas y objetivos, baséndose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

G En i presente proceso de contratacion, no hay un secior especifico de ia ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en
cuenta que, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar apoyo para el eficiente desarrollo de la funcién misional
y administrativa de la entidad. En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar
1 PIULESL Ut WNtdiauion,

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario andlisis de enforno socio
ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacién, por no
evidenciarse faciores adversos deniro del mismo.

Seguidamente se procedié, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares sequidos
por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacién, por etapas, partiendo de las reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a

momandiomr st hon o

continuacién se EXpoiie:

6.1. ETAPA DE PLANEAC!ON
TEM L7 . s .. v .. gvv ANALISSREALZADO A+ #¢ ., = = % 18L] NO- NA4

E s 2 o=

1 La modahdad de contratacnén es adecuada para €l bien o servicio u obra necesitado. ] X

Los requisitos habiitantes son los apropiados para el proceso de contraiacién y es posible encontrar
proponentes que los cumplan mcluyendo los nesgos relaclonados con la habmdad para detemunar reqmsntos
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3 | Elvalor del contrato commesponde a los precios del mercado. X
4 La descripcidn de! bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanticen la transparencia, equidad y x
competencia entre los proponentes.
6 | L1eslucio de mercado permite IGenuncar los aspecios de ofefla y demanda de! mercado respectvo. X

7 El disefio del proceso de contratacion permite salisfacer las necesidades de la entidad estatal, cumplir su
mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

B e omina s e [P = CVISED

De acuerdo con 10 expuesto, consideramos gue e la etapa de planeacion NG SE EVIDENCIA LA GCURRENCIA DE RIESGO

ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.2. ETAPA DE SELECCION:
LIEM,] F %] 7 - L7 o 7. 'ANALISIS REALIZADO .* LR BET LTSI | NO,| NiA
6 Falta de capacndad dela entldad estatal para promover y adelantar Ia selecmén del coniratista, moluyendo
i el riesgo de seieccionar aqueiios que no cumpian con ia foiaiidad de requisitos habiilianies o se encueniren X
incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
2 | Riesgo de coiusion. X
3 Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de contratacion
deviene del estatuto contractual contenido en 1a ley U de 1993 y en las normas reglamentarias, por tanto, consigeramos que no
es posible que haya falta de capacidad por parte del INRED para adelantar el proceso de contratacion. Respecto a fa seleccion
del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccion se realizara teniendo en
cuenta ias condiciones de idoneidad y experiencias directamente relacionadas con ei objeto dei contrato, de tal manera, que ia
entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido
por la entidad en los estudios previos.

igualmente, previo a la celebracion del contrato, Ia entidad verificara los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los
futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.
Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el cual es directo, no implica pluralidad
de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto oonsideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO

AL LI
ALOUNLV, que PUWG dlﬁbldl Ulbl d Uldpd

6.3.ETAPA DE CONTRATACION

e TP wFr oh ANALISIS REBLIZADO'. w5, P . n. P L. % S| NO NIA,
1 Rlesgo de que no se fime el contrato X
2 Riesgo de que no se presenten ias garantias requeridas en los documentos del proceso de confraiacion o X
que su presentacion sea tardia.
3 Riesgos asociados ai incumplimienio de ia pubiicacion o ei Registro Presupuestai dei confrafo. X
4 Riesgos asociados a los reclamos de fterceros sobre la seleccion del oferente que retrasen €l X
perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACIUN. Respecio ai iiem i: Consideramos que ia faita de firma dei conirato no es por si soia un riesgo para ia entdad
ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la
entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, no existen y en
primer iugar se supone que ei contrato no naceria a ia vida juridica, segundo, ei recurso que se iba a utiiizar bien puede invertirse
para generar la contratacion de ofro profesional con el mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se
trate y tercero, por la modalidad de seleccibn que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay
pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 2012, establecen la no obligatoriedad de
la exigencia de la garantia.
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Respecto al item 4. No existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe pluralidad de oferente puesto
que estamos frente a una modalidad de contratacitn directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

6.4. ETAPA DE EJECUCION. Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se
identifica riesgo alguno.

6.5. IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES. Como quiera que en el anélisis realizado por etapas no
se identificé riesgo alguno, no hay lugar a realizar dichas clasificaciones.

6.6. EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

e 6.6.1 MATRIZ DE RIESGOS. Al no evidenciarse riesgo alguno dentro del analisis realizado para la futura contratacion, no es
posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarlos y valorarios.

7. CONTRATISTA: IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 19
de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de
Proponentes.
Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes
documentos, que deberan ser aportados junto con fa propuesta.

DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

1. Hoja de Vida (SIGEP)

. Cedula de Ciudadania

2
3. Tarjeta Profesional (Si aplica)
4, RUT
5. Fotocopia Libreta Mifitar (Si aplica)
6. Certificado de Afiliacién a Salud (No mavor a 30 dias)
7. Certificado de Afiliacion a Pension
8. Certificado Médico - Ocupacional

G 9. Certificacion Bancaria

T 10. Declaracion de Bienes, Registro de Conflictos, Declaracién de Rentas (SIGEP)

DOCUMENTOS NO CONFIDENCIALES

DU[.)U( I,b'b ﬂbdu&llllu)b

Soportes de Experiencia Contractual y/o Laboral

Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional (Si Aplica)

Ceriificado de Sanciones Profesion Vigenie (Si aplica)

Certificado Antecedentes Fiscales (no mayor a 30 dias)

Certificado Antecedentes Dlsclplmanos (no mayor a 30 dlas)

\/Bl lllldeU mnewuel ll\':b auunuams \I U thayul a OU UIHS)

Certificado Medidas Correctivas (no mayor a 30 dias)

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios -REDAM- (no mayor a 30 dias)

Registro en SECOP i

Certificado Consulta Inhabilidades Delitos Sexuales (no mayor a 30 dias)

DO ONDUT P WM

:"“F’
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Del estudio de mercado efectuado a través de la pagina hitps://community.secop.gov.co se encontrd diversos contratos cuyo
objeto son similares al presente proceso, evidenciando que los valores y plazos pactados son proporcionales al valor
presupuestado por el INRED, de tal razén que el contrato, se encuentra ajustado a los precios del mercado.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO

9.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

9.1.1. Obligaciones Generales del contratista: En virtud del contrato que se suscriba, el contratista debera cumplir con las
siquientes obligaciones esnecificas.

Ademas de las obligaciones propias del objeto a contratar, el contratista debera:
a) Cumoplir con las Disposiciones legales sobre confratacion de personal colombiano v extraniero vy las reglamentarias de

las diferentes profesiones. Se obliga igualmente al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes y al pago de
Q todos los salarios y prestaciones sociales que ellas establezcan.
l_'_\) £ N'M nor hahar m‘:liadc al aontratar u\hnhlhdad% Wﬂhhlwladoc a ;u-eh&hmqee o oor hahar curministrada
informacién falsa.

¢) Responder por la buena calidad del servicio contratado.

d) Acatar lag indicaciones del 8 anonner\r durante ol desarrolln dal contrato v de manera
fe en las distintas etapas contractuales

e} Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de él Contratante en concordancia con la normatividad vigente.

§)  Colauoiai Coin & Conualants Sii 10 QuUs 55a NSUSIaITD Paia Gus 61 GUJSIU Ut CUNu G 5S Cullipia ¥ Gus it 55a US 1a
mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de manera general, obrar con
lealtad y buena Fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse.

g) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por —fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin
acto o -hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente para que se tomen
idS medidas y Cuneclivus yue fugten necesdivs. S incumpimieniv de esta ubilgacion y ia seiebracion de ius pacivs v
acuerdos prohibidos dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato.

h) Cumplir las demas obligaciones derivadas de los estudios previos, la oferta y el contrato.

i) Salvaguardar ia confidenciaiidad de ia documeniacion e informacion que por razon de sus funciones posea y que
involucren o pertenezcan al Contratante.

Obligaciones del INRED

a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

b) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c) Suminisirar ai Contraiisia todos aqueilos documenios, informacion e insumos que requiera para ei desarroiio de ia
actividad encomendada.

d) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

€] Exigil ai cuniatisia ia gjecucion iddnea y upotiuiia del vbjeiv del coniraiv.

f) Exigir la calidad en los servicios prestados objeto del contrato.

g) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias y garantias a que
nubiere iugar.

10. ASIGNACION DEL RIESGO ARL

De acuerdo con las actividades. a desarrollar por el Contratista, se estima que la persona debe afiliarse a la Aseguradora de
Riesgos Laborales asi: Riesgo 3

Coliseo Mayor - Cra 19 #18-00 . i
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ALCALDI{ADE SANTA MARTA
Distrito Turisticn, Culturat @ Histdeico

El domicilio contractual es la ciudad de Santa Marta- Magdalena. .
12. GARANTIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 No obligatoriedad de garantias (articulo
17 el Devieiv 1310 de Z013), en cuncurdancia con e aiiicuio 7 de i Ley 1150 Ge Z00T, nv es ubiigaiviia 2 exigencia e
garantias.
Para la presente contratacion se prescindira de su exigencia, por cuanto no habra lugar a anticipos ni pagos anticipados, es
decir, ei vaior paciado por ei servicio sera pagado por ei INRED previa preseniacion dei informe mensual de aciividades y el
supervisor del contrato deberé certificar que el servicio se prestd conforme lo pactado.

13. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

En relacién con los permisos y licencias para la ejecucion del contrato, no son requeridos.
G 14. VERIFICACION EXISTENCIA DE UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

En virtud de lo establecido en el manual explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes, del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
iNacionai de Pianeauion, se procede a deiemiing s ia contidiacion se eiueniia cubieria PUI Ul JUURIUL IRETAGIVIE U Halauy
de libre comercio, asi:

Actualmente el estado colombiano tiene vigente los siguientes acuerdos intemacionales o tratados de libre comercio con
compromisos en maieria de coniratacion publica con los siguientes paises: Chile, México, ios paises dei irianguio Norte
(Salvador, Guatemala, Honduras), Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociacion Europea de libre Comercio — AELC
(EFTA)- y los Estados Unidos.

D auueido cun id iista de entidades inciuidas en jus capiuius de sontiiacon Pubiiva Yue SE 1eiacivnian en e maia expivativo
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes relacionadas en el punto 1.2.1, se observa
que el INRED no se encuentra incluida de manera expresa, por lo que se concluye que no estaria cubierta por los tratados de

iibre comercio refacionados anteriormente.
AV 1A
RED

' ﬁno TAIR ESP!

Diesir Gentrai b
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
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Santa Marta, junio 2025

Sefior/a,

JUAN CARLOS QUINONES GALVIS

C.C.7.632.783

Direccién: Cll 29¢ # 18-05 Urb el Rio

Teléfono: 3046473932

Correo electronico: juancarlosquifionesgalvis@gmait.com

Asunto: Invitacion a Presentar Oferta de Servicios
@  Coial saludo,

Ei iNSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - INRED, esia interesado en recibir
propuesta para la contratacion de los servidos, para desarrollar el siguiente objeto contractual y, con fundamento en los siguientes
términos:

OBJETU: “FRESTACIUN DE SERVICIOD FRUFCSIONALES FARA LA ASESUNIA TECNIGA, LA FROMOGIUN DE LA
RECREACION, ACTIVIDAD FiSICA EL FORTALECIMIENTO Y GESTION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y DEPORTE-INRED”

LUGAR DE EJECUCION: Santa Marta (Magdalena).

TERMINO DE EJECUCION: El piazo de ejecucion del contrato serd hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE JULIO DE 2025, contados
a partir del cumplimiento de 0s requisitos de ejecucion del contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para la contratacion es DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE.
Los cuales se cancelaran previa presentacion de la cuenta de cobro acompanada del informe de actividades y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales del mes comrespondiente. ‘

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: Con la suscripcion del contrato EL CONTRATISTA se obliga con el INRED
de manera independiente, sin ninguna ciase de subordinacion o dependencia, ufiizando sus propios medios, ejecutara ias
actividades que se describen a continuacion:

1. Apoyar programas Y actividades que promuevan la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la actividad fisica en el Distrito.

2. Apoyar en la elaboracion de actividades anuales de la Direccién de Deportes del INRED, conforme a los programas
y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Distrital "Santa Marta 500+".

3. Brindar apoyo y asesoria a instituciones privadas en la organizacion y realizacién de eventos deportivos y recreativos
en el Distrito de Santa Marta.

4, Desarrollar las actividades adicionales que le sean asignadas por su supervisor y que estén relacionadas con su

ohisto contractual
oRjete contractual.

Harario de atencién de 8:00 a.M. a2 12:00 .m y de 2:00 pm a 6:00 p.m.
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ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistion, Cultural ¢ Histdnco

5. Apoyar las actividades metodoldgicas y recreo deportivas conforme a los lineamientos establecidos en el deporte
adaptado.

Atender a los requerimientos de apoyo que requiera el INRED en su area Contable. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

1. Hoja de Vida de la Funcion Piblica (SIGEP). Persona Natural - debidamente firmada y con la informacion
actualizada que se relaciona en Ia experiencia laboral.

Fotocopia de Documento de Identidad.

Diplomas ylo Actas de Grado de titulos que acrediten su formacion académica.

Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT (Expedido por la DIAN y actualizado con las actividades econdmicas)
Examen Médico Ocupacional - Vigente.

Certificacion de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, donde especifique que actualmente es
Cotizante Activo. (Con menos de treinta dias de vigencia)

Cartificacian da Afiliacién 2 Pansidn (Con menos de trointa dias de vinencial

Certificacion de Cuenta Bancaria activa a Nombre Propio

Experiencia: Certificaciones laborales o copia de Contratos segin las actividades a contratar que acrediten su
idoneidad.

10. Fotocopia de la Libreta Militar en el caso de los hombres. (Menor de 50 afios)

11. Fotocopia de la Tarjeta Profesional cuando asf lo requiera.

Il ol Sl

©o N
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treinta dias de vigencia)
Adicionalmente la Oficina Juridica consultard los sistemas de informacién de antecedentes, asi:

\l\l HBNA AV D Wi W IV W Vb

Certificado de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Ceriilicado de Aniecedenies Jugiciaies expeaido por ia Folicia Nacionai.

Registro nacional de medidas correctivas RNMC — Policia Nacional de Colombia

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018).
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

La oferta ¥ sus anexos debera ser presentada en las instalaciones del INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA
I‘\I’:br‘l:f'\UIUN l I'_'L wvcrunic - mm:u, uenuu ue IU:S mnw \'\’)) UIdS lldl)llb':i 3!9\."!;‘"!3:5 dl IWMUU ue ld pleseme ll |VIldblUll

en el horario de 08:00 a.m. - 12:00 m. y 02:00 p.m. - 05:30 p.m.

=4/
IDERALDO ALTAIR ESPINOSA VI

sitedur Generdi iNRcD
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