PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, D.C. 31 de Marzo dé 2020

Sefior (a)

Raul Vega Urriago

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1361424
Instructor

Centro Servicios Financieros

Ciudad

Asunto?xforme mensual de ejecucién contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1361424 del afio 2020

Angelica Janeth Rodriguez Alonso, identificado con la cédula de ciudadania N0.1032398102 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica de Tecnologia e Informatica-UTI, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas entre el 01 de Marzo de 2020 y el 31 de Marzo de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS COP M/Cte. ($28.426.125). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes febrero de 2020 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS COP M/Cte. ($2.653.105)
M/CTE, b) Seis (06) pagos iguales por los meses de (marzo) a (agosto) de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS COP M/Cte. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final
por valor de TRES MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS COP M/Cte. ($3°032.120), incluido
IVA.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de Siete (07) meses y Quince (15) dias.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en Competencias Basicas y/o Transversales
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Apoyar procesos enfocados a la Guias de
procesos formativos de acuerdo con los | ensefianza del drea de Edumatica en | aprendizaje y
lineamientos Institucionales, para el area | las fichas: 2080154 (30 aprendices- material de apoyo.
temadtica del objeto contractual. 40 Horas) Manejo de las Reporte SENA
herramientas de adobe Photoshop Sofia Plus
cs6, 2076901 (30 aprendices- 35
Horas) Excel basico, 2079563 (30
aprendices- 40 Horas) Excel
intermedio, 2080155 (30 aprendices-
32 Horas) Excel intermedio y Se
encuentra en proceso de matricula
2080147 (30 aprendices- 24 Horas)
Microsoft PowerPoint.
2 Participar cuando el centro de formacion | En este periodo no se realizaron No Aplica
lo requiera, en jornadas de disefio y | actividades correspondientes a esta
desarrollo curricular de programas de | obligacion.
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato
3 Evaluar los aprendizajes previos | En este periodo no se realizaron No Aplica
correspondientes a las fichas asignadas, | actividades correspondientes a esta
de acuerdo con los procedimientos, | obligacion.
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina
4 Ejecutar la formacidon profesional | Se ejecutara, acompaiiara y asesorar | Listas de
integral de acuerdo con el curriculo, | alos aprendices en formacidn en el asistencias,
desarrollo  curricular 'y  proyecto | area de Edumatica en las fichas: formatos y actas
formativo de los programas del area | 2080154 (30 aprendices- 40 Horas) Reporte SENA
tematica objeto del contrato Manejo de las herramientas de Sofia Plus
adobe Photoshop cs6, 2076901 (30
aprendices- 35 Horas) Excel basico,
2079563 (30 aprendices- 40 Horas)
Excel intermedio, 2080155 (30
aprendices- 32 Horas) Excel
intermedio y Se encuentra en
proceso de matricula 2080147 (30
aprendices- 24 Horas) Microsoft
PowerPoint.
5 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Preparacion de material de Guias de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | formacion y actividades de clases aprendizaje
y evaluacion de acuerdo a los | paralos cursos aimpartir en las
lineamientos pedagogicos y | fichas: 2080154 (30 aprendices- 40
metodoldgicos de la entidad. Horas) Manejo de las herramientas

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



de adobe Photoshop cs6, 2076901
(30 aprendices- 35 Horas) Excel
bésico, 2079563 (30 aprendices- 40
Horas) Excel intermedio, 2080155
(30 aprendices- 32 Horas) Excel
intermedio y Se encuentra en
proceso de matricula 2080147 (30
aprendices- 24 Horas) Microsoft
PowerPoint.

Participar cuando el centro de formacién | En este periodo no se realizaron No Aplica

lo requiera, en proyectos de | actividades correspondientes a esta

investigacion técnica y/o pedagdgica obligacién

para fortalecer el proceso de formacion

del drea tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la evaluacion de las fichas | Reporte SENA
cumplimiento de los resultados de | en las fichas: 2080154 (30 Sofia Plus

aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

aprendices- 40 Horas) Manejo de las
herramientas de adobe Photoshop
¢s6, 2076901 (30 aprendices- 35
Horas) Excel basico, 2079563 (30
aprendices- 40 Horas) Excel
intermedio, 2080155 (30 aprendices-
32 Horas) Excel intermedio y Se
encuentra en proceso de matricula
2080147 (30 aprendices- 24 Horas)
Microsoft PowerPoint.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se entrego los diferentes formatos y
documentos para el proceso de
inscripcion, matricula y evaluacion
en las fichas: 2080154 (30
aprendices- 40 Horas) Manejo de las
herramientas de adobe Photoshop
cs6, 2076901 (30 aprendices- 35
Horas) Excel basico, 2079563 (30
aprendices- 40 Horas) Excel
intermedio, 2080155 (30 aprendices-
32 Horas) Excel intermedio y Se
encuentra en proceso de matricula
2080147 (30 aprendices- 24 Horas)
Microsoft PowerPoint.

Formatos de
solicitud de ficha,
inscripcion,
documentos
enviados al
correo de la
coordinacion UTI

Registrar, verificar y hacer De acuerdo al proceso de Listas de
seguimiento oportuno en el sistema de | divulgacion me comprometo asistencia y
formatos

informacioén que la entidad defina parala
Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando que Ia
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en

culminar la ejecucién de los procesos
respecto a las fichas.

. Ui i
www.sena.ecu.co
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ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | En este periodo no se realizaron No aplica
en el proceso de seleccién, disefio de | actividades correspondientes a esta
talleres e instrumentos que alimenten | obligacién
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.
11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | En este periodo no se realizaron No aplica
aprendiz, asi como el manual de | actividades correspondientes a esta
convivencia del Centro de Formacion obligacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | En este periodo no se realizaron No aplica
para los programas en nivel tecnélogo | actividades correspondientes a esta
del drea tematica objeto del presente | obligacion
contrato, cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizo la evaluacién del Sistema Certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de | de Seguridad de Salud en el Trabajo
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa
14 | Apoyar al centro de formacién cuando Se socializo el portafolio de la Portafolio de la
este lo requiera, en la promocion del | coordinacién UTI en diferentes coordinacion
portafolio de servicios empresas como: Alcaldia local de enviado a correos
Suba, Clinicos programas de y cartas de
atencion integral sas ips presentacion.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se realizaron No aplica
productiva a los a los aprendices que le | actividades correspondientes a esta
sean asignados, cuando el centro de | obligacién
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos | Durante este periodo no se tienena | No Aplica
puestos a su disposicion para el | cargo bienes
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Aplicar al proceso de certificacién de la | Se encuentra certificada en la norma

norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

Se puede verificar
el certificado en la
plataforma

http://certificados.

sena.edu.co
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TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto Con el numero de
deberd aplicar al proceso de certificacién cedula
de la norma y aportar el respectivo 1032398102
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo méximo a julio 31 de 2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las | En este periodo no se realizaron No aplica
actividades que se  encuentren | actividades correspondientes a esta
planeadas por el equipo de Bienestar al | obligacion
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompaiiar los procesos de | En este periodo no se realizaron No Aplica
autoevaluacion de programas de | actividades correspondientes a esta
formacidn en nivel tecnélogo del obligacion
Centro de Formacion.
20 | Cumplir con la programacion asignada | Formacién en las fichas: 2080154 (40 | Listas de
de 160 horas de formacion mensuales Horas) Manejo de las herramientas Asistencia
reportadas en el aplicativo. de adobe Photoshop cs6, 2076901 Reporte SENA
(35 Horas) Excel basico, 2079563 (40 | Sofia Plus
Horas) Excel intermedio, 2080155
(32 Horas) Excel intermedio y
2080147 (24 Horas) Microsoft
PowerPoint para un total de 171
Horas.
21 | Las demads necesarias para el cabal | Se presenta informe de ejecucion Informe de
cumplimiento del objeto contractual contractual mes Marzo de 2020 y ejecucion mensual
pago de seguridad social mes de y pago de planilla
Febrero de 2020 No. 40995596 del
mes de Febrero de
2020

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 40995596 expedido
por Mi planilla correspondiente al mes de Febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

“De acuerdo con la particularidad de la dindmica en la formaciéon complementaria las horas promedio de
formacion se ejecutaran con periodos posteriores”

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Angelica Janeém Rodriguez Alonso
Contratista

C.C. No. 1032398102

cibi a satisfaccié

20

www.sena.edu.co
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. TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
FICHA 2080155 - EXCEL INTERMEDIO
FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 DE APRENDIZAJE:
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59 . : .
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
m « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ACTIVIDADES ACADEMICAS ADMINISTRATIVA
FICHA 2079563 - EXCEL INTERMEDIO PREVER 'RESULYADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALC'ULO_ UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE oBJETN;)S

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

PREVER RESULTADOS DE UN MODELO DE HOJA DE CALCULO, UTILIZANDO ESCENARIOS Y BUSQUEDA DE OBJETIVOS

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALES

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

43,80

FICHA

DE APRENDIZAJE:

2080154 - MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE

REALIZAR OPERACIONES CON DIFERENTES GRADOS DE COMPLEJIDAD UTILIZANDO FUNCIONES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS REALFS.

RECONOCER EL ENTORNO DE TRABAJO DE EXCEL, CREANDO TABLAS Y GRAFICOS A PARTIR DE LAS MISMAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.80

FICHA 2076901 - EXCEL BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL’PROYECTO A
DESARROLLAR

s L AR B 5 % R

FORMAR UNA BASE SOLIDA SOBRE LOS CONCEPTOS ESENCIALES EN EL MANEJO DE LA HOJA DE CALCULO. IDENTIFICANDO LAS
VENTANAS, BARRAS DE HERRAMIENTAS Y EN GENERAL LA HOJA DE TRABAJO DE EXCEL INTRODUCIR DATOS EN LA HOJA DE
CALCULO EXCEL, MODIFICANDO SU CONTENIDO DESPLAZARME A TRAVES DE LAS DIFERENTES CELDAS Y COPIAR Y PEGAR
DATOS DE UNA CELDA A OTRA CREAR E INSERTAR DIFERENTES TIPOS DE GRAFICOS EN UNA HOJA DE CALCULO A PARTIR DE
DATOS DE UN LIBRO (COLUMNAS, BARRAS, LINEAS, CIRCULARES, ETC )

CAPTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

35,80

18/03/20 01:46 PM Page 1 of 3 18/03/20 01:46 PM

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA JANETH RODRIGUEZ ALONSO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

18/03/20 01:46 PM Page 3 of 3

Page 2 of 3




ompensar | miplanilia.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOSDEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ANGELICA JANETH RODRIGUEZ s i L]
cc 1032398102 < P < CALLE 163 # 7A 87 6713542 com PAGH TIFO FECHA PAGO | NUMERO ewpieacos [ o
"“R‘gfﬁﬁ__’;ss Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 7 | 2
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSION
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cépIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO ISIONESS TOTAL A PAGAR
7 3
UNICA | - Independiente BOGOTA D C. BOGOTA. DC NO 2020-02 202002 / | 03/03/2020 4005506 1] $308 100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066042 7 132 700 0 | 0 0 [} 0 132 700 1
TOTALES PENSION
< Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP. | . Valor Mora | Valor Mora No.
Cédigo AFP Nombre T Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P25 MO™ | cotzacion FSP Totala Pagar Afiliados
231001 Coffordas 800227940 6 169 800 0 0 0 0 0 0 169 800 1
M i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valer Saldo a Fondo Total aPagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién ] Valor Sistemas: Cotizacién Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saido a Faver Favor Solidaridad
1423 Positiva Seguros 8600111536 5600 5600 Q 0 5600 5600 1
]
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre l NIT Valor Aporte | DiasMora | Valor Mora Aporte [ Total aPagar | No. Afiliados J
“TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
X N . . Administr Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte I Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora No ::‘»‘;‘r';;‘;""s alor “’;R’;y Aok Total a Pagar .
SENA Salud 1 132 700 * 132700 Vg
0 | 0 | o ]m 1 0 e Pension 1 s 169 800 160800 " 7
iceF E . y Phesgos Laborales Y g 5600 5600 (
) | [ | [ i ik - B G 0 0
ESAP . o7 FSAR s 9 9
I [ i I 1 . i . 3 o
MEN 1 MEN 0 0
I I I i SENA o 0 )
g " . 4 TOTALES , 4 308 100 308 100

£ste documento est

3 chasificado como PRIVAD

G por parte de




(z%%zcompensan miplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

L

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TiPO NOMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
. ASOCIADA {DIA/MES/ANO) ]
i ANGELICA JANETH RODRIGUEZ : . P o EWPLEADOS |  UPC
cc 1082398102 CALLE 163 #7A87 | 6713542 om TP | FECHAPAGO | NUMERO
ALONSO, PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 3 I 3
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD| PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRR e i c6piGo DEPARTAMENTO CIUDAD I MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C BOGOTA. D.C. NO 202008 202002 : Sioeney Aooscaee $3081%0
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTZANTE 1 INFORMAGION NOVEDADES ] PENSION SALUD. RIESGOS LASORALES oo FARAFISCALES
No. d H §§§ § cod Voluntar [ Votuntano | penclonat | Fonde kcotizacion 1|~ coa. [ cadigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporie | Aporte | Aporte
0.do olclululslslalsl=lulslele |5l 2 : oluntario | pensio ; zacion ; ; o
No- 1 Tieo | igentiicacisn Apaliidos.y Nomiies H ? g [ HEE HEEHHEFHEHHEE i Arp | 18CARP JCatmcién | o hciiao | Aporams |  de | |Pensionaide | CAd.EPS | (BCEPS [yuorupc) ARy | IBGARL s Cotizacién | “cop” | 1BCCF | “cor | parafiscales| SENA | (CBF | EsaP | MEN
s solidandad
]
~ Toe] e | oo mekaen [mle] LN L LELE L LI | e erelme | 5 e o = Lo | | | s [ sen o B e Bl o
. “
L o . . 3

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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 Hoja de vida del funcionario

Pagina 1 de 5

fen

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1985, 488 v 443 de 1888)

P

ENTIDAD RECEPTORA
[
|

S

1 S PERSONALES

PRIMER APELLIDO
RODRIGUEZ

SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA )

NOMBRES

cc® cef

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

pas

No. 1032398102

ALONSO ANGELICA JANETH
SEXO NACIONALIDAD PAis
F® MO coL ® gxtramiero {7 Colombia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

SEGUNDA CLASE

NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 20 MES 10 ANO 1987 CALLE 148 N0.92-84 Apto.903 Apartamento Campi?a USAQUEN
PAiS Colombia pPAis Colombia DEPTO Bogota D.C
DEPTO Bogotd D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3132866765 EMAIL

angiredriguez@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.120.130.140.15¢.160.170.180.190.1 101 X MES 11 ANO 2004

TC (TECNICA),

IEDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA),
ES {ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA),

MODALIDAD No.SEMESTRES _ |GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO |IERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S | NO OBTENIDO MES | ANO |  PROFESIONAL
N 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 03 | 2014 | 25255-274666 CND
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA
&5 2 % GERENCIA DE PROYECTOS €6 | 2014
T X [TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE L0 ESCRIBE
IDIOMA RiB|MBIR|IBIMBI R| B |MB
Inglés X X X

2 mynerisnria Izharal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e¢4474a968a563...
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EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
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Gestor de Instructores 38090

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais

SENA X Colombia

DEPARTAMENTO -' : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C i BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 pfa 11 MES 02 ARNO 2015 Dia 28 MES 12 ARO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

calle 52 #13-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Capacitadora y software SIMI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

Inmobiliaria ASEIN Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C BOGOTA aseinycialtda@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3461053 pia 07 MES 04 ANO 2014 pia MES afio
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Sistema Sigep

carrera 8 # 69-11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ADMINISTRATIVA 789

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAls
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 pia 20 MES 01 ANO 2014 pia 31 MES 12 ANOC 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 2031 ADMINISTRATIVA CALLE 52 #13-55

. i EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 pia 20 MES 01 ANO 2013 pia 30 MES 12 ARNO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRATIVA

CALLE 52 13-65

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

SENA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 DiA 26 MES 06 ANO 2012 pia 28 MES 12 ANOD 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 704 ADMINISTRATIVA CALLE 52 #13-65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIuRo
5941301 pia 20 MES 01 ARNO 2012 pia 20 MES 06 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 267 ADMINISTRATIVA CALLE 52 #13-65

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAlS

X

Colombia
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DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 Dia 11 MES 07 ANO 2011 pia 10 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
ADMINISTRATIVA 823 ADMINISTRATIVA CALLE 52 # 13-65
. ¥ Sk S e
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5941301 Dia 08 MES 02 ANO 2011 pia 07 MES 07 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 478 ADMINISTRATIVA CALLE 52 # 13 - 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA pais
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
223 74 87 Dia 28 MES 01 ANO 2010 pia 27 MES 07 ANO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 94 ADMINISTRATIVA KR 892 # 64C - 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA pafs
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2237487 Dia 03 MES 03 ANO 2009 pia 30 MES 12 ARO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRATIVA 278 ADMINISTRATIVA KR 892 # 64C - 33

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

ADMINISTRATIVA 384 - 250

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais

SENA X Colombia

DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22374 87 pia 20 MES 09 ANO 2007 pia 13 MES 12 ANO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRATIVA

KR 892 # 64C - 23

EXPERIENCIA DOCENTE

file://C:\Users\rchaparro\AppData\Roaming\meta4\7d43303b914ad58692e4474a968a563...

INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA o] Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogota D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica pia 29 MES 01 ANO 2016 pia 14 MES 12 ANO 2016
TIDA
AHES DE CONOEIMIERTG e ?;Z«"E:;:c:';:::a,lmedia, avanzada ADSI
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines Cursos de calidad software
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogots D.C BOGOTA Formal
10/03/2020
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NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica : DiA 01 MES 02 ANO 2017 pia os MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines Calidad de software

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION g HORAS SEMANALES pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- ROGOTA o Colombia
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolbgica Dia 01 MES 02 ARO 2018 pia 15 MES 12 ANO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Ingenieria, arguitectura, urbanismo y afines

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 0 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bogotd D.C BOGOTA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica pia 07 MES 02 ARNO 2019 pia 20 MES 12 AND 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION . HORAS SEMANALES PAIS
UNI?N TEMPORAL CAPACITIC 0 Colombia
DEPARTAMENTG MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd D.C BOGOTA Formai
MIVEL EDUCATIVC FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesionat DiA 01 MES 03 ARND 2017 pia 31 MES 10 aNO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

FiRMA DEL SERWSOQ PUBLICG O CONTRATISTA

MANIFIESTO-BAJOWLA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST ¢~ NO ??OME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRECTAC}ON DE SERVICIOS CON LA ADMTNISTRALION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

/j) M
Ciudad y fecha de diligenciamiento yﬁ?/}’ Wzﬁa /0,3 ?5} <

t

FIRMA DEL SERVIDOR#£UBJJCO O CQATRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS

ﬁle:,//C:\Users\rchép'arro\AppData\,Rdéming\meta4\7d43303b9 14ad58692e4474a968a563... 10/03/2020
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COMO SOPORTE. : {/\ e
o - i / ] /
0-03= 7570 V>
Ciudad y fecha 4 W Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

e
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www.dafp.gov.co
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