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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de junio de 2025

Sefiora

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7712059

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de junio del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7712059 del afio (2025).

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.396.320 de Madlaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(536.526.187). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 4.214.560).

C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.809.707)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral

en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de
Servicios Farmacéuticos.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Se  orienté  formacidn | Evidencias fotograficas
apoyar procesos de aprendizaje | profesional  integral a | del proceso de

en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

aprendices de la formacion:

Técnico en Servicios
Farmacéuticos — Ficha:
3175715 asi:

- Competencia: Controlar

infecciones de acuerdo con
protocolos y normativa de
salud.

Resultados de aprendizaje:
Aplicar protocolos para el
control de la infeccion de
acuerdo con politicas de
seguridad del paciente,
guias de manejo,

normatividad nacional

Asistir
personas segun protocolos

- Competencia:

de primer respondiente vy
normativa de salud.

Resultados de aprendizaje:

formacion orientado en
el Técnico en Servicios
Farmacéuticos 3175715

y formacién en
entrenamiento
deportivo ficha:
2997949.

Evidencias fotograficas
de la participacién en las
demas actividades

realizadas.
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1. Reconocer marco
normativo general de la
atencién  en primeros
auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

2. asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
teniendo en cuenta
situacion, recursos
disponibles y protocolos
establecidos.

3. atender a la persona con
alteracion de la salud
teniendo en cuenta,
recursos disponibles,
protocolos.

4. transferir la asistencia de
la persona con alteracion de
la salud al personal o
entidad de emergencia
correspondiente segun
protocolos y guias.

(Total de horas impartidas
para esta ficha: 89,70 horas)

Tecndlogo en
Entrenamiento Deportivo
Ficha: 2997949

- Competencia: Atender al
usuario persona en caso de
accidente y enfermedad
subita de acuerdo con
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protocolos de  primer
respondiente.

Resultados de aprendizaje:

Aplicar medidas de
bioseguridad, en la
atencién de todo tipo de
paciente seguin normas y
protocolos.

Aplicar las posiciones vy
levantes para los
lesionados, segun el tipo de
trauma especifico.

Informar a la persona sobre
los deberes y derechos en
salud; servicios, recursos y
horarios de las entidades de
salud de la localidad
respectiva segun
protocolos y normatividad
vigente.

Manejar informacion de la
situacién de riesgo vy
diagnostica del paciente en
el momento de la entrega a
la instancia requerida,
segin  normatividad vy
protocolo.

Valorar la escena del
accidente de acuerdo con el
tipo de situacion
presentada y las normas de
seguridad.
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(Total de horas impartidas
para esta ficha: 54 horas)

Actividades de desarrollo
curricular (30 horas).

Total, de horas reportadas
en el presente mes objeto
de cobro: 173,7 horas.

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que

regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA'y
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Se tuvo en cuenta los
del

Integrado de Gestién y

Manuales Sistema

demas lineamientos en el

diligenciamiento V%
organizacion de
documentos tales como
listas de asistencia al

proceso formativo.

Evidencias fotograficas
de los listados de
asistencia  digital vy

documentos en fisico.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Para el presente mes objeto
de cobro se registraron
inasistencias en el
aplicativo SENA Sofia Plus y
se registraron  juicios
evaluativos para las fichas:

2997949 — Entrenamiento
Deportivo:

Competencia: Atender al
usuario persona en caso de
accidente y enfermedad
subita de

protocolos de

acuerdo con
primer

respondiente.

Pantallazos del cargue
de inasistencias vy
registro de  juicios
evaluativos en el
aplicativo SENA Sofia

Plus.
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Resultados de aprendizaje:

1. Aplicar las posiciones y
levantes para los
lesionados, segun el tipo de
trauma especifico.

2. Informar a la persona
sobre los deberes vy
derechos en salud;
servicios, recursos v
horarios de las entidades de
salud de la localidad
respectiva segun
protocolos y normatividad
vigente

3. Valorar la escena del
accidente de acuerdo con el
tipo de situacion
presentada y las normas de
seguridad.

4. Aplicar medidas de
bioseguridad, en la
atenciéon de todo tipo de
paciente segun normas y
protocolos vigentes.

5. Manejar informacion de
la situacién de riesgo y
diagnostica del paciente en
el momento de la entrega a
la instancia requerida,
segin  normatividad vy
protocolo.

6. Atender a la persona con
alteracion de los diferentes
sistemas y traumas, de
acuerdo con los protocolos,
técnicas y procedimientos
establecidos.
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Técnico en servicios
farmacéuticos ficha
3175715.

Competencia: Orientar

personas segun normativa
de salud.

Resultado de aprendizaje:
1. Reconocer el
normativo en la prestaciéon
de
segln normativa vigente.

2. Establecer comunicacion

marco

los servicios de salud

asertiva con la persona,
teniendo en cuenta sus
necesidades, derechos y
deberes.

3. Ofrecer informacién al
usuario de acuerdo con
necesidades y portafolio de
servicios de salud

de

satisfaccion de la persona

4. Verificar el nivel

de acuerdo con sus

expectativas 'y  normas

técnicas.
Participar en procesos de | Se contribuyd a la | Pantallazos de
promocién de los programas de | divulgacion de informacién | informaciéon de interés

Formacién Profesional Integral,
de
tecnoldgica

servicios y actividades
divulgacion

programados por el Centro.

de interés general y oferta

educativa del centro de
formacion en redes
sociales.

general compartida en
grupos y redes sociales.

Rendir los

informes requeridos sobre las

oportunamente

acciones encomendadas y los

Se realizé cargue o entrega
oportuna de los informes

requeridos para la cuenta

Informes publicados en
la plataforma SECOP I,
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productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional

de cobro (Informe de

Gestion Contractual “GC” e

informe de Gestion
Financiera “GF” con los
soportes y demas

documentos requeridos).

item 7 ejecucion del
contrato.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de |la

institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

Se utilizaron ambientes del
centro de  formacion,
diligenciando diariamente
el documento de inventario
de elementos del aula vy
promoviendo el buen uso
de los elementos e
infraestructura utilizada en
el desarrollo de |Ia
formacién profesional

integral.

Evidencia fotografica del
uso de los ambientes
para impartir formacién
y el diligenciamiento de
los documentos de
inventario de elementos
del aula y bitacora de

uso.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
qgue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del

aprendizajes

reconocimiento de
previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y

Se realizd la programacion
de eventos que se
ejecutaran en el mes objeto
de cobro para que sean

registrados en Sofia Plus.

Pantallazo del formato
de programacion de
horas en Sofia Plus del
mes objeto de cobro.
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hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento | Se  tuvo en cuenta | Se tuvo en cuenta
del aprendiz. diariamente el reglamento | diariamente el
del aprendiz Sena en el | reglamento del aprendiz
proceso de formacion. Sena en el proceso de
formacion.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Parael presente mes objeto | Para el presente mes
etapa productiva de los | de cobro no se ejecuté esta | objeto de cobro no se
aprendices que les sean | actividad. ejecutod esta actividad.
asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se custodiaron y | Evidencias fotograficas
los documentos producidos por | organizaron las listas de | de los listados de
la dependencia. asistencia al proceso de | asistencia en medio

formacion del técnico en | digital.
servicios farmacéuticos y de
entrenamiento deportivo.

11 | Cumplir con las normas de | Se acataron las normas de | Se acataron las normas
bioseguridad y reglamentos e | bioseguridad y | de  bioseguridad vy
instrucciones del Sistema de | reglamentacion del Sistema | reglamentacion del
Gestion de la Seguridad y Salud | de Gestion del SENA. Sistema de Gestion del
en el Trabajo del SENA, segun la SENA.
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para | Se acatd los requerimientos | Informes.

el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

de la supervisora teniendo
en cuenta el marco del
objeto contractual.

Asistencia a las actividades
requeridas por la

supervisora del contrato.

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de pago se seguridad social mes de mayo Planilla No. 9486295799 de
Aportes en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (21) folios.

Cordialmente,

CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
Contratista

C.C. No. 63.396.320 de Malaga

10
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Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7712059 de 2025

Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES.

Obligacion 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional paralos  diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. y 12: Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean

concertadas con el supervisor del contrato.

Evidencias fotograficas del proceso de formacién orientado y demas actividades realizadas en el

mes objeto de cobro:

Proceso de formacion ficha 3175715 — Técnico en Servicios Farmacéuticos

12
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10 jun 2025 4:33:14 p. m.
Velez
Vélez

Santander |

22 may 2025 9:24:59 a. m.

GTH-F-062 V10

11 jun 2025 1:49:48 p.

# 3E-36 Calle

y

23 may 2025 8:22:44 alm.
# 3E-36 Calle 9
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Santander
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26 may 2025 7:39:28 a. m.

Velez
Vélez
Santander
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Lo 10/jun 2025 8:32:22 a. m.

- O = Velez
N o 4

Actividades relacionadas con:

- Acompafiamiento visita director regional.

22 may 2025 10:02:04 a. m.
# 3E-36 Calle 9

Velez

Vélez

Santander
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22 may 2025 9:55:58 a. m.
Velez

Vélez

Santander
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- Realizacién de pausas activas con varias formaciones:

28 may 2025 4:59:49 p. m.

8-20 Transversal 1 Este

Velez

Vélez

. Santander

- Asistencia a actividades salud auditorio UNAD Vélez aprendices Servicios Farmacéuticos y

enfermeria.
16
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| Vélez
Sdfitander:

- Asistencia instructores con el psicélogo Michael Rodriguez para manejo y orientacién a

personas con discapacidad

Santander

Obligacion 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado

de Gestion y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
17
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SENAvy ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion. y 10: Custodiar,

organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Listados de asistencia al proceso formativo. Asistencia Ficha: 3175715

formacidn Técnico en Servicios Farmacéuticos.

Programa de idn: TECNICO EN Chdigo: 331505 ¥2 Fecha Inisio: 03 DE JUNIO DE 2025 Fecha Terminacion: 27 DE JUNIO DE 2025

Progesto formatiuo: RENOYACION Y GAPACITACION A PERSONAS PARA
TENCION Y ENLA

Chdigo: 3232062 Ficha de caracterizacién: 3175715 Lugar de farmacién: CENTRO CGAQ

A
PROYINCIA DE YELEZ.

Actividad del progecto: CARACTERIZAR LOS PROCEDIMIENTOS . . ]
OENERALES Do ey ABLECIMIENT O FAFMACEUTICO Fecha inicio: 03 DE JUNIO Fecha Terminacion: 27 DE JUNIO Total horas reporte:

Resultados Aprendizaje:
1. RECONOCER MARGO NORMATI¥0 GENERAL DE LA ATENGION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS YIGENTES.
2

3 ¥I0 URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS
Competencia(s): Asistir persanas segii protocolos de primer respondiente § normativa de salud DISPONIBLES ¥ PROTOCOLOS ESTABLEGIDOS.
3_ATENDER A LA PERSONA GON ALTERAGION DE LA SALUD TENIENDO EN GUENTA. RECURSOS DISPONIBLES,
PROTOCOLOS ¥ GUIAS. )
TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE

08 ¥ GUIAS.
Tnstructor: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTERDS Dooumento ldentidad: 63306320 Total Aprendioes W22
Dias de Formacion: o v T 3 I A S ) I A il K K B A S A
Horario de Formacion Honas HEEDEIEEEEEEEEE 55|5‘E1‘ s |s[s[s
W] lumerode NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTROL DE ASISTENCIA asistancia | con swusa (CE) sievusa (SE] e s
1 C.C. 05108023 ANGI JILETH WILLAMARIN VELASGUEZ
2 C.C. 1005485546 veiDy ULIANA BAREAD ANGULD
3 C.C. 1007477498| LiETH ALEJANDRA RODRIGUEZ TELLEZ
4 C.C. 1028547127 | MaRYER VANESSA GONZALEZ RUEDA
5 C.C. 1063343520 valIs DAvANA MEZA SERRA
6 C.C. 1097951566 JuLim ALEIADRA SAMCHEZ CRUZ
T C.C. 1037392037 | MARIA CAMILA SANTOYORDVAS
[l C.C. 1037392086 | ANGIE LORENA ORTIZMEDINA
39 C.C. 1033202138) CHIRLE Y TATIANS SARMIENTO AGUILAR oE
n C.C033203771| ANGIE YANESA LOPEZ VANEGAS
n C.C. 1035204260] KENYI DAYANA FARDO CAYANED
z C.C. 1033216475 | VALENTINA SANCHEZ CHAPARRD
i) C.C 1o1rs2isz |LAURA YANESSA GARCES SANTANDER
" C.C. Ti0T7s2s2s | YALENTINA CRUZ FRANCD
3 C.C. TI0760063 | 5A7DA NAYIEE CADENA SANCHEZ
L C.C. 107760155 | DIAMA NATARITH GERENA MARTINEZ
i PPT5374505| PAULA VALENTINA MORENO RAMIREZ
= T s L T T S
k] TH055127413| ANA CATERIN RABA RABA
20 T103845317S | KAREN JULI&NA HEFNANDEZ FLOREZ
21 TI 1036613788 PABLO ANDRES DiAZ QUIROG A
22 i ¥ JINETH GORDILLO PARDD
z 111096306556 | ADRIANA LUCIA RODRIGLEZ FINZON
24 TIToNTS6s4| LYDA YESEN A MENJURA ARIZ4
2 T 01755573 | JINE TH MARI AMNE MENDOZA AVELE
%

Asistencia Ficha: 2997949 Entrenamiento deportivo.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Perscnales, el Serviclo Nacional de Aprendlza]e SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran dos en este d ylesdard el < enc de lo establecido legalmente.
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nales, €l Servicio Nacional de Aprendizzje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
, ¥ les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legsimente.

Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.

Evidencias fotograficas y/o pantallazos del cargue de juicios evaluativos en el aplicativo

Sena Sofia Plus y cargue de inasistencias del aprendiz.

Registro de inasistencias en Sofia Plus:
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Obligacion 4: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Informacién compartida en redes sociales:

« C % webwhatsapp.com cx & O
oo
a8
Profe
¥,
i T & X
Hoy reafirmamos nuestro compromiso con
el medio ambiente, promoviendo acciones
responsables y conscientes.
Cuidar el planeta es parte de nuestra misién
i el i B O ™ e L
Q1w = - - = — 839p.m.
Nublado a Q suscr 22 ka e _@ o - a @ ? _¢ =3 @ NG RO s
€« C % webwhatsapp.com e & O
88
Prof
8 . > % B O » & X
Hoy a las
||
. o0y
OPORTUNIDAD
LABORAL b

Feria de Empleo

EGRESADOS SENA

| Vinalilate |
Jormada de atencion,

inscripcidny
actualizacion de hoja de
vida.

aﬂﬂﬂhﬁﬂﬁ' AESEDOD

Qo wrrn @2 pgBan@dE ~ G e SO
24
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SENA

a Profe Claudia Gualteros Ov Q H

— Apoya con tu firma a las y los aprendices del SENA

- Apoya con tu firma la Declaracion de Yopal en defensa de las y los aprendices del

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), por la laborizacion y el fortalecimiento del

docs.google.com

Q iSalvemos el contrato de aprendizaje! @)

Cientos de miles de jovenes en formacion necesitan que el Senado corrija los errores
aprobados en Comisién IV, que amenazan su derecho a aprender trabajando con
dignidad. »

Desde Casanare nace la #DeclaraciénDeYopal: una voz colectiva por los aprendices del
SENA.

:.; Firma y comparte:
https://docs.google.com/forms/d/11f5szFfyKb7jCbfIXbY8OehnweeBttkqOJLRI-
gkmXI/edit#settings

Porque defender el contrato de aprendizaje es defender el futuro de Colombia y es
asunto tuyo, mio, de nuestras familias y de nuestros amigos me®&  iEl

#ContratoDeAprendizaje es con todos! 10:39.a. m.
o Rear

o " Sistema de Bibliotecas SENA
. % Lo Biblioteca del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente en la
regional Santander nos invita a ser parte de su préximo Cineforo. Acompénanos en la

»

www.facebook.com v
httne /A facshank com /chare /1MHAV AVii/
+ @ Escribe un mensaje 9

Obligacion 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Evidencia fotografica del documento de inventario de elementos del aula.

25
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Antes ce hacer uso del aula por favor verifique y difigencie Ia siguiente informacion:

HoRA INSTRUCTOR P (T TP Pe———
FECHA | rrsa] sauon | OROEN NOMBRE encusmire sseasn | " NS | competo OBSERVACIONES
- W Cemple | No Curgle || Compie || No Cumgie || Cumple | No Cumple
s 2 9HAD Al VW, Ky |, R K

G-5-2 33| e 2A3FYIRY ¥ ¥, T = —F oK

0cos e ool 2903993 Al Qs f 12 ] e[ .5F of.
Po_05 24 1100 leopm 3135H1 S Clacio Clivderds. (Wea®Q] | A — O
A-05-24 1too bieepd, 31F5IS Clandia Cavdevas| NeudeCeldls o == |4 P
p2-0S-25 . 0o 2:00 [Z1939 C‘cugfd gd(dem:bmf_ -C.C?’(g P D = eB oL

72 cs-244 006 ccpix 3135R1S Claudia Carderad = e e B M'%WT*k T
p3-05-251 .0 Lz:::,. 2e94A Claudta Cardeness Oy (dplelsidcls +— | — = ué".‘i’iﬁﬁ
P3-05-29 |00 Gloopy. 3135HS Claudia Crdex v Q\\&Mgu P < ]— W

b6.05 25700 12:00[2 3 a Claud@ Carderag IO leadeCsid o 7 — [ S

3 05257 00 [12~oozaeq 40 Claudé Cardbos Y [RudCaideds 4 P Y =

b3 o5 o<l 00 §teoprfas19Claudia Cardeves X Coaddondady e — [— [c—— o=

20 fes [25[2:00 [12:00[2991949] Maely Diat Ama. 4@\,0;& — 1 = ok

28-05 244 006 ropi 3ASME Claud@ Canderos 0 (e [ £ | — Priente 5tn Baeo)
PA-0s 25700 f2:00 P399 C lawdt CavdbnstAv Sk [ | S e
20-05-25:00 12:00 P94l leuda _avderes S [ Hudol idai & [ O
p3-06-2513:c0 f2:00 pa3qad| ([ dudi L\é‘deaﬂ%c R oddi it | |1 o F.
b3-06-29110 0 preph 313518 Claudia(Can Sl & — | o Y-
04loghs|3:00 [12:00[2993949] Mavorly Dior. Ava Tduely Dl A A A |—of e
bt o6 -2941:00 o 313535 Claudta CardersCly Gacs | &~ | e P OF Rt
N5.06-25[1:00 |20 211949 Claud&(_‘é‘dans&q" M}]\&KIY v | P O,
05-06-25 100 poopd31AMYClowdd CeideraS T Clawd( sidags | = R <
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TUEN FFIALICN ULL AREQUS VR,

Antes de hacer uso cel aula por faver venfique y diligencie 1a sigulente informacion:

| HORA . INSTRUCTOR Bk uf.r'n'“:‘:m:.. RS =y
g FECHA INGRESO | SALIDA ORDEN NOMBRE /)ﬁm ;"::"";'::: - organizadas complelo . OBSERVACIONES

Za umgle | No Curgle | Cumple | No Cumgie
0-06-29 .00 12 10q 2603990 Clauidio Cavdaas Chy | Nédeldeedf 1 f S |
lqo-c(-:ib‘oo 122002193549 (\[QU('T(! c(;y(l.:ins(—Xv q&;&@nhns"V I/V sl : ) O]‘ .
jo-62s o0 _proopu e Claudb Cadaas Sy Qewdalondbis/ - | || O &
[1/og /25 ]3:00 [2:00] 299349 Mowaly Dioa MinaAéely D | A = OR e
M. 21 0o Blobh3 SN Claudia Conderos A WudaCaldas | & & o AR e X
\2-06-29 1 otz :04 2493944 Clawdia Cadenastly (Lol oot L |1 (=] =S
12-06-25) (100 plooped 313513 Claw dfr C&rdamgv Ceuad LS dngp 1 = | .-

| -

Obligacion 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices vy hallazgosen el
registro de la informacion.

Pantallazo del reporte de tiempos del instructor aplicativo Sofia Plus.

27
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3175715 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S o= ;
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/06/25 9:23 Page 1 of 5



3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

12/06/25 9:23 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 2997949 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS

APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, SEGUN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA
INSTANCIA REQUERIDA, SEGUN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: §8||\3/||$E/I§\IDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FiISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL, TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/06/2025

12/06/2025

DESARROLLO CURRICULAR 30,00

12/06/25 9:23
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MILENA CARDENAS GUALTEROS
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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