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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372938
Coordinador Académico
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372938 del afo 2025

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.1095803336 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agroempresarial del
Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.7372938 del 2025, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($43.569.900). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($1.026.900), b.
nueve (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un Gltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

el CGAO SENA Regional Santander en el area de Musica.

prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral en

titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos establecidos por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Realizacion de sesiones Capturade
apoyar procesos de aprendizaje en virtuales a las fichas 3065295 y pantalla
cualquiera de las estrategias de 2773246 del tecndlogo en
respuesta institucional para los coordinacion de escuelas de
diferentes grupos poblacionales musica.
objeto de Formacion Profesional
Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los ) Captura pantalla
Manuales del Sistema Integrado de >e haFe c‘o,rrecuones y »
Gestion y demds normas que actualllzaleon en la planeacién
regulan la Formacion Profesional pedago.gl|ca del plro.grama de
Integral en el SENA y ademas a forma.uon.tlecnologma
entregar oportunamente las listas Coor.dmauon de fascuelas
de aprendices inscritos, musicales Se realiza
seleccionados, las planillas programjacu?n de horaseneel
debidamente diligenciadas y demas formato indicado.
documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, . Pantallazo
las estrategias, el medio ambiente, se hac? reV|5|or1'y
el rendimiento académico de los re'Froallr'nentacmn de Ias‘
aprendices y diligenciar evidencias de los aprendices.
oportunamente los formatos
correspondientes.
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Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se hace buen uso y responsable
de la plataforma Microsoft
teams.

Pantallazo

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Se hace uso de Sofia plus
constantemente y este reportar
insistencias de aprendices.

Captura pantalla

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se toma asistencia en cada sesion
de formacion.

Pantallazo

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Se hace uso de correo creado
por el instructor para
mantener en orden y custodia
todas las evidencias y demas

Captura pantalla
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Se hace uso de correo y drive
creado por el instructor para
mantener en ordeny

custodia todas las evidencias

y demas documentos que se
generan durante el proceso

de formacién.

4,11y 25 de abril de 2025 todos
los viernes del mes

captura

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7971681742 de planilla SOI correspondiente al mes de mayo de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
Contratista

C.C. No. 1095803336 Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.7372938

Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JUNIO DE 2025

OBLIGACION 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

ACTIVIDADES:

Realizacion de sesiones virtuales a las fichas 3065295 y 2773246 del tecnélogo en coordinacion de
escuelas de musica de la competencia 33003 - DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES,
VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAIJES LAS TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

Contenido

Asistencia

B Notas @ Notas de IA @ Menciones & Transcripeion
—

-~
o

r

Ahorre tiempo con las notas de reunién con
@ ) 356713253 w0 tecnologia de IA

La IA de Teams Premium genera notas y sugiere tareas de

- — . Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta N . seguimiento. Mas informacién
&% Participantes # Temas = Capitulos ° . 4P Pruebe Premium gratis g e
érminos del servicio
B - . %P Pruebe Premium gratis
Céntrese en voces especificas con Teams Premium

: . Prueba de 60 dias, no se requiere tarjeta
Premium usa |A para realizar un seguimiente cuando los altavoces cambian, de modo que

N Términos del servicio
pueda seguir o ver secciones importantes de nuevo. Mas informacion

T:20PM
6/11/2025 %

~ O £ ) ENG
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiény
demds normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

ACTIVIDADES:

Se realiza programacion de horas en el formato indicado.

Fent "

Je | HUGD HERRANDO CAMACHO VESA

INFORMACION GENERAL

oGy
Py
et p— [ E
ol bz BrGn AREac o
e s e sissaEnEnE B ] e
e b P P e B e [ TRt B o
. e 2 A e
- REFERTORCESFECFEC.
»a
[r—
- LI 1A L RGNS Y SMSCLOS FROFIDSOLL.
Jemeae [ ———— P I S Lt ey | I GNDe | L krn atec SHaieL S E LR
; A, ki CL O
e hCesta
el — 3

ok Aecesibaty: investaste

Rty Scoi
n P Type here ta search %1

OBLIGACION 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

ACTIVIDADES: Se hace revision y retroalimentacion de las evidencias de los aprendices.

L Drive

i

Q  Busear en Drive

+ Nuevo - > ANA CAMILA ARBOLE.. > EVIDENCIA FINAL (AQUL... ~
@ Pagna principa X 1seleccionado & & ©
+@ Miunidad

Nombre

g

Computaderas
B MERECEDOR DE ALABANZA (pagina 1 piano-bateria y bajo) 11-D1.mscz it
Compartidos conmigo 308 e T IED G
Recientes

Destacados

Spam

Papelera Merecedor de Alabanza (Am)
ARREGLO EVIDENCIA FINAL

IDEO ¥ Ok

Almacenamiento

268GB de 15G8
utilizadols)

Propietario

G camidanizos

Obtener mis
almacenamienta

GTH-F-062 V10

Ultima modificacion +

11 ene 2025 camidani?08

Tamaiio del :

49 KB




SENA

N

OBLIGACION 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

ACTIVIDADES: Se hace buen uso y responsable de la plataforma Microsoft teams.

T M365 Copilat [:n]

Acceso y Navegacion al
Médulo de Etapa Productiva
& Crear o ol Sisterma de Vigilancia
de Programas SVP

Acceso rapido
Todos ) Escibic v Pages 7 Cargar

Continie donde lo dejo

BITACORA 1-ANDRADE MARYURI

o 26 may (3 Lo ha sbierts recientemente

GOR-F-D84FormatodeActaV2 HUGO CAMACH...
B2 archives de Dricy Magaly Susrez Redrigue:

PRESENTACION REDES SENA induccion
chivas de Martha Rueds Mancada

FORMACION COORDINACION ESCUELAS DE M o s
O ——— 21 may B Ha compartice esto en un chat de Teams

#H Hugo Hemzndo Cama.

T M365 Copilot @ L Jnstalar aplicaciones

Q Bisqueda Aplicaciones

0 chat

agentes 'qmp“m @& Outiook [ W el @ FowerFoint

M365 Copilot App.

@ OneDrive B Teams & Clipchamp B sharePoint

Todas las aplicaciones >

® Crear

| & Aplicaciones

Usar en Teams, Outlook y Microsoft 365 Copilot

9 Copilot “‘3 Org Explorer

Ser productivo

Otras aplicaciones Selaccién dal administrador

’A‘ Adobe Identity. FortiGate SSL VPN

Adabe

Explorar por categoria

Productividad Utilidades Educacién Comunicacién Administracion de contenido 3mis v

HH_ Hugo Hernando Cama...

@) OneNote @B Forms Calendario B Swa

2 1 -
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OBLIGACION 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

ACTIVIDADES: Se hace uso de Sofia plus constantemente y este reportar insistencias de aprendices.

s

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Conutarre =4

277345 - COORDINATION DE ESCUELAS DE
WUsich

N ] R 8

e CC 1005183473 SHELSY SATH MO RAMIFEE o ¢
Gonbeod de Hors”
e

Fachalniior

Fesharn

]

 waticusa

P TS

& Flaneacén de a Formaclon

& Regones

@ sas

OBLIGACION 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

ACTIVIDADES: Se toma asistencia en cada sesion de formacion.

(i) POSSIBLE DATA LOSS Some features might be lost if you save this workbook in the text (txt) format, To preserve these features, save it in an Excel file format. | Don'tshow again | | Save As.

Al v i St 1.Resumen

A B c D E F G H J K L M N o P Q
1. Resumgn
Titulo de | FORMACION COORDINACION ESCUELAS DE MUSICA 2 OFERTA
Participan 14
Hora de in6/09/25, 6:44:34 PM
Hora de fi 6/09/25, 8:43:42 PM
Duracién (Lh59 min 8 s

N e W N

Tiempom1h 11 min1ls

8

9 |2. Participantes

10 |Nombre  Primera e Ultima sal Duracién «Correo el¢Id. de partRol

11 |Hugo Herr 6/09/25, 6 6/09/25, 8 1 h 33 min hhcamach hhcamach Organizador

12 |Marfa Eliz6/09/25, 6 6/09/25,8 1h 32 min 375 Moderador
13 |jesus davi 6/09/25, 6 6/09/25, 8 1h 25 min 225 Moderador
14 Diego Gali6/09/25, 6 6/09/25,8 1h 23 min9s Moderador
15 |Ivan D Silv6/09/25, 66/09/25,8 1h 22min 85 Moderador
16 |Deison To 6/09/25, 7 6/09/25,81h 19 min 225 Moderador
17 |David G6n 6/09/25, 7 6/09/25,8 1h 19 min 185 Moderadar
18 |jeniffer c26/09/25, 76/09/25,8 1h42min 85 Moderador
19 |Richard (16/09/25, 76/09/25,81h17min5s Moderadar
20 |Robinson 6/09/25, 76/09/25,81h 15min43s Moderador
21 |Cesar Mar 6/09/25, 7 6/09/25,8 1h 6 min 6 5 Moderador
22 |stefani co 6/09/25, 76/09/25, 733 min 36 5 Moderador
23 |oscar barr 6/09/25, 76/09/25, 844 min 20 s Moderador
24 |Ivan D silv 6/09/25, 7 6/09/25,8 2min 10 s Moderador
25

26 |3. Actividades de la reunion
27 |Nombre Hora de el Hora de se Duracién Correo el¢ Rol
28 Hugo Herr 6/09/25, 6 6/09/25, 8 1 h 33 min hhcamach Organizador

29 |Maria Elizi6/09/25, 6 6/09/25, 8 1h 32 min 375 Moderador
30 |jesus davi 6/09/25, 6 6/03/25, 8 1h 25 min 225 Moderador
31 |Diego Gali6/09/25, 6 6/09/25,81h 23 min9s Moderador
32 |Ivan D Silv 6/09/25, 6 6/09/25,81h 22 min § 5 Moderador
33 |Deison To 6/09/25, 7 6/09/25,8 1h 19 min 225 Moderador
34 |David G6n 6/09/25, 76/09/25,8 1h 19 min 185 Moderador
35 jeniffer cz 6/09/25, 76/09/25,81h42min 85 Moderador
36 |Richard (16/09/25,76/09/25,81h17min5s Moderador
FORMACION COORDINACION ESCUELAS + 9
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OBLIGACION 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

ACTIVIDADES: Se hace uso de correo y drive creado por el instructor para mantener en orden 'y
custodia todas las evidencias y demds documentos que se generan durante el proceso de formacion.

6, 13, 20 y 27 de junio de 2025 todos los viernes del mes.

Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico

« B o0 &§
2 Fed
- Forwaraed message

De: Musical
©  Recibidos Date: vie, 6 jur
Subject FORI ATIV IRAS - GAMILAARBOLEDA
Destacados To: <hh:
Pospuestos
Estimados Directivos SENA,
Reciban un cordial saludo.

Paor medio del prasents, me pemito enviar &l formato de vinculo formativo y 12 evidencia en las bitacoras realizadzs por Camila Arboleda, quisn se desempana como docents de Cantoy Técnica Vocal en nuestrs escusla de musica Musical Stym.

Etiquetas Camila ha venido sus pré de manera y ibuy ignif alos procesos formativos de nuestros estudiantes. En s documentos adjuntos encontrardn la siguients Informacisn
+ Formato de vinculo formativo.
BACK UP AGOST...
« Biticoras.
BACK UP DICIEME..
Quedamos atemtos a cualquier 6n 0 requerimiento adicional que consideren necesarin para completar este proceso de validaciin
BACK UP JUNIO 20.
Agradezco da antamana su atencidn y colaboracidn.
BACK UP OCTUBRE 2024
Cordialmants,
BACK UP SEPTIEM... 9 Luisa Maria Martinez Martinez
o s MusicalStym
347643650
BACKUP AGOSTO 2023 Imariamartinez108@gmail.com

BACKUP MAYO 2024
BACKUP NOVIEMBAIRE 4 arehivos adjuntos + Analizado por Gmail @

BACKUP OCTUBRI

BACKUP SEPTIEMB.

| conmucho gusto. Recibido y aprobado.

P Type here tc & C Pacnublado A & 51 d) ENG

LDrive @ & +

a

+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive @

A Pagina principal .
B - Q, Buscar en Drive

+@ Miunided
@
JCB Computsdorss e o
Lo v D Tipo ~ & Persanas ~ i Modificado + £ Ubicacion ~
. . N
&, Compartidos conmigo v Carpetas sugeridas
@ recientes -
gy EVIDENGIAS APRENDICES . Q3 FTACORAS ETAPA PRACTICA
¥ Destacados En Mi unidad - En Mi unidad N .
b .
@ spam v Archivos sugeridos. v=| =
[ Papeiera
& P Nombre Motive sugerida Propietario Ubicacion

B SCORE FINAL DEL ARREGLO MERECEDOR DE ALABANZA.msez 2% Lo abriste  7:25 pm B EVIDENCIA FINAL (AQUL

Arreglo Final Fuentes de ortiz ENTREGA FINAL pdf 2 Lo abriste « 13 may 2025 B Video con evidencia final
Obtener mas

almacenamiento

ay 2025 B 2025 EVID!

Compartid

]
Wil Video arreglo presentacion final - La Suerte - Febe Merab Cordoba Asprilla, ... 2
L]

WhatsApp Video 2025-02-15 at 1.01.05 PM.mp4 22 Loab igo
CONTROL TECNGLOGIA COORDINACION ESCUELAS DE MUSICA 2% Lo abriste - 3 dic 202 [ % @ Miunidad
Wi presentacion final mp4 &% Lo abriste - 12 may 2025 B trabaio final
W video final 2t Loal y 2025 B EVIDENCIA FINAL
[ CARTA_MASTER_.pdf 22 Lo abriste - 4 may 2025 2
Ml CAMILO TRIANA.mpa Lo modificaste - 18 sept 2024 e B EVIDENCIAS ARREGLO
M CAMILO TRIANA mpd Lo modificaste - 18 sept 2024 e yo B EVIDENCIAS ARREGLO i 5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065295 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZA.JE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
¥ EL REPERTORIO ESPECIFICO.

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS Y SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGON EL SISTEMA DE NOTACION CONVENCIONAL
OCCIDENTAL

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o) As pOLITICAS DE LA ORGANIZAGION.

11106725 21:22 Page 1of 3

11
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 INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £rpiiaTivOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  paar £\ | 08 PLANES DE FORMACION CONGERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 122,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

11/06/25 21:22 Page 2 of 3
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INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION:

11/06/25 21:22

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Page 3of 3
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