
INFORME DE GESTIÓN No. 008 

CIUDAD Y FECHA· BOGOTÁ SEPTIEMBRE DE 2020 .. 
1. No. DEL CONTRATO 11 O-CELIC-2020 

2. FECHA DE SUSCRIPCION 15/01/2020 

3. PÓLIZA DE SEGUROS 
No. De la póliza: 6444101017122 
Ehtidad que ex.pide la póliza· SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha del certificado de aorobación de la oóliza: 1/15/2020 
No. CRP: 2020 
Feclla expedición CRP: 1/16/2020 
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15--01-03-044 

4. CRP Dependencia. LICEOS DEL EJÉRCITO 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS PARA LA EOUCACION 
Fuente: Nación 
Recurso: 16 
Valor Contrato $28.930.000 

5. FECHA INICIO EJECUCION 
1/16/2020 CONTRACTUAL 
Nombre completo: MERY ELIZABETH MURCIA SEPULVEDA 
Identificación: 1049611128 
Nacionalidad: colombiano 

6. CONTRATISTA Dirección: CALLE 45 BIS B No. 13 M 1 O SAN JORGE 
Ciudad de Residencia: Bogotá 
Teléfono de contacto: 3013670722 
E-mail de contacto: m.murcia®liceoseiercito.edu.co 
Grado y Nombre completo: CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY 

7. SUPERVISOR Cargo: SUPERVISORA CONTRA TO 
Resolución de Delegación: 002 de 14 de enero 2020 

8. OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE CIENCIAS 
SOCIALES DEL LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL EJÉRClTO. 
Prevía coordinación con el supervísor(a) del contrato, eVla contratista deberá prestar 
asesoría con conocimientos acorde a su profesión, así como dar cumpfimien1o a las 
siguientes obligaciones: 
1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos en el 
aula de clases, durante la vigencia del presente contrato. 
2. Informar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cualquier eventualidad que 
pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de la ciase objeto del 
contrato. 
3. Informar oportunamente a la supervisión del contrato sobre cualquier eventualidad que 
pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de la institución durante las 
horas de descanso. 
4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo. 
5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los diseños curriculares (planes de aula) 
acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejército en la plataforma 
institucional 
6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones realizadas a 
los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias. 
7. Entregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el desarrollo de la 
clase, resultados de talleres, recomendaciones y evaluaciones que realice a los alumnos 

9. OBLIGACIONES 
acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor del contrato. 
8. Registrar en el observador del estudiante las observaciones y recomendaciones dadas 

CONTRACTUALES a los padres de familia, sobre el desempeño académico y las situaciones de convivencia 
presentados durante la prestación del servicio. 
9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualización o capacitación en los 
temas referentes a su objeto contractual la su área de conocimiento. 
1 O. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga 
conocimiento, que sean realizados por los alumnos y/o cualquier persona relacionada con 
la parte administrativa de los liceos del ejército y las actividades a cargo de la entidad. 
11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, así como atender los 
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el RectQr del 
liceo. 
12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del Supervisor del 
contrato, relacionadas con la ejecución del mismo. 
13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los 
desempeños y los indicadores propuestos para el área de conocimiento de su objeto 
contractual. 
~4. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el Decreto 1075 de 2015 "Decreto 
Unico Reglamentario del Sector Educación" Artículo 2.4.6.3.3. 
15. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército presentarse a la prueba de 
Estado SABER 11, para evidenciar el desempeño que se evaluaran en su área profesional 
y aplicarlas en el plan de mejora institucional. 
16. El contratista se obliaa oara con los Liceos del Eiercito subir al nnr1al virtual del SECOP 



10. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

11. CONSTANCIAS 

·- ti 1<,s t·s,,.. u,r,t,,,t,,tl ~_,r><,rtt-t~ par,, bt !\u•..cl1r~ón y ffject.Jr..16n del presente contrato. 
1 / r I wntmllr,111 i.r, 11hllfJd p1,ra c.011 l(J!s Uu.tO'i del Fjérc:Jto susaiblr póliza de cumplimiento 
y •,uhlrlri 111 ¡,t,rtr,I 111rt1JtJI 11u4 3rCOP II dflfltm dr, li)f.l h~ rifas &igulentes dEt la~ 
1111 lc1 p/illut 
1« 1 1 u,ritrulhtr, ~o ohll!J,i rmra coo lcr .. lJc&0< ... def Ejército subir al portal virtual del SECOP 
11 lrn, l11fo11111m 1111 1101,11611 muni,u1MrrWlf1to. 
10 11, Cumplir con ow, obll{~cll.>nos fronte aJ Glslema de seguridad social Integral, lo 
ui,11 ,~uburl't ur.ro<l1f,1r dob,damontu par» lnk.1ar la e,ecucióo del contrato y para hacer 
11!11U1vo 111 por¡o. r l lncurupllmlenfo do ootas ~. será causal para que el M.D.N 

1 Jr HLI ro NACIONAi I IC[OS on F.Jf"RCITO le Imponga multas sucesivas hasta 
l,11110 ,htu d(i tumpllmlc,11tc,, pu,vla. 

PARÁGRAf-0 PRIMERO. lndcpondenc,a def Contraltsta. EJ Contratista es independiente 
d1.1l Mlnl1>lofló du DofM!,a f.jército Nacional. y en consecuencia, el Contratista no es su 
mpro•11mta11t,,, /Jflt:nto o mandatario. El ContralJS1a no tiene la facultad de hacer 
rh,d11raclomm, rnprur;onlac1ono5 o compromis~; en nombre del Ministerio de Defensa -
1 ¡órc,lo Nnc,onnl, n1 do IOITlflr docl•,ioneiJ o iniciar acciones qua generen obligaciones a 
111u, .. mgo 
Obllgaclones: 
SEPTIEMBRE 
frab,110 du oóonwuoo y BCOOl)aMmlento bf1 el~ acadé,mco de lo!! estudiantes de manera 
vu iuul uu 111 ~jm;ución y ~.rrollo de Lomál.lca,, y actividades propuestas en los espaciO& diarios 
ú'1KJlliJdo!i pr,r los dlruchvas 
16 how·. do V11foo cl::i&1", Ciencias 5-0clak:s grado 1· 
1b h(lfA~ do Video cla•,cs Cionciaa Sociales grado 8" 
8 horas do Vlduo ctasoi c1,.:nclas Soclale1 grado 10• 
8 horo11 drJ Vidoo cla!,f)b Cioncias !$0clales g,ado 11 • 
flaoomción do waluaclooos parciales con modelo MBE 
Trotmjo oo plataforma E. Lyccum en preparación de clases tJpo virtual y manejo de las herramlentas 
quo po".o<J 
Elaboración y apUcacióo de evaluaciones blmestrates por medio de formato virtual de Google. 
Revisión y ovoluaclón de actividades en desarrollo virtual. 
A$1stoncia a reuniones propuestrus por videoconferencia (teletrabajo) de acuerdo a las necesidades 
acadómicas desdo roctorla y coordinaciones, todos los dfas al inicio y final de la jornada 
A8lstoncia a 4 roonlonos de área virtuales de c:íenaas sociales 
Al;lstcmcla a 6 reuniones gc.'6tlón líder virtuales en horas de la tarde 
Af.li;tcncla a reuniones de Equipo Uder 
Diligcnciamlcnto de formato sobre criterios y lillbcfiterios 
Elaboración de planeac1ón de hora de lectura 
Elaboración de prosentac,onos, talleros, actividades y evaluaciones para aplicar por rredío de la 
Plataforma, COl'reo institucional o formulano de Google 
Dihgenciamlonto y actualiz.actón constante de diario de clase eo la plataforma E. Lyceum. teniendo 
como baf>e la matriz REDER en Word. 
acompatiamiento, onentación y comunicación \llrtual con estudiantes de grado 7º todos bs dlas al 
Inicio de jornada en dirección de grado. 
Recepción y respuesta a correos reclbklos. 
envio de informes de notas pardales cada quince dlas a estudiantes usando formato de Excel y vía 
corroo electrónico. 
AslS1encla a taller virtual de padres y estudiantes de grado séptimo 
Regrstro y envio de evidencias de pausas activas. 
dd1genciamrento de formalo d191ial Auto reporte COVID 19 todos los días al IOICIO y final de la PfTlada. 
Acompanamíeoto y as1stenaa a eucaristía y Formaciones generales \IÍrtuales. 
Acompatiamlenlo y asistencia a crtación de padres por medio virtual 
Asistencia y aoompaflamíento virtual al proceso de SIMONU Bogotá 2020 
Asistencia y acompatiarruento virtual al proceso de GENMUN 2020 
Encuentros con semílero LSBMUN para desarrollar trabajo de portafolios. 
Asistencia a capacitaciones de SIMONU Boaotá 2020 

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA 
radicado 

CUENTA DE COBRO 009 PA.GO SEPTIEMBRE OE 
HONORARIOS 2020. 

2 INFORME DE GESTIÓN 008 PAGO SEPTIEMBRE DE 
HONORARIOS 2020. 

3 
INFORME DE PAGO SEPTIEMBRE DE 
SUPERVISION 008 HONORARIOS 2020. 

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configt.ndo 
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para 
e1ecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. 
Así mismo. tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - Liceos 
del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas 
en el contrato. 

ra constancia se fi 

rit~i# 
.ª en ª~º~:. s~~~!EMBRE DE 2020. 
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