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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 17 de junio de 2025

Sefor

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442934 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacion con la Media y Programas Especiales
Dependencia: Coordinacién Académica de Articulacién con la Media y Programas Especiales
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442934 del afio 2025

Edgar Fernando Mufioz Cardenas, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
19.361.463 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa, “Coordinacion Académica de Articulaciéon con la Media y Programas
Especiales”, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y Cuatro
Millones Trescientos Ocho Mil Seiscientos Veintitrés PESOS ($44.308.623) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veinticuatro Pesos ($2.913.024)
M/cte., y b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos
($4.599.511) M/cte. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
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Administrativa y Talento Humano.

Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de
Gestion Administrativa para ejecutar acciones de formacidn presencial en su sede
principal y colegios del Programa de Articulacion con la Media, en la red de

conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, areas tematicas: Gestion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyarlaimplementacionde Calificar Captura de pantalla
los principios del Proyecto portafolios del calificacion de
Educativo Institucional (PEI) en colegio Hogar portafolios -
el desarrollo de actividades de Nazareth Asesoria
formativas, alineando las Ficha 3172746 Pedagdgica de junio
estrategias pedagdgicas conla T.AA. segln 11 del 2025
mision y visidn institucional. Asesoria
Pedagdgica
junio 11 de
2025
2 | Cumplir con los lineamientos Calificar portafolios del Captura de pantalla
establecidos en el Reglamento colegio Hogar de Nazareth calificacion de
del aprendiz SENA, aplicando Ficha 3172746 T.AA. portafolios -
las disposiciones relacionadas segun Asesoria Asesoria
con los procesos formativos y Pedagdgica junio 11 de Pedagdgica de junio
de gestion administrativa. 2025 11 del 2025
3 | Entregar productos especificos Calificar Captura de pantalla
segln lo estipulado en el portafolios del calificacion de
contrato, tales como informes, colegio Hogar portafolios — Asesoria
reportes, registros, guias, de Nazareth Pedagégica de junio 11
manuales, formatos y Ficha 3172746 del 2025
materiales de aprendizaje T.A.A. segun
Relacionados con las Asesoria
actividades formativas Pedagodgica
realizadas. junio 11 de
2025
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Calificar portafolios del
colegio Hogar de Nazareth
Ficha 3172746 T.A.A. segun
Asesoria Pedagdgica junio

Captura de pantalla
calificacion de
portafolios —
Asesoria

Desarrollaractividades de apoyo
en la formacién profesional
integral, garantizando la
alineacion con los estandares

de calidad, eficienciay
pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacion establecida por
las Coordinaciones
académicas.

11 de 2025

Pedagodgica de
junio 11 del 2025

Colaborar en la planeacidn,
ejecucion y evaluacidn de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentrodelos plazos
establecidos.

En este mes no se
desarrolléactividad, para
esta obligacion.

Para el informe del
presente mes No aplica.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro dejuicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacién.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formaciodn,
incluyendo la validacién de
datos personales y de

Validar el registro en
la plataforma de Sofia
plus de los aprendices
del Colegio: Hogar de
Nazareth, T.A.A. ficha
3172746

Pantallazo del listado
revisado Ficha 3172746
T.A.A. Colegio: Hogar de
Nazareth
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emergencia, y
reportar cualquier
discrepancia
detectada.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacion
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando lainclusiény
equidad en los procesos
formativos.

En este mes no se
desarroll6 actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

10

Facilitar procesos deinduccién
y validacién de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
Especificos del area de
formacion.

En este mes no

se

desarrolléd actividad, para

esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

11

Documentar y registrar
informacion clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
conlanormativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacidny
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacién.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de2016del SENAylalLey 1581
de 2012.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

13

Asistira reuniones especificasy
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluaciény seguimiento de

Asistir a las pruebas
del Colegio parroquial
Nuestra Sefiora del
Rosario, 12 junio 2025

Pantallazo de la
convocatoria a las
pruebas
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aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el
contrato.

14

Apoyar actividades de
divulgaciény promocién de
programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tantodentro como fuerade
las instalaciones de la
entidad,

segun lo estipulado en el
contrato.

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacién.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme alas
obligaciones contractuales.

Calificar portafolios del
colegio Hogar de Nazareth
Ficha 3172746 T.A.A.
segln Asesoria Pedagdgica
junio 11 de 2025

Captura de pantalla
calificacion de
portafolios -
Asesoria
Pedagégica de
junio 11 del 2025

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por el
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacién.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

17

Aplicar las disposiciones vigentes|
en gestion documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencidn
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacidn y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
parametros establecidos en el

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.
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sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios).

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario vy
equipos en los procesos de
formacion, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento delas actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnicay
operativa.

Proyectar videos de mi
canal de You Tube
sobre frecuencias

Pantallazo del video
sobre frecuencias.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestion documental
electrodnica, asegurando la
implementacion adecuada del
Archivo Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacién.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

Asistir a las pruebas del
Colegio parroquial
Nuestra Sefiora del
Rosario, 12 junio 2025

Pantallazo de la
convocatoria a las
pruebas
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23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacién
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién delos procesos
de ensefanza.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

24

Participar en actividades de
monitoreoy evaluaciénde los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

Calificaren la
plataforma de
classroom actividades
programadas Colegio
Alexander Fleming
T.R.H. sobre
frecuencias estadisticas

Captura calificacion
sobre la actividad de
frecuencias estadisticas
en T.R.H., Colegio
Alexander Fleming.

25

Elaborar, actualizar,
seguimientoy entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementaciéndentrode
las actividades asignadas.

En este mes no se
desarrollo actividad,
para esta obligacién.

Para el informe del
presente mesNo aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486629394 de la planilla expedida por Aportes en linea,
correspondiente al mes de mayo del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti trdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

e

Firma

Edgar Fernando Mufioz Cardenas
Contratista

C.C. No. 19.361.463 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442934 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador de Articulacién con la Media y Programas Especiales
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EVIDENCIAS FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA MES DE JUNIO 2025

Obligacion # 1, #2, #3, #4 y #15
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Obligacion # 5, #6 y #7

Para el informe del presente mes No aplica.
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Obligacion #8

D Busear

Archivo  Inido  Insertar  Disposicien depagina  férmulss  Datos  Revisar  Vista  Apuda  Acrobat 4 Compartir

O

K Cortar 7 [g==! 2 Autosuma ~ A
L nsseri YR = ¥ [ " - i {
T oomm - sansserif 2 AN 5 Ajustar texto General i-4] _gg Harmal Busno - A
T S copitton Wlx s-[H-&-4A-| =] [ Combinarycertrar ~| | § - % B | ondicionsl~ come abla v & Borr - =t | o
a - £ | Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B C D E F G B
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte 17/06/2025
3 Ficha de Caracterizaci 372746
4 Cogigo: 34101
g Version: 2
& Denominacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
B Fecha Inicio: 01/03/2025
9 Fecha Fin: 30/1172026
10 Modalidad de Formaci PRESENCIAL
11 Region: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
13 Tipo de Documen_ [Nimero de Documen . [Nombre Apellidos - [Fstado ~[Competencia ~|Resultado de Aprendizaje
n 1013007284 ISABELLA [BARRETO HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
= INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
n 013269797 [FERREIRA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
i1 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
il 1013269998 ISABELA [MONTEALEGRE SOTO EN FORMACION 37888 - Reconocer racursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POUTICAS DE CONTABILIDAD Y DE
180 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
n 1013270365 |ANDREA [ROMERO GUERREROD EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
249 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
O oz S (CROLO ROGRIGUEE ENFORMAGON [0 Recomscer ocarsos raniors G scuenda cor malosaiogs s romis [0 166 - 01 NTERPAE TAR LAS POLTICAS DE CONTREILIOAD Y D
38 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
B o ST i
m 1014870464 ISASELLA SOFIA [CAMACHO CAMACHO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerda con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
287 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
u 1014873015 SANTIAGO ICALDERON MONCADA EN FORMACION 17888 - Reconocer recursos financieros de acuerda con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
456 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LA
i 1020768017 JASLY VALERIA [HERNANDEZ ACUNA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
- INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
n 1025147202 MARIANA [MOLINA SANTAMARIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE
B4 INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y LAS
Hoja 3 ) B - B

@ = o

Se eneantraron 32 de 2:

P Buscar

Obligacion #9, #10, #11 y #12

Para el informe del presente mes No aplica.

Obligacion # 13 y # 22

Sandra Portila SENART . "
3 > % R @ » & x
ola Y JORNADA  COLEGIOS.
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N— AN — a— 0730 a.m. 10y 11) Dos satas, cuatro fichas Novoe
s Zapata Oiels (07:00.am 3230 pr - 2. Ximana i y
MasTES 17dupmednzois | sdssans [100y Vi) e sl Gor s on o mamins v s
(En ornada deformacidn 119) (3. Radl Carrte y Clara Ras
e 119) | 1. Radl Carrillo y € Rogas
MaaRrES oopmioder0ns|  Torte
13 Miguel Montafo, Jusn Carlos Cardona
MIERCOLES 18 de junio de 2025 Marana b
5, Cudadels Educata de Bosa (Enjormada |3, Sendea Barvet y v s
i 1100 am y G200 pm 117 Dos saas
MIEACOLES | 16depmiode 2023 | Tarde |2 WARANDO DURAN DUSSAN (Gropo 2. v pires
o 1943025 o0 170
11, COUEGIO LAZARILO DEL TORMES. jetas |1, Nelson Hoyos y Diena Roja:
G730 am. 10y 11) Una setewes fches
0 il e anes 2. FERNANDO MAZUERA VILLEGAS (09:00 am &  |2. Ximena Rios y Edgar Muloz, Claudia Salazar
108 v e ras 1330 4 15:00 mors
1. HERNANDO DURAN DUSSAN (Grupo en o noe i i ool ]
. pussdiring
JUEVES 19 de junio de 2025 Tarde senk ool
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<

10
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Obligacion # 14, #16, #17, 18y # 19

Para el informe del presente mes No aplica.

Obligacion #20

= OVolube” edgar femando mufioz cardenas - frecuencias X a) (& + oo () ’

QSN Detwbisqueda  edgar fernand mufio: 3

| Medidas de tendencia central
para datos NO agrupados o...

edgar femand mufioz cardenas
45visualizaciones  hace 4 afios

Msica Instrumental Para Orar
&Meditar - Oracion y Devocid..
Fondo Instrumental - Piano
12 K usuarios

Tablade [} /% TABLA DE FRECUENCIAS |
Frecuencias  FRECUENCIARELATIVA,..

ok

Espiriti Santo

Juifana a profe
690 K visualizaciones + hace 5 afios

639Hz + 741Hz + 888Hz | :
Abundance & Healing While Y...
Vidcig

13K usuarios

ORACION del DiA 17 de JUNIO - H
SALMO 91y SALMO 23: Las...

Mi Querido Dios

1,5K usuarios

Tabla de frecuencias para datos
no agrupados

Academia Intemet @

211 K visuaizaciones + hace 4 aios

@ iGolazo de Millonarios!  :
jGolazo de Falcao! El ‘tigre le...

Win Sports @
TABLA DE FRECUENCIAS PARA DATOS AGRUPADOS B 91 Kvisuaizaciones - hace 3 horas
edgar fernand mufioz cardenas A Heartfelt Blues & Soul Ballads
20 suscriptores b4 & o Compartir

@ Etta James Style Love...

7z Bves in Goid
145 visualizaciones hace 4 afios 4 725 usuanios v

H P Buscar

Obligacion #21 y #23

Para el informe del presente mes No aplica.

11
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Obligacion # 24

COLEGIO ALEXANDER FLEMING

B Classroom >

Instrucciones Trabajo de los alumnas
@ Inicio
.

[ calendar 100 puntos = @

B3 Clases impartidas ~ O 0o FRECUENCIAS ESTADISTICAS
Para revisar David

= a - 100 O 1 27
COLEGIO ALEXANDER FLEMING Entregacas  Asignada Evaluada:
Tecnico en Recursos Humanos e

© COLEGIO DIANA TURBAY [m] - L 100 Plazo de entrega cerrado el 3 jun, 18:00 2
Téenico an Recursos Hums

¢ COLEGIO ANTONIO NARINO o Yeimi_G8 100 Todas - B

Téenico an Asistencis Admini

¢ Colegio SOLEDAD ACOSTA DE.

tencia Administrativa 0
COLEGIO GONZALO ARANGO

Técnico en Asistenci

1 Blanco.

arends lcendss & Michelier @ w=sencer et Q veeie 0 vemice

Sirlys Arieta Sudrez

(8 Clases archivadas

£ Ajustes
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Obligacion # 25

Para el informe del presente mes No aplica.
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