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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Floridablanca 27 de junio de 2025

SeñorJAVIER DIAZ DIAZSUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457416 de 2025Coordinador Académico Programas EspecialesCentro Industrial del Diseño y la ManufacturaCiudad Asunto: Informemensual de ejecucióncontractual Mes Junio del año 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7457416 de 2025

Yazmín Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63482585 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseño y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE. ($45.995.100). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) primer pago proporcional a los días ejecutados durante el mes de FEBRERO de
2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses deMARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de CUATROMILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVEMIL QUINIENTOS DIEZ PESOSM/CTE.
($4.599.510) cada uno. c) Último pago proporcional a los días ejecutados en el mes de
DICIEMBRE.
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO:
Contratar los servicios personales de carácter temporal para orientar formación en elprograma de desplazados conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM SenaRegional Santander.

Obligaciones Específicas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contratode manera personal,disponiendo de toda sucapacidad,seriedad, responsabilidad,profesionalismo y eficiencia ensu desarrollo, que derive enexcelentecalidad de la formación técnicaque imparte, en el área para lacual se ha contratado, deacuerdocon la necesidad del servicio ylugares establecidos paraimpartir la formación, lo cualefectuarácon plena autonomía eindependencia, en todo casogarantizando la adecuadaejecución delcontrato y de tal forma, que nose interrumpan los procesosformativos ofrecidos por elSENA deacuerdo a los requerimientosdel contratante.

Solicitud de fichas paraimpartir formación apoblación desplazada.
Agenda académicadel instructor,reporte de tiemposextractados de laaplicación SofíaPlus. (Adjunto en eldocumento deevidencias).

2 Preparar, orientar, desarrollar yapoyar procesos deaprendizaje, en cualquiera delasestrategias de respuestainstitucional, para los diferentes

Realizar formación enlínea a través de laherramienta Google Meetpara la ejecución de laformación en caso declases remota, y en los

Evidencia en lacoordinación académicasobre elreporte de horasmensuales deejecución de la
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grupos poblacionales objeto delaFormación Profesional Integral.
sitios estipulados enclases presenciales. formación

3 Desarrollar mecanismos quefaciliten la reflexión, lainnovación, el espírituinvestigativo, lacreatividad y la autoevaluaciónen los Aprendices, para sumejoramiento continuo.

Se crean mecanismos parafortalecer el aprendizaje enla formación profesionalintegral de los aprendices.

Correos enviados a losaprendices desde micorreo @misena.edu.co

4 Reportar en el sistema SOFIAPLUS, en un plazo máximo decinco (5) días hábiles, una vezseejecute la accióncorrespondiente, todas lasactividades que, de acuerdo alos procesos, son desu responsabilidad,garantizando la calidad de lainformación y su coherenciacon el procesoformativo, tales como: Registrode juicios evaluativos, creaciónde rutas, asociación deAprendices, registro de juiciosevaluativos del reconocimientode aprendizajes previos ycomunicar oportunamente alCoordinador Académico,anomalías, inconsistencias,novedadesde aprendices y hallazgos en elregistro de la información

Asignar ruta de aprendizajey registro de juiciosevaluativos a las fichas decomplementariasasignadas.

Archivo soporte en elportafolio del instructorreportes de juiciosevaluativo

5 Participar en procesos depromoción de los programas deFormación Profesional Integral,servicios y actividades deDivulgación Tecnológica,programados por el Centro deFormación.

Se realiza inducción a losaprendices de formacióncomplementaria sobre losprogramas SENA y ofertasdisponibles.

Según calendarioacadémico yCompartir informaciónsobre la oferta delcentro de formación porredes sociales
6 Coadyuvar en el proceso deingreso e inducción a losAprendices.

En el presente mes seorientaron fichas deFormación
Carga académicacon formacióncomplementaria
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complementaria.7 Documentar en las diferentesplataformas LMS, Sofía Plus, losprocesos de formación queorienta, asociado con elproyecto formativo (Portafoliode evidencias del instructor,material deapoyo bibliográfico, guías deaprendizaje, talleres aplicados ylos demás documentos yrecursosrequeridos por el desarrollocurricular).

Desarrollo de instrumentosde evaluación y guías deaprendizaje para laejecución.

Archivo soporte en elportafolio del instructorreportes de juiciosevaluativos

8 Entregar oportunamente losinformes requeridos, sobre lasacciones encomendadas y losproductos resultantes deprocesos de aprendizaje,desarrollados por losAprendices a quienesimparte Formación ProfesionalIntegral.

Entrega de informe contraactual y demásdocumentación quesoporte la ejecución delobjeto contra actual.

Se hace entrega ala coordinaciónacadémica de lossoportes, Sofía plus einforme contractual deeste mes.

9 Atender la formación titulada,según las necesidades delCentro de Formación.
Ejecución de la formacióncomplementaria para lasfichas nombradas en laobligación No. 1.

Eventos creados deSofía plus del instructor.

10 Acreditar el pago mensual delas obligaciones frente alSistema de Seguridad SocialIntegral(salud, pensión y ARL) comotrabajador independiente,dentro de los plazosestablecidos en elDecreto 1990 de 2016 Artículo3.2.2.1. y lo contemplado en laLey 1955 de 2019, artículo 244,que permite la posibilidad quelos contratistas coticen suseguridad social mes vencido.Lademora en la entrega de lossoportes de pago mensual de

Entrega de planilla de pagoseguridad social para elmes actual para proceso decuenta de cobró.

Evidencia en SECOPII del instructor odel ordenador delgasto.
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estas obligaciones, será causalparael aplazamiento del pago de loshonorarios respectivos hastaque se dé el cabalcumplimientode las obligacionesanteriormente señaladas. Lapersistencia en elincumplimiento de esta 6GTH-F-075 V09obligación por parte delCONTRATISTA, será causal parala declaración deincumplimiento ycaducidad administrativa11 Vigilar y salvaguardar los bienesque hagan parte del patrimoniodel SENA o de otrasentidades o de particularespuestos al servicio de la entidady que le hayan sido entregadosparael desarrollo del objeto delcontrato, por lo que son sujetosde control y vigilancia. Enconsecuencia, deberán darcuenta sobre la entrega de losbienes al supervisor y/ointerventordel contrato respectivo y a losórganos de control fiscal ydisciplinario, de ser procedente.

Hacer uso adecuados delos activos del SENA. Hacer uso adecuados delos activos del SENA.

12 Atender oportunamente losrequerimientos que haga elsupervisor del contrato ypresentarinformes mensuales de laejecución del contrato.

Se presentan todas lasevidencias solicitadas porel coordinador académico.
Correos enviados desdela coordinaciónacadémica deprogramas especiales.

13 Presentar por medio de laplataforma Secop II, losinformes mensuales deactividades juntocon las cuentas de cobro en las

Entrega en las fechasestablecidas la cuenta decobro del presente messegún calendario eindicaciones dadas por la

Evidencia en SECOPII – ejecución delcontrato.
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fechas establecidas por laEntidad, a efectos que lasmismas seancanceladas dentro del mes. Lascuentas de cobro que seanpresentadas de maneraextemporánea o por fuera delcalendario estimado por laEntidad, se tramitará en elsiguientemes. El Sena no responderá porretenciones o descuentos quese realicen a los contratistas porcausa de la presentación tardíade las cuentas de cobro.

coordinación académica

14 Desplazarse dentro y fuera delterritorio nacional, cuando searequerido para elcumplimiento de lasobligaciones contractuales ylegalizar las órdenes de viaje,de acuerdo conlos términos y lineamientos delSENA, una vez culminado eldesplazamiento.

En el mes no tuvedesplazamientos. No hubodesplazamientos eneste mes.

15 El instructor (contratista)deberá contar con ladisponibilidad para atender lasfichasprogramadas de acuerdo a lanecesidad de la Entidad.

Se cumple con laprogramación de fichassolicitadas y asignadas porcoordinación

Registro de tiempos enSena Sofía plus

16 Las demás necesarias para elcabal cumplimiento del objetocontractual.
Se está en disponibilidadpara cumplir con el objetocontractual

A la fecha aún nose han realizadoadicionales a las yaplanteadas
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
ITEM No DE LA ORDENDE VIAJE LUGAR DEDESPLAZAMIENTO FECHA DEDESPLAZAMIENTOINICIAL

FECHA DEDESPLAZAMIENTOFINAL1. N.A.2. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente
informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9485470328 de la planilla, expedido por Aportes en línea correspondiente
al mes de mayo 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma
YAZMIN MORALES CAMARGOContratista
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C.C. No. 63482585 de Bucaramanga.

Recibí a satisfacción:

Firma
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457416 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025
Obligación 1: Ejecución de formación complementaria mes actual a las fichas: 3242122- 3242124-
3251736-3255395



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025
Obligación 02: Realizar formación en los sitios estipulados



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025
Obligación 3: Se crean mecanismos para fortalecer el aprendizaje en la formación profesional
integral de los aprendices.



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligación 4: Asignar ruta de aprendizaje y registro de juicios evaluativos a las fichas de
complementarias asignadas



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligación 5: Se realiza inducción a los aprendices de formación complementaria sobre los
programas SENA y ofertas disponibles.

Obligación 8: Entrega de informe contra actual y demás documentación que soporte la ejecución
del objeto contra actual.



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligación 10: Entrega de planilla de pago seguridad social para el mes de abril para proceso de
cuenta de cobró.

Obligación 11: Hacer uso adecuados de los activos del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad.



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligación 12: Correos enviados desde la coordinación académica de programas especiales.



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

}



YAZMIN MORALES CAMARGOCO1.PCCNTR.7457416 de 2025EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligación 13: Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes según
calendario e indicaciones dadas por la coordinación académica.

Obligación 15: Se cumple con la programación de fichas solicitadas y asignadas por coordinación.


