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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de febrero de 2020
Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326525
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestidn del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Enero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326525 del afio 2020

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa
(Coordinacién Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de
2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
($126,338) COP., b.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a
JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente al mes de
JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., e.) UN (1) pago
final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de SETECIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO MIL TREINTA PESOS ($758.030) COP.

Plazo: Sera hasta el 06 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la

GTH-F-062 V.06



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla
numero 40783585 de TUPLANILLA, correspondiente al mes de Enero (Decreto Ley 2106 de 2019

—“ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

é’a\m/o /Zs/&uzw

Firma

Camilo Andrés Cruz Manrique
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma (T

Nury Patricia Maldonaso Zarate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326525 de 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano

www.sena.edu.co
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE identificado(a) con cedula ciudadania
1.030.524.737, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacién-contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 21 dias del mes de Enero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: TRANSACCIONES EN LINEA CER-AFI
12891755

y.compensar.com

visiLapa SuperSubsidio ¢33
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BISTEMA INTEERADY BE GEATISN ¢ AUTEED

Un compromi30 de Todes.

Hace constar;

Que el Sr(a) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1030524737 realizé el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST;

Yo CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE Identificado(a) con cédula de ciudadania
1030524737 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Lol J-Coz )

Firma

Nenandencia de Seaiiridad v Saliid en el Trahain — Serrataria General - SFNA
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