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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de Junio de 2020
Sefiora
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326525
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326525 del afio 2020

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($34.237.688)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS ($126,338) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.
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CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Orientar Formacién Profesional . . Portafolio virtual
. . Guias, talleres, estrategias :

1 | Integral a los aprendices segun didacticas activas (Drive
programacion de fichas. ' coordinacion)
Acompafiamiento a los aprendices Guias. talleres. estrateqgias Portafolio virtual

2 | en el desarrollo de procesos AP ! 9 (Drive

. : didacticas activas. L
formativos y/o productivos. coordinacion)
Actualizar contenidos y tecnologias . . Portafolio virtual

. : Guias, talleres, estrategias :
3 | en las diversas competencias del s . (Drive
P didacticas activas. -,
programa de formacion. coordinacion)
Elaboracion y entrega de formatos y . : Portafolio virtual
. Guias, talleres, estrategias :
4 | documentos requeridos en el L . (Drive
P - . didacticas activas. L,
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

en el que se describieron las

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla
numero 42393326 de MIPLANILLA, correspondiente al mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Camilo Andrés Cruz Manrique
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nury Patricia Maldonado Zarate

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326525 de 2020
Coordinadora Académica Gestidn del Talento Humano

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Fecha: 01 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Lunes 01/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 01-06-20 Grupo 69532

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <c

cha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices
Me permito enviarles el enlace de la sesi6n virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy e 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: htips:/meet.google com
Diapositivas: hitps://view. genial ly/5e9d0ee36;

Cualquier duda por favor comunicarla

Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

Cordialmente,

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)
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CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

) NATALAPENAGOS RAMIR
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesién 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)
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FACTORES ACTIVOS:

+ Administradores.

« Clientes.

« Colaboradores y Fuentes financieras.
« Accionistas.

@ * Suministradores y proveedores.
« Trabajadores.

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se despejan dudas.

Sesién 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)
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e las oportunidades que se presentan ante una posible diversificacion de la CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

empresa

GC-F-005 V.05

© f v o

www.senu.edu.co
@SENAcomunica



@
SENA

N

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el mend (Alt+/)

1/06/2020 21:17:17

-~ &

A E
1 Marca temporal Digite Apellidos

1766 1/06/2020 21:13:15 tapiero suarez

1767 1/06/2020 21:13:33 Garcia Acevedo

1768 1/06/2020 21:13:37 mendez baquero

1769 1/06/2020 21:13:38 Gomez Rey

1770 1/06/2020 21:13:39 martinez escobar

1771 1/06/2020 21:13:46

Vanegas Culma

1772 1/06/2020 21:13:49 Sanchez diaz

1773 1/06/2020 21:13:52 herrera pefia

1774 1/06/2020 21:13:53 Penagos Ramirez
1775 1/06/2020 21:13:54 GALEANO GARCIA
1776 1/06/2020 21:13:57 Vasquez Acesta
1777 1/06/2020 21:14:00 Vargas Becerra

1778 1/06/2020 21:14:02
1779 1/06/2020 21:14:14

Miramag Bravo
Monroy Jiménez

1780 1/06/2020 21:14:14 Torres Lopez

1781 1/06/2020 21:14:14 Nifio Avila

1782 1/06/2020 21:14:25 gomez ruiz

1783 1/06/2020 21:14:36 Holguin Fernandez
1784 1/06/2020 21:14:49 Qviedo Merchén
1785 1/06/2020 21:16:13 Esquivel Oviedo

1786 1/06/2020 21:17:1T-E5quivel Oviedo

100% € % .0

00 123~
- .

Predetermi...

c D
Digite Nombres Cédula
yeihner alberto 1012371810
Andres Felipe 1020755462
brayam steven 1032502479
Diana pacla 53141170
daniel alberto 1026289057
Yenny Paola 1023015869
Sthepanny 1015423100
liliana 1030683539
Natalia 1012459937
DEISY LORENA 1024586657
Camilo Andrés 1000456390
Karen Alejandra 1024584820
Johnny Fernando 1012412008
Alexandra 1032399523
Andrés Santiago 1000137189
Christian Andres 1030632860
leidy johanna 1056803635
Karol Nataly 1007513336
Edward Fabian 1019102865
Lizeth 1010118252
Lizeth 1010118252

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

~ 10 -~ B I & A

Seleccione la competencia
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Definir necesidades de la informacién

© f v ©
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Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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www.sena.edu.co



4
SENA

N

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 8, el cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

i Aphcacones Sicus Plus - Blackb..  # Setems de Gestér. [ S Contratistes Aules Virtueles Plan.. osTicket s Mesa de.. (5] Poctal de clerts e

@ GRABANDO %38 Estés presentando

A

Andrés Felipe Garcia Aceve. brayan mendes baquero CAMILO ANDRES CRUZ MA

~
D D » Lot
$) CHRISTIAN ANDRES NIO A Daniel Martinez Daniel Martinez % panna DIANA PAOUA GOMEZ REY Edward Oviedo

% erka moreno Evelyn Ays \’nnnmﬂlw'ﬂag b (& karen alejandra vargas Karen Lizeth Molina Gamba Karol WLC!MI‘&Z
(" \ 1} 4\5 M 1!) Daniel Martinez
% leidy johsnna LILIANA HERRERA PENA o ledo ores Mekisa Toscano Almanza NATAL AGOS RAMIR.
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Sesion 01-06-20 69532 A

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)
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@ viewgenially

Caracteristicas de una Vision:

Ser clara, entendible y facil de seguir para todos los miembros de la

empresa

Ser breve, de preferencia conformada por una sola oracién

alentadora e inspira apaz de n
@ ove identificacién y compromiso de todos los
Ser desafiante y ambiciosa, pero a la vez factible y realista, teniendo

RES CRUZ MANRIQUE

en cuenta el entorno, los recursos y |a capacidad de la empresa

Estar alineada y ser coherente con los valores, los principios vy &
cultura de la empresa.

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05
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Fecha: 01 de junio de 2020
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Lunes 01/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 01-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

- ~ . s =
MODELO SGSENA.  # Sstema de Gestén.

GC-F-005 V.05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

PREDCCION INVESTIGACION -~ Camdo Cruz - Word

Comespondencia  Reviswe  Vista  Ayude Q  (Qwé desea hacer?
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INVESTIGACION

Cursos alternativos

PLAN A° Como plan a para nuestra pymes tomarfamos como base los
procesos de seleccion que realiza la empresa NUTRESA, dado a su
compromiso y tacto con el candidato, es asi que fomentan el desarrolio
integral del capital humano con el fin de lograr la disponibilidad, compromisc
y productr 3 fades y | s @
corto, mediano y largo plazo para la consecucién de los objetivos de la
Organizacion, fortalecen canales y acciones de reciutamiento y atraccion del
talento, consolidar practicas para la planificacion, formacion y desarrolio del
talento, gestionan el desempefio y la productividad de los colaboradores

e las personas, asegurando las capac

gestionan el clima laboral, el compromiso y los resgos psicosociales
desarrollan capacidades para la cadena de suministro, fortalecen el
voluntariado como escenario del desarrollo del capital humano. Su base es
muy solida y es una estralegia ganadora mostrarle el interes al posible
trabajador

Ptan B: Y como plan b optariamos por tomar los procesos de reclutamiento y
seleccion que realiza Bancolombia, puesto que ellos definen su proceso con
base fume en lo que la empresa necesita en especifico y logra darlo a
~~t4 Setallado

adad de

2 polabras (2 kspafol (ipads ® =

Pagma 1 de

P Escribe aqui para buscar

e Se despejan dudas.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

Disposician de pégina  Formulss  Dotos  Revisar

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

5 ETAPA 1. ANALISIS DE CARGOS

PERFIL DEL

yenny vanegas

‘OBJETIVOS ESPECIFICOS

igar las necesidades de la empresa

OBJETIVOS GENERALES |

ar procesos de reduta

ejoras en el proceso d

| Proponer n

ptar candidatos capacitados

Determinar los requisitos que toma en cuenta la empresa para el reclutamiento

Ojetivor

oduce
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite

Buscar en el ment (Alt+/)

1/06/2020 19:32:53

A

Marca temporal

1/06/2020 19:29-47
1/06/2020 19:2%:51
1/06/2020 19:2%:52
1/06/2020 19:2%:57
1/06/2020 19:2%:59
1/06/2020 19:30:01
1/06/2020 19:30:05
1/06/2020 19:30:06
1/06/2020 19:30:08
1/06/2020 19:30:12
1/06/2020 19:30:13
1/06/2020 19:30:21
1/06/2020 19:31:03
1/06/2020 19:31:10
1/06/2020 19:31:30
1/06/2020 19:31:42
1/06/2020 19:31:49
1/06/2020 19:32:16
1/06/2020 19:32:23
1/06/2020 19:32:47

Nombres *

L]

s 7

E}
Digite Apellidos
tapiero suarez
Garcia Acevedo
Gomez rey
Vasquez Acosta
Penagos Ramirez
Holguin Fernandez
Toscano Almanza
Herrera pefia
Vanegas Culma
GALEANO GARCIA
Qviedo Merchan
Molano Verjan
Nifio Avila

Aya Aponte
Vargas Becerra
Cuevas

Gomez Ruiz
Torres Lopez
Monroy Jiménez
moreno

100% -~ € %

c
Digite Nombres
yeihner alberto
Andres Felipe
Diana pacla
Camile Andrés
Natalia

Karol Nataly
Melisa

Liliana

Yenny Pacla
DEISY LORENA
Edward Fabian
Nic Jalder
Christian Andres
Evelyn Milena
Karen Alejandra
Paula

Leidy johanna
Andrés Santiago
Alexandra

erika

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

0 .00 123~
- T

Cédula

Predetermi.. - 10 ~- B I 5 A
D E
Seleccione la competencia

1012371810 Definir necesidades de la informacion
1020755482 Definir necesidades de la informacion

53141170 Definir necesidades de la informacién
1000456390 Definir necesidades de la informacion
1012459937 Definir necesidades de la informacicn
1007513336 Definir necesidades de la informacicn
1065014638 Definir necesidades de la informacisn
1030683539 Definir necesidades de la informacion
1023015869 Definir necesidades de la informacion
1024586657 Definir necesidades de la informacion
1519101865 Definir necesidades de la informacicn
1014254685 Definir necesidades de la informacisn
1030632860 Definir necesidades de la informacisn
1000786691 Definir necesidades de |a informacion
1024584820 Definir necesidades de la informacion
1016079543 Definir necesidades de la informacion
1056803635 Definir necesidades de la informacicn
1000137189 Definir necesidades de la informacicn
1032399523 Definir necesidades de la informacicn
1031158636 Definir necesidades de la informacién
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Seleccione el grupo

69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 8, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

Carta de Gantt Grupo (3) - Excel

Q (Qué desen hacer?

~.
)
PROPONER MEJORAS EN EL PROCESO DE N N eP| [en— » 4

| 30/05/2020 x Hojasy Lapicero 1 omputador

DETERMINAR LOS REQUISITOS QUE TOMA EN =
2 1Hora | 28/05/2000| 30/05/2020 | 10
(CUENTA LA EMPRESA PARA EL RECLUTAMIENTO)

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Computadore

13 Aplicar los requisitos Hojasy Lapicero 1

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesién 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

T PROFE CAMILO atsx - Escel

T T e [T

MATERIALES

ALNTR
Faa

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

10A O | wowann | 2 1 COMPUT ADCF § 500000

2| cowPuTADDE

= oy | metaogiecom exts compariendo w pertete. [T
1 |'¢ zoonceono|

Z EQUPOCESCNOO | §_ stonoom

W) 56:13/2:51:24

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.senu.edu.co



@
SENA

N

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 01-06-20 69532 (2020-06-01 at 17:16 GMT-7)

G +

woo | wermn

ATS

DISERODEPAGINA  FORMULAS

=
?jg

Motwvar a los trabaj
Su desempeo ef
obteniendo beneficios mediante in

Estimular a los rabagadores en busca de un mayor compromiso y cakidad en las funciones asignada: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
8
9
10
1 Cursos altemativos

Seguremos el modelo de incentvos individual de Bimbo, ya que es muy especiico y beneficioso para todos los empleados y la
organizacién. Se basa en bonos por produccion que son pagados a los empleados por haber excedido determinado nivel de
Plana produccion Igualmente en comisiones para los vendedores en el cual pueden percibir un porcentaje de precio fjado a cada articuio
qQue se venda; aparte a ko anterior un aumento por meritos en ef cual se le da una compensacion de acuerdo a una evauacion de
" Aocomneli Ishar an tndae. tne 0 sanon o ln araana s

Presentadon _Prevision  Planeacion | Organizacon | Organigama | @

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05
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Fecha: 02 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065116, grupo
69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Martes 02/06/2020)

A continuacidn, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

@ & i Pl
_asa

2de742

Invitacion a sesion virtual 02-06-20 Grupo 69530

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co> mar,, 2 jun. 17:4'
para grupo69530 ~

Buenas tardes estimados aprendices
Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: hitps:/imeet.google com/wtr-zghk-puh
Diapositivas: https:/Iview genial 120302

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordiaimente,

Actividades

e Serealiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

= Definir - 69530 Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones & @ ‘

Definir - 69530

Cédigo de Ia clase 75plvip [

Enlace de Meet Generar enlace de Meet €

Seleccionar tema
Subir foto,

Fecha de entrega @ Comparte algo con t Z
proxima
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE ha publicado una nueva tarea a través de Quizizz: Proc...
Ver todo 2jun.
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE a través de Quizizz
@ Ziun
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



4
SENA

N

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

& meetgoogle.com

ii Apicaciones. Sicua Plus - Blackb... oslicket = Mesade. K] Portal de olerts et

# SwtemsdeGestion.  [f] SiContististes - Aules Virtusles Plan_

@ GRABANDO 538 Estas presentando

q
5 &

% Angelica Peola Sanabria

L) a

% anyury bejarano

'/ g

M) DANIELA RODRIGUEZ

Ve
¥ ASTRID MIREYA SANDOVA...

<

% Diego Armando Alba Arism.

.
% Angle Tngilio

ﬁ

% DANIELA ALEJANDRA ORJ_

P & & o

Laura Galindo Ramirez % Lina Sakcedo B MARIA FERNANDA PALOM.

&)

¥ EVELING TATIANA VELAND.

LA
»r

% carolina Murillo cadena

A

<.’
B JESSICA JOHANA PUIN LE.. ()
® Asistencia Defink ¥ Prove. X sves Pilotadas_.  #) Meet - Sesion 02-06-20 69530

e Se despejan dudas.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

v—— « @

& meetgoogle.com

11 Aphcaciones Sk Plus - Blackb.. osficket : Mesade. (5 Portal de oferte et

2 Setems de Gestibn..

@ GRABANDO $38 Estés presentando

A0\
; )
Angelica Paola San

5,
v

Carolina Murillo ca

L a

W anywy bejarano

» i
DANIELA RODRIGU.

W Lina Salcedo

™~ ’Q
b
B ASTRID MIREYA S bencho pefialoza + CAMILO ANDRES C.

Angie Trujilio

e

DANIELA ALEJAND.. (¥

-

< S N

% Diego Armando Alb. EVELING TATIANA Fredy Novoa

- ,
LY P

% lucia guerrero Paula andren Reye.

v

Yenny Rincon

JESSICA JOHANA Lawa Galindo Ram. MARIA FERNANDA.. (8

e 2 @

PAULA CESPEDES $ Sofia Rativa yeimi lorena sierra

Sesion 02-06-20 69530

p

Paula andres Reyes cardenas

t

§ Yenny Rincon

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

53a

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Los mensajes también se graban

© f ¥
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

@
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N

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el ment (Alt+/)

2/06/2020 19:10:03

A

Marca temporal

1800 2/06/2020 IS"1D'03IPARRA CESPEDES

2/06/2020 19:10:04 BEJARANC MALDONAD ANYURY LICETH

2/06/2020 19:10:06
2/06/2020 19:10:13
2/06/2020 19:10:15
2/06/2020 19:10:16
2/06/2020 19:10:21
2/06/2020 19:10:30
2/06/2020 19:10:32
2/06/2020 19:10:39
2/06/2020 19:10:46
2/06/2020 19:10:57
2/06/2020 19:11:07
2/06/2020 19:11:07
2/06/2020 19:11:13
2/06/2020 19:11:34
2/06/2020 19:11:54
2/06/2020 19:24:45
2/06/2020 19:26:01
2/06/2020 19:28:00
2/06/2020 19:59:56

WAL NN 24 AE TS

-~ BT

B
Digite Apellidos

Orjuela Lozada
Trujillo Velasquez
Reyes Cradenas
Alba arismendy
Salcedo Moreno
Velandia Barrero
auzague sanabria
Rodriguez hernandez
rios pefialoza
Galindo Ramirez
rincon ovalle
Murillo Cadena
mora vanegas

puin leguizamon
Sierra fuguene
Molina Duran
Bernal cuesta
RATIVA BAQUERO
Alba arismendy

Al i ned

100% - £ % .0 .00 123~
- 5
c
Digite Nombres Cédula

PAOLA ANDREA

Alejandra
Angie Viviana
Paula Andrea
Diego Armando
Lina Vanesa
Eveling Tatiana
angelica paola
Daniela

ruben dario
Laura Isabel
yenny paola
Carolina
samuel andres
jessica johana
‘Yeimi lorena
Andrés

Mancy Amparo

SOFIA
Diego Armando
Flimmn A e s

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1022958107
1014305475
1000125027

53117709
1007614035
1030609217
1118562809
1032487926
1030625287
1010240984
1019036914
1001286420
1030570563
1012460800
1000020661
1030652054
1016050735
1014286862
1022954838
1000514434
1030609217

4AINCAOTAT

© f v o

- 10 + B I

Seleccione la competencia

Definir necesidades de la infermacicn
Definir necesidades de la infermacicn
Definir necesidades de la infermacicn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la infermacion
Definir necesidades de la infoermacion
Definir necesidades de la infoermacion
Definir necesidades de la infermacion
Definir necesidades de la informacicn

Pnfinic mannnidadan da I iefareennidn

@SENAcomunica

E

il
1

Seleccione el grupo

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530

cacan
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 8, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

(] 3

1 Resultades defa bis X | @b Miunlad -Google D X | (] Asistenca Definr Y21 X | M Invitacion s sescn et % JR3 Pl O v Googep, x °
A W o

@ viewgenially

i Aphcaciones. Sius Plus-Blackh.  # Sateme de Geston. [ SlContratistes - Aules Vietusles Plan_ osTicket - Mesa de. (] Poctal de clents e MODELO SIGSENA. @ Sstems de Gestdn...

PROCESO ADMINISTRATIVO

Integracion

ETAPAS =
N
-Reclutaiiiento ?3«!\
-Seleccion
-Induccién

Copocttacién A
ittt

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

@ genially!
/ education

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065116, grupo 69530.

1 R e e | o -G .| () s e 1 | - s s [N 0, oo [ 2]
" ® 0, " by

i Apicaciones Skcus Phus- Blackh. & Sstems de Geston. I SiContististes - Aules Virtusles Plan_ oslicket s Mess de 5 Poctal de clerta et MODELOSIGSENA.  # Satems de Gestiéer..

@ view.genially

rimicio | wrimass

e Taeame

w530

~
Paa

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacion” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

1 Aesultados de fabisc. X | Miundad - Google D % | [[] Asstencia Defiie Y Pre. X | M ivitacié et . x [RCHENONS vt X o

& viewgenially o . o >y

i Apicaciones  SkusPlus-Bleckb. A SetemedeGestin. [ SiCostiststes - Auls Vetuskes Pan.  oslicket:Messde. (5] Potsldeclerteca MODELOSIGSENA.  # Setems de Gestién...

PROCESO ADMINISTRATIVO

ORGANIZACION

ETAOPAS

-Divisién de trabajo
Jorarquizacion PRINCIPIOS
Deporlamentalizacion

Coordinacién -Dal objetivo

-Especializacion

-Quloridad y CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
rosponsabilidad

-Mando

~Omplitud

-Coordinacion

~Confinuidad

geniall

education

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.senu.edu.co



Fecha: 02 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia

Drive.
“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065116, grupo 69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Martes 02/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 02-06-20 Grupo 69530

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

o &l material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10-00pm para las compatencias de Definir y Provee

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

53

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesién 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

M Fesulados de fa bisa X | d Miundad-Google D X | [[] Asstenca Definr Yirc X | M Invitacibnasescn v x JEONCEERPVETSINEEE €) M Musk - Google Pls, X °
L x @ 0, o S
il Aphcaciones  Sicus Pus- Blackb. 4 Seteme de Gestim. [ SIContrstistas - Aules Vietustes Plan_ oslicket = Mesade. (5] Poctal de olerte e MODEOSIGSENA.. @ Sstema de Gestidn...

@ viewgenially

PROCESO ADMINISTRATIVO

Principios

-
o]
P38
De las cosas 4

De las personas
trativ 1cién de Nomtk F ione

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

(©) geniall
e Se despejan dudas.

Sesién 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

M Resultades de s blsa. X | Miundad-Google D X | [ Asstencia Definr Y Pre % | M Invitacibnasesca vt x [CHEETEPTITRINEEES °
L % @ " o
if Apicocones  Sikus Pus-Blackh 4 SetemedeGestin. [ SiComtiststes - Aules Vitusles Plan_ osicket = Mesa de. Poctal de oferts et MODELOSIGSENA.  # Setems de Gestidn...

& viewgenially

PROCESO ADMINISTRATIVO

-y
Faa

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

© genially
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el mena (Alt+/)

2/06/2020 21:38:35
A
Marca temporal
2/06/2020 21:33:34
2/06/2020 21:33:34
2/06/2020 21:33:44
2/06/2020 21:33:47
2/06/2020 21:33:48
2/06/2020 21:33:49
2/06/2020 21:34:01
2/06/2020 21:34:03
2/06/2020 21:34.09
2/06/2020 21:34:11
2/06/2020 21:34:11
2/06/2020 21:34:16
2/06/2020 21:34:19
2/06/2020 21:34:22
2/06/2020 21:34:43
2/06/2020 21:34:46
2/06/2020 21:35:49
2/06/2020 21:36:09
2/06/2020 21:36:17
2/06/2020 21:37:58

L]

s 7

B
Digite Apellidos
Sandoval Bautista
PALOMO ROMERO
PARRA CESPEDES
GUERRERO

Reyes Cardenas
Orjuela Lozada
rincon ovalle

Bernal cuesta

sierra fuqueneq
auzaque sanabria
Velandia Barrero

BEJARANO MALDONAD ANYURY LICETH

puin leguizamen
Molina Duran
Trujille Veldsquez
Alba Arismendy
Rativa Baguero
Murillo Cadena
Sanchez Marin
mora vanegas

1842 2/06/2020 21:38; 35.Galindo Ramirez

AMNEMnIn 94 A0nc

Klavimn banilla

100% - € % .D_ .Dg 123 Predetermi...
G D
Digite Nombres Cédula
Astrid Mireya 1033740932
MARIA FERNANDA 1022997083
PACLA ANDREA 1022958107
LUCIA 1022947984
Paula Andrea 1007614035
Alejandra 1000125027
yenny paola 1030570563
Mancy Amparo 1022954838
yeimi lorena 1016050735
angelica paola 1030625287
Eveling Tatiana 1032487926
1014305475
jessica johana 1030652054
Andrés 1014286862
ANGIE Viviana 5317709
Diego Armando 1030609217
Sofia 1000514434
Carolina 1012460800
Maria Paula 1010013717
samuel andres 1000020661
Laura Isabel 1001286420
[ an297CEA4

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

- 10 - B I =

Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH

Penvimne fnfrrmnnidn da TU

© f v o

@SENAcomunica
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E
Seleccione el grupo
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69532
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530

encan
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 8, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

PR —— * [+]
" tgoogle.com

i Aphcaciones  SicusPlus-Bleckb 2 SetemedeGestion. [ SiContrststes - Aus Vetuskes fan.  oslihet:Messde. [ Portaldecleteet

@ GRABANDO %38 Estés presentando

Andrés Molina Dur Angesica ook Sa Angie Trujllo anyury bejarano

> 5 e ~

o :
ASTRID MIREYAS..  +++ CAMILO ANDRES. Carolina Murillo ca. DANIELA ALEJAN. ?' 3 .
ML

> > o §

) Fredy Novoa DANIELA RODRIG. ' DANIELA RODRIG. Diego Armando Al EVELING TATIANA
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

N P P (L W)

%) JESSICA JOHANA - () Laurs Galindo Ra lucia guerrers ) MARIA FERNAND. Nancy Bemal % Poulaandrea Reye () PAULA CESPEDES Sinchez

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

M Resubtades deiabisae X | & Miundsd-Googe D x | [ oe % | M B © brocesos sdminstan. x RO o
% o . ey
1t Aphcaciones. Sicus Plus - Blackb..  # Sisteme de Gesbibn... 1 Contratstas Aules Vitustes Plan. aslicket s Mesade.. (] Poctal de oterte et MODELO SIGSENA. @ Seteme de Gestidn...

@ view.genially

PROCESO ADMINISTRATIVO

ETAPAS

-Toma de decisiones
-Integracion
-Motivacion
-Comunicacion
-Supervision

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

(G) geniall
C gL‘duc.\\\Dn

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 02-06-20 69530 (2020-06-02 at 17:05 GMT-7)

Q- x| s Pt |t o ciymo Byt X v x @

) O] S

@ image siidesharecdn.com

ii Aplcaciones. Sicus Plus- Blockb.  # Seteme deGestém..  [5) Sl Contististes  ~ Aules Vietusdes Plan oslicket = Mesade. (] Poctal de oherte et MODELOSIGSENA- @ Satems de Gestidon..

Servicio Nacional de Aprendizaje °
REGIONAL VALLE DEL CAUCA SENA

LISTA DE CHEQUEO

Prowr

USTA OF CH
NOMBAE DEL APRENDG

NOMBAEDEL NSTRUCTON | MAELEW ASALLD HERNANDEE & -~
[ N
‘ Do
3 y\%\

NPT | COMAE
[5 [~ 5 w0

N | VARABLES /IWDICADORES
oseavAGONES

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05
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Fecha: 03 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Miércoles 03/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 03-06-20 Grupo 69532

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena
para ficha69532 +

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Diapositivas: https://prezi.com/5q81zjzz54plicopy-of-matriz-dofa/

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

Ing Camilo André

Manrique I

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

e X | © Meat haaihin

classroom goegie.com

Google Classroom

o
ooy st Bt o [l conl e om M e 10

Definir - 69532 i Proveer - 69532 H "M SENAGTH 69532 - FI.‘
41

P Escrive anui para biscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

M s vitual citeo. X | [~} Invitsoonasest X | @ Miumdad-Gooe X | [[] AsistencaDefini X | Correo Quizs (re= X | € M Musik -Googe X

@ prezicom o O

i Aphcaciones. Sicus Plus - Blackh . # Satems deGestén. I8 SlContististes - Aulas Vietusles Plan_ oslicket - Mesade (] Poctal de oerta et MODELO SIG SENA..  # Sestems de Gestidn...

Factores externos

portunidades (que se pueden presentar)

Son aquellos factores que resultan positivos, -
favorables, explotables, que se deben -y
descubrir en el entorno en el que actda la b 3\!\
empresa, y que permiten obtener ventajas
competitivas. —_—

Amenazas (que pueden aparecer) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Son aquellas situaciones que w NV
provienen del entorno y que pueden "'{ !\‘

llegar a atentar incluso contra la
permanencia de la organizacion.

e Se despejan dudas.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

® GRABANDO ¢ ). Estés presentando

8 OvNA PAOLA GoMEZ REY

53

Estas presentando tu pantalla a los demas b

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

% beavon mondes bugurio

'q\

Ja

Detalles de ls raunion ~

3
I8 P &suibe ogu para buscar 0ol aum e 5
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

3/06/2020 21:18:53
A E
Marca temporal Digite Apellidos
3/06/2020 21:02:52 mendez baquero

3/06/2020 21:02:56
3/06/2020 21:02:57
3/06/2020 21:03:00
3/06/2020 21:03:09
3/06/2020 21:03:10
3/06/2020 21:03:11
3/06/2020 21:03:14
3/06/2020 21:03:18
3/06/2020 21:03:19
3/06/2020 21:03:21
3/06/2020 21:03:31
3/06/2020 21:03:37
3/06/2020 21:03:38
3/06/2020 21:03:39 Nifio Avila
3/06/2020 21:03:41 GALEANO GARCIA
3/06/2020 21:03:49 Vargas Becerra
3/06/2020 21:04:29 Torres Lopez
3/06/2020 21:04:35 Sanchez diaz
3/06/2020 21:05:32 Torres Lopez

3/06/2020 21:18 3.| Cuevas Ardila

Aya Aponte
Vasquez Acosta
Garcia Acevedo
Molano Verjan
martinez escobar
Penagos Ramirez
Bastidas melo
Oviedo Merchan
Molina Gamba
gomez rey
Herrera pefia
Garcia Acevedo
Miramag Bravo

c D

Digite Nombres Cédula

brayam steven 1032502479
Evelyn Milena 1000786691
Camilo Andrés 1000456350
Andres Felipe 1020755482
Nic Jalder 1014254685
Daniel alberto 1026289057
Natalia 1012459937
Jherson Sebastian 1022978876
Edward Fabian 1019101865
Karen Lizeth 101692497
diana paola 53141170
Liliana 1030683539
Andres Felipe 1020755482
Johnny Fernando 1012412008
Christian Andres 1030632860
DEISY LORENA 1024586657
Karen Alejandra 1024584820
Andrés Santiago 1000137189
Sthepanny 1015423100
Andrés Santiago 100013789

1016079543

Paula Andrea

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

E
Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Definir necesidades de la informacicn
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Definir necesidades de la informacicn
Proveer informacion de TH

© f v o

@SENAcomunica
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Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 8, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

14 dnvitactn e sesibr X | o Miundad -Goog. x | [[] Asistencis e X | @ Comeo Qi e X | € MeMask -Googi X

@ prezicom t v, &

il Aphcacones Sicus Plus - Blackb.  # Setems de Gestion. [ Sl Contratistes - Aulss Vitusies Plan oslicket s Mesa de. (] Poctal de olerts et MODELOSIGSENA. @ Satems de Gestdn...

-
5 Ll

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

Semana 2

de ap

Semana 3 ’ @

0 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

a e - 0 ¢ B 0 ~ob a0 W

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesién 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

Manrique invited

Paola Gomaz

PAOLA GOMEZ REY

Empezar
cuestioirio

Bncemanci s sclicitud. =
B O e s e O ~AOBaH W et Wy

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
. . - f L 4 www.sena.edu.co
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Fecha: 03 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informaciéon” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Miércoles 03/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

€ a [ g
f 4

Invitacion a sesion virtual 03-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

a sesian virtual del dia de hoy asi como ol material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 1

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

= Definir - 69532

Semana 3

CAMILO ANDRES CRUZ

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

NOMBRE.

Hotel de Entretenimiento AFRODITA

MISION

Brindar entretenimiento, comodidad

nuestros clientes

VISION:

Ser el pnnapal centio de entele ser reconocido

nacionalm

los eu{erne: o dad, diversion y
tranquilidad a brindar

AcED

E-AY CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

|

Pagna2ded | Paisbias 70 | D Espafot [Celom

P Escribe aqui para buscar

e Se despejan dudas.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

53

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

DAPOSTINA S 085 [ ESBROLILOUOMEIA) £ NOWS P COMENDRIOS

- U 5 A | =3

GC-F-005 V.05
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en &l ment (Alt+/) RN
3/06/2020 20:45:55
A B
1 Marca temporal Digite Apellidos

1846 3/06/2020 20:17:21 Holguin Fernandez
1847 3/06/2020 20:17:23 Vasquez Acosta
1843 3/06/2020 20:17:41 Nifio Avila

1849 3/06/2020 20:17:42 GALEANC GARCIA
1850 3/06/2020 20:15:05 Esquivel Oviedo
1851 3/06/2020 20:15:48 Aya Aponte

1852 3/06/2020 20:18:54 maoreno

1853 3/06/2020 20:19:24 Cuevas

1854 3/06/2020 20:19:28 Toscano Almanza
1855 3/06/2020 20:19:36 Miramag Brave
1856 3/06/2020 20:21:2% Penagos Ramirez
1857 3/06/2020 20:41:03 Vargas Becerra
1858 3/06/2020 20:45:08 Molano Verjan
1850 3/06/2020 20:45:11 Molina Gamba
1860 3/06/2020 20:45:11 Herrera pefia

1861 3/06/2020 20:45:20 martinez escobar
1862 3/06/2020 20:45:31 Bastidas melo
1863 3/06/2020 20:45:33 Oviedo Merchan
1864 3/06/2020 20:45:46 Monroy Jiménez
1865 3/06/2020 20:45:54 Sanchez diaz
1866 3/06/2020 20'45'55.Sanchez castro

AN IADN A ADTO bemdecn cvimenn

100% € % .0 .00 123~
- T
c
Digite Nombres Cédula

Karal Nataly
Camilo Andrés
Christian Andres.
DEISY LORENA
Lizeth

Evelyn Milena
erika

Paula

Melisa Ailyn
Johnny Fernando
Natalia

Karen Alejandra
Nic Jalder

Karen Lizeth
Liliana

Daniel alberto
Jherson Sebastian
Edward Fabidn
Alexandra
Sthepanny
Danna michell

venthar Albacia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1007513336
1000456390
1030632860
1024586657
1010118252
1000786691
1031158636

101697543
1065014638
1012412008
1012459537
1024584820
1014254685
1016092497
1030683539
1026289057
1022978876
1019101865
1032399523
1015423100
1005851863

An40274040 1

~ v + B I

Seleccione la competencia

Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion

P T I R S A P S

© f v o

@SENAcomunica

5
Seleccione el grupo
69532
65532
65532
69532
65532
65532
69532
65532
65532
69532
69532
69532
65532
69532
69532
65532
65532
69532
65532
65532
69532

£Rcan

GC-F -005 V. 05

il
i
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 8, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

2
QU|Z|ZZ Q Buscarinformes @ Crear a Unirse a un juego

Camilo Manrique )
ver perfil ASIGNED ] pefnir- 60532 Asignado

26 students

@ Cre . . . 5
- Proceso administrativo = cdi 32% Completado
26 students
= ® June 3rd 2020, 8:12 PM (a day ago)
({ Encuentraun Incompleto
. ) ) 0 students
B Miestimstivoarios Ver cuestionario  Tarjetas
4l Informes
O s Jugadores Preguntas Resumen Normas M & Imprimir & Descargar
———
[ Coleccione
B Ordenar por:  Puntuacién hd ¥ Enviar un correo electrénico a todos los padres

A Correo electrénico
_— . 100% 3320
N a progenitor
- christian nifio [ 2] Precisin  Puntuacion 5

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

Trabajo final # = © . = 7 ﬂ
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Complementos A

~ ~ @ A P 1005 v Textonorm. v  Verdana vl12 « BT UA &S| L5 A e
2 1

L J 2 3 4 5 6 8 9 12 3 4 5 ¥ 17
Misién (Inmobiliaria casas rodantes)

Facilitar servicios profesionales inmobiliarios rodantes, brindando .
seguridad, proyectando, ampliando y diversificando su alquiler de casas ? <l .\
rodantes por horas o dias; generando Seguridad y confianza con atencion /] 5 J o
personalizada en base a las necesidades especificas de nuestros clientes.

o Visiéon (Inmobiliaria casas rodantes) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Ser la empresa niimero uno a nivel nacional e internacional por innovar
constantemente nuestros proyectos de casas rodantes personalizadas,
mantenernos en el mercado como la empresa nimero 1 conocidal por su
liderazgo y confiabilidad ofreciendo las mejores casas, traileres rodantes

en alquiler. B . >

Plan de Trabajo

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 03-06-20 69532 (2020-06-03 at 17:06 GMT-7)

Migion

b ]

Fabricar y comercializar dulces artesanales y originales

de la mds alta calidad, elaborados con ingredientes

-~
frescos y naturales, con imagen innovadora que hacen ?\
mds dindmico y que cumplan con las expectativas de g J g

nuestros consumidores, contando para ello con un grupo

de trabajo altamente capacitado que brinde a nuestros CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

clientes productos que se caracterizan por su exquisito

sabor y tradicidn.

il Wm‘h m

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

@SENAcomunica



Fecha: 04 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 108, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
o . . L Grupos por WhatsApp,
. . Se realiza disefio y montaje de material y actividades en . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Participar en la capacitacidn de la biblioteca.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia

Drive.
“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065116, grupo 69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Jueves 04/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

¥ | 4
Link para ingreso - Induccion Biblioteca C.G.A - J.N (4 de Junio)

Coordinacién Académica Gestién del Talento Humano

Buenas tardes estimados instructores

Amablemente me permito confirmar la planeacion del dia de mafiana para la Induccion a Biblioteca de sus fichas

Conforme al cronograma de programacion de las inducciones para a jornada nocturna, remitimos Link de ingreso en su horario
correspondiente para que sea compartido con los aprendices de las fichas que estan confrmadas por la Coordinacion para aslstir el dia de

mafana 04 de Junio de 2020.

Cronograma Gestion Talento Humano Nocturna
Programa de Hora
. . X
s Trimestre N°Aprendices Fecha Instructor Asignado
Actividad
2085116 TGO GTH a4 1 IDeicv milena Osaria

Ficha

Actividades

e Participar en la capacitacidn de la biblioteca.

11 Apicacones Sicus Plus - Blackb..  # Sistema de Geston.. 5§ SI Contratistas. Aulas Virtusles Plan... osTicket s Mesa de. (5] Portal de oferta ed..

%
A a
3
§ Andrés Felipe Garcl.. () Andrés Molina Duran (§0) anyury bejarano $ ASTRID MIREYAS. ' CAMILOANDRESC.. () CHRISTIAN ANDRE
~ o
™ —-, e P 5 £ “.‘

% DANIELAALEJAND.. (§' DANIELA RODRIGU. DIANA PAOLA GO. % DIEGO ARMANDO EVELING TATIANA _ (% FREDY NOVOA BO.

s P & @ P

$) JESSICA JOHANA - () Juan Manuel Borja Laura Galindo Ram Lina Saicedo lucia guerrero % Paula andrea Reye.

S 3 5 y i%

% Paula Sinchez samuel andres mor_ () Vane Botia yeimi lorena siera () YENNY PAOLA RIN.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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® Meet - shr-va-jgt X °

@ meetgoogle.com,

Aplicaciones Sicua Plus - Blackb... # Sistema de Gestion... Sl Contratistas - Aulas Virtuales Plan... osTicket = Mesa de... Portal de oferta ed...

am e . yenny vanegas
©® GRABANDO L Juan Manuel Borja Pinto esta presentando y37mas

X | © Mest-induccon= @ x | @ Comeo: Juan Manuel2- X | 7l Sistems de B x 4 x + R T
C A Noesseguro | biblioteca.sena.edu.co/F/?func=find-b-08local_base=sen0 * W00 @:
‘;F?\JA Sistema -e-e-e
SE oy Juan Manuel Borja.. (¥ yeimi lorena sierra ...
1. Bibliokecas Elempleo | wintabajo - @
/\ es de todos
Catalogo publico en linea
Bisquedabasica  Bisquedaavanzada Busqueda alfabética |  Otras bibliotecas Iniclar sesion P .'
Instructivo OPAC

Paula andrea Reye... . PAULA CESPEDES

I8
| %!

Vane Botia % lucia guerrero

Escriba una palabra o frase RECURSOS HUMANOS

Seleccione su biblioteca
Buscar en

ion Ad:

5 10s campos_v
A3

tratva 7

Daniel Martinez

2005 Ex Libris

Detalles de lareunion A e L4 @ Juan Manuel Borja Pinto H
esta presentando

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

® Meet - shr-va-jgt X °

@ meetgoogle.com,

Aplicaciones Sicua Plus - Blackb... # Sistema de Gestion... Sl Contratistas - Aulas Virtuales Plan... osTicket = Mesa de... Portal de oferta ed... MODELO SIG SENA... # Sistema de Gestion...

Vane Botia estd presentando Detalles de la reunion

‘A A LY 2, Personas (44) /B chat
Alexandra.. (%, Andrés Fe.. (W é L Angélica.. (' ANGIEVI..

o T e regos s o o STETIRS

£ 4

a > & Buen dia para todos
anyurybe.. (N ASTRID .. 3 . (N ¥ CHrolina ...

Por favor hacer registro en el siguiente
enlace https://forms. gle/xk55tjx083t0jntm?7

CHRISTIA.. < DANIELA ... Juan Manuel Borja Pinto 18:42
Buen dia para todos
et ; £ A Por favor hacer registro en el siguiente
DIANAPA. (&) DIEGOAR. (¥ Edwardo. () erikamor.. (§ enlecs Sins from 0.2 S5t 0RE oD
" + LI - R ) b a
: : 2 A h fx:lﬁlE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ
[¥] & vaneBotia . FREDY N.. 3 - & . (X JuanMan.. (\\ karen alej... s
Primero
K o ) M CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA 18
N Karen Liz. Y LalfaGal 3 L 168ia guer.. 3 i 3
primero
-— "
f m . s ¢ y 2 Andrés Lopez 18:42
% ULA C. san.. (X samuela.. 3 % ann... " N yeimilore.. . X yennyvan.. N sefiora

Detalles de lareunion A ° e @ Vane Botia :
esta presentando

La toma de asistencia la hace la biblioteca a través de un formulario ubicado en meet.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 8, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Pyr— « @

R & L 3

Aplicaciones Sicua Plus - Blackb..  # Sistema de Gestién.. 33 S| Contratistas - Aulas Virtuales Plan... osTicket  Mesa de...  [§] Portal de oferta ed... MODELO SIG SENA.. ® Sistema de Gestion...

@ GRABANDO ) Juan Manuel Borja Pinto estd presentando L zznyn,t,;:negss @

C A Noesseguro | biblotecasenaaducof ossoca base=sent * §00 @

Sistema -e-e-e

[ 3
sena | g Juan Manuel Borja eimi lorena sierra
1 Biblickecas T .. ¥e -
7 A§ & Uehodos | Mintabalo

Catalogo pablico en linea

Busquedabasica  Bisqueda avanzada _Busqueda alfabética | _ Otras bibliotecas Iniclar sesion B
Instructiva OPAC
. Paula andrea Reye... PAULA CESPEDES
Noveddes
mensuaies
a
A ’!x &y
L Vane Botia lucia guerrero
escrib una olabs  frase RECURSOS HUMANOS o

Seleccione su biblioteca

) x

. Daniel Martinez EVELING TATIANA...

Detalles de lareunion A ° L4 @ Juan Manuel Borja Pinto
esta presentando

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

PET—— < @

& meetgoogle.com,

Aplicaciones Sicua Plus - Blackb..  # Sistema de Gestién... Sl Contratistas - Aulas Virtuales Plan... osTicket : Mesa de... Portal de oferta ed...
@ GRABANDO  / ) Juan Manuel Borja Pinto estd presentando

A . : A
Alexandra ... Andrés Feli... Andrés Lop.. (& - (% AngeficaP.. ANGIE VIVI...

4

a 7 38 A
X anyury beja... 1 CAMILO A ) CHfolina M... CHRISTIAN.

P
D ‘ ha !5) %)
) Daniel Mar L AN 0 o¥ifasan. () DeISYLOR DIANAPA.

P £ j}
‘- ¢ e
IEGO AR... 3 i N erika more. L EVELINGT. . Evelyn Aya L) FREBY NO.

o) o) 1 (4}
0 fern. \ karenaleja.. (W) Karen Lizet.. (W olg...

o 4 ey i M o N N P 2
N UMANAH. % Salcedo (% I guer.. (8 MARIAFER.. (80 MelisaTos. (% W NancyBem.. (N NICJALDE.. % Paulaandr. % LA CE...

)

) s Wy ®) b 1) & y i%h !
X sénc.. (X samuelan.. (X SofidRativa Janny .. (%' vdneBotia (% ?&piem yeimiloren.. (' YENNYPA. (X yennyvane..

Detalles de lareunion A -~ Juan Manuel BorjaPinto &
esta presentando

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

® Meet - shr-va-jgt x c

@ meet.google.com,

;i Aplicaciones Sicua Plus - Blackb... # Sistema de Gestién.. PR Sl Contratistas -~ Aulas Virtuales Plan... osTicket = Mesa de... B Portal de oferta ed...

@ GRABANDO fic..} Juan Manuel Borja Pinto esté presentando A y;f:avsrvmm...

M Likingrrsa rcion. % X | © Mol bnbicién« @ % b Mcnl £ X | A Sotor de Bilitec X o a00s i % | o - o8 x

st N % EOO @

[ 42
v

5
O 2omsen, | Menbao

a avanzada  Busquedaalfabelica | Finalizar sesion W EVELINGTATIANAVE.. (% Edward Oviedo W Carolina Murillo cade...

Informacién de Usuario | Préstamos | Solicitud de Reserva 1 Historial de Préstamos 1 Historial de Reservas

y P

W, yeimilorena sierra fu.. (¥ PaulaandreaReyesc.. ¥ lucia guerrero

" (A ] ;”.t

W PAULA CESPEDES oj* Juan Manuel Borja Pi.. (Y Vane Botia

= 716 p. m.
A 33 ESP
NGO F 4/06/2020

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Fecha: 04 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065116, grupo
69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Jueves 04/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 04-06-20 Grupo 69530

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu.co

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: hitps://meet google com/wir-zghk-puh
Diapositivas: https/Iview genial ly/5e9d0ee36264d50412120302

Cualquier duda por favor comunicarla

Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
Talento Husano

Cordialmente,

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 04-06-20 69530 (2020-06-04 at 18:13 GMT-7)

o T

@ viewgenially % o (] >y

<

1) Apicacionss  Sicua Phs-Slackb 4 SetemadeGestiin [ SiComtiststes - A VetudesPun  osfiet:Meade. () ot decteta st MODHOSGSENA. @ Sstema de Gustn.

Caracteristicas de una mision:

Las caracteristicas que dede tener una mision son:

- Amplia
- Concreta 4 O
) - o = =1
n - Motivadora ] DR a® n
- Posible A o
-~ . o~ . ‘ CAMILO AND

" 0O

o Gl

e com ests compartendo tu pastatia

74

GC-F-005 V.05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 04-06-20 69530 (2020-06-04 at 18:13 GMT-7)

& e x @

@ view.genially
i Aphcaciones  Sius Pius-Bleckb. A Setems deGeston. [ S Contratistas  ~ Aules Vietuskes Plan oslicket: Mesade. (] Poctal de olerta et

IMPORTANCIA DE LA MISION

finir una ident

onalidad y org on i
)a la e que g r ~uales son tes potenciales s

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se despejan dudas.

Sesion 04-06-20 69530 (2020-06-04 at 18:13 GMT-7)

* vt senoro e« x |09
- @ * s 3.

@ mestgooglecom
coficket s Mesade.. [ Poctal de clerta e MODELOSIGSENA.. % Sistems de Gestiée...

11 Apicaciones Sicua Plus - Blockb.,  # Setems de Gestim..  [5] Sl Contratistas  ~ Aules Vietuskes Plan

@ GRABANDO Estas presentando

P Y

6 5N A a y
o )
M) benchopefialo.. -+« CAMILO ANDR..

Andrés Molina _ () Angelica Paola_ ANGIEVIVIAN_. () anyurybejarano (8 ASTRID MIREY...

i ~ o o B &
e " N ¢
Carolina Murill % DAMIELAALEL. 8 DANIELAROD. (8 DIEGO ARMAN % EVEUNGTATI. (8 FREDY NOVOA _ (8 JESSICA JOHA.

PAULA CESPEDES

b € & © @
*1* PAULA CESPE

Laura Galindo ¥ Lina Salcedo lucia guerrero B MARIA FERNA. % Nancy Bemal % Paula andrea R

1]

GC-F-005 V.05
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el ment (Alt+])

Astrid Mireya
A
Marca temporal
4/06/2020 20:15:43
4/06/2020 20:15:52
4/06/2020 20:15:52
4/06/2020 20:15:56
4/06/2020 20:15:57
4/06/2020 20:15:59
4/06/2020 20:16:03
4/06/2020 20:16:07
4/06/2020 20:16:07
4/06/2020 20:16:10
4/06/2020 20:16:10
4/06/2020 20:16:13
4/06/2020 20:16:15
4/06/2020 20:16:16
4/06/2020 20:16:19
4/06/2020 20:16:20
4/06/2020 20:16:21
4/06/2020 20:16:41
4/06/2020 20:17:13
4/06/2020 20:17:20
4/06/2020 20:17:41

[ W

= 7

B
Digite Apellidos
Sandoval Bautista
bejaranc maldonado
GUERRERO
Orjuela Lozada
mora vansgas
Rodriguez hernandez
rios pefialoza
Trujille Velasquez
Galindo Ramirez
Salcedo Moreno
Malina Duran
sierra fuquene
Salcedo Moreno
Novea bonilla
Velandia Barrero
Alba Arismendy
Bernal cuesta
puin leguizamen
Rativa Bagquero
rincon ovalle
Sanchez Marin

100% - € % 0 .00 123~
- T
c
Digite Nombres Cédula

Astrid Mireya !
anyury liceth
LUCIA
Alejandra
samuel andres
Daniela

ruben dario
Angie Viviana
Laura Isabel
Lina Vanesa
Andrés

yeimi lorena
Lina Vanesa
Fredy

Eveling Tatiana
Diego Armando
Nancy Amparo
jessica johana
Sofia

yenny paola
Maria Paula

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi... = 10 - B I &

Seleccione la competencia

1033740932 Definir necesidades de la informacion
1014305475 Definir necesidades de la infermacion
1022947984 Definir necesidades de la informacion
1000125027 Definir necesidades de la informacion
1000020661 Definir necesidades de la infermacion
1010240984 Definir necesidades de la infermacion
1019036914 Definir necesidades de la informacion
53117709 Definir necesidades de |a informacion
1001286420 Definir necesidades de la infermacion
1118562809 Definir necesidades de |a informacién
1014286862
101650735 Definir necesidades de la informacion
1118562809 Definir necesidades de |a informacion
1033766411 Definir necesidades de la informacion
1032467926 Definir necesidades de la informacion
1030609217 Definir necesidades de la infermacion
1022954838 Definir necesidades de la infermacion
1030652054 Definir necesidades de la informacion
1000514434 Definir necesidades de la informacion
1030570563 Definir necesidades de la infermacion
1010013717 Proveer informacién de TH

Definir necesidades de la infermacion
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Seleccione el grupo

69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
63530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 8, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 04-06-20 69530 (2020-06-04 at 18:13 GMT-7)

il Apiceciones  Sius Plus- Bleckb..  # Seteme deGestén.  [B) SIContratistes - Aules Vietuskes Plan oslicket : Mesade. (] Portal de clerte ed

@ GRABANDO Estas presentando

3 ) L A

® Andrés Molina . () Angelica Pacla ANGIE VIVIAN.

o © e

¥ CarolinaMuill. (3 DANIELA ALE.. DANIELA ROD.

P & @

% Laura Galindo B Lina Salcedo lucia guerrero

Material de Apoyo

e
a
i A |
anywybejarano () ASTRIOMIREY.. () bencho peiako,

23 & q

DIEGO ARMAN EVEUNGTATL. () FREDY NOVOA

g

538

«« CAMILO ANDR

%

% Pavia andrear. ()

i

$) YENNY PAOLA

&
<

JESSICA JOHA

' 4

PAULA CESPE

MODELO SIGSENA.. @ Sistema de Gestidn..

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065116, grupo 69530.

EAT HIGH USEFUL - PowerPount (Eitor de activacién de productos)
insetar  Disefo  Tramsicones  Ammaciones.

=Ser la mejor empresa en innovacion alimentaria a
nivel nacional y regional.

Presentacién con diapostvas  Revisar Vst Formato

VISION

Hecramientas e dibio

© f v o
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacion” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 04-06-20 69530 (2020-06-04 at 18:13 GMT-7)

Factores externos

Oportunidades (que se pueden presentar))

Son aquellos factores que resultan positivos,
favorables, explotables, que se deben

descubrir en el entorno en el que actua la -
empresa, y que permiten obtener ventajas ?; A
competitivas. 4o

Amenazas (que pueden aparecer) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Son aquellas situaciones que w NV
provienen del entorno y que pueden A—"':/ -—
llegar a atentar incluso contra la &

i la ArmanizaniAn
permanencia de '~ ~rononizacidn

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 05 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Viernes 05/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 05-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co>

para ficha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: https i
Diapositivas: htips://prezi.cor

omihga-thrp-kup

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

Académica Talento Humano

SENA

N

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesioén 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

) Andrés Lopez () brayon menc camio vésq LUZ MAYERL'
CARMEN MAY
KATHERYN
ANDRES FELI
P e Qy Feliz ganador ERIKA EMILC
BRAYAM STEVEN
-
v [

§ erkamoreno () erkamoreno () Evelyn Aya B mERsoNSE. (@) jhonny fema.
Pyme ganadora

M K L) b ¢ 2 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

$ renoeond. @ Karentzen_ @) Karoitoigu @) LuANAHER

2
%

®) melsaTosca_ () NATALAPE

GC-F-005V. 05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

Iinvent

_—
INTERNO
FORTALEZAS *Aprovechar su prestigioa *Mantener su reputacion y

*Compaiiia consolidada nivel internacional para sus precios modicos

como una de las mis mantener su posicionen el brindando productos de
importantes a nivel mercado. calidad, servicio técnicoy
internacional. *Ampliar su gama de tecnologia de punta.
*Amplia variedad de productos aprovechandolas +Estudiar los factores por
productos tanto de alianzasq y convenios con los que existen quejas de
hardware como software. diferentes empresas los ordenadoresy CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
*Buena reputacion solucionar los problemas
*Ofrecer bajo costo por sus de manera inmediata
productos

DEBILIDADES Definir mejor lasestrategias  Mantener su nivel de
*Abaratan mucho los ylas alianzas para reducir  calidad tomando en cuenta
productos y eso tiende a costosy mantener la la satisfaccion del cliente

afectar a la calidad calidad. utilizando herrmientas.

e Se despejan dudas.

Sesién 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

Camilo A £ Comparti
& meetgoogle.com - O .

Sicus Plus - Ulackb.  # Satema de Gestién.. [ 51 Contratistas

53 Estas & @ @

presentando

';"u Q
Andrés Lopez +++ CAMILO AND... Camilo Vésq.-

D 3 6%

CHRISTIAN Daniel Martin Danna Sanch. L DIANA PAOL Edward Ovie.

E
LUZ MAYERL®
CARMEN MAY
KATHERYN
ANDRES FELI
Feliz ganador ERIKA EMILC
NELCY ALEXANDRA

1
2
3
4
5
6
7
8

- Pyme ganadora
K 0 t 3 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Karen Lizeth Karol Holgui. k' LILIANA HER. Lizeth Esquiv.

( M € WP g

na Garcla Melisa Tosca_ () NATALIA PE + Nick Molano repanny sa

¢
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el meni (Alt+/)

5/06/2020 21:46:27
A
Marca temporal

5/06/2020 21:39:46
5/06/2020 21:39:51

Ca e

5 7
E

Digite Apellidos
QOviedo Merchan
mendez baguera

5/06/2020 21:39:52 Vésquez Acosta

5/06/2020 21:39-54

Molano Verjan

5/06/2020 21:39:55 Toscano Almanza

5/06/2020 21:39:57

Herrera pefia

5/06/2020 21:39:58 tapiero suarez

5/06/2020 21:40:01
5/06/2020 21:40:02
5/06/2020 21:40:03
5/06/2020 21:40:07
5/06/2020 21:40:09

Moreno

Miramag Bravo
Monroy Jiménez
Esqguivel Oviedo
Helguin Fernandez

5/06/2020 21:40:11 Vanegas Culma

5/06/2020 21:40:34
5/06/2020 21:40:53
5/06/2020 21:41:09
5/06/2020 21:41:48

Nifio Avila
GALEANO GARCIA
Penagos Ramirez
Gomez Rey

5/06/2020 21:43:26 Aya Aponte

5/06/2020 21:45:03

Sanchez castro

5/06/2020 21:45:29 Torres Lopez

5/06/2020 21:46:12
EMEMNIN 34 ARIT

Martinez Escobar
Canchns dias

100% -~ € %

c
Digite Nombres
Edward Fabian
brayam steven
Camilo Andrés
Nic Jalder
Melisa Ailyn
liliana

yeihner alberto
Erika

Johnny Fernando
Alexandra
Lizeth

Karol Nataly
‘Yenny Pacla
Christian Andres
DEISY LORENA
Natalia

Diana Paola
Evelyn Milena
Danna michel
Andrés Santiago
Daniel Alberto

Cthananne

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.0 .00 123~
- T

Cédula

Predetermi...

1019101865
1032502479
1000456390
1014254685
1065014638
10306835539
1012371810
1031158636
1012412008
1032395523
1010118252
1007513336
1023015869
1030632860
1024586657
1012455937
53141170
1000786691
1005851863
1000137189
1026285057

4N4EAT240N

- 10 - B T

Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn da TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH

Dravnar infrarmacidn dn TH

© f v o

@SENAcomunica
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Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532

QR
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 8, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

2 2Faka de reconocimiento en el mercado por sef una
3 Personal altamente calficado T

S Fyackite cle sk amdad 3inhsestructura mitada

5 Productos y serworo de wlima tecnolo € Boja segraidad esiructzal

6.Grandes reoursos eoonémico:

6. Baja red de distribucin(F aka de sucursales)

1 Amplio mereado pars la venta de
paquetes y servicios
2 Lacompetencia por que no

1 Atraer a e st tes ofreciendo un
senvicio de calidady brindando productos
Gnicos en el meroado

- 2 Aprovechar el ampho mercado

1 Posicionarse en el amplio mercado como una
mpresa nnovadora emergente
de ruevas sucursales para amplarla
stablecerse como una entidad con
skemativas y de buena
adeo para alosnzar a

4 Fuerte pox i
& N“"';f “"“f"".::_“ e har el poder adquisitivo de compra "
e delmercado para proporcionar la unicidad de

chentes
los productos de la empresa
6 Productos Unicos en el mercado.

1 Competencia sgresiva

2 Ao costo de productos en el mercad dles para ofrecer

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

©

i Apiceciones  SkusPlus-Bleckb.  # SetemsdeGestidn. [ SiConlrstistes - Aules Vetuskes Plan  osTicket = Mesa de MODEOSIGSENA..  # Ssteme de Gestiéa..

# meetgoogle.com - o » s

Estés presentando

'F;.-w @ ﬂ D

brayan mendes baquero ¥ CAMILO ANDRES CRUZ % Camilo Vasquez B CHRISTIANANDRES NIO_ (8 Daniel Martinez

e 7\ O

%0 Karol Holguin Fernander

DIANAPAGLAGOMEZR.. (i) erika moreno ) Eveiyn Ay $ karen alejandra vargas

Vel Taplero

Estés presentando

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

L

Sicun Plus - Slackh.  # Setema de Gestién. [ 51 Contratitas

1 LUZ MAYERL®

2 CARMEN MAY

3 KATHERYN

4 ANDRES FELI

5 Feliz ganador ERIKA EMILC —.

6 For CAMILO ANDRES ?‘

7 |Deb \ j ,J
8 |Opor 7

9 |Ame
Pyme ganadora
2 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GENERAL | HojaZ | Hejal

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 05 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Viernes 05/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 05-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co

para ficha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

com/hqa-thrp-kup

f-matriz-d

Enlace sesion virtual: https /meet google.
itivas: https://prezi.com/5q81zjzz54;

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

ica Talento Humano

SENA

N

Actividades
e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

L) . s

Db # Satema de Gestin.. [ S Contratnten
T Estas
b1 ] 2, =) W
7% presentando "'“ <

b $ia
%) Alexandam_ (@) Andrésiopez () broyanmend.. - CAMILOAND.. () Camilo Visq.

(2] 7y
& cirsTan n_ @) ouNAPROL Feliz ganador
JHERSON SEBASTIAN

LUZ MAYERL®
CARMEN MAY

@ ekamoreno @) tvelm Ay

o ™

% xaroltoigui.. 8 leidyjohanna B LILIANA HER,

@ \J‘ 5

B warauare. @ Nickie

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Camilo A £ Compert
L) . v

il Aphcacones Sicua Pus - Blackh..  # Setems de Gesbin... [ S Contratistas.
Estas
presentando

E
LUZ MAYERL®
CARMEN MAY
KATHERYN

Feliz ganador

YEIHNER ALBERTO

NG s LN

Yei Tapiero

ERTIFNIERN]

e Se despejan dudas.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)
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Buscar en el mend (Alt+/)

Marca tempaoral

@
SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

-

5/06/2020 20:29:36

A ]
Digite Apellidos

1931 5/06/2020 20:29 38.| Penagos Ramirez

1932

5/06/2020 20:29:41 Sanchez castro
5/06/2020 20:29:47 gomez rey
5/06/2020 20:29:57 Esquivel oviedo
5/06/2020 20:33:04 tapiero suarez
5/06/2020 20:33:48 Bastidas meld
5/06/2020 20:34:56 Torres Lopez
5/06/2020 20:35:14 Molina Gamba
5/06/2020 20:36:52 Martinez Escobar
5/06/2020 20:37-14 Vanegas culma
5/06/2020 20:36:07 Molane Verjan
5/06/2020 20:38:39 Cuevas Ardila
5/06/2020 20:38:41 Vargas Becerra
5/06/2020 20:38:56 Miramag bravo
5/06/2020 20:38:57 Moreno
5/06/2020 20:40:14 Aya Aponte
5/06/2020 20:42:20 mendez baguero
5/06/2020 20:42:21 Qviedo Merchan
5/06/2020 20:42:26 Holguin Fernandez
5/06/2020 20:45:06 Toscano Almanza
5/06/2020 20:45:35 Sanchez diaz

EMEMININ I NANG Mo

100% - € % .0 .00 123~
- s

&
Digite Nembres Cédula
Natalia

Danna michel
diana pacla

Lizeth

yeihner alberto
Jherson Sebastian
Andrés Santiago
Karen Lizeth
Daniel Alberto
Yenny Pacla

Nic Jaleder

Paula Andrea
Karen Alejandra
Johnny Fernando
Erika

Evelyn Milena
brayam steven
Edward Fabian
Karol Nataly
Melisa Ailyn
Sthepanny

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1012455937
1005851863
53141170
1010118252
1012371810
1022978876
100137189
1016092497
1026289057
1023015869
1014254685
1016079543
1024584820
1012412008
1031158636
1000786691
1032502479
1019201865
1007513336
1065014638
1015423100

1nINERaLI0

« 10 B IS A

Seleccione la competencia

Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacicn
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién

Definir necesidades de |a informa

©

@SENAcomunica

f v o

b
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il

=
Seleccione &l grupo
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 8, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

Factores Internos
Fortalezas (cosas que hacemos bien)

Son las capacidades especiales con que cuenta la
empresa, y que le permite tenerLna posicion
privilegiada frente a la competencia. Recursos que
se controlan, capacidades y habilidades que se
poseen, actividades que se desarrollan
positivamente, etc.

=y
Paa

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Debilidades (cosas que no hacemos bien)

Son aquellos factores que provocan una posicion
desfavorable frente a la competencia, recursos de
los que se carece, habilidades que no se poseen,
actividades que no se desarrollan positivamente,

etc. et googhe com esh compariends  pancls

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

Factores externos

Oportunidades (que se pueden presentar))

Son aquellos factores que resultan positivos,
favorables, explotables, que se deben
descubrir en el entorno en el que actua la
empresa, y que permiten obtener ventajas ? ‘
“ s . V\;‘
competitivas. >

Amenazas (que pueden aparecer) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Son aquellas situaciones que v _ NV _ >
provienen del entorno y que pueden 4-'—"'_/ !“—-*

llegar a atentar incluso contra la
permanencia de (=~ ~r~smimasidn

endo tu pantalla

GC-F-005V. 05

@SENAcomunica
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 05-06-20 69532 (2020-06-05 at 17:07 GMT-7)

Matriz DOFA

- \ >
3
. ‘ o
&> |
[ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidon del Talento Humano

GC-F-005V. 05

@SENAcomunica



Fecha: 08 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Lunes 08/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 08-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co lun., 8 jun. 18:04 (hace 14 horas)
para ficha69532

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesién virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: hitps:/imeet google com/hga-rhrp-kup

Cordialmente,

PY Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesi6n 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

presentando

A A
) Werands Mooy () Anchéstelpe Gor_ (@) Andres Lopez % broysnmendes ba
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1
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5 Feliz ganador ERIKA EMILC =
6 For BRAYAM STEVEN }*
7 Deb o erika more B Friirn % ooy fethando m
8 Opor
9 |Ame % Q ’!
10 Pyme ganadora W rorentizetn ot §) koSmiguin Fem_ (@ LLANRHERRERA
1] 3 1 = ~
12 /
13 weior @) Lol
14
15
16
17
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e | o | et [ ® o J——
||||| LD —
(RN ] TR
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

-t ® P >

google.com
44 Aplcaciones Sicus Plus - Blackb. [ Sistoma de Gestidn.. uﬂ(m o Aulas Viruales Pan osTicket : Mesa de.. gm«m-‘. MOOEIO SIG SENA— S Sstems de Geston...
@ GRABANDO  %ja Estds presentando

A

Andeés Felip. Andrés Lopez

(2] D » wpnsl 3
s+ CAMILO AN. CHRISTIAN Daniel Martl, 3 -
i N L

_‘/
7y 4
§ ihonny femando miramag bravo $ DIANA PAO.

= CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
oy ) K (%) y 4 @ % M

% L3
® smersons. (@) kerenalejon. () xorenLizeth_ () Korol olgul. () LLIANA HE Uizeth Esqul Lorena Garcla () Melisa Tosc.

9, o

o
$ MeisaTosc. ) N 4 eparys.. () Yeilopero () yenny vaneg

=

Sesion 08-06-20 69532 A -
stis presentanco

Il N) 2:22:31/2:43:09

e Se despejan dudas.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

MATRIZ DOFAxisx - Excel WS 8 %
Camilo Andrés Criz Manrique £, Comparse

53

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el ment (Alt+/)

8/06/2020 21:31:12
A

1 Marca temporal

2005 8/06/2020 21:07.07
2006 8/06/2020 21:07:10
2007 8/06/2020 21:07:16
2008 8/06/2020 21:07:18
2009 8/06/2020 21.07.22
2010 8/06/2020 21:07:26
2011 8/06/2020 21:07:36
2012 8/06/2020 21:07:37
2013 8/06/2020 21.07.42
2014 8/06/2020 21:11:35
2015 8/06/2020 21:14:29
2016 8/06/2020 21:19:20
2017 8/06/2020 21:19:45
2018 8/06/2020 21:20:22
2019 8/06/2020 21:21:03
2020 8/06/2020 21:21:43
2021 8/06/2020 21:24:42
2022 8/06/2020 21:29:35
2023 8/06/2020 21:29:54
2024 8/06/2020 21:30:31

AMRIANIN 71-3N-R1

R

B
Digite Apellidos
Garcia Acevedo
Molina Gamba
Aya Aponte
Qviedo Merchan
Vargas Becerra
Herrera pefia
GALEANO GARCIA
Penagos Ramirez
Nifio Avila
Esquivel Oviedo
mendez baguero
Miramag Bravo
Moreno

Bastidas melo
Sanchez castro
Toscano Almanza
vanegas culma
martinez escobar
martinez escobar
Holguin Fernandez

taniern anaray

100% € % .0 .00 123~ Predetermi..
c D

Digite Nombres Cédula

Andres Felipe 1020755482
Karen Lizeth 1016092497
Evelyn Milena 1000786691
Edward Fabian 1019101865
Karen Alejandra 1024584820
Liliana 1030683539
DEISY LORENA 1024586657
Natalia 1012459937
Christian Andres 1030632860
Lizeth 1010118252
brayam steven 1032502479
Johnny Fernando 1012412008
Erika 1031158636
Jherson Sebastian 1022978876
Danna michel 1005851863
Melisa Ailyn 1065014638
yenny paola 1023015869
Daniel Alberto 1026289057
Daniel Alberto 1026289057
Karol MNataly 1007513336
waihner alhartn AN1237121N0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

~ 10 +«~ B I 5 A

Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Definir necesidades de la informacién
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH

Praveer infarmacian ds TH

© f v o

@SENAcomunica
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Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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69532
69532
69532
RGRIZ
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 9, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesién 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

MATRIZ DOFAx sy - Excel
Camilo Andrés Cruz Maneique

5 Companic

53

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

o
29 [Sncenes para o

31 JEx % STRRIN G200MEH, 08 PUTEEOR TR,

»

INTEGRANTES | MATRIZ DOFA

Selecoane el desting y presions ENTRAR © elije Pegar

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

o 8
| oW €D E -~ @
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5 Feliz ganador ERIKA EMILC! CHRISTIAN Daniel Martin_ ($ Danna Sanch. Edward Ovie.
6 |For DIANA PAOLA
7 Deb a8 ) 4
g Spor erika moreno JHERSON SE Karen alejand
me
10 Pyme ganadora
1 3 3 K ‘ .,’l’ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
12 Karen Lizeth Karol Holgul LILIANA HER Lorena Garcla
13 I 1
14
15 M M (e "
16 Melisa Tosca Melisa Tosca. Paula Andres Yel Tapiero
17
18
GENERAL | Hoja2 | Mojal BT | eetoos

A G 5 Rpm B

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

ertar | Dseo de pigi | Férmutas | Datos | Revicar
gle.com. b1 L
i Aphcacones Sicua Pl - Blackh. 4 Smtema de Gestén.. [ 51 Contratistas.
T, Estis
Fia

@ GRABANDO
presentando

E

1 LUZ MAYERL®

2 CARMEN MAY

3 KATHERYN

4 ANDRES FELI

D Feliz ganador ERIKA EMILC!

6 |For ERIKA EMILCE . o .

7 |Deb & Pty . 0
8 Opor X " 4
9 |Ame X [ )

10 Pyme ganadora

1 2 3 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
12 5
|13

14

15

16

17

18

GENERAL | Hojs2 |_Hojat S

M oE 0B OB~ ~ B PR T E———

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05
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Fecha: 08 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Lunes 08/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 08-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu co> lun,, 8 jun. 18:04 (hace 14horas) ¥ 4

para ficha69532 ~
Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesién virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia e hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definiry Proveer.

Cordialmente,

® Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
SENA  Ins

N

Talento Humano

Bt ve..

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

-Carecer de plan de

Marketing especifico para la
R -Implantacion de sistema

de calidad.

-Metodos de entrenamiento
no estandarizados.

-Excelente prestigio 4
-Entrenadores con gran

perjudicando
experiencia y capacidad. ~Crisis Economica actusl del pais .

. . ~Crisis economicay resultados del CAMILO ANDRES CRUZ A
-Excelentes instalaciones Club. CAMILD ANDRES CHLJZ
con ayuda del estado. -Mala imagen de los organismos.

reclutamiento de nuevos talentos.

-Falta de posicionmignto a nivel de

calided de escuela, |

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

GMT-7)

Sesion 08-06-2069532 (2020-06-08 at 17:06

& meet on

.;?‘ Estas

@ GRABANDO
presentando

4

¥ jhonny fernando miramag bra

Daniel Martinez 2

PRESENTE

Karol Holguin Fern:
Presente

e Se despejan dudas.

Sesién 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

DO de la pyme.dock [Modo de compatibilidad) - Wor

andez

o

Insenar  Diseho  Formato  Referencias  Cowespandencia  Revisar  Vista Q) jCoe desea hacer?

FORTALEZAS

"

Estar posicionado en varias 2

cludades del pais.
Lideres en el mercado,
. Abundantes recursos finsncieros.
. Usa de platsformas tecnoldgicas.

~
w

i
g

L)

Fa01 Aprovechar la plataforma

DEBILIDADES

Mayores costos.
Servicio al cllente no adecuado.

. Se sodializa la elaboracidn de los

productos al publico.

. Fechas cortas del vencimiento del

producto.

Do

D102 Desarrolio de estrategias de ventas
tecnoldgics para segulr con &l desarrolio para los maltipies lineas que tenen un
& i

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

o

A Compartir

CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

GC-F-005V. 05
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el mend (Alt+/)

8/06/202019:12:43

A

Marca temporal

- ~E T

5
Digite Apellidos

1982 8/06/2020 19:1 3.Herrera pefia

1983
1984
1083
1986

8/06/2020 19:12:45
8/06/2020 19:12:46
8/06/2020 19:12:48
8/06/2020 19:12:52
8/06/2020 19:12:57
8/06/2020 19:13.05
8/06/2020 19:13:19
8/06/2020 19:13:41
8/06/2020 19:14:10
8/06/2020 19:14:27
8/06/2020 19:14:25
8/06/2020 19:14:48
8/06/2020 19:24:16
8/06/2020 19:26:29
8/06/2020 19:27:29
8/06/2020 19:27:37
8/06/2020 19:32:10
8/06/2020 19:32:40
8/06/2020 19:33:03
8/06/2020 19:34:04

Bastidas meld
Gomez rey
Vanegas Culma
mendez baquero
martinez escobar
Esquivel oviedo
Sanchez castro
Toscano Almanza
Sanchez castro
Nifio Avila

Vargas Becerra
Moreno

Miramag Bravo
Torres Ldpez
GALEANQO GARCIA
Penagos Ramirez
QOviedo Merchan
Monroy Jiménez
Maolina Gamba
sanchez diaz

100% - € % .0 .00 123~
- s
&
Digite Nembres Cédula

Liliana

Jherson Sebastian
Diana paola
Yenny Pacla
brayam steven
Daniel Alberto
Lizeth

Danna michell
Melisa Ailyn
Danna michell
Christian Andres
Karen Alejandra
Erika

Johnny Fernando
Andrés Santiago
DEISY LORENA
Natalia

Edward Fabidn
Alexandra
Karen Lizeth
sthepanny

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1030683539
1022978876

53141170
1023015869
1032502479
1026289057
1010118252
1005851863
1065014638
1005851863
1030632860
1024584820
1031158636
1012412008
1000137189
1024586657
1012459937
1019101865
1032399523
1016092497
1015423100

«- 10 « B

Seleccione la competencia

Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de |a informacion

© f v o

@SENAcomunica
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s
Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69530
659532
69532
59532
659532
69532
59532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 9, el cual tendrd una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

08062065
@ meetgoogle ) 4 >y
it Aphcaciones Sicus Pus - Dlackb. (B Sistema de Gestidm. [ SiComtratistas - Aulas Vietuakes Plan osTicket  Mesade. (3] Portal de oferta et MODEIO SIG SENA. [ Sistemo de Gestidn...

@ GRABANDO  ja Estés presentando

A A ‘

Alexandra Monroy Andrés Felipe Garc Andrés Lopez brayan mendes ba.

() D

™
2
CHRISTIAN ANDR Daniel Martinez 3 A

\’P 2] e

e Tt ey et DANAPOLAGO_. (@) Exward Oviedo e CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

- < .
iy % K O @ ?
JHERSON SEBAST.. (M) karen alejandra var_ () Karen Lizeth Molin_ () Karol Holguin Fem_ () L1L Lizeth Esquivelov Locena Garcia

L

1A PENAGC

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

0 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

+

Az

O OPORTUNIDADES ¥ FORTALEZAS D_DEBILIDADES
1. Falsa publicidad de la competencia 1.Un buen servicio al cliente y sesoramiento personal. 1. Criticas o comentarios falsos
2. Migracion de poblacién masiva, €on necesidad de adauirl viviendas

2.Mejoras continuas al producto 2. Necesidad de una mayor fuerza de venta.

n arriendo o compea.
validar los comportamiento del mercado, y definir a 3.No tener una platafor 2 poder vender
3. validar los comportamiento del mercado, y definir donde podamos S Voo o S i 06 adegia's s canibion [ tener una plataforma para poder vendes
obtener ganancias | de manera virt

empresa, hace

4. Bl posicionamiento estratégico que tiene la inmobiliaria, puede yudar ala 4. Un gran equipo inmobiliario efectivo y productivo, con competencias S oo

obtencion de nuevas estrategias intermaclonales inmobiliarias. individuales claramente definidas
5 Tendencia 5 Calidad.

A AMENAZAS
1. Retrasos por el clima en los proyectos

2. Publicidad negativa &
3. Los ingresos econémico de nuestros compradores bajos. &
4, Cambia constantes de tendencias en los posibles clientes y compradores. 6&‘

mediante b fluctuacion del mercado inmobiliario.
12 5. Decrecimiento en el mercado en ef que se opera

D1-01. Brindar F1-Al.Manteneruna  DI1-A1. Realizar los omportamientos del = < e =

AR ANDRES CRUZ MANRI
informacién clara y buena y fuida yecto teniendo ar opcianes mas viables CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
contundente tanto comumnicacion desde que encuenta fallas y i tema financiero, donde

personal comoenla  se acerca el cliente alas  retrasos de tal Manera podamos brindar productos mas accesibles
publicdad que se este  instalaciones que se pueda brindar o e
manejando. manteniendolo al tanto  la informacion
de l0s avances pertinente al chente
incovenientes que se logrando depositar
puedan presentaren el confianza y segundad
tramite que se lleve a en ellos
cabo
S A = 5 pd e H B [B
B ve > = = ] g T &

GC-F-005V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 08-06-20 69532 (2020-06-08 at 17:06 GMT-7)

i Apicaciones  Sicus Plus- Biackb Bl Sistema de Gestibn. [ 1 Contratistas -

@ GRABANDO

$34 Estds presentando

% inonay femando miramag bravo

-
«y
§) JHERSONSS.

M

% Meiisa Tosc

% karen olejon

M

e
LX)

B nauare.

Sesion 08-06-20 69532 A

K

@ xorenLzen

o

Karol Holgul

Aulas Virtuales Plan

a9

DIANA PAO.

X &

LILIANA HE

LzethEsqui.

osTicket = Mesa de.. Porta de oferta e

b

Anceés Lopez (% brayan men

D

Daniel Mart

M

Estés presentando

§) Melisa Tosc_

- o ® 4

MODFIO SIG SENA— @ Sistema de Gestidn...

. 4 \‘-)

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de

itencién al

empre

25ario

018000 910682

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

© f v o

@SENAcomunica
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Fecha: 09 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia

Drive.
“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065116, grupo 69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Martes 09/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 09-06-20 Grupo 69530

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu co mar, 9
para grupo69530 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesi6n virtual: hitps://meet google. com/wtr-zghk-puh
Diapositivas: hitps://prezi.com/5q81zjzz54pll f.matriz-d

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

) Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

SENA  Instructor - Coordinacion Académica Talento Humano

AN e asauenimcic

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

~
- . "

it Mmatn. (] Al MCOUOSCHNA. @ Setens de Gt

s ~Estudiar los facto

productos tanto de fos que existen q

“Buena reputacion soluonar los problemas
“Ofrecer bayo costo por sus de maners inmediata
producton

DEBILIDADES Definie meor las estrategias - Mantener sa nivel de

b o e =
productosyeotiende s costony mantenes la La satidaceion del chente
afectara la calidad calidad. wtilizando berrmicntas

L O Adt s wem B

GC-F-005 V.05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

& prezicom

11 Aphcaciones Skus Plus - Blackb.,  # Seteme de Geston.. (5] SlContrutistes - Aulis Virtuskes Plan oslicket s Mesa de.. (] Portel de clerta ed

Copy of Matriz Dofa

18 negece se entoca mas en ol softs e cuw o0
s Swarce Rivelos dos

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

wmLeo ememE w A G s snpm B

e Se despejan dudas.

& meetgoogle.com

il Apbcaciones  Skus Plus- Blackb., 4 Suteme de Geston.. 5] SIContististas - Aules Virtuales Plan oolichet s Mesade. (3] Portal de olerte et

@ GRABANDO %38 Estas presentando

Q 6 ol A 2

L' Andrés Molina Duran (8 Andrés Molina Duran (88 Angelica Paola San.. (8 ANGIE VIVIANA TR (80 anyury bejarano B ASTRID MIREYA S

N | | & © @& a

k' bencho pefialoza +++ CAMILO ANDRES C. Carolina Murilioca_. (8 DANIELA ALEJAND.. (8 DANIELA RODRIGU_ (8} DIEGO ARMANDO

‘:" < 0 s S

D) EVELING TATIANA _ () FREDYNOVOABO. () JESSICA JOHANA - @ Loura Galindo Ram_ () Lina Salcedo % lucia guerrero

| — )
N ' b s JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZAMON [

% Nancy Bemal o J PAULA CESPEDES % Paula Sénchez % samuel andres mor

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

»na ignoraste la pyme 3

=

Estas presentanco

Sesién 09-06-20 69530 A

MDD OB e O E - — A G 2 sdpm B

GC-F -005 V. 05
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2056
2057
2038
2059
2060
2081
2062
2063
2064
2065
2066
2087
2068
2069
2070
207
2072
2073

2074

@
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N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Buscar en el ment (Alt+/)

10/06/2020 20:14:22
A
Marca temporal
9/06/2020 21:22:16
9/06/2020 21:22:18
9/06/2020 21:22:19
9/06/2020 21:22:20
9/06/2020 21:22:28
9/06/2020 21:22:29
9/06/2020 21:22:34
$/06/2020 21:22:39
9/06/2020 21:22:41
9/06/2020 21:22:43
9/06/2020 21:22:50
9/06/2020 21:22:58
9/06/2020 21:23:12
9/06/2020 21:23:25
9/06/2020 21:24:00
9/06/2020 21:25:13
9/06/2020 21:27:27
9/06/2020 22:07:26
9/06/2020 22:07:39

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

R

]
Digite Apellidos
Murille Cadena
Bernal cuesta

Rios Pefialoza
Novoa bonilla
AUZAQUE SANARIA
bejarano maldenado
Sanchez Marin
Galindo Ramirez
Orjuela Lozada
Salcedo Moreno

puin leguizamon
Rodriguez hernandez
GUERRERO
Velandia BarrerQ
Alba Arismendy
Sandoval Bautista
Maolina Duran

Trujille Veldsguez
maora vanegas

2075 10/06/2020 20:14:22 toscano almanza

100% - £

c
Digite Nombres
Carolina

MNancy Amparo
Ruben dario
Fredy

% .0 .00 123~
- T

Cédula

ANGELICA PAOLA

anyury liceth
Maria Paula
Laura Isabel
Alejandra

Lina Vanesa
jessica johana
Daniela
LUCIA

Eveling Tatiana

Diego Armando

Astrid Mireya
Andres

Angie Viviana
samuel andres
melisa ailvn

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1012460800
1022954838
1019036914
1033766411
1030625287
1014305475
1010013717
1001286420
1000125027
1118562809
1030652054
1010240984
1022947984
1032487926
1040609217
1033740932
1014286862

5317709
1000020661
1065014638

- 10 -

Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH

Definir necesidades de la informacion

© f v o

@SENAcomunica

=
Seleccione &l grupo
69530
69530
69530
69530
69532
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69532

GC-F -005 V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 9, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

-% & 84
i Apkacdones  Scua Pun- kb, 4 SetemadeGebtn. [ SiCoitten - AdsVetwln Pan et Mewde. [ Poddechtas  MOOHOSGSENA- % Setems de Getén.

@ GRABANDO 534 Estas presentando

@ 6 < A C e

8 Andrés Motina puran () Andrés Molina Duran () Angelica Paolasan_ () ANGIEVIVIANATR. () snyurybejerano () ASTRIO MIREVAS.

Al & © e =

sle benchopefisioza | - CAMILOANORESC_ () Caroinamuriloca_ () DAMELA ALEJAND_ () DANELA RODRIGU.. () DIEGO ARMANDO _

© 2 © D 2

$) eVELNGTATIANA - () FREDYNOVOABO- () JESSICAJOHANA - () Lawa G

' 4

weD 68 e E AW pm B

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

presentando

o0 . 8 p v
SOIVELAINDS BARRERD ENELING TATIN % Anar®¥Wokina Dur Ancr®¥olina Dur Angeich Paola S () ANGIEVIVIANA T
28 27 Laura Isabel Galindo Ramirez 4P
29
30 T y
31 BERNAL CUES' a 5 A
32 RINCON OVALL anyury bejarano ASTRID MIREYA S. benchd pefieloza
33 Feliz ganador SIERRA FUQUE
34 Laura Isabel Galindo Ramirez SALCEDO MOR .
35 BERNAL CUES' ',;61 1 M
36 F > VARGAS POMA carc¥ia Musillo ca oATIREALEian DANIELA RODRIG.
37D SALTARIN MER
38 0 BERNAL URIBE e
39 A RINCON OVALL P q * 9 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
40 -+ EVELING TATIANA FREDY NOVOA B0_ () JesSex Jonana_ () Loua Slindo R
41 Pyme ganadora
42 1 2
) 5 - "
44 6 ? N ;?-‘
5 4 o 1ucia lerrero Nency Bernal % rouldicres Reye
46 2

T GENERAL | Moj2 | GENERAL) Hojm2 @ .. @ 0 0 -l n b

Lo e o - PR ) PAuCh cesPEDs o nche
L=
eQ———ms—ms—

A G = Tsspm B
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

) LBt e -9
T IRestablecer =
N K e IV« A2 .
dnporias CHccn Ls &

Disgos s Fusnte

4 SR EE
Pegr

Fortapapsies

EXTERND

| & Desconscimienta de caales ée comerciazacién

£ Buscar
& Reemplazac +
+ Seccionm
i Ldign

Z2Relleno deforma =
7 Conton forma~

A

Spicor + O Electos de forma =

S Ko comtames can les requistes par ¢l moments para ser una empress
exportadra del sector texti (caacidad)

(OPORTUMIDADES
cambios en

1 o
micra empresas.

. Innovacidn de nuevos canales de venta

Avances del sector al ivel productiva (Pracesos mas efcientes y competitves

[ i ruevas practicas y srezcanlos

mejoramierts de proceses y demanda textl

pl

Fo -

-8 Temendo disefios exclusives pademas generar una apertura de Y
mercada con skanzzs estratégieas con ofras empresas n {
. \,:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

FA
1-7 Teniends precios mas sccesibles podremos brindar o los clientes
el beneficia de mejar precic can mejor calidad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica
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Fecha: 09 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065116, grupo
69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Martes 09/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 09-06-20 Grupo 69530
@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

ieual del dia de hoy asi como el materlal do apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6 30pm a 10 00pm para la

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

Copyof Mare
oy
i Apkadons  Seus - Bkl 4 St deGeon 8] SiComintntes - Ak Vel P olihet Mo (] Aoaldeclutost  MOOBOSIGSNA- % Setema de Gesbén..

Copy of Matriz Dofa

Factores externos
Oportunidades (que se pueden presentar))

Son aquellos factores que resultan positivos,
favorables, explotables, que se deben
descubrir en el entorno en el que actda la
empresa, y que permiten obtener ventajas

competitivas. ——
Amenazas (que pueden aparecer) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Son aquellas situaciones que b | et "o

proviengy del entorno y que pueden k“_/ -—

llegar a atentar incluso contra la &

permanencia de la organizacion.

W LD e men E n A&W & Topm B

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

Copy of Matriz Dofa by Camiko ¢ X °
& prezicom

il Apikeciones  Skus Phus- Blackb..  # SstemedeGeston. [ SiCootwtistes - Ackes Vituses P oslicketz Mesade. (3] Portalde clerta e

Copy of Matriz Dofa

Factores
Externos
Fortalezas Debilidades
Factores .
Internos 4 e
>
2 K i 2 !A
Lo ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS Fortolezas Debilidades
Op: OF ADAPTATIVAS =
27 s s

PAULA CESPEDES

ESTRATEGIAS
DEFENSIVAS

[o]

A &4 = TEpm B

U O Rl ¢ B E &

e Se despejan dudas.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

" dee-sescn o0 + x D)

& meetgooglecom

‘it Aplcaciones Skus Plus - Blackb., 2 Sateme de Geston..  [5] SiContratistes - Aules Virtushes Plan. oslicket s Mesa de. (] Portal de clerte et

@ GRABANDO $“;l Estas presentando

& T A

¥ Andrés Molina Duran 8 Angelica Paola Sanabria % ANGIE VIVIANA TRUJILLO % ASTRID MIREYA SANDOVA_. 8 bencho pefisioza

g & 'c :? . <

i+ CAMILO ANDRES CRUZMA.. (& Carolina Murillo cadena 8§ DANIELA ALEJANDRAORJ.. (8 DANIELA RODRIGUEZ % DIEGO ARMANDO ALBAARL. ) EVELING TATIANA VELAND..

4B - ; DIEGO ARMANDO ALBA ARIZMENDY
<.’

¥ FREDY NOVOA BONILL _ ¥ Lawa Galindo Ramirez ¥ Lina Salcedo % lucia guerrero

@ Recibidos (1.156) - cacna?37@. .

€ Meet - Sesion 09-06-20 6. X @ Copyof Matriz Dete by Comvo...

€ meetgooghecom et compant...

A
| g

A G#d 2 26pm B
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2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
20435
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

@
SENA

N

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el menu (Aft+/)

9/06/2020 19:22:01
&

Marca temporal
9/06/2020 19:18.34
9/06/2020 19:18:50
9/06/2020 19:18:52
9/06/2020 19:18:52
9/06/2020 19:18:52
9/06/2020 19:18:53
9/06/2020 1%:18:54
9/06/2020 19:19.02
9/06/2020 1%:19:03
9/06/2020 1%:19:0%
9/06/2020 19:19:11
9/06/2020 19:19:12
9/06/2020 19:19:15
9/06/2020 1%:19:15
9/06/2020 19:19:27
9/06/2020 1%:19:28
9/06/2020 19:19:46

L]

[

8
Digite Apellidos
PARRA CESPEDES
Sanchez Marin
Velandia Barrero
Orjuela Lozada
Molina Duran
Galindo Ramirez
Novoa bonilla

Reyes Cardenas
Rios pefialoza
Rodriguez hernandez
Trujille Veldsquez
Sandoval Bautista
Bejarano Maldonado
Bernal cuesta

Alba Arismendy
GUERRERO

Murillo Cadena

9/06/2020 1%:19:53 puin leguizamon

9/06/2020 19:21:4% AUZAQUE SANABRIA

S/06/2020 1%22-01I mora vananas

% - € % .0 .00 123~
- s
c
Digite Nombres Cédula
PAOLA ANDREA
Maria Paula

Eveling Tatiana
Alejandra
Andrés

Laura Isabel
Fredy

Paula Andrea
Ruben Dario
Daniela

Angie Viviana
Astrid Mireya
Anyury Liceth
MNancy Amparo
Diego Armando
LUCIA

Carolina
jessica johana
ANGELICA PAOLA

samuel andras

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1022958107
1010013717
1032487926
1000125027
1014286862
1001286420
1033766411
1007614035
1019036914
1010240984

53117709
1033740932
1014305475
1022954838
1030609217
1022947384
1012460800
1030652054
1030625287
1000020661

- W ~ B I

Seleccione la competencia

Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Proveer informacion de TH

Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacién

Nefinir nacasidades de la informacian

© f v o

@SENAcomunica
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Seleccione el grupo
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
ROR30
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 9, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesién 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

® Meet - Se
& meetgoogle.com

it Aphcacones Skua Plus - Bleckb..  # Suteme de Gestion.. [ SIContetites - Aukes Virtusles Plan. olichet: Mesa de. (5] Portal de oferta ed.

@ GRABANDO '»‘;4 Estés presentando

N 5

.
e
% Andrés Mokina Duran Angelica Paola Sanabria ANGIE VIVIANA TRUJILLO % anyury bejarano B ASTRID MIREYA SANDOVA.

$ia A ™™ 2 4ie o 2 ¢ -
’ » . )

#Iv CAMILO ANDRES CRUZ MA. k' DANIELA ALEJANDRAORJ_ (8 DANIELA RODRIGUEZ %) DIEGO ARMANDO ALBAARL. (8} EVELING TATIANA VELAND_ ?

A o9 @ 6

)

&) FREDY NOVOA BONILLA JESSICA JOHANA PUIN LE. Laura Galindo Ramirez ® lucia querrero CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

A

$ Paula andren Reyes cardenas PAULA CESPEDES

Q]

Estis presentanco

Sesion 09-06-20 69530 A

MLeo e6melE w A G s Tepm B

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

2065116 - 69530 - copua.xix - Exced

nsertar | Disefio de pg | Formas | Datos | Revisar | Vista

B
37 38 Laura Isabel Galindo Ramirez 4P i B sy
38
39
40 L
41 s

42 Feliz ganador

43 BERNAL CUESTA NANCY AMPARO
44

45 F

46 D

47 0

48 A e buenas noches Ia ora masia
49 3 f » » ectar 8 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
50 [ 1 % FreD te personal

51
52
4 ¢ @

55 % lucie
56
a7

$ Caroi

GENERAL MHoja2 GENERAL (2 +
1o Bl o - e

IIPE).ICE%

A GG e r0pm B
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Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacion” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 09-06-20 69530 (2020-06-09 at 17:08 GMT-7)

3, Estis
presentando

a

36 Laura Isabel Galindo Ramirez

BERNAL CUES’

RINCON OVALL

Feliz ganador SIERRA FUQUE
SANCHEZ MARIN MARIA PAULA SALCEDO MOR
£}

® oec. 0 eveu

] € 1) - o " . pectar 8 CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
¥ FRED. % Lava. 8 Une Uene un te personsl

JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZAMON

< L

B luce nc. (80 Paula. ) PALL

GENERAL | Moja2 | GENERAL (2 O

gl o - ' + 1w

Linea de

Linea de

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05
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Fecha: 10 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Miércoles 10/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

/i
B Gmail Q o
/f o
v a Y %/ d

Invitacion a sesion virtual 10-06-20 Grupo 69532

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

a sesidn virual del dia de hoy asi como e material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10-00pm para las competencias de Definkr y Proveer

Enlace sesion vinual. hiips /mest google. comhaa-chrp-hug

P Ing Camilo Andrés Cruz Manrique and
SENA  Instructor - Coording émica Talento Hu l

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesi6n 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

o . ° .0 60 T

i Apkcaconss  ScssPhs-Backh. 4 SatomedeGesttn. [ SiComintstes - AdesVetudesPn  oifidet:Momde. [ Psideciotest  MODHOSGSENA ® Setema de Geidn.

i e prusts gt s e sy documenio Tt
) Diesramadefijo _S— R

P S, oy~ oy ——y <
@Al «
* Estindar x

TO ®/f

3 Figunas

* DisgamadeFljo X

O<onQ
aooon
opotnuD
avoe |
QU J=={~ Ba
M =

 Mis figuras guardadas X

Decision

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

290D OOBRHE D2

3] importar datos.

AGUWY  pm B

GC-F-005V. 05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

@GRABANDO | ) Estas presentando

[+]

Estas presentando tu pantalla a los demas

~
A b $}\.,y‘ ﬂ ‘ib Alexandra Monroy

Wt Alexandea Monroy ) beaysn mendes baquero «es CAMILO ANDRFS CRUZ MANRIQ_ (i) CHRISTIAN ANDRESNIO AVILA () jhonny femando miramag brvo

P Escribe su para buscar o €@ = A = 3 @robaum S0

e Se despejan dudas.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

Google Keep x| [ Documentos Pl W igrama de flujos Lucidchat X °
@ applucidchart.com f oD e ® (3 | g
Wi Aphcaciones. Sicua Plus - Blackb... # Seteme de Gestbn.. SiContratistas - Aulas Virtushes Plan. oslicket = Mesa de.. ﬂ Portal de oferts e MODELO SIG SENA. @ Sctems de Gestidn,..

Diagrama de flujo

$* Figuras & Q

+ Estindar X
T % /

¥ Diagrama de Flujo X

OconOg | 1 ?3&
Qooon ‘ ; e 4
ooQuD

Cl v O @ ® : CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

QU J=={[=
iiifl:=!

¥ Mis figuras guardadas X

D O © 6 I g D=

-

7~

3] importar datos

Diagrama de flujo v | (&)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el meni (AIt+)

10/06/2020 21:33:27
A
Marca temporal
10/06/2020 21:30:56
10/06/2020 21:30:57
10/06/2020 21:31:01
10/06/2020 21:31:20
10/06/2020 21:31:20
10/06/2020 21:31:22
10/06/2020 21:31:26
10/06/2020 21:31:32
10/06/2020 21:31:39
10/06/2020 21:31:50
10/06/2020 21:31:56
10/06/2020 21:32:02
10/06/2020 21:32:10
10/06/2020 21:32:39
10/06/2020 21:32:40
10/06/2020 21:32:49
10/06/2020 21:32:50
10/06/2020 21:32:51
10/06/2020 21:32:52
10/06/2020 21:33:12
ANNARNN 21331/

[ 2 W]

s T

]
Digite Apellidos
Vasquez Acosta
Molina Gamba
Oviedo Merchan
Herrera pefia
Penagos Ramirez
MIRAMAG BRAVO
toscano almanza
Esquivel Oviedo
Helguin Fernandez
GALEANC GARCIA
Vargas Becerra
Nifio Avila
Sanchez castro
Garcia Acevedo
tapiero suarez
Malano Verjan
Torres Lopez
martinez escobar
Aya Aponte
martinez escobar

Mnanrav Jiménaz

100% - € % .0 .00 123~
- o
c
Digite Nombres Cédula

Camilo Andrés
Karen Lizeth
Edward Fabian
Liliana

Natalia
JOHNNY FERNANDC
melisa ailyn
Lizeth

Karol Nataly
DEISY LORENA
Karen Alejandra
Christian Andres
Danna michel
Andres Felipe
yeihner alberto
Nic Jalder
Andrés Santiago
Daniel Alberto
Evelyn Milena
Daniel Alberto

Alavandra

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1000456390
1016092497
1019101865
1030683539
1012459937
1012412008
1065014635
1010118252
1007513336
1024586657
1024584820
1030632860
1005851863
1020755482
1012371810
1014254655
1000137189
1026289057
1000786691
1026289057
1132300573

- 1w + B I

Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH

Definir necesidades de la informacién

Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH

Prawveer infarmarian da TH

© f v o

@SENAcomunica
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4
I+
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Seleccione el grupo
69532
69532
65532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
RGE1D

GC-F -005 V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 9, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

1 Tore - porrcteransomiamg X | © Mest- nanebrsive ® x [0 psswcaColiryirase X | [ Docamensss K] [ oosomace o licran x [O0

Diagrama de flujo
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TO W/
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aooon Sy -
ootnuD
avoee®
Q0 J=={I=

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidon de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesioén 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

Untitlea Disgram drawio

N L]

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

@ GRABANDO () Estas presentando

(=]

Estds presentando tu pantalla a los demds

=~
? J4
-
3 A
b l; by n ’jb 3 S
s CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

wee CAMELO ANDRES CRUZ MANRIQ () CHRISTAN ANDRES IO AVILA. () {honny femando mirsmag bavo.

B trayan mendes baquero

saap.m.
0oy aw Lin W

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

f , n www.senu.edu.co
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Fecha: 10 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Miércoles 10/06/2020)

A continuacidn, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

B Gmail Q. fise
o /o &/ 3

Invitacion a sesion virtual 10-06-20 Grupo 69532 5 B

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu.co> mié, 10 jun. 18:24 (hace 14horas) Yy  4a
para ficha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices
Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesi6n virtual: hitps://meet.google com/hga-rhrp-kup

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

® Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
SENA ns

w

Actividades

e Serealiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

[0 copy-ot-elsborncsen-e-fuogramas-y-duagraman

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentaciéon del tema de la competencia.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

LA LAMPARA NO FUNCIONA

}.
Paa

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

e Se despejan dudas.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

6.5 Reglas y
técnicas para su
elaboracion

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

@SENAcomunica
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Buscar en el menu (Alt+/)

10/06/2020 20:14:41

A

Marca temporal

R B

E
Digite Apellidos

2080 10/06/2020 2 .| Cuevas

2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
207
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2093
2099
2100

10/06/2020 20:14:48
10/06/2020 20:14:52
10/06/2020 20:15:23
10/06/2020 20:15:24
10/06/2020 20:15:29
10/06/2020 20:15:34
10/06/2020 20:15:48
10/06/2020 20:15:52
10/06/2020 20:16:15
10/06/2020 20:16:23
10/06/2020 20:16:27
10/06/2020 20:16:37
10/06/2020 20:16:38
10/06/2020 20:21:32
10/06/2020 20:31:00
10/06/2020 20:33:23
10/06/2020 20:34:23
10/06/2020 20:34:59
10/06/2020 20:36:34
10/06/2020 20:36:45

ANINEMININ IN-2E-ET

Vanegas Culma
Aya Aponte

Malina Gamba
Torres Lopez
MIRAMAG BRAVO
Nifio Avila
Penagos Ramirez
Moreno

martinez escobar
Bastidas melo
Sanchez diaz
Gomez rey
GALEANO GARCIA
Esquivel Oviedo
tapiero suarez
Vésquez Acosta
Sanchez castro
Sanchez castro
Holguin Fernandez
Monroy Jiménez
Masimdn RMar, Am

100% « € % .0 .00 123~
- T

c

Digite Nombres Cédula

Paula

Yenny Paola
Evelyn Milena
Karen Lizeth
Andrés Santiago
JOHNNY FERNANDO
Christian Andres
Natalia

Erika

Daniel Alberto
Jherson Sebastian
Sthepanny
Diana paola
DEISY LORENA
Lizeth

yeihner alberto
Camilo Andrés
Danna michel
Danna michel
Karel Nataly
Alexandra

Echuimrd Eahiin

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Predetermi...

1016079543
1023015869
1000786691
1016092497
1000137189
1012412008
1030632860
1012459937
1031158636
1026289057
1022978876
1015423100

53141170
1024586657
1010118252
1012371810
1000456390
1005851863
1005851863
1007513336
1032399523

AN1G4N195R

- 10 + B

Seleccione la competencia

Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién

Definir necesidades de la informac

Nrfimie nanmeidadne An la infarm

© f v o

@SENAcomunica

=
Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69532
59532
69532
59532
69532
59532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
59532
69532
59532
69532

£OR27

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 9, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

formmto  Reforences  Comempondencs  Rews  Vata  Q /Oue deses hoce Cornito Andrés Crue Marvique [ Compart

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Pigna 1 de ! Opatabias (2 Espafiol iColombia AIESHIRUMEON. CHS UNISND. I P ™ . ] ® - 1 + 00N

m O~ & B & B FE L 2 m A &0 22 5 Miem B

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesién 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

i Aplcacones Sius Plus- Blackb.,  # SetemedeGestin. [F] SlContiststes - Aules Virtuskes Plan_ aslicket = Mesade.. () Poctal de olerta ec

@ GRABANDO %38 Estas presentando

A

8§ Alexandra Monroy 8 Andrés Felipe Garcia A— (0 Andrés Lopez % brayan mendes baquero -+ CAMILO ANDRESCRU.. () Camilo Vésquez %) CHRISTIAN ANDRES N.

D » 4 ) 3 ‘ B ?5\{\

& Daniel Martinez B DIANA PAOLA GOMEZ.. (80 Edward Oviedo % jhonny femando mira.

T L CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
gl K O @ i M

%

% karen slejandravargas (M Karen Lizeth Molina G. M Karol Holguin Ferndnd.. (0 LILIANA HERRERA PE % Lizeth Esquiveloviedo % Lorena Garcla % Melisa Toscano Aman.

e

A GO i Taem B

GC-F-005V. 05

© f v o
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestidon del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 10-06-20 69532 (2020-06-10 at 17:06 GMT-7)

Word

Recientes

Hoy

PREGUNTAS PARCIAL VIRTUAL CATEDRA.
"B ... Users - Usuaario » Dowenloads

PREGUNTAS PARCIAL VIRTUAL CATEDR.
] 5
rio « Downloads

PARCIAL VIRTUAL CATEDRA.
PR ———

Ahara misma no hay ninguns plantils destacads.

Fuede usar ol cusdro de bisqueda pars buscas una plantiis sprefics

05-06-20 - Inf

A& W EF THem B

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidon del Talento Humano

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 11 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia

Drive.
“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065116, grupo 69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Jueves 11/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 11-06-20 Grupo 69530

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades
e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.
Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

- CEET— O

i Apacones  ScmPha-Slth. 2 SeteneceGetén. [ SComntstn - AvsVessPan.  ofidet:Mesde. [ Rtideclotest.  MODEOSGSENA. % Satems de Getién..

= % 48 . s

@ GRABANDO 534 Estés presentando

6 lf\ A a i

$ Andres mokina _ () AngelicaPooia ) ANGEVIVIAN. (@) amyurybejaran (8 ASTROMIREY. () bencho pesiaio

i > » é -‘ 5

® oaveancs. @ oamearoo. @ oecoaman. @ eveuncran. @ eveuncran. @) rreovnovoa - () sessica Jora

L a4 i N

B Lo vaesa e = ARA A () e CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

iSh

-

YENNY PAOLA

T

AGw  TEem B

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

Q Meet- Seidn 11-06-2069: @ X | [ Documentos Pl W cugame de e x °
@ applucdchartcom
11 Aphcacones Sicua Plus - Bleckb..  # Swtems de Gestiébe.  [B] SiContratetas - Aules Vitusles Plan_ oslicket = Mesade (5] Portal de clerts ed
Diagrama de flujo i .
Archivo  Editar  Seleccionar Visualizar Insertar Acomodar  Comy

2$ Figuras @ Q

tindar X

T %/

9 O © 03 EH D

* Diagrama de Flujo X

H e = H| (B

oo o

onQnuD

avooe® o e B% i y

QU0 je={l= i | 3 o] — > 7
il B s

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

¥ Mis figuras guardadas X - S

-

”

A - Vestir o Tender la cama 2eepaoe o Esta & iempo? >
=] Importar datos
- mastgoogpecom esa comparsanto s pwrots. ([ o
= 2% Dagamadefiuio v | (@)

MPomeMeEE N B

A G 2 22pm B

e Se despejan dudas.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

& Meet - Sesidn 11-06-20 69 X X | [Y Dwsgrama de fluo: Lucidcharr X °
# meetgooglecom

11 Aplcaciones Sicus Plus - Blackb. 4 SetemsdeGestion.. [ SiConbrstistas - Aules Vietusles Plan oslicket = Mesade (3] Poctal de oferts ed

@ GRABANDO %38 Estas presentando

‘9 4 A

¥ Andrés Molina Duran Angelica Paola Sanabria ¥ ANGIE VIVIANA TRUJILLO . (30 anyury bejarano L ASTRID MIREYA SANDOVA_ 8 bencho pefialoza

=% - _—
530 i 4 8 §,) < $3

*I+ CAMILO ANDRES CRUZ MA DANIELA ALEJANDRA ORJ.. (8} DANIELA RODRIGUEZ B DIEGO ARMANDO ALBA ARI. EVELING TATIANA VELAND.. (80 FREDY NOVOA BONILLA

4l ) = CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
F3 0 e & N ?

B JESSICA JOHANA PUIN LE & Lawa Gakndo Ramirez B lucia guerrero Nancy Bermal % Paula andrea Reyes cardenas

. 3

' 3 % 310
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Archivo Editar  Vver
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2162
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

N 100%
11/06/2020 21:02:05
A

Marca temporal

11/06/2020 20:45:20
11/06/2020 20:45:23

11/06/2020 20:45:24 AUZAQUE SANABRIA

11/06/2020 20:45:32
11/06/2020 20:45:36
11/06/2020 20:45:39
11/06/2020 20:45:41
11/06/2020 20:45:51
11/06/2020 20:45:54
11/06/2020 20:46:17
11/06/2020 20:46:25
11/06/2020 20:46:30
11/06/2020 20:46:33
11/06/2020 20:47:08
11/06/2020 20:48:03
11/06/2020 20:55:30
11/06/2020 20:57:35
11/06/2020 20:57:48

Insertar

- € % .0

B
Digite Apellidos
Sanchez Marin
Novea bonilla

Salcedo Moreno
rincon ovalle

rios pefialoza
GUERRERO
Bejarano Maldonado
mora vanegas
Rodriguez hernandez
Puin Leguizamén
Rativa Baguero
PALOMO ROMERO
Bernal cuesta

Alba Arismendy
Murillo Cadena
Maolina Duran
Velandia Barrero

11/06/2020 21:02:05) Galindo Ramirez

Formato Datos

.00 123~
=

R T oo T veeton T

Predetermi...

c
Digite Nombres
Maria Paula
Frady
ANGELICA PAOLA
Lina Vanesa
yenny paola
ruben rios
LUCIA
Anyury Liceth
samuel andres
Daniela
Jessica Johana
Sofia
MARIA FERNANDA
Nancy Amparo
Diego Armando
Carolina
Andres
Eveling Tatiana
Laura Isabel

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

10

Cédula

Herramientas Formulario Complementos Ayuda

B I S

Ultima modificacién ayer a la(s) 21:22

A %@

E

Seleccione la competencia

1010013717 Proveer informacién de TH

1033766411

Proveer informacion de TH

1030625287 Proveer informacién de TH
1118562809 Proveer informacidn de TH
1030570563 Proveer informacién de TH
1019036914 Proveer informacién de TH
1022947984 Proveer informacién de TH
1014305475 Proveer informacién de TH

1000020661

Proveer informacion de TH

1010240984 Proveer informacidn de TH
1030652054 Proveer informacidn de TH
1000514434 Proveer informacién de TH
1022997083 Proveer informacidn de TH
1022954838 Proveer informacidn de TH
1030609217 Proveer informacién de TH
1012460800 Proveer informacién de TH
1014286862 Proveer informacidn de TH
1032487926 Proveer informacidn de TH
1001286420 Proveer informacion de TH

© f v o

@SENAcomunica

R R T

=
Seleccione el grupo
69530
69530
69532
69530
69530
69530
69530
69530
69532
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

=Y. B



4
SENA

N

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 9, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

=]

w
% EJ )

R

— i Paa
» ‘ - e a S
OooonoaQ \/\ un el s | °
SRS i [2) CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
ooQnuD .
avoee®

7

QU Jee{l=

375

~oomad & o0 W

P Escrive aquf para buscar

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

-x ® ® 4 3

i Apkcsciones. Sicua Plus - Bleckb. 4 Sateme de Gestén. [ SiContiattes -~ Aules Vituskes Plan oslicket = Mesade— (5] Portal de olerte e MODELOSIGSENA..  # Sstems de Gestién..

.

@ * » o W %

8 Andrés Molina Duran #) Angelica Paoka Sanabria ) Anyury Maldonado $) ASTRID MIREYASANDOVA.. () bencho pefisloza $) CAMILO ANDRES CRUZ MA.

® oanciaacsanoraors. @) evELNG TATANAVELAND.. () rReDYNOVOABONILA () JeSSICA JoMANAPUINLE. () Loura Galindo Ramirez % lucia guerrero

@CRABANDO 534 Estés presentando - IR

Paula Sanchez

A4

DA PALOM

WP W6 W E ~NGW ® supm B

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065116, grupo
69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Jueves 11/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

d

Invitacion a sesion virtual 11-06-20 Grupo 69530

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades
e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

TREMARIO

6.1 Concepto de flujograma y diagrama

6.2 Importancia

6.3 Densificacién de flujogramas

6.4 Simbolos generales

6.5 Reglas y técnicas para su elaboracién : CAVIILO ANDRES CRIZMANFIGUE
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

PR I L E 1 WM L e R R

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion ayer ala(s) 21:22
o~ @ B 100% - € % .0 .00 123+ Predetemi. - 10 - B I 5 A & H E-Li-k-v- oAl
11/06/2020 19:09:15
A B (o n] E F
1 Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula Seleccione la competencia Seleccione el grupo
2134 11/06/2020 19:08:00 Sandoval Bautista Astrid Mireya 1033740932 Definir necesidades de la informacion 69530
2135 11/06/2020 1%:08:04 PARRA CESPEDES PAOLA ANDREA 1022958107 Definir necesidades de la informacion 65530
2136 11/06/2020 19:08:05 PALOMO ROMERO MARIA FERNANDA 1022997083 Definir necasidades de la informacion 69530
2137 11/06/2020 19:08:06 Molina Duran Andres 1014286862 Definir necesidades de la informacion 69530
2138 11/06/2020 19:08:09 Sanchez Marin Maria Paula 1010013717 Definir necesidades de la informacion 69530
2139 11/06/2020 19:08:10 Orjuela Lozada Alejandra 1000125027 Definir necesidades de la informacién 69530
2140 11/06/2020 19:08:14 rincon ovalle yenny paola 1030570563 Definir necesidades de la informacién 69530
2141 11/06/2020 19:08:20 Bejarano Maldonado Anyury Liceth 1014305475 Definir necesidades de la informacion 69530
2142 11/06/2020 19:08:21 Novoa bonilla Fredy 1033766411 Definir necesidades de la informacion 69530
2143 11/06/2020 19:08:256 Trujille Velasquez Angie Viviana 53117709 Definir nacesidadas de la informacion 69530
2144 11/06/2020 19:08:27 Velandia Barrero Eveling Tatiana 1032487926 Definir necesidades de la informacion 69530
2145 11/06/2020 19:08:27 Reyes Cardenas Paula Andrea 1007614035 Definir necesidades de la informacidn 69530
2146 11/06/2020 19:08:27 Bernal cuesta Nancy Amparo 1022954838 Definir necesidades de la informacion 69530
2147 11/06/2020 19:08:35 Galindo Ramirez Laura Isabel 1001286420 Definir necesidades de la informacion 69530
2148 11/06/2020 19:08:48 rios pefialoza ruben rios 101903614 Definir necesidades de la informacion 69530
2149 11/06/2020 19:08:55 Rativa Baquero Sofia 1000514434 Definir necesidades de la informacién 69530
2150 11/06/2020 19:08:56 Trujillo Velasquez Angie Viviana 53117709 Definir nacesidades de la informacion 69530
2151 11/06/2020 19:09:02 AUZAQUE SANABRIA  ANGELICA PAOLA 1030625287 Definir necasidades de la informacion 69530
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 9, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

QU'Z'ZZ Q. Buscar informes € Crear

Camilo Manrique

ASIGNED ] peinir - 69530

Asignado
@ 27 students
@ .
- QL“Z DOFA [#' Editar 44% Completado
24 students
~ ® June 11th 2020, 9:28 PM (19 hours ago)
( Busc est Incompleto
. . 3 students
[@ M™is cuestionarios Ver cuestionario  Tarjetas
il Informes
= - Jugadores Preguntas Resumen Normas m & Imprimir & Descargar
—
(3 Coles e
Bl Meme Ordenar por:  Puntuaciéon A

¥ Enviar un correo electrénico a todos los padr

193 Alsies Correo electrénic
< of
¥ Paula Sanchez ... 100% 5720 a progenitor
e Precisién  Puntuacién

Material de Apoyo

Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacion de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacion” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 11-06-20 69530 (2020-06-11 at 17:05 GMT-7)

[ cepy of-elaboracion-ae-fujogramas- ;- disgramas

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Fecha: 12 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 9, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 12/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 12-06-20 Grupo 69532

® CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu co

para ficha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesién virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

és Cruz Manrique
Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesi6n 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

57, Estds
presentando

Estds presentando para todos

Pyme ganadora | Tema
3 |Sociedad en comandita por acciones | 2
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GC-F-005V. 05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

® Mect-hoa! ® X Q 1on de X X Cimara de Come: X
&« C O Noessequro | linea.ccb.org.co,

Il Aplcociones 67 Outiook facebook  * Youlube Juegos pera PC Prea A AKPey B TeducordeGoogle N o (D WhetiooWeb @ chaser

#: Cedula de Ciuda v

® Por nombre o razén social®

EscritPos primeros caracteres del nombre

Busqueda por palabra clave

Por palabra clave

Reglstro mercantil CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA

Digite el numero de matricula

Sedes: Direcciones y horarics de atencice

e Se despejan dudas.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

ié.ﬂi

E
Seleccione la competencia

Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la infermacién
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la infermacién
Definir necesidades de la informacicn
Definir necesidades de la informacion

Asistencia Definir Y Proveer (respuestas) ¢
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formularic Complementos Ayuda
e~ oom P 100% « £ % 0_ .00 123~ Predetermi.. ~ 10 ~ B T &
12/06/2020 19:15:04
A B G D
1 Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula

2190 12/06/2020 19.15.04.Penagus Ramirez Natalia 1012359937
2191 12/06/2020 19:16:03 Gomez rey Diana paocla 53141170
2192 12/06/2020 19:16:15 Vargas Becerra Karen Alejandra 1024584820
2193 12/06/2020 19:17:24 Sanchez diaz Sthepanny 1015423100
2194 12/06/2020 19:17:43 Aya Aponte Evelyn Milena 1000786691
2195 12/06/2020 19:17:49 Herrera pefia Liliana 1030683539
2196 12/06/2020 19:18:23 Moreno Erika 1031158636
2197 12/06/2020 19:20:03 Vasquez Acosta Camilo Andrés 1000456390
2198 12/06/2020 19:20:15 Sanchez castro Danna michel 1005851863
2199 12/06/2020 19:22:40 tapiero suarez yeihner alberto 1012371810
2200 12/06/2020 19:23:11 martinez escobar Daniel alberto 1026289057
2201 12/06/2020 19:23:13 Oviedo Merchén Edward Fabian 109101865
2202 12/06/2020 19:23:31 Miramag bravo Johnny Fernando 1012412008
2203 12/06/2020 19:23:44 Cuevas Paula 1016079543
2204 12/06/2020 19:24:20 TOSCANO ALMANZA  MELISA AILYN 1065014638
2205 12/06/2020 19:27:10 Bastidas meld Jherson Sebastian 1022978876
2206 12/06/2020 19:29:08 GALEANO GARCIA DEISY LORENA 1024586657
2207 12/06/2020 19:33:33 Monroy Jiménez Alexandra 1032399523

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Definir necesidades de la informacicn

© f v o

@SENAcomunica
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Seleccione &l grupo

69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 9, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

[+ x| @ x W MiSegunded X
C & misequndadsocial.gov.co

If Aphcaciones 67 Ouliook fecebook  # Youlube Juegos pera PC Prea A APKPly B TeducordeGoogle N o (D Whetioo Wb @ chser @ 1on
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condic -rnn)v-nomr.aaurfwart del Sistema de Afikacitn Tr: T
Pedimos disculpas por las molestias que pueda generar la INdisponiilcad del portal

25, dé 3 &n yormada continua - Sabados, de

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)
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il Informes
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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Fecha: 12 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 8, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 12/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 12-06-20 Grupo 69532

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu.co
para ficha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer

Enlace sesion virtual: hitps://meet google com/hqa-rhrp-kup

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

-
°® Ing Camilo Andrés Cruz Manrique et
SENA  insw rdinacién stento Humano I
—

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

o sy b

3 Mpbcaiooms | Seces Pt Bkt 5" Snbema ottt
.:T. Estas 5 - )
B 7% presentando B ol u:
A B c - A b
il B Andrésreip. @) Andrésiopez () brayan mend
2
3 2 -
4 [Pyme ganadora | Tema | ¥
5 3 |Sociedad en por acciones | # Donnasanch_ (@) DIANA PAOL
6
-
! oy )
5 etamuens @) Bema (@) HERsonse (@) frownyfems
10 Py } ~ >
11| | K L‘ y 4 @ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
12 Katniiet @ ket @ uiananen (@) L Esqu
13
14 -
15
16
17|
18
| M2 e [ | @ o———
..... T .
weD ememE W A GG & Tupm B
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o
www.sena.edu.co

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

Gestores o
colectivos

K

Estos pueden o no realizar aportes a
capital, son ellos quienes tienen la
representacion y administracion a cargo
de la sociedad,tienen responsabilidades
ilimitadas )

Karen Lizeth Molina Gamba

e Se despejan dudas.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

Junta general
de socios

Dando alcance a lo estipulado en los

articulos 181 y 422 del codigo de i
col io, el i ga de la Er
pafia deb i ini una R

vez al afio. S d¥

-Para i cada miembro gestor
tiene derecho a un voto.

Paula Andrea

@SENAcomunica
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Asistencia Definir Y Proveer (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos

Lo N 100%
12/06/2020 20:52:40
&

Marca temporal

- £ % 0

s
Digite Apellidos

12/06/2020 20:51:09 tapiero suarez

12/06/2020 20:51:22
12/06/2020 20:51:24

Molano Verjan
Herrera pefia

12/06/2020 20:51:25 Vasquez Acosta

12/06/2020 20:51:26

Garcia Acevedo

.00 123«
=1

Predetermi...

c
Digite Nembres
yeihner alberto
Nic Jalder
Liliana

Camilo Andrés
Andrés Felipe

2215 12/06/2020 20:51:26 Aya Aponte Evelyn Milena
2216 12/06/2020 20:51:31 mendez baguero brayam steven
217 12/06/2020 20:51:32 Cuevas Paula

2218 12/06/2020 20:51:42 Molina Gamba Karen Lizeth
2219 12/06/2020 20:51:44 Holguin Fernandez Karol Nataly
2220 12/06/2020 20:51:44 Vanegas Culma ‘Yenny Paocla
2221 12/06/2020 20:51:46 Sanchez diaz Sthepanny
2222 12/06/2020 20:51:50 Moreno Erika

2223 12/06/2020 20:51:53 Nifio Avila Christian Andres
2224 12/06/2020 20:52:01 Esquivel Oviedo Lizeth

2225 12/06/2020 20:52:07 Toscano Almanza Melisa aylin

2226

2227

12/06/2020 20:52:16
12/06/2020 20:52:39

GALEANO GARCIA
Penagos Ramirez

2228 12/06/2020 2[]:52:40'Varua5 Becerra

DEISY LORENA
Natalia
Karen Aleiandra

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

~ 10 + B I &

Cedula

1012371810
1014254685
1030683539
1000456390
1020755452
1000786691
1032502479
1016079543
1016092497
1007513336
1023015869
1015423100
1031158636
1030632860
1010118252
1065014638
1024586657
1012459937
1024584820

Herramientas Formulario Complementos Ayuda

A %@

E
Seleccione la competencia
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacién de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidén de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacidn de TH
Proveer informacion de TH

©

R

f v o

@SENAcomunica

© 0

s
Seleccione el grupe
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532

GC-F -005 V. 05
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 9, el cual tendra una calificacidn sobre 100 puntos.

Sesién 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

- e .
?}“ | <3 Nick Molano

«+s CAMILO ANDRES CRUZ

Detalles de la reunion A

H P Escribe aqul para buscar

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

CANTIDAD DE SOCIOS

Lo pemmitido por la ley son
mMinimo 2 y maximo 25.

b

brayan mendes baquero

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 12-06-20 69532 (2020-06-12 at 17:06 GMT-7)

REVISOR FISCAL

Es voluntario,Pero si tienen activos brutos al 31 de diciembre
del ano anterior o iguales o sueriores a 5.000 smlv y/o cuyo
ingresos brutos sean o excedan a 3.000 smlv sera

pbligatorio tfenerlo. ‘ “?‘-\
NN

Lorena Garcia

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidon del Talento Humano

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



Fecha: 16 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 10, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia

Drive.
“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065116, grupo 69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Martes 16/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

B4 Gmail // Qo '
Iy a3
< a 2 L /4

Invitacion a sesion virtual 16-06-20 Grupo 69530

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesi6n 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

® GRABANDO  %3a Estas presentando

+

Estés presentando paratodos

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
$) EVELNG TATIANAVELANDIA B () Ande

w L WO n v oe Agw i e B

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

socledades Comanditas por acciones ppte [Vista protegidal - PowesPoint

Presentacion con dispositivas ~ Revisar  Vista O Oué desea hacer? Camilo Andeés Cruz Manrique 3 Compartir

és

L

LINA VANESA SALCEDO MORENO

Diapouma2aeio L2 ingiés Etag

e Se despejan dudas.

a

# Paula Sanchez anyury befarano
Andrés Molina Duran
|
3 Laura Galindo Ramirez EVELING TATIANA VELAN

53

P 8 Paula andrea Reyes cardenas

Nid
8 Andrés Molina Duran ASTRID MIREYA SANDOVA

Estas presentando para todos

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

Paula Sénchez

PAULA CESPEDES

Asistencia proveer. hitps://forms gle
/U1 7gHLOOGNOBPZD4E B

LoD e WM € WO w & AGW I 2mpm B
[ — e —

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Asistencia Definir Y Proveer (respuestas)

% B o

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Formularic Complementos Ayuda
~ o~ P 100% ~ € % 0 .00 123~ Predetermi.. ~ 10 ~- B I S A & H =E-1-lp-%- o @ [
16/06/2020 19:44:01
A B c D E F
1 Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula Seleccione la competencia Seleccione el grupo

2261
2262
2263
2264
2263
2266
2267
2268
2269

227
2272
2273
2274
2275
2276
2277

2278

16/06/2020 19:41:53
16/06/2020 15:41:56
16/06/2020 19:41:58
16/06/2020 19:42:02
16/06/2020 15:42:02
16/06/2020 19:42:03
16/06/2020 19:42:03
16/06/2020 19:42:04
16/06/2020 19:42:04
16/06/2020 15:42:04
16/06/2020 19:42:07
16/06/2020 19:42:13
16/06/2020 15:42:14
16/06/2020 19:42:14
16/06/2020 19:42:16
16/06/2020 19:42:16
16/06/2020 19:42:35
16/06/2020 15:43:40

Puin Leguizamén
novea bonilla

rincon ovalle

Orjuela Lozada
PARRA CESPEDES
Reyes Cardenas
PALOMO ROMERO
Sanchez Marin
GUERRERO
Galindo Ramirez
Bejarano Maldonado
Bernal cuesta
Sandoval Bautista
redriguez hermandez
Velandia Barrero
Murillo Cadena

Alba Arismendy
Maolina Duran

Jessica Johana
fredy

yenny pacla
Alejandra
PAOLA ANDREA
Paula Andrea
MARIA FERNANDA
Maria Paula
LUCIA

Laura Isabel
Anyury Liceth
Nancy Amparo
Astrid Mireya
daniela

Eveling Tatiana
Carolina

Diego Armando
Andrés

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

1030652054 Proveer informacion de TH
1033766411 Proveer informacion de TH
1030570563 Proveer informacion de TH
1000125027 Proveer informacidn de TH

1022958107 Definir necesidades de la informacion

1007614035 Proveer informacion de TH
10229597083 Proveer informacién de TH
1010013717 Proveer informacion de TH
1022947984 Proveer informacion de TH
1001286420 Proveer informacion de TH
1014305475 Proveer informacion de TH
1022954838 Proveer informacidn de TH
1033740932 Proveer informacion de TH
1010240984 Proveer informacion de TH
1032487926 Proveer informacién de TH
1012460800 Proveer informacion de TH
1030609217 Proveer informacidn de TH
1014286862 Proveer informacion de TH

© f v o

@SENAcomunica

69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 10, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

i Apicacones. Sicus Phus - Blackh.  # Sistema de Gestdn.. [ SiContratstas - Aulas Virtusies Plan_ cslicket: Mesade. (] Portal de oferta ed..

QUIZIZZ Q Buscarinformes @ Crear

Io = @ | a8 \‘\ 27 students
Proceso administrativo & 80% Ry v
N’ 22 students

-~
i N A
5 su(‘{on(s ?J\!}\

Ver cuestionario Tarjetas

i 8 mir &, De r CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Puntuacié - Enviar un correo electrénico a todos los padres
& Correo electronico
LI A G aopm B

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

SOCIEDA
COLECTIVA

INTEGRANTES: &
Fredy Novoa

PUALAREYES

GC-F-005 V.05

© f v o

www.senu.edu.co
@SENAcomunica
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

EJEMPLO SOCIEDAD
: COLECTIVA

los bufetes de abogados, los estud:os de arquitectos, economistas o
BUFET DE auditores, cuando no los grupos médicos; organizaciones colectivas enlas
ABOGADOS que el prestigio de sus socios y la confianza que suscitan es clave para

obtener nuevos

samuel andres mora v

Sila sociedad esti conformada por los socios Juan Pérez y Jaime Solis, su denominacion podsia

sen
F:JF,.\‘IPLO: FABRICA DE _jrlll)(ﬁ\ “CALIDAD"S.C

al,
2 TEJIDOS “PEREZ Y SOLIZ™ Sociedad Colectiva
¥ una combinacion de ambos:

FABRICA DE TEJIDOS PEREZ Y SOLIZ “CALIDAD"” S.C

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

f , n www.senu.edu.co

@SENAcomunica



Fecha: 16 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 10, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065116, grupo
69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Martes 16/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

n Gmail ,“/‘ Qe q
€ " w/ :

Invitacion a sesion virtual 16-06-20 Grupo 69530
@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

rendice:

a sesion vitual del dia de hoy asi como ef materlal de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6.30pm a 10 00pm para las competencias de Definir y P

Cualquier duda por favor comunicarla

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

c ~

RINCON OVALL

41 Pyme ganadora
1

43 &

45 N~
6 >

v

51 $ I CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GENERAL | Hoja2 | GENERALQ) | Hopm2 @ .. @ >
= o - e e

%.I'Ulﬂ‘nnt

£

Aaww stom B
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

SOCEDAD EN COMANDTARA SIMPLE - PowerPount (Error de actvacion de productos)

Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisae Vst (Oué desen hacer]

| * Ndmers minimo de socios: dos. No existe SOCIEDAD

2 e COMANDITARIA 0 EN
| a de dos clases de

COMANDITA ESTA
cuyo nombre girard REGULADA POR EL

q aportan capital y 0
onden  personsl CODIGO DE COMERCIO.

preponderancia que er ociedad

los bl EVELING TATIANA VELANDIA BARRERO

de cardcter

sociedad

* Soclos comanditarios, que solamente con

aporaan capital y su responsabilidad esti

limitada a su aportacion, careciendo de v Los

vos  responden

derecho a participar en la gestion social subsidiaria, personal yolidariamente de las
deudas sociales. Los socios comanditarios
tienen la responsabilidad limitada a su

aportacion.

Dispositive 4 de & Espaiiol (Colomes)

e Se despejan dudas.

N
ComioA_ £ Comparte

, Estas &
presentando W y!3mas

lucia guerrero

36 F VARGAS POMA
37 D SALTARIN MER
38 0 BERNAL URIBE
39 A RINCON OVALL
40

41 Pyme ganadora

42 2 5

43

44 2 .

45 | |

46

47

48 ' A CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
49 .

50
51 M) EVELING TATIANA .. (0 Andrés Molina Dur. (8 PAULA CE: S Angelica Paola Au
52
53
54
55 30
56

Estas presentando para todos

~
B L]

, GENERAL | Hoja2 | GENERAL() | Hoja2 @ .. @) . v
ke 5o encontraren 5 de 27 regi B E u - ] + 10

Moo W ¢ O « v @

AGew P 20pm B

GC-F-005 V.05

© f v o

www.senu.edu.co
@SENAcomunica



SENA

N

A @

E
Seleccione la competencia

Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

ASISIENCIa UeNnIr 1 Froveer \respuesias) @ 1 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
Lol 100% « € % 0 .00 123~ Predetermi.. - 10 ~ B T &
16/06/2020 18:53:42
A E} c D
1 Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula

2240 16/06/2020 18:53 412.PARRA CESPEDES PAOLA ANDREA 1022958107
2241 16/06/2020 18:53:46 PALOMO ROMERQ MARIA FERNANDA 1022997083
2242 16/06/2020 18:53:46 Sanchez Marin Maria Paula 1010013717
2243 16/06/2020 18:53:46 rincon ovalle yenny paola 1030570563
2244 16/06/2020 18:53:53 novoa bonilla fredy 1033766411
2245 16/06/2020 18:53:55 rodriguez hemandez daniela 1010240984
2246 16/06/2020 18:53:57 GUERRERO LUCIA 1022947984
2247 16/06/2020 18:53:58 Murillo Cadena Carolina 1012460800
2213 16/06/2020 18:54:04 Bejarano Maldonado Anyury Liceth 1014305475
2249 16/06/2020 18:54:04 Reyes Cardenas Paula Andrea 1007614035
2250 16/06/2020 18:54:10 Bernal cuesta Nancy Amparo 1022954838
2251 16/06/2020 18:54:11 Molina Duran Andres 1014286862
2252 16/06/2020 18:54:35 Puin Leguizamdn Jessica Johana 1030652054

2253
2254
2255
2256
2257

16/06/2020 18:55:23 Alba Arismendy

16/06/2020 18:56:24
16/06/2020 18:58:41

16/06/2020 19:03:41 AUZAQUE SANABRIA

Sandoval Bautista
mora vanegas

16/06/2020 19:03:53 Velandia Barrero

1030609217
1033740932
1000020661
1030626287
1032487926

Diego Armando
Astrid Mireya
samuel andres
ANGELICA PAOLA
Eveling Tatiana

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion

© f v o

@SENAcomunica
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Seleccione el grupo
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
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Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 10, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

SOOEDAD EN COMANDITARA SIMPLE - PowerPount (Esror de activacidn de productos)
Duefo  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con dispositivas  Revisar Vi © (Oud deses hocer?

EJEMPLOS DE TIPOS DE EMPRESAS

L @ @@ Mmoéd

ehm//carcx'

(“U’ U ”1“ # ﬁ e EVELING TATIANA VELANDIA BARRERO
7&%};@ [ — \ e :

HONDA . 1
& O @

» COUGATE PALNOUVE

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la

informacién” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

@ DANELAALEIA
- ySmas

}?. e

L
8 CAMILO ANDRESCRU_. () ASTRID MIREYA SAN Angelica Packa Auzaq.. [l EVELING TATIANA VE

(]

Estas presentando tu pantalla a los demas ¥ AndiésMolinaDuran () PAULA CESPEDES L M) VENNY PAOLA RINCO. b

=¥ -
a P

8 dyury bejarano 8 JESSICA JOHANA PU. DANIELARODRIGUEZ () MARIA FERNANDA P Paula Sanchez

- 2 2
% oGO ARMANDO AL [ Paula andres Reyes c. samuel andres morav.. ) Laura Galindo Ramirez

]

Estés presentando

Detalles de la reunion A

n £ Excibe aqui paa buscar

GC-F-005 V.05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacion” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 16-06-20 69530 (2020-06-16 at 16:50 GMT-7)

\ Responsabilidad de los socios

e Participar de las ganancias de la sociedad
o Responde hasta el monto de sus aportes por las obligaciones
sociales (aportar al capital)

D

Laura Galindo Ramirez

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005 V.05

@SENAcomunica



Fecha: 17 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 10, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065118, grupo
69532.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Miércoles 17/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacién de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién

virtual de la competencia, en el horario definido.

Je @ 9O

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

i Akaons  SosaPhs-Sekh A Sotema de Gt

=
£
~+ CAMILO ANDRES CRUZMA_ () CHRISTIAN ANDRES MIO A
- oy ’
» &
% ounamotacomezrey ) Edward Oviedo % enkamoreno % jhonny temando miramag b.

o ¥

indez 8 LILIANA HERRERA PENA $ tizeth Esquivelovieda

Sesién 17-06-20 69532 A

WP 68 e T E - &0 & Teem B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

'
? j.g)

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GC-F-005V. 05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

8 -0 = B - & x

Archwo  Inico  Insemar  Diselo  Formato  Referencias  Comrespondencia ’c Camilo Andrés Crnz Manrique £ Companti

s e el =N L& e |5

fodo de Disefio de Disefic Zoom Nueva Organizar Dividir

ecturs impresn web
T
X
53
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
i
Pégmnaide! 10palabras 2  Espafiol IColombial -3 = -—4 +

>m

M AoH 6B ¢ IO » =~ B e Aq) e 7spm B

e Se despejan dudas.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

£ Comparie

Estés
presentando

sthepanny sanchez

Estds presentando para todos Asiobs Lopee. 13

INTRODUCCION.

3 No profe suave
OBJETIVOS. A
OBJ GENERAL 5
21100 250 0 21 v S — 5 enc efinar
DESARROLLO TEMAuvccsvcsrcscse 7 ; 2 |
RESUMEN 8 . J
Karen Lizeth Molina Gamba
BIBUOGRAFIA ] i
ANEXOS 10
Edward Oviedo &
Profe me qued aucio CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Hay que ha o que exphico
™
Estan haciendo una tabla de contenido cor
tal como yo la hice
Pigna1de 0 Jipslabres [ Espafol [Colombis ? 8 s - [ + 0%
Moo e ¢ BUO w + B e A G e 2Eem B
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

10

B I &

Herramientas Formularic Complementos Ayuda

A om

°
Asistencia Definir Y Proveer
*Obligatorio
Digite Apellidos *
Tu respuesta
Digite Nombres *
Asistencia Definir Y Proveer (respuestas) # & &
Archivo Editar Ver Insertar Fermato Datos
e o~ @ T 100% € % .0 00 123-  Predetermi.. ~
17/06/2020 19:09:44
A B [+

1

Marca temporal

Digite Apellidos

2207 17/06/2020 19.09.441 Monroy Jiménez

2298
2209
2300
23m
2302
2303
2304
2305
2306
2307
2308
2309
2310
2311
2312
233
2314

2315

17/06/2020 19:09:45
17/06/2020 19:09:49
17/06/2020 19:09:59
17/06/2020 19:10:36
17/06/2020 19:10:36
17/06/2020 19:10:38
17/06/2020 19:14:38
17/06/2020 19:17:55
17/06/2020 19:24:42
17/06/2020 19:26:14
17/06/2020 19:26:41
17/06/2020 19:25.04
17/06/2020 19:33:18
17/06/2020 19:35:05
17/06/2020 19:35:.09
17/06/2020 19:35:38
17/06/2020 19:35:51
17/06/2020 19:53.45

Molano Verjan
Sanchez Diaz
Mareno

Toscano Almanza
Miramag Bravo

nifio avila
GALEANO GARCIA
PENAGOS RAMIREZ
Herrera pefia
Bastidas meld
Sénchez castro
vanegas culma
martinez escobar
Gomez rey

tapiero Suarez
Malina Gamba
Mareno

Cuevas

Digite Nombres
Alexandra

Nic Jalder
Sthepanny

Erika

Melisa Ailyn
Johnny Fernando
christian andres
DEISY LORENA
NATALIA

Liliana

Jherson Sebastian
Danna Michel
yenny paola
Daniel alberto
Diana paola
yeihner Alberto
Karen Lizeth
Erika

Paula

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Cédula

1032399523
1014254685
1015423100
1031158636
1065014638
1012412008
1030632860
1024586657
1012459937
1030683539
1022978876
10005851863
10230158569
1026289057
53141170
1012371810
10160924597
1031158636
1016079543

E

Seleccione la competencia

Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacidn
Definir necesidades de la informacion

© f v o
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Seleccione el grupo
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
69532
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Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 10, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.
Sesién 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)
insewar  Diseo  Formato  Referencias  Comespondencia Camilo Andrés Cruz Manvique £, Companir
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

31palstess  F Ingiés Estados Unidos

g 8 & -—+
L IR =T - B A R e - . e

+ 4

Ad) o rpm W

Material de Apoyo

Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

@ GRABANDO %34 Estés presentando

7P (2]

DIANA PAOLA GOMEZ REY CHRISTIAN ANDRES NIO A

NATALIA PENAGOS RAMIR $ = a
Asistencia Defing . ‘3‘.4\.\
Estés presentando para todos ‘ ‘ } A

Karol Holguin Fermnéndez Edward Oviedo

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
sndrs Lopez

erlka moreno

Sesion 17-06-20 69532 A

=
Estas presentando
0 e m € W

w o

-

A epm B

GC-F -005 V. 05
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

Estas
presentando

INTRODUCTION. 3 Estas presentando para todos

OBIETIVOS. 4

Of) GENERAL
OBIS FSPECIFICOS ..... ]
TEMA 7
8
)

RESUMEN.

ANEXOS. 10

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

M NATALIA PENAGOS M Sebas Ckp yenny vanegas 19
Yo ya acabe profe

Nick Molano

AUR 1o termino profe

Pigna1det0  1ipalabms (2 frpaiol (Colomtus 2B s - [ + 00m

OO O B I R— A @ men B

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

© f v o

www.senu.edu.co
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Fecha: 17 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69532 - 2065118

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 10, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo
69532.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” relacionado a la competencia Drive

ve.

“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065118, grupo 69532.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: solucionarlas:

Asistieron 30 aprendices Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Miércoles 17/06/2020)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69532.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 17-06-20 Grupo 69532

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena edu.co>

para ficha69532 ~

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: hitps://mest google.com/hga-rhrp-kup

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

© Ing Camilo Andrés Cruz Manrique

W s [

Actividades

e Se realiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

googecom ++ @ ¥ N O & =

Sesidn 17-06-20 69532 X

Estds presentando para todos
la de contenido 2]
INTRODUCCION o

OBJETIVOS
OBJ GENERAL
DESARROLLO TEMA
RESUMEN
BIBLIOGRAFIA

) ANDRES CRUZ MANRIQUE

g ftaden U = s - T
C AL

Pigna 1det0 38,

palbers (2
W P oo e me

GC-F-005V. 05
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

m - s x

Formato Referencias Conespondencia Q Camilo Andrés Cruz Manvique £ Comparti

AaBDCCOC | AABBCCDH
N K S -mex X v.A-B=== = . e 1in R = e =
¥ " $ A b
"
3 ' L e "
INTRODUCCION 3
JosiEnvos y — " Pa— " ” 4
OB GENERA 5 -
OBJS ESPECIFICOS - o . SR S, ] ~n
. S
RESUMEN . i 8 4
BIBUOGRAFIA ... 9
ANEXOS i 10
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Pégina1de 10 33palsdres T2 Espaiiol (Colombis) E Il 5 - i + 1%
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e Se despejan dudas.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

%34 Estas presentando

8 DIANA PAOLA GOMEZ REY 8 CHRISTIAN ANDRES NIO AVILA (8} NATALIA PENAGOS RAMIREZ

[+]
Estés presentando para todos ‘ ‘

Dejar de prosentar 7
= . CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
¥ Andrés Lopez 8 Karol Holguin Fernandez % Edward Oviedo

53

Sesion 17-06-20 69532 »~
Estas presentando

LI @ rmpm B
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Asistencia Definir Y Proveer (respuestas) & B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formularic Complementos Ayuda

@ P OW00% -+ € % 0 .00 123 Predetermi. - 10 ~ B T %i ¢ H E-l-»-%- oo Q[

17/06/2020 20:39:06

A E c D E F
1 Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula Seleccione la competencia Seleccione el grupe
2316 17/06/2020 20:37:41 Vargas Becerra Karen Alejandra 1024584820 Proveer informacion de TH 69532
2317 17/06/2020 20:37:48 toscano almanza melisa ailyn 1065014638 Proveer informacidn de TH 65532
2318 17/06/2020 20:37:48 tapiero suarez yeihner alberto 1012371810 Proveer informacion de TH 69532
2319 17/06/2020 20:37-:53 Holguin Fernandez Karol Nataly 1007513336 Proveer informacidn de TH 69532
2320 17/06/2020 20:37:54 gomez rey diana pacla 53141170 Proveer informacion de TH 69532
2321 17/06/2020 20:37:55 Herrera pefia Liliana 1030683539 Proveer informacidn de TH 69532
2322 17/06/2020 20:37:58 Molano Verjan Nic Jalder 1014254685 Proveer informacidn de TH 69532
2323 17/06/2020 20:38:00 Esquivel Oviedo Lizeth 1010118252 Proveer informacion de TH 69532
2324 17/06/2020 20:38:03 Molina Gamba Karen Lizeth 1016092497 Proveer informacion de TH 69532
2325 17/06/2020 20:38:22 Bastidas meld Jherson Sebastian 1022978876 Proveer informacion de TH 69532
2326 17/06/2020 20:38:28 Torres Lopez Andrés Santiago 1000137189 Proveer informacidn de TH 69532
2327 17/06/2020 20:358:31 Vésquez Acosta Camilo Andrés 1000456390 Proveer informacidn de TH 69532
2328 17/06/2020 20:368:42 Moreno Erika 1031158636 Proveer informacion de TH 69532
2329 17/06/2020 20:38:44 Monroy Jiménez Alexandra 1032399523 Proveer informacidn de TH 69532
2330 17/06/2020 20:38:48 Sanchez castro Danna Michel 1005851363 Proveer informacion de TH 69532
2331 17/06/2020 20:38:55 sofia rocha 1001342765 Proveer informacion de TH 69532
2332 17/06/2020 20:38:58 mendez baquero brayam steven 1032502479 Proveer informacidn de TH 69532
2333 17/06/2020 20:3%:00 Miramag Brave Johnny Fernando 1012412008 Proveer informacidn de TH 69532
cmne [ a7memnon anannel aima s Ahrdatian andean ANINEIVGEN Frnirnne bnfrrmanaiin dn TU eacan
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [ -]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 10, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

$3e Estds
S SRARAMIO 7 presentando

Estas presentando para todos

=
34|

.r.;?,‘ » i CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
’

) toward Oviedo

= = =
Estas prosentar
Pigea 1de 70 13 palras (2 fsparil Colomars Bl I [ +

T 2R > nen W

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidon de talento
humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

3 FEstés
presentando

Tabla de contenido Estés presentando para todos
1. INTRODUCCION m
2. OBJETIVOS

2.1. OBJGENERAL
2.1.1.  OBJS ESPECIFICOS
2111 DESARROLLO TEMA

2.2. RESUMEN 2
2.2.1.  BIBLIOGRAFIA.... B ) Edward Oviedo
ANEXOS

(.J.s;_' » ” CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
#

=

W) 59:20/2:01:11
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065118, grupo 69532.

Sesion 17-06-20 69532 (2020-06-17 at 17:06 GMT-7)

S
presentando

brayan mendes baquero
profe no entiedne porque aparece en

Estas presentando para todos

1 INTRODUCCION

i
2 owemvos ] -~
11 omiceneRa s -y
212 omsespeciFcos ] \ ’.~
2121 DESARROLLOTEMA. 2 iy ] . ."‘*-
22 REsUMEN ¢
221 WSUOGRAFA 2
3 anexos ]
y "‘}. CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
3 X
Lyt o
) tdward Oviedo #) Danna sanchez
o ]
Estas prosentar
Pagna $de1 48 palabras (2 Inglés fstacor Unidos ¥l s - ' + o
M Lon em e TO~ v B e

Il » R 1:24:09/2:01:11

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 18 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 10, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 -

Presentar informes del sistema de gestién del talento humano,
. . L. Grupos por WhatsApp,
) teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las . .
Plan de Trabajo N R ) ) videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacidn” relacionado a la competencia

Drive.
“Proveer la informacién de talento humano” para la ficha
2065116, grupo 69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co




@
SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Jueves 18/06/2020)

A continuacidn, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Bd Gmail Qe
« o/of =/ €

Invitacion a sesion virtual 18-06-20 Grupo 69530 &

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE <cacruz737@misena.edu.co> jue, 18jun. 18:31 (hace 20 horas) Yy 4
para grupo69530 ~

Buenas tardes estimados aprendices
Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6:30pm a 10:00pm para las competencias de Definir y Proveer.

Enlace sesion virtual: https://meet. google. com/wir-zghk-puh

Cualquier duda por favor comunicarla

Cordialmente,

® Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
SENA i
e ogotd _

Actividades

e Serealiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

QUIZIZZ Q Buscarinformes @ Crear A Unirse a un juego
Quiz3 & Ediar 49% w Completado
- . 21 students
\C,am.'!f, Manrique ® June 18th 2020, 8:59 PM (18 hours ago)
E— Incompleto
. . . 6 students
@ Crear Ver cuestionario  Tarjetas
Q Buscar cuestionarios Jugadores Preguntas Resumen Normas @ & Imprimir X Descargar

——
B Mis cuestionarios

Ll Informes

£ad Clases

[3J Colecciones Q1 Q2 Q3 Q4 Qs
Nombres de los Puntuacién
Memes

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

8 quizizzcom

Aplicaciones Sistema de Gestion... SlContratistas - Aulas Virtuales Plan... osTicket = Mesa de...

B Portal de oferta ed...

QU'Z'ZZ Q, Buscarinformes @ Crear

unirse a un juego

2 Camilo Manrique )
3 Ver perfil ASSIGNED IDeﬂmr-egssa Asignada

27 students

®
@

Qui23 [# Editar 49%

® June 18th 2020, 8:59 PM (18 hours ago)

Completado
21 students

Q tionario Incompleto
) ) . 6 students
B Mis cuestionarios Ver cuestionario  Tarjetas
4l Informes
Jugadores Preguntas Resumen Normas M & Imprimir & Descargar
—
Meme Ordenar por:  Puntuacion - & Enviar un correa electrénico a todos los padres
V% Correo electrénico
. %
G ‘ Paula Sénchez ... E _ 83% 4150 a progenitor
w Precision Puntuacion
B PH B B E - ¢ @« B

A~ GFd) B 22pm. B

e Se despejan dudas.
Sesion 18-06-20 69530 (2020-06-18 at 19:36 GMT-7)

® Meet - Sesién 18.06 x @

W google.com

it Apicaciones [f] Sistema de Gestde. B S1Contratistas. Aulas Viemsales Plan... asTicket = Mesade. ) Portal de oferta ed—.

MODELO SIG SENA.. [ Sistema dee Gestion.,, Bookmarks.

Estas presentando

¥ Angelica Paola Sanabria B ANGIE VIVIANA TRUJILLO VE!

La grabacié iniciara pronto

Sesién 18-06-20 69530 A =

Estés presentando

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea de

stencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*0Obligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

Asistencia Definir Y Proveer (respuestas) r B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

 ~® T W00% + € % .0 00 123~ Predetermi. | 10 -« B I & A& H E-l-k-%- oo BV

18/06/2020 21:31:49

A B G D E F
1 Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula Seleccione la competencia Seleccione el grupo
2370 18/06/2020 21:26:37 PARRA CESPEDES PAOLA ANDREA 1022958107 Proveer informacion de TH 69530
2371 18/06/2020 21:26:39 rincon ovalle yenny paola 1030570563 Proveer informacion de TH 69530
2372 18/06/2020 21:26:45 PALOMO ROMERO MARIA FERNANDA 1022997083 Proveer informacién de TH 69530
2373 18/06/2020 21:26:47 Molina Duran Andres 1014286862 Proveer informacion de TH 69530
2374 18/06/2020 21:26:48 Reyes Cardenas Paula Andrea 1007614035 Proveer informacion de TH 69530
2375 18/06/2020 21:26:50 GUERRERQ LUCIA 1022947984 Proveer informacion de TH 59530
2376 18/06/2020 21:26:54 Bejarano Maldonado Anyury Liceth 1014305475 Proveer informacion de TH 69530
2377 18/06/2020 21:26:55 Bemnal cuesta Nancy Amparo 1022954838 Proveer informacion de TH 69530
2378 18/06/2020 21:27:01 Sandoval Bautista Astrid Mireya 1033740932 Proveer informacion de TH 69530
2379 18/06/2020 21:27:11 AUZAQUE SANABRIA  ANGELICA PAOLA 1030625287 Proveer informacion de TH 59532
2380 18/06/2020 21:27:28 Puin Leguizamén Jessica Johana 1030652054 Proveer informacion de TH 69530
2381 18/06/2020 21:27-46 Galindo Ramirez Laura Isabel 1001286420 Proveer informacion de TH 69530
2382 18/06/2020 21:29:06 rios pefialoza ruben dario 101936914 Proveer informacidn de TH 69530
2383 18/06/2020 21:30:17 Alba Arismendy Diego Armando 1030609217 Proveer informacion de TH 69530
2384 18/06/2020 21:31:18 Sanchez Marin Maria Paula 1010013717 Proveer informacion de TH 69530
2383 18/06/2020 21:31:20 rodriguez hemandez daniela 1010240984 Proveer informacion de TH 69530
2386 18/06/2020 21:31:31 Murillo Cadena Carolina 1012460800 Proveer informacion de TH 69530
2387 18/06/2020 21:31:31 orjuela lozada alejandra 1000125027 Proveer informacion de TH 69530
e [ animrmnnn mamaanl o vz FRE PR FAASTTIAR P e e fee iz al T roran
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana 10, el cual tendra una calificacion sobre 100 puntos.

QUIZIZZ Q, Buscar informes € Crear A& Unirse aun juego

¥ Camilo Manrigue
3 verperfi ASSIGNED ] pefinir- 69530 Asignado

27 students

i Quiz4 [# Editar 64% Completado
22 students
- June 18th 2020, 9:06 PM (18 hours ago)
§ ® 18th 2020, 9:06 PM (18} g
(] Buscar cuestionarios Incompleta
. . 5 students
B Mis cuest Ver cuestionario  Tarjetas
[l Informes
- Jugadores Preguntas Resumen Normas W & Imprimir & Descargar
——
lemes Ordenar por:  Puntuacion - & Enviar un correo electrénico a todos los padres

103 Aluctes Vs o Correo electronico
) ‘ Paula Sénchez ... B 100% 5890 a progenitor
w Precision Puntuacion

Material de Apoyo

e Se presenta el material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de talento
humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 18-06-20 69530 (2020-06-18 at 19:36 GMT-7)

eLgoogle.com -t 0 ¢ s

it Apicaciones [ Sistema de Gesido. ] SiContratistas - Aulos Viensales Plan— osTicket s Mesade. K] Portal e oferta ed— MODELO SIG SENA.. | Sistema de Gestin... Bookmarks

@ GRABANDO  %ja Estas presentando

samuel andres mr

ASTRID MIREYA SAND
CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

]

Estas presentanco

Sesion 18-06-20 69530 A

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229118 - Presentar informes del
sistema de gestion del talento humano, teniendo en cuenta el tipo de empresa, las normas
técnicas y las politicas de la organizacion” relacionado a la competencia “Proveer la
informacién de talento humano” para la ficha 2065116, grupo 69530.

QUIZIZZ Q, Buscarinformes @ Crear A Unirse a un juego
3. Camilo Manrique
ver perfi ASSIGNED || pefnir- 60530 Asignado
27 students

@

@® Crear

Quiz5 @ ediar 50% Completado
23 students
o ® June 18th 2020, 9:13 PM (18 hours ago)
O\ Buscar cuestionarios Incompleto
. . . 4 students
B Mis cuestionarios Ver cuestionario  Tarjetas
Lkl Informes
£ Clases Jugadores Preguntas Resumen Normas @ & Imprimir & Descargar
——

3 Colecciones
Memes Ordenar por:  Puntuacion - & Enviar un correo electronico a todos los padres

& Correo electrénico

ol . 83% 3960
|uCia UBITEro ... _ G
h @ g Prec‘s‘éﬂ :unthac‘ém p g

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestidon del Talento Humano

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L J o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 18 de junio de 2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69530 - 2065116

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo Grupos por WhatsApp,
... electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - :
el horario definido. Drive.
Se realiza disefio y montaje de material y actividades en
Classroom. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se realiza la presentacién del tema de la competencia. videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana 10, el cual tendra una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Definir
necesidades de la informacion” para la ficha 2065116, grupo
69530.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacién de la informacidn del sistema
., o Grupos por WhatsApp,
. de gestidn del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .
Plan de Trabajo o o videoconferencias y Google Classroom,
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacién” para la ficha 2065116, grupo
69530.
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices
Faltaron 5 aprendices pero algunos de ellos no aparecian como
matriculados aun en la plataforma.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 10 (Jueves 18/06/2020)

A continuacidn, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacion de la ficha 69530.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Invitacion a sesion virtual 18-06-20 Grupo 69530

— 2 2
= | Gmalil

@ CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE “cacruz

Buenas tardes estimados aprendices

Me permito enviarles el enlace de la sesion virtual del dia de hoy asi como el material de apoyo que trabajaremos el dia de hoy de 6 30pm a 10-00pm para las compatencias de Definir y Proveer

Enlaca sesidn virtual. hiips./mast google. comtr-zohk-puh
Cualquier duda por favor comunicaria

Cordialmente,

Ing Camilo Andrés Cruz Manrique
SENA tor - Cou 3 ot

N

Actividades

e Serealiza disefio y montaje de material y actividades en Classroom.

QU|Z|ZZ Q Buscarinformes @ Crear a Unirse a un juego
Quiz? e AT A
> Camilo Manrique 23 students
Ver perfil ® June 18th 2020, 8:42 PM (18 hours ago)
E— Incompleto
. . . 4 students
@ Crear Ver cuestionarioc  Tarjetas
Q Buse eussierriss Jugadores Preguntas Resumen Normas m & Imprimir % Descargar
B Mis cuestionarios ———
Ll Informes
£od Clases
[3 Colecciones Q1 Q@ Q3 Q4 Qs
Nombres de los Puntuacién
Memes
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

QU'Z'ZZ Q, Buscarinformes @ Crear Unirse a un juego

». Camilo Manrique

By ver perfi AsSIGNED | pefinir- 6930 Asignado
@ 27 students
® cre i * Edita Completado
uiz1 [ kdie 78% p
Q 23 students
~ 4 ® June 18th 2020, 8:42 PM (18 hours ago)
M reuestionarios Incompleto
. ) . 4 students
@ Mis cuestionarios Ver cuestionario  Tarjetas

Jugadores Preguntas Resumen Normas M & Imprimir & Descargar

Ordenar por: Puntuacion v & Enviar un correo electronico a todos los padres

{83 _Aiyciec . Correo electronico
A &h ASTRID BAUTI... [P 100% 5610, a progenitor

e Se despejan dudas.

® Meet - Sesidn 18-06.20 &

@ meelgoogle.com -

= Apicacones [} Sererna de Geswon.. [ SContramatas - Awlas Viemaskes Ptan.. osTiceer s Mess oo [ Aormal oe oferts edo MOOEID SIGSEMA.. | Sisterna de Gestion... Bookmans:

Estés presentando | 2 , 21:3¢ n""TMﬂ"‘
A a

Ne i v s o s e

¥ Andrés Molina Duran ¥ Angedca Paola Sanabria B ANGIE VIVIANA TRUJILLO VELASQUEZ B anyury bejarano

74

+  CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUL % Carohina Murillo cadena B DANIELA ALE JANIRA ORJUELA LOZADA B JESSICA JOHANA PUIN LEGUIZAMON

5 d
. <!
PAULA CESPEDFES ha abandonado la reunidn ‘

§ lucia guerero Paula Sanchez ol samued andres mora vanegas

?;5 i llﬁ ‘.‘i';; . S

samuel andres mora vanegas

©

Estis presentands
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2348
2349
2350
235
2352
2353
2354
2355
2356
2357
2338
2350
2360
2361
2362
2363
2364
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Asistencia Definir Y Proveer

*QObligatorio

Digite Apellidos *

Tu respuesta

Digite Nombres *

ASISLIencla vennir 1 rroveer \respuesias)

18/06/2020 20:39:06
18/06/2020 20:39:12
18/06/2020 20:39:16
18/06/2020 20:39:16
18/06/2020 20:39:23

Mora vanegas
Velandia Barrero
Orjuela Lozada
AUZAQUE SANABRIA
Murillo Cadena

A0IAC AN IN-20-24 | © alanda Marann

Samuel andres
Eveling Tatiana
Alejandra
ANGELICA PAOLA
Carolina

([ PR

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

o ©

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos
e ooE P 100% € % .0 .00 123~ Predetermi.. « 10
18/06/2020 20:39:31
A B c
Marca temporal Digite Apellidos Digite Nombres Cédula
18/06/2020 20:38:44 PALOMO ROMERO MARIA FERNANDA
18/06/2020 20:38:48 Sanchez Marin Maria Paula
18/06/2020 20:38:50 Reyes Cardenas Paula Andrea
18/06/2020 20:38:54 PARRA CESPEDES PAOLA ANDREA
18/06/2020 20:38:54 Molina Duran Andrés
18/06/2020 20:38:56 Bejarano Maldonado Anyury Liceth
18/06/2020 20:38:58 Puin Leguizamon Jessica Johana
18/06/2020 20:38:59 Movoa bonilla Fredy
18/06/2020 20:38:59 Sandoval Bautista Astrid Mireya
18/06/2020 20:39:00 Trujillo Veldsquez Angie Viviana
18/06/2020 20:39:03 Galindo Ramirez Laura Isabel
18/06/2020 20:39:04 GUERRERO LUCIA
18/06/2020 20:39:05 rios pefialoza ruben dario

B I &

1022997083
1010013717
1007614035
1022958107
1014286862
1014305475
1030652054
1033766411
1033740932

53117709
1001286420
1022947984
1019036914
1000020661
1032487926
1000125027
1030625287
1012460800

4440Cen0nn

Herramientas Formulario Complementos Ayuda

A eE

E

Seleccione la competencia

Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de la informacion
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de |a informacion
Definir necesidades de la informacién
Definir necesidades de |a informacién
Definir necesidades de la informacién

Pafinie mmanaidadan do o Sefacmaalie

© f v o

@SENAcomunica

R R .

B @Y

=
Seleccione el grupo
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530
69530

eacan

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co
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Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana 10, el
cual tendra una calificacién sobre 100 puntos.

QU'Z'ZZ Q Buscarinformes @ Crear Unirse a un juego

».3 Camilo Manrique ]
3 verperfi AsSIGNED | pefinir - 69530 Asignado

27 students

Completado

i & Edita 54%
QU 122 I 22 students

~ o L @© June 18th 2020, 8:50 PM (18 hours ago)

Incompleto

. . ' 5 students
Bl [ oarsimmrhs Ver cuestionario  Tarjetas
il Informes
I Jugadores Preguntas Resumen Normas m & Imprimir & Descargar
gog Clases

—

[ Coleccione
Memes Ordenar por:  Puntuacion h & Enviar un correo electrénico a todos los padres

G Al Correo electrénico
100% 5730 ; ;
- @ PAULA CESPED... B Precisién  Puntuacién a progenitor

Material de Apoyo
e Se presenta el material relacionado a la competencia “Definir las necesidades de la
informacién” para la ficha 2065116, grupo 69530.

Sesion 18-06-20 69530 (2020-06-18 at 19:36 GMT-7)

- o ’ 4
4t Apicaciones [) Sistema de Geside. B SiContotistes - Aulas Vimales Plan—.  osTicketz Mesade.. ) Poral de oferts ed— MODFOSIG SENA.. | Sistema de Gestidn.. Bookmarks

@ GRABANDO  ¥j& Estas presentando

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacion de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con

procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacion” para la ficha 2065116, grupo 69530.

QU|Z|ZZ Q, Buscarinformes € Crear .Q Unirse a un juego
QuiZZ @ Editar 545, W Completado
3 i 22 students
Camilo Manrique ® June 18th 2020, 8:50 PM (18 hours ago)
Ver perfil Incompleto
. . . 5 students
Ver cuestionario Tarjetas
@ Crear
Q Buscar cuestionarios Jugadores Preguntas Resumen Normas m e Imprimir X Descargar
@ Mis cuestionarios
il Informes
E@ Clases
[ Colecciones Q1 Q2 Q3 Q4 Q5
Nombres de los Puntuacién
Memes

PAULA CESPEDES (P... 5730 (100%)

'é

ANGIE V (ANGIE V) 5490 (100%)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065116 - 69530
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: |
JORNADA: NOCTURNA |easE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 15/04/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 26/06/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTIGN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR  COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
. INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
) ) Areas talento h 19/04/2020 . El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA reas talento humano X o actividad
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Flujogramas X 26/04/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
) ) N dministrativo 1 3/08/2020 . El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO roceso administrativo X o actividad
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. Proceso administrativo2 X 10/05/2020 . o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Misién y Visén « 25/05/2020 . I lap:jer(\jdlz no cumplio con los objetivos de la
. ) . activida
: onmsooroccommoo | 5T SHaE L sSoMOen OO AT,
bofa « 8/06/2020 . o |E1aprendiz no cumplio con los obietivos de la
actividad
) ) Tipos de sociedades X 15/06/2020 NO D El gpvendlz no cumplio con los objetivos de la
156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION actividad
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO " i ot
Sistemas de informacién X 26/06/2020 NO b El‘gp;er;dlz no cumplio con los objetivos de la
activida

ELABORO:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065116 - 69530
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: |
JORNADA: NOCTURNA |easE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 15/04/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 26/06/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTIGN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR  COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
. INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
) o 20/04/2020 . El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO rganigramas X D | ctividad
HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Departamentalizacién X 27/04/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Tramo de Control M 30/04/2020 . 5 |Fraprendizno cumplio con los objetivos de la
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE ramo de Controf actividad
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Centralizacién X 4/05/2020 . o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
) ) Estruct onalt « 11/05/2020 . 5 |Eraprendizno cumplio con los objetivos de la
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA structura organizaciona actividad
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. Taller nomina X 20/04/2020 . o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y Tics X 25/05/2020 NO b El ?p:jer;dlz no cumplio con los objetivos de la
) - activida
1 ALBA ARISMENDY DIEGO ARMANDO ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y El aprendiz no cumplio con los obietivos de la
NORMAS VIGENTES EN LA ORGANIZACION Sistemas de informacién X 8/06/2020 NO D °p P g
. actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, i El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIGN DE INFORMACION DE LA GESTIGN DEL Aplicacion si X 15/06/2020 No D | ciividad
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA Ofimatica X 26/06/2020 NO p  |E'aprendizno cumplio con los objetivos de la
ORGANIZACION actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad

ELABORO:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065118 - 695302
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: |
JORNADA: NOCTURNA |easE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 15/04/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 26/06/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTIGN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR  COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INASISTENCIAS 6
N INTERESADAS. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
] ] ] El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION DEL Areas talento humano X 19/04/2020 NO D | ctividad
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD Flujogramas X 26/04/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO Proceso administrativo 1 X 3/05/2020 NOo D Slj&g;d'z o cumplio con los objetivos de la
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES. Proceso administrativo2 X 10/05/2020 . o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
19/04/2020 . 5 |Eraprendizno cumplio con los objetivos de la
actividad
Misién y Visén « 25/05/2020 . 5 |Eraprendizno cumplio con los objetivos de la
- O O actividad
: roomccoman e | 7 S s e omucon e oo,
bofa « 8/06/2020 . 5 |Eraprendizno cumplio con los objetivos de la
actividad
Tipos de sociedades X 15/06/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION actividad
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO " i ot
sistemas de informacion X 26/06/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad

ELABORO:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 2065118 - 695302
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: |
JORNADA: NOCTURNA |easE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 15/04/2020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 26/06/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR  COD PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
. INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DELA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
) o M 20/04/2020 . 5 |Eraprendizno cumplio con los objetivos de la
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO rganigramas actividad
HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Departamentalizacién x 27/04/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Tramo de Control M 30/04/2020 . 5 |Eraprendizno cumplio con los objetivos de la
229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE ramo de Controf actividad
INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Centralizacion x 4/05/2020 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
] ) . onalt 11/05/2020 . El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA structura organizaciona X P |actividad
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Taller nomina X 20/04/2020 NO p  |E'aprendizno cumplio con los objetivos de la
actividad
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y Tics X 25/05/2020 NO b Ellap(rjer;diz no cumplio con los objetivos de la
) - activida
' OUIRRE O9ANCO WZAYERLY | 15 LAVIENTO O NFORMACION OE ACUERDO CON NECESIDADES
o o Sistemas de informacion « 1/06/2020 . o i l?\z(rfar;dlz no cumplio con los objetivos de la
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, i El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL Aplicacion si X 8/06/2020 No D | ciividad
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA Ofimatica X 15/06/2020 NO b |Elaprendizno cumplio con los objetivos de la
ORGANIZACION actividad
NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad

ELABORO:

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




