SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 27 de junio de 2025

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478929 de 2025

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7478929 de 2025

DUBY BERMUDEZ RINCON identificado con la cédula de ciudadania No 49.654872 de
Aguachica Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO CUARETA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(545.535.149). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Febrero de
2025, por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA'Y
DOS PESOS M/CTE. ($ 2.453.072) b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025, por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.686.487)

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025. 1

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual, segun los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, Regional Santander. PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda Se imparte formacion Soporte de evidencias
su capacidad, seriedad, completaria dando inicio y fotografica

responsabilidad, profesionalismo vy ejecucion a las siguientes
eficiencia en su desarrollo, que derive | fichas durante el mes de junio
en excelente calidad de la formacién de 2025.

técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, de acuerdo con
la necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la formacion,
lo cual efectuara con plena autonomia
e independencia, en todo caso
garantizando la adecuada ejecucion del
contrato y de tal forma, que no se
interrumpan los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a los
requerimientos del contratante.

Fichas: 3232846 — 3240128 -
3240129 - 3240132 — 3245088
-3214251- 3205853 -3179218

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Realizar formacién en los sitios |Evidencia en la coordinacion
procesos de aprendizaje, en cualquiera | estipulados en Formacién | académica sobre el reporte de
de las estrategias de respuesta | presenciales, colegio | horas mensuales de ejecucion
institucional, para los diferentes grupos | (articulacion)y virtual. de la formacion.

poblacionales objetos de la Formacién
Profesional Integral.

3 Desarrollar mecanismos que facilitenla [Se crean mecanismos para N/A
reflexion, la innovacidn, el espiritu |fortalecer el aprendizaje en
investigativo, la creatividad Y la |formacion profesional integral
autoevaluacion en los Aprendices, para |los aprendices.

su mejoramiento continuo

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, una vez se ejecute la accion | Asignar ruta de aprendizaje y | Archivo soporte en el

correspondiente, todas las actividades | registro de juicios evaluativos al portafolio  del instructor
que de acuerdo a los procesos, son de | fichas de complementarias | reportes de juicios
su responsabilidad, garantizando la | asignadas. evaluativos.

calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
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evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn

5 Participar en procesos de promociéonde | Se realiza induccion a los | Segln calendario académicoy
los programas de Formacién | aprendices de formacién | Compartir informacion sobre
Profesional Integral, servicios y | complementaria sobre los | la oferta del centro de
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | programas SENA vy ofertas | formacidn por redes sociales.
programados por el Centro de | disponibles.

Formacidn.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e En el presente mes se Carga académica con
induccidn a los Aprendices. orientaron fichas de formacién complementaria.

formacién complementaria.

7 Documentar en las diferentes
plataformas LMS, Sofia Plus, los | Desarrollo de instrumentos de | Archivo soporte en el
procesos de formacion que orienta, | evaluacion y guias de aprendizaje | portafolio del instructor
asociado con el proyecto formativo | parala ejecucion. reportes de juicios
(Portafolio de evidencias del instructor, evaluativos.
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Entrega de informe contractualy 5Se hace entrega a la
requeridos, sobre las acciones | demas  documentacién  que | coordinacién académica de
encomendadas y los productos | soporte la ejecucion del objeto | los soportes, Sofia plus e
resultantes de procesos de aprendizaje, | contra actual. informe contractual de este
desarrollados por los Aprendices a mes.
quienes imparte Formacion Profesional
Integral

9 Atender la formacion titulada y apoyar | Ejecucion de la  formacidon | Eventos creados de Sofia plus
la formacion complementaria, seguin | complementaria para las fichas | del instructor.
las necesidades del Centro de | nombradas en laobligacién No. 1.

Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (Salud,
pensién y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
Mayo para proceso de cuenta
de cobré.

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.
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12

13

obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento 'y
caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades 6 GTH-F-075 V09 o
de particulares puestos al servicio de la
Entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
Presentar por medio de la plataforma
Secop IlI, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera de la
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

adecuados de los
activos del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad.

Hacer uso

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.

Se presentan todas las evidencias
solicitadas por el coordinador
académicos.

Correos enviados desde la
coordinacién académica de
programas especiales.

Entrega en las fechas establecidas
la cuenta decobro del presente
mes segun calendario e
indicaciones dadas por la
coordinacién académica.

Evidencia en SECOP Il -
ejecucion del contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve

desplazamientos.

No hubo desplazamientos en
este mes.

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad.

Se cumple con la programacion de
fichas solicitadas y asignadas por
coordinacién

Registro de tiempos en Sena
Sofia plus.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se esta en disponibilidad para
cumplir con el objeto contractual
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4603669335 de la planilla, expedido por ach SOl mes de mayo

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”).

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

Hma%i%%é@m@giﬁmé

DUBY BERMUDEZ RINCON
Contratista

C.C. No. 49654872 Aguachica
Cesar

Recibi a satisfaccion:

kw3

irma
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7478929 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacioén 1:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del
servicio y lugares establecidos para impartir la formacién, lo cual efectuara con plena autonomia e
independencia.

Acciones realizadas: Se inicia formacidn complementaria de las siguientes fichas, correspondiente a
instituciones para desarrollar las habilidades y destreza en el patronaje industrial, en mes actual a
las fichas 3179218 — 3205853 — 3214251 — 3232846 — 3240128 — 3240129 — 3240132 -3245088

r « & 4 Pasos rpidos. £3 Leido / No leido

o Favoritos Bandcja de entrada % QO F 7t

B> Bementos emviados Btermo  Administracién Educativa CIDM
Publicacidn de Ficha 937AM
E3 Bandeja de entrada 1303 " A Bermudes Rincon Remit
7
#Bomadoas [ [emo Administracitn Educativa CIOM
3 Publicacidn de Ficha
Carpetas Con ! e

L & Bandeja de entrada 1303 15 -

Publicacidn de Ficha

-] Z Bomadores 1"

B> Bementos emviados I
sindesenaboletines.

© Pospuesto & Boletin SINDESENA Edickn No. BS4AM 2 3193740080 bamermudear@sert

T Bementos eliminados

£3 Correo no deseado

(@ Notas

Evidencia: Ficha 3179218 Ejecucidn y cierre de ficha en elaborar patrones para pantalény
buso deportivo en el salon social del barrio santa Barbara del Municipio de Lebrija.

Evidencia: Ficha 3205853 ejecucion de formacidn en patronaje y confeccién de falda en el salén comunal
del barrio Alares del municipio de Floridablanca Santander.



DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

59
ridablanca
Santander

Altitud:1018.9m
Velocidad:1.1km/h

Velocidad

Evidencia: Ficha 3214251 Cierre de ficha en procesos de costura para la confeccién industrial en el
taller del centro juvenil amanecer del barrio regadero en Bucaramanga

e RS2 7 1)

Evidencia: Ficha 3232846 Inicio y ejecucidn en elaboracién de mufiequeria en tela en el ambiente
de formacién de la fundacion laical miani fulmiani en Bucaramanga

2706/2025 2:32:29 p.amn.
7°6'50,016"N 73°7'42,684"W
= 7-10 Calle 43a
Y Garcia Rovira

N Bucaramanga
Santander

Altitud:945.7m
Velocidad:0.8km/h

Evidencia: Ficha 3240128 Inicio y ejecuciéon de formacién en Decoracion de prendas en el salon
comunal del barrio Alares del municipio de Floridablanca Santander.



DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Evidencia: Evidencia: Ficha 3240129 Inicio y ejecucion de formaciéon en muiiecas de trapo en el salén de
comunidad de la Turena en Floridablanca Santander.

Evidencia: Ficha 3240132 Inicio y ejecucion de formacion en patronaje y escalado de pantalén en
el salén comunal del barrio Alares del municipio de Floridablanca Santander.

770672025 2:30:23 p. m.
7°5'39,72"N 78°5'27,414"W
1254 Calle 59
Floridablanca

Santander
Altitud:1010.9m
Velocidad:0.0km/h

Evidencia: Ficha 3245088 Inicio y ejecucion de ficha en patronaje y escalado de pantalén en el
taller del centro juvenil amanecer del barrio regadero en Bucaramanga



DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

=10/06/20258187:36 a. m.

»7°8'53,448"N '25,71"W

#25-7 Callgy11 Norte

Bucaramanga

¢ Santander

: : ) Altityd:840.5m

" Velocidad:2.0km/h Velotidad®:.0km/h

Obligacién2:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral.

";‘.‘

)

Obligacioén 3:

Programacion de fichas prdcticas y tedricas para la ejecucion de Formacion complementarias.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.



DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

N

Obligacién 4:

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la

accion correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro

de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Asociar aprendices a la ruta de la ficha complementarias en plataforma.
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacidn 5:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

Redes sociales

Mi estado
Ayer, 558 2. m

i1 oferta 4
Presencial

% 2025

v No olvides presentar 1a

-
Solo debes a

SELICOONA LA ORCION "PRESENTAR PRUGBAS DE SELECOON"

PRUCBAS OF SELICOION FASE|
[Documentos Finalizados en: 0,1,2,3,4,5,6,7,8,9

3y 4 de junio.
00:01 horas hasta las 23:59

RIPROGRAMACION FASE |

5 6 de junio.
00:01 horas hasta las 17:00.

Presentacion de la prueba web fase 1 Digita

tacion de la prueba web fase 1. Digita
senasofiaplus.edu.co y en el mena principal
elige la opcion “Presentar... Leer mas

107

@105




DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacion 6:

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

En proceso de solicitud de fichas complementarias en plataforma.

/Y Outlook

Q = ko Ayoda
o Favoritos

P> Bementos evvados
=

& Bandeja de entrada 1303
v ;

7 Bonadoces €
.
“

Carpetas

B3 Bandej deentrada 1303
] 7 Borradoces N

B> Bementos evnados
© Pospuesto

T Bementos ehminados
@ Cotreo no deseado

L# Notas

" e & © & S Doty Bermucez i (OR)
° ¢ Pasos r3pidos ) Leido / No eido .
Bandeja de entrada % Q i SOLICITUD CURSO DE LENCERIA HOGAR @ »
Comuneacones Instauconses
Actuakeada Gula Descripdda de Mar 351 Mt
> Os SANDRA [ana MANTILLA GOMIZ <Himant atomayorsbie Semd com>
. Eoviade: mranes, 10 0 e o 2028 737
Puta: soter Oon Cons <o, L S« gai come
e AT (i GaForaTED el (e, b i | Gt ]
Comunicaciones institucionales Slenmmuinl st o
. Aot SUCTTUO CURS0 08 LENCERSA MOGAR
Martes de Seguridad Mar 243 P
g - crcha st rgervers laver
De maners respetucss eovio on document df scbcmed curso de LICURA HOGAR | sgendado con s
) Martes do Sogu
Jwaver Diaz Dvaz I
SOUCITUD CURSO DE LENCERIA .. Mar 157 9M
Cordial sahudo, Duby, Favor sdulantar las aco r
SetraSENA |
BOLETIN INFORMATIVO SETRA...  Mar 1042 / I
archwo adpunt

* \
?&\1 Outlook Buscar B & ¢ 0 @B oobysemdersi (08)
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacién 7:

Documentar en las diferentes plataformas LMS, Sofia Plus, los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por

el desarrollo curricular).

£ Ejecucion de la Formacion

7 Gestion de Amblentes Detalle Instructor
Tipo de identificackon cc
Documento ée identdcacin 5N
’ e Nombre ouBY
Priever Apelido BERMUOEZ
Segundo Apeildo RINCON
- E Cormeo Electronico d0c_0utybermuse:hotmad com
Centro CENTRO INOUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUPACTURA

s Listado de Fichas Asignadas al Instructor

15 Instruct bl Programa o Feemacin st o icks TSN | PO g [ ICSRIT [ Acie sl

420228 MUNEQUERIA ARTESANAL NAVIDESIA NIVEL BASICO ,',du"""“’“ 06102012 24112012 35 Amdado u
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacién 8:

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral

Documento contractual para cuenta de cobro de junio de 2025
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacién 9:

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacidon complementaria, segln las necesidades del Centro
de Formacion.

Ficha sin inicio a la formacion a la fecha de envio del documento del mes de febrero de 2025.

Obligacidén 10:

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de

2016 articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacién 11:

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 6 GTH-F-
075 V09 o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Obligacién 12:

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacién 13:

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacidn tardia de las
cuentas de cobro.

Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes segun calendario e indicaciones
dadas por la coordinacion académica.
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacion 14:

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Sin desplazamiento a la fecha de envié del documento de evidencias mes de junio.

Obligacién 15:

El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad.

En atencion a solicitud de correo recibido.
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DUBY BERMUDEZ RINCON
CO1.PCCNTR.7478929 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO DE 2025

Obligacidn 16:

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Objeto contractual.
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