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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Junio de 2025

Sefor
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.7479182 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad
Asunto: Informe  mensual de

ejecucion contractual Mes
de Junio del afio 2025

Referencia: No 7479182del 2025

Sandra Janeth Oliveros Ribero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.684.244
de Socorro, Santader, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA'Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($45.535.149) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 11 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios
y lugares establecidos para impartir
la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Formacion fichas
3241768, 3241769, 3255870,
3255879

Pantallazo
correos
electrénicos

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes  grupos poblacionales
objeto de la Formaciéon Profesional
Integral.

Preparacion de material para
inicio de formacién fichas
3241768, 3241769, 3255870,
3255879

Pantallazo material de
formacion

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Preparacion de material para
trabajo en casa

Pantallazo

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

Creacion de rutas de
aprendizaje, asociacién de
aprendices, reporte de juicios
evaluativos siempre en las
fechas establecidas

Pantallazo

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

Divulgacién de programas de
formacién del CIDM

Pantallazo
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Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

Creacion de grupos de
whatsapp para informacién
de inicio de cursos

Pantallazo

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Inicio de creacién de
portafolios de las fichas
3241768, 3241769,
3255870, 3255879

Pantallazo

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Asociacion de fichas, creacion de
rutas de aprendizaje, entrega de
juicios evaluativos

Pantallazo

Atender la formacién titulada y
apoyar la formacidon complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

Formacion fichas3241768,
3241769, 3255870,
3255879

Pantallazo sesiones

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
seflaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Pago planilla

Planilla pagada
mes de Mayo

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el

No aplica para el mes

No aplica para el mes
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desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberdn
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Atencién a fichas

Pantallazo sesiones

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de Ila
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega de informes
siempre en las fechas
establecidas

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

No aplica

No aplica

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Atencion a fichas
3241768,3241769,
3255870, 3255879.

Pantallazo sesiones

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9486569435 de la planilla del mes
de mayo de aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

oy /
/{fCL(Q/{W Y S—

~"SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO
Contratista
C.C. No. 1.101.684.244

Recibi a satisfaccion:

1wk w3

irma
JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato 7479182 del afio 2025
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2025 — SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO

OBLIGACIONES:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,

responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la

formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares

establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos

ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos

v ® Whatsapp X LN Meet vquioavot © X (® Sequridad delpaciente x

> ¢ @ meetgooglecom/vqu-ioavbt

@ minssludgovcoideotudo/s X | B Protocolo Londres -YouTu: @ X | +

B compartiendo https://wwwyoutube.com con meetgooglecon  (QESEETSLUNSHTSY  Ver pestaiia: wwwyoutube.com

[E) sandra Oliveros (T, presentando) | Audio de la presentacién (@2)

X % X

T M K M

Tania Alarcon MARIAM CUERO ... Karina Caballero Maryuri Gonzalez

Protocolo Londres

[ el - )

2:10 p.m. | vqw-ioav-jbt

P Buscar

v O Whatsapp X | €M Meet: vaw-ioavsot © X | ® sequridad del paciente x
« G ANoesseguo d fac text=1

- Programa de Formacion®
 Reportes

Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de
Formacion

[ Asistr actvidades de 1a vida diaia segn protocolos de s

 —— »

Ruta de Aprendizaje

paulaandrearami..  yessica tatiana lo...

@ minsaludgovcohideohudio/ X Se Sofia plus x 4

FICHA 3241768 (SEGURIDAD DEL PACIENTE)

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad Aprendizaje 2 € | consuttar

Actividades de Aprendzale del Programa de Formacion

- & x

@ Verifca queeres t

Detener la
presentacion
Personas

2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores
e Sandra Oliveros (Ta)

e Sandra Oliveros
% Tupresentacin

% @ 0

o Alejandra Segura
Q #ieicwen

%

%

&  Feipe Cuellar
@ rerinaconoiens
© rocen

P 2

%

© Verifica que eres

Actvidad de apr Opeiones
ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICADE HUMANIZACION +
PROTOCOLO DE LABUENAATENCION SEGURA DEL PACIENTE +
ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA SEGUN PROTOCOLOS DE SALUD Y POLITICADE HUMANIZACION +
1. RECONOCER LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y SUS LINEAMIENTOS TENIENDO NORMATIVA VIGENTE E+
INSTRUIR EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE Y NORMAS DE CALIDAD INSTITUCIONAL VIGENTE E+
DEVID SALUD Y POLITICAS DE HUMANIZACION E+
RUTA CRITICAPAVEC =+
PRACTI PROTOCOLO UTILIZANDO ELEMENTOS DE PROTECGIGN PERSONAL Y TECNICAS ASEPTICAS EN EL +
DESARROLLO DE LAACTIVIDAD
SEGURIDAD2831405 =+
SEGURIDAD2831404 +

Ll snteror« R siouiente) 21

Nombre de la Ruta de Aprendizaje’ &=

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA

Plus Versi -~ Bogota - Colomt




2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional

SEGURIDAD DEL PACIENTE - PowerPoint A CARLOS CEPEDASANAGRIA “ =

Archivo Inicio Insettar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat desea hacer?

SISTEMA OBLIGAROTORIODE

SEGURIDAD Introduceién = ‘GARANTIA DE LA CALIDAD
Pa.!ie'nt DEL
Satety PACIENTE
&7,

FORMATO

CONFONENTES DEL SITEMA OBLIGATORIO EIREN
DR AANTIA D LA oA

oBJETOS
Objetivos de la 4
politica de
seguridad del
paciente | DOCUMENTOS DIGITALIZADOS

£¥ Configuracion

Mostrar cuadros delimitadores

[] Restringir a ediciéon

B2 aDua

7 Q) EP

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad

v la antnaovaliianiAn an lne Anrandirac nara e mainramianta ~rAntiniin
(8) Revista- 122-Sei-deas-humanizacion.pdf - Adabe Acrobat Pro DC (545t

Iniciar sesién
a = e

601 p.m,
16/06/2025

mﬁwq:m:asq T © v BrLaDua b Ico.geso
o e
R [23
(3 (3 E’
‘ Seis ideas sobre la
L] e 7 B
humanizacion de la
o 7 ° [23

atencion en el abordaje
‘ de la acreditacion en salud ik
Lasideas expuestas han tenido desarrollos practicos que se b
deben fundamentalmente al trabajo de las instituciones %

acreditadas o en proceso. Esto, a propésito del VII Foro Nacional
de Acreditacién en Salud, que organizé [ICONTEC.

= ,
(0 POR CARLOS EDGAR RODRIGUEZ H. MEDICO CIRUJANO, MAGISTER EN BIOETICA, MAGISTER
EN DOCENCIA E INVESTIGACION. DIRECTOR NACIONAL DE ACREDITACION EN SALUD DE ICONTEC.

O 060 = - D FBA&H

& off]s e



Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute

la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,

tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al

Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion

v ® WhatsApp X | LM Meet: vau-ioav-jbt @ X | (8 Seguridad del paciente X | @ minssludgovecoivideohudio/D X Se Sofia plus X+ - X
<« C A Noesseguro i ntext=d *
sha N
S@a Plus |78 & SANDRA JANETH OLIVEROS ©Ayudaysoporte  SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir & l
Instructor v .
ey . Asociar Aprendiz a una Ruta de
Opciones de bisqueda
(@ Ejecucién de la Formacién <
@ Gestion de Ambientes Ficha de caracterzacion* 3241769 - PRIMEROS AUXILIOS m4
y
(# Gestion de Tiempos.
Ruta de Aprendizaje* PRIMEROS AUXILIOS mea
@ Lms )
BT < Consuttar Aprendices
(Z Planeacion de la Formacion <
@ Reportes La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 31 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PRIMEROS AUXILIOS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
# ses
{50y Eve
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a216; i
=
Wik g0 ¢ prachemscniet PR, LM (HUMAMTACION OF LA .
ATENCHON B 581D el
Competencias del Frograma de Filirar Actii O A
Farmaidn
L T -
P 0 AT O Frnge 4 e
A R AT e
HLGRIZAN I8 RS 0 D M B CHTAR A0 00w L2 d
b e
HUERSAL T e 4
PRCUNTRAR L0 SIS I  S4000 DT [ LA 0081 mMAIDATHCF LOS VUMDY e
A S LA 3 ) e
PAA N DA LAATERCAOR [N BALLE T 4
LA LARTE R R D T
BEEITIAR 15, THFPACICHSS, LA N0 AR S0 (] UMARIACIOR e
SAATA S D LTS 4 B e
HUEASALIEH ST San G CRRET =+
0 ——: EFEITTRY ~—: [U]
1 C
o —
Rutta de Aprendizaje
Homies $411 D 8 dpeae ot
. ks g S g b a1t |
[TAPTN P o b S = -
Sk = w (Pge WTam
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5. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y

Microsoft Outlook (anteriorme: X Iniciar sesién en la cuenta

3 C % webwhatsapp.com

< Q Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos ) | Noleidos | | Favoritos | | Grupos

4

° Activa las notificaciones

x

M Recibidos (1,55) - s.cliveros20 X

Recibe notificaciones de nuevos mensjes en tu computadora.

Activar notificaciones de escritorio >

Makro Colombia

@ pre An

+57 316 7907958

ario Makro llega con sabor para empezar el dia en

@ Yo no entiendo que es lo que hay que hacer con eso Gltimo que uste.

+57 316 7913821

+57 311 7459248
@ Girltt

Yovo

este 13,14y 15 tendremos la PROMO PRI

+57 315 3052346
@ sticker

Sena junio seguridad del paciente
/TG hitps://meet.google.com/bsc-rij-ric

+57 316 3056331
@ sticker

+57 322 5488933
Wi no responden

tre ustedes dos exponen
i .

B

+57 301 2915738

Yo ya me inscribi Pero no me sali6 la imagen que han enviado as of.

AR veny I

Obtener WhatsApp para Windows

+

© (6 Whatstpp

Sena junio seguridad del paciente

Abrilstella, i 950591, +

@ Escribe un mensaje

actividades de Divulgacion Tecnolédgica, programados por el Centro de Formacion.

103074597, +57 310
— ooy

https//meet.google.com/vaw-io:

www.minsalud.gov.co

- 8 X

Qi

meet.google.com
hitpsy//mestgoogle.com/mzz-awsg-upo.
meetgoogle.com

»

https//meet.google.com/mzz-awsg-upo

>

www.minsalud.gov.co

htpsy, lud.

jueves

318pm &/

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE SERVICIOS
UNDAD SECTORIAL DE NORMALIZACION

B e pncies.
seguridad-paciente2010,pdf
dginas « POF - 98318

309pm

Del documento compartido "guia buenas précticas de seguridad del paciente” deben hacer un cuadro sinoptico
escogiendo dos procesos asistenciales explicando las acciones para mejorar la seguridad en cada uno de ellos.

Habia tenido inconvenientes para enviar el taller 3. Por este motivo podrd ser entregado el dia de Mafiana .,

6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Microsoft Outiook (anteriorme: X Iniciar sesién en la cuenta

€« c

web.whatsapp.com
& Whatsapp

4
©

(0]

Q' Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos | | Noleidos | ( Favoritos | [ Grupos

B

° Activa las notificaciones

x

M Recibidos (1,555) - soliveros 20 X

Recibe notificaciones de nuevos mensajes en tu computadora.

Activar notificaciones de escritorio >

+57 320 9326161
hola Buenos Dias profesora no deja entrar al link

. +57 315 3550015

B Azul llustrado Botiquin de Primeros Auxilos Etiqueta_202

Sena junio primeros auxilios
/ Ti: https;//meet.google.com/fzf-jyib-ddf

Claudia Sena

con gusto sandrita.

° +57 321 7497467
6 atenta

Gracias

Mafe
W/ Listo

748am.

H

Buena noche, disculpe molestarla, quisiera saber si ain me puedo ins.

Emmanuel Colombia
~ Dario Nieto: @ Sticker

* +57 316 3750190

+

® (6 Whatsapp

Sena junio primeros auxilios
s o7

®  Escribe un mensaje

jueves

Meet

Reuniones en tiempo real de Goagle. Utiiza tu navegador para compartir tus videos, tu escritorio o tus presentaciones.

con compafieros de equipoy clientes.
meetgoogle.com

https//meet.google.com/mzz-awsg-upo.

309pm /.
Taller3) L,

Buenastardes ..,

310pm

© éin

ste este mensaje.

meet.google.com

- 8 X

Buenos dias

Nos conectamos a las 7:10 am

QUEMADURAS ACTIVIDAD.pdf :
© » POF + 1M
&17am @
HERIDAS Y HEMORRAGIAS.pdf g
» POF + 417
Para el grupo 2y 3 envio la siguiente actividad 4.,

En cada documento encontrarn informacion de acuerdo a la tematica que les correspondia para el dia lunes

deberar

1. Leer el documento

2. Hacer una presentacion visual para sus compafieros (power point, canvas o la que prefieran)
3. Se escogera al azar a una sola persona del grupo para que realice una breve explicacion del tema segin Ia

informacién del documento

4. Se debersn desarrollar las actividades que estén dentro del documento para solicalizarlas con los compaieros
5. Deberan realizar una infografia para que una vz terminada la explicacién la envien al grupo de WhatsApp.




9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segun las necesidades del Centro de

Formacion.

v ® (4)Whatsipp X | LH Google Meet X | M Declaracion de rents 2024 -er X | M Recibidos (1,500) - soliveros20 X | @ mafars286 X | % Microsoft Outiook (anteriorme X [ Correc: Sandra Janeth Olivero: X + -
€« c outlook.office.com/mail/id/AAQkAGQzOTATM2QwLTESYmYtNDk1ZSOSMWFjLWVmMM VINAAQAHzgZdXt % & Verifica que eres ti
Todas las carpe.. ¢ (Ac De:Administracion Educativa .. X Q =] 2 0O & sandraJaneth Oliv..
| =) = o Vista  Ayuda
lgrorar o7 ™ Q/ , /D 00
8 D 05 O & & 0% (R | QOB L OF 6 &
Nuevo Eliminar Archivar | Informar | Responder Responder a Reenviar Reunion  Limpiar Mover Reglas Leido / No Clasificar Marcar Chincheta Posponer Directiva  Imprimir |~ Descubrir
N M todos v v o o v~ - - g
Nusvo aminar formar Responder Mover pasos pidos vauenas mprmie | uscar | Destacer
« > Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos 2 Tiene datos adjuntos & Noleido & Parami @ Me menciona X Marcado 0 Importancia alta
~ Carpetas . s . e .
E Todos los resultados (Confirmacién) Publicacién de Ficha
& Bandeja dee.. 183 5 [ Admiistracén Educativa CIOM
77 Boradores 20 E:(or;ﬁr‘ma‘clzn) Pub\:ac..d M:’ZO/M Educativa CIDI © 4 Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar M
ordial saludo... | Banceja de e... Para: O Sandra Janeth Oliveros Rivero MiE 30/04/2025 2240
B> Elementos enviados
5 A Administracién Educativa CIDM @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/04/2035 22:40
W Elementos elimina... (Confirmacién) Public... Mi¢30/04
Cordial saludo... |Bandeja de e.. A Este remitente soportesofiacidm@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente
E3 Correo no deseado
Administracién Educativa CIDM Cordial saludo, Sandra Oliveros
Not: > (AC
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Educativa CID!
Para: ® Sandra Janeth Oliveros Rivero
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/04/2035 22:40

A Este remitente es de fuers de su

Cordial saludo, Sandra Oliveros

©® < Responder

@ verien que eres

X @ Correo: Sandra Janeth Olivero: X+
(S0 - SEEY
@ B 0 ®

0 Importancia alta
4 Responderatodos > Reenviar v

Remito caracterizacion de ficha solicitada, y aprobada (s) por la Coordinacion de Programas Especiales con las siguientes recomendaciones:

Inscripcion oportuna: de acuerdo a la fecha de terminacion del evento de inscripcion.

Envio de documentos de oferta cerrada: Al dia siguiente del cierre de inscripcion, el instructor debe enviar a la persona encargada de matriculas al correo

complementaria9225@sena.edu.co

Por favor un unico archivo PDF ordenado alfabeticamente,con los documentos por ambas caras y legibles
Ficha cancelada de oferta cerrada: se republicara solamente con autorizacion de la Coordinacion de programas especiales,

Mié 30/04/2025 22:40

Bloquear remitente

favor tener en cuenta que la oferta abierta es gestionada directamente con el usuario.
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Cordialmente,
Coordinacién Administracion Educativa




10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién

y ARL)

v B® Microsoft Outiook (anteriorme: X | B¥ Iniciar sesién en la cuenta X M Recibidos (1,555) - soliveros20 X @ (6) WhatsApp
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12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.
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13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades

5 GF_ 1116842412325 JUN_2625.pf - Adobe Acsbat ro DC () - x
ArchivoEdcion Ver _Firma ectrnica Ventana Ayuds

Inido Herramientas GC_1101684244_1... GF_1101684244 1. X ® A Iniciar sesién

B ¥ ® 8 Q A= 1]




15. Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

~¥  ©® (4 WhatsApp X | LM Google Meet X | M Declaracion derenta 2024 -er X | M Recibidos (1,509) - soliveros20 X | @ mafars286 x Microsoft Outlook (anteriorme: X [ Correc: Sandra Janeth Oliveros X + =
< > C outlook.office.com/mail/id/AAQkAGQzOTATM2QwLTESYmYtNDk 1ZSOSMWFLWVmMTg3NWM4MDVINAAQAH260qL PMJBMsAa%2 FimyEf7A%3D/sxs/AAKALGAAAAAAHYQDI GAC62FE) 1kRnQAD... [¥ ¥ i, @} Verifica que eres tu

Ocultar correo electrénico  ©f X

Excel Reporte de Juicios Evaluativos (49).xis INGIZRISEIING . L Descargar > Guardar en OneDrive

Archivo
REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3201276 @ publica

Vi B Reporte ..(49).xls

Sandra Janeth Oliveros Rivero @ “« « ~ . -

Lun 12/05/2025 16:16

® Para: y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/05/2035 16:16

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inic

120572023
3201276

33110250

1

ATENCION INTEGRAL DE URGENCIAS A VICTIMAS DE ATAQUE CON AGENTES QUIMICOS.
TERMINADA POR FECHA

15/0412025

) Reporte de Juicios Evaluativo... .,

Certifico que los aprendices en estado por certificar aprobaron la
formacidn satisfactoriamente

Fecha Fin: 05/05/2025 Cordialmente,

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Sandra Janeth Oliveros Ribero
Instructora de Bioseguridad
sjoliveros@sena.edu.co

Centro industrial del Disefio y la Manufactura
Autopista Floridablanca km 6 #50-33
Floridablanca — Santander

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER.

[ ]
SENA

N

9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
[Apelidos
[RAMIREZ LANDAZURT

Centro de Formacién:

[Tipo de Documento [Namero de Documento _ [Nombre [Estado [Competencia

004200704 [PAULA ANDREA [POR CERTIFICAR 37830 - Establecer 12 presencia de eventos de sah

1004200704 [PAULA ANDREA. [POR CERTIFICAR 37830 - Establecer Ia presencia de eventos de sah

004200704 [PAULA ANDREA [POR CERTIFICAR 37830 - Establecer 12 presencia de eventos de sah

© fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

004200704 [PAULA ANDREA [POR CERTIFICAR 37830 - Establecer 12 presencia de eventos de sah

004200704 [PAULA ANDREA [POR CERTIFICAR 37830 - Establecer 12 presencia de eventos de sah

4\ Responder > Reenviar

1005566469 [MOLINA CUENCA [ENFORMACION [37830 - Establecer 1a presencia de eventos de salh

[MOLINA CUENCA [EXFORMACION

1005866469 37830 - Etablecer Ta resencia de eventos desah ¥
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& V) B 19/05/2025

LOS NUMERALES 7, 8,11 Y 14 NO APLICAN PARA EL MES DE
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