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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Junio 27 de 2025

Senor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479419

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial del Diseio y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7479419 del afio 2025

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63559622 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS. M/CTE. (S
45.535.149). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (54.599.510) cada uno. c)

Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE.

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Ejecucidn del objeto | Pantallazo
manera personal, disponiendo de toda | contractual con toda mi | configuracidn cursos
su capacidad, seriedad, responsabilidad, | capacidad, seriedad, | en la plataforma
profesionalismo y eficiencia en su | responsabilidad, ZAJUNA como parte
desarrollo, que derive en excelente | profesionalismo y eficiencia | de la formacién. SG-
calidad de la formacion técnica que | en el desarrollo de los | SST
imparte, en el area para la cual se ha | programas asignados.
contratado, en los horarios y lugares | Fichas asignadas y trabajadas
establecidos para impartir la formacidon | durante el mes en ejecucidn. | Disefio y publicacion
de tal forma que no se interrumpa los | Programas: de anuncios con la
procesos formativos ofrecidos por el . » informacidn para el
L. - Sistema de Gestién de la
SENA de acuerdo a sus requerimientos. . desarrollo de las
Seguridad y Salud en el i o
. . sesiones sincronicas
Trabajo. Se asociaron los
. . como parte de la
aprendices de las fichas .
i formacidn SG-SST.
asignadas
2 Preparar, orientar, desarrollar vy | Alistamiento, preparacion,
apoyar procesos de aprendizaje, en | orientacién, desarrollo 'y pantallazo d
i . . antallazo de
cualquiera de las estrategias de | apoyo en las Unidades de
L . cronograma del
respuesta institucional, para los | aprendizajeNo 1,2,3,4y5
. . curso SG-SST como
diferentes  grupos  poblacionales | para el proceso de
. 9 : . .. | partedela
objeto de la Formacidon Profesional | aprendizaje de la poblacion .
. . planeacién para el
Integral. virtual asignada en los cursos
desarrollo de cada
Se programaron y unidad de
desarrollaron las sesiones en | aprendizaje, de las
linea para la orientacién del | fichas asignadas.
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programa de formacion a
desarrollarse.

Desarrollar mecanismos que faciliten la

reflexion, la innovacion, el espiritu

investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los Aprendices, para

su mejoramiento continuo.

En cada unidad se proponen
actividades como foros de
reflexion inicial, talleres e
informes para que el aprendiz
desarrolle las competencias

propuestas en el programa.

Se orienta al aprendiz a la
participacién de Foros como
mecanismos de reflexion y
apoyo en su proceso
formativo.

Pantallazo foros del
curso SG-SST para la
reflexiony
conceptualizacién del
tema por parte del
aprendiz, como
mecanismos de
investigacion y apoyo
en su proceso
formativo SG-SST

de las fichas
asignadas

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accidon
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creaciéon de rutas,
asociaciéon de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacidn.

Se asocia a los aprendices de
las fichas asignadas a través
de la plataforma
senasofiaplus

El reporte de juicios
valorativos en el sistema
SOFIAPLUS de los aprendices
matricualdos y de las fichas
finalizadas se raliza segun la
fehca de finalizacién
progtamada

Asociacion de los
aprendices de las
fichas asignadas a
través de la
plataforma
senasofiaplus.

Pantallazo Reporte
de Juicios Evaluativos
en Sofia Plus de
fichas finalizadas

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional

Integral, servicios y actividades de

Participacion en los procesos
de promocidn de los
programas de Formacion.

Pantallazo
Divulgacién de los
Programas del
Centro a través de
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Divulgaciéon Tecnoldgica, programados

correos electrénicos

por el Centro de Formacioén. y estado de
Whatsapp.
6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Apoyd al aprendiz para el Pantallazo archivo
induccion a los Aprendices. ingreso a la plataforma del adjunto sobre la

curso e inducirlo a las Orientacion para el

primeras evidencias. ingreso ala
plataforma ZAJUNA,
su recorrido y
reconocimiento para
el desarrollo de las
actividades.

7 Documentar en las  diferentes | Guias de aprendizaje para el Pantallazo Guia
plataformas (LMS, ZAJUNA) los procesos | desarrollo de los talleres que | Actividades de
de formacién que orienta, asociado con | deben realizar como aprendizaje para el
el proyecto formativo (portafolio de | evidencia de la formacion. desarrollo de
evidencias del instructor, material de | del proceso orientado en la evidencias.
apoyo bibliografico, guias de | plataforma ZAJUNA.
aprendizaje, talleres aplicados y los
demads documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | El dltimo dia de programacion | Pantallazo
requeridos, sobre las  acciones | de las fichas se realiza la Calificacién oportuna
encomendadas y los productos | finalizacién del programa de de las evidencias
resultantes de procesos de aprendizaje, | formacidn, incluyendo los generadas como
desarrollados por los Aprendices a | reportes solicitadosy productos del
quienes imparte Formacion Profesional | descargando los reportes de proceso de
Integral. juicios evaluativos para su formacion.

respectiva certificacion. SG-SST

9 Atender la formacidn titulada y apoyar la | Estar atento a los Pantallazo fichas
formacién complementaria, segun las | lineamientos de la asignadas
necesidades del Centro de Formacién. | coordinacidn para el apoyo

segln sea solicitado.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Afiliacidn a Seguridad Social: Pantallazo

obligaciones frente al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud, pension

Salud Nueva EPS, Pensidn
Porvenir y ARL en Positiva,

Certificacién del pago
a seguridad social,
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y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

realizando el aporte
correspondiente

salud, pensidn y ARL,
mes de junio.

11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o | En el presente mes no se )
de otras entidades o de particulares | recibieron bienes que hagan No aplica
puestos al servicio de la entidad y que le | parte del patrimonio del
hayan sido entregados para el desarrollo | SENA o de otras entidades
del objeto del contrato, por lo que son | particulares para el desarrollo
sujetos de control y vigilancia. En | del objeto contractual.
consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato respectivo y a
los d6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.
12 | Atender oportunamente los | Presentacion de informes El informe sobre la

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del
contrato.

sobre ejecucion del contrato

ejecucion del
contrato se realizd
siguiendo los
requerimientos del
supervisor del
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contrato.
N/A

13 | Presentar por medio de la plataforma | Los informes mensuales se Pantallazo informe
Secop I, los informes mensuales de | presentan con sus respectivas | del mes de junio,
actividades junto con las cuentas de | evidencias segin junto con sus
cobro en las fechas establecidas por la | orientaciones dadas por el soportes y cuenta de
Entidad, a efectos que las mismas sean | proceso de contratacidny el cobro se presentan
canceladas dentro del mes. Las cuentas | supervisor de contratos en la plataforma
de cobro que sean presentadas de Secop Il en las fechas
manera extempordnea o por fuera del establecidas por la
calendario estimado por la Entidad, se entidad.
tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |Ia
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | No fue requerido el No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | desplazamiento dentro ni
cumplimiento de las obligaciones | fuera del territorio nacional
contractuales y legalizar las ordenes de | para el cumplimiento de las
viaje, de acuerdo con los términos y | obligaciones contractuales.
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | El instructor (contratista) debera contar | Se cumplié con la Pantallazo atenciony
con la disponibilidad para atender las | disponibilidad de atencién a orientacién oportuna
fichas programadas de acuerdo a la | los aprendices en las fichas a través de
necesidad de la Entidad programadas mensajeria y/o foros

16 | Las demas necesarias para el cabal | Se cumplié con todas las N/A
cumplimiento del objeto contractual. obligaciones requeridas

durante el mes en curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7971445437 de la planilla, operador SOI de junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

Contratista
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C.C. No. 63.559.622

Recibi a satisfaccion:

il
,p,..i:f-:l:li‘.
Firlé'

J:;vier Diaz Diaz
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7479419 de 2025

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO

CONTRATO CO1.PCCNTR. 7479419 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

1. Pantallazo Configuraciéon cursos en la Plataforma Zajuna

Programacion sesiones sincrénicas

w
u ]
EL CURSO
® Archivo:
corso Archivos
6049 R 68 @
30884_7_68 Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirlos
[ Fijado @
53561_R_68
v Mostrar periodo
53574 R_68 B —
Mostrar inicio ©  Owabiltar 15 ¢ | | junio $|l2025¢ |20 )| 52¢ |8
27400 R 68 Mostrar final ©®  (Habiltar[ 15 # || junio $ |l 205% ||202]52¢ | &
© Requerido
36050_R_68
[ ra. . Disefio curric
53573_R_68

Sesidn en linea 1 Sesidn en linea 2 Sesion en linea 3 Sesion en linea 4 Sesion en linea 5
Jun 9/2025 Jun 12/2025 Jun 18/2025 Jun 25/2025 Jul 02/2025
Hora: 05:00 pm Hora: 05:00 pm Hora: 05:00 pm Hora: 05:00 pm Hora: 05:00 pm
RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios, RUTA: Anuncios,
Publicacion del Publicacion del Publicacion del Publicacion del Publicacion del
Instructor, Archivo, Instructor, Archivo, Instructor, Archivo, Instructor, Archivo, Instructor, Archivo,
“Videoconferencia “Videoconferencia” “Videoconferencia” | “Videoconferencia” “Videoconferencia®

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 08 de Julio de 2025 — 11:59 pm
CIERRE ADMINISTRATIVO DEL CURSO: 10 de Julic 2025
CRITERIO DE EVALUACION: A = Aprobadi D= No Aprobad
*Horario sujeto a variacion. Siempre que se de un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a traves de anuncios
yio comeos electronicos.

D

Pantallazo del cronograma curso SG-SST

3. Pantallazo de foros del curso

-
" Cronograma

ONOGRAMA

En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacién "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T" y la

descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje de dicho programa.

Para descargar &l cronograma de actividades haga clic AQUI

£t

FECHA DE INICIO: 05 de Junio de 2025
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE EVIDENCIAS: 08 de julio de 2025

FECHA DE CIERRE: 10 de julio de 2025

SESIONES EN LINEA: Por favor revise las fechas al final del documento

Guia de Resultado de DI G R
. . Tipo de evidencia
aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia Termina
Actualizacién de los datos personales.
Respuestas al Sondeo de conocimientos
prevics.
Actividades
o Presentacion ante el instructor y los 05/06/2025 | 11/06/2025
compafieros en el Foro social.

e e g = e gmem mm ey et e ey

30

Ear . »
Calendario completo oro social #

: Vencimiento: jueves, 5 de junio de 2025, 15:43
Importar o exportar calendarios

Foro reconocimiento de la plataforma &

i p Vencimiento: jueves, 5 de junio de 2025, 15:43
ADMINISTRACION

v Administracién del ol Foro Dudas e Inquietudes #
Curso Vencimiento: jueves, 5 de junio de 2025, 16:57

£ Configuracién




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7479419 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

4. Asociar Aprendices a ruta de aprendizaje a través del sistema

SOFIAPLUS

5. Divulgacion de los programas del centro a través de WhatsApp.

C @ O & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal-faces o 9 »
ausar Firefox [ Otros marcade
b < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
5n de la Formacién @
rar Ruta de Aprendizale Ficha de 3252726 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY 1 ¢

caracterizacion® SALUD EN EL TRABAJO SG-SST p

#
ltar Ruta del Aprendiz.
. RUTAVIRTUAL 3252726 e

ar Excel de Planeacion s y mda
|6gica £

‘Consultar Aprendices
ar PDF de Proyecto Formativo _—
n de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | Resultado: 80 alaRuta de je: RUTA VIRTUAL

ciar Aprendiz a una Ruta de
sndizaje

luar Ruta de Aprendizaje
luar Ruta de Aprendizaje Masivo
ar Aprendices Asociados a Ruta

onocimiento de Aprendizaje
fi0s Masivo

3252726. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

English Does Work Nivel 1
— Duracién: 48h
[T Tr——

i 35 e o 4

Mayor informacian

© 3061559
o ——

6. Pantallazo documento Orientacion para ingreso a la plataforma

Territurium

7. Pantallazo Guias para el desarrollo de evidencias.

PANEL DE NAVEGACION

L
A Pagina principal del sitio

W Mis cursos

> Secciones
v Mis cursos
v
P_33130161_V_3153573_R_ 68
_C 9225
> Participantes
BB calificaciones
E] ANUNCIOS
> INFORMACION DEL
PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
2> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
»> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN LINEA
2> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR

2.

L d
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del programa de formacion: Actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
« Cédigo del programa de formacion: 22620484
« Competencia: 220601073 - Controlar Sistema de Gestién de acuerdo con normativa de Seguridad
y la Salud en el Trabajo.
« Resultados de aprendizaje
o 220601073-01. Elaborar plan de mejora de acuerdo con normativa en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
o 220601073-02. |dentificar normativa de Seguridad y Salud en el Trabaje teniendo en cuenta
lineamientos nacionales y de la comunidad andina
« Duracién de la guia: 20 horas.

PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje orienta al desamollo de actividades que permiten obtener la certificacién
del curso de capacitacion virtual de 20 horas, gue deben realizar los respensables de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ella, el aprendiz abordara tematicas que le permitiran
verificar y fortalecer los conocimientos en cuanto a la implementacion al igual que en la actualizacion en la
normatividad de los tltimos tres afios que este Sistema necesita y la relacienada con la pandemia COVID




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7479419 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

8. Pantallazo Calificacion oportuna de evidencias 9. Pantallazo fichas asignadas o Alistamiento

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB... VALENTINA OCHOA ARROYAVE
sl 8 1022342802cc, valenochoaarroyave@gmail.com > SOFTWARE DEL CURSO
Fecha de vencimiento: 11 de junio de 2025, 23:59 » REPORTE DEL CURSO
v Disponibilidad
Permitir entregas desde © @wabiltar| 5 % || junio || 20258 [[ 238|598 |
Calificacion D
Fecha de entrega ©® @Habilitar| 11 % || junio ¢ || 2025% || 232 || 50%
Calificacién sobre 100 o -
100 Fecha limite ©  @Habiitar| 8 2 || j s 20258 || 23| 502
Calificacién actual en el libro de calificaciones _—
A Recordarme calificar en L] I Habilitar| 15 # || junio ¢ || 2025% || 20% || 598 |
Comentarios de retroalimentacion = Mostrar ma
v Tipos de entrega
3 A B I E i &8 E | @ N Q@ WR & 8@ yr Tipos de entrega @ Texto en linea® [ Archivos enviados @
9 -
Limite de palabras -] ‘ ‘U Habilitar
Buena noche Valentina, cumpliste con el resultado de aprendizaje de la unidad 1, la matriz legal estd muy bien Ntmero méximo de archivos @ |5 ]

definida, felicitaciones.

Cordial Saludo,
Betty Jenieth Sudrez Toloza
Tutora Virtual

10. Pago de Seguridad Social Mes de junio 13. Informe mensual ejecucion del contrato mes de junio

SGJ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACIGN APORTES Barcn

COMPROBANTE DE PAGO ot

DELAFOHIATE PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
TP —pe————— ==
sy eeme ouseez Touoen i
e g 22058 DS DETIEIT: ennroen FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
e seomaTE EASERADIENTE CLASE ARORTANTE [
Risenating e S cromenos: revrsoe gons, .
Tomemms o ] Floridablanca, lunio 27 de 2025
APCATANTE EXONEAADE PAG5 ARCATES SALLD, SENAE ICBA (REFORA TRISUTARIY "
Sefior
T8 GERERALEE B TAPLANITE Javier Diaz Diaz,
= : TIT1445437 E

Femizm sonzanicn e A ot caTEAciEns st SUPERVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.7479419
:I:?:Eagﬂz'mvaz Afio: == B8LUE: AR 2028 Coordinador Académico de Programas Especiales
FECHA FAGD {zmaabmmiodf 2SS NUMERSD ALTORIZACION: 15az203525 Centro Industrial del Disefioy la Manufactura

Floridablanca

. Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Junio del afio 2025

ToTALE: Referencia: No CO1.PCCNTR. 7479419 del afio 2025
e .
e T T BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA, identificado con la cédulz de ciudadania No. 63559622 de
i T T — Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO
BUBTOTAL: | I | YY) -
¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
S
ADMNSTRADORA I 1 referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeta
T coows | [ I T
Sooisesei| Erenar | ErEoaT-NUEVA EPE 7 | s=wom
BuToTAL o 1 s de cobro.
TROFEONALES
aDumzTRIDIA T T Valor y forma de Pago: S¢ fiia como valor totol para e contrato la suma de CUARENTA ¥ EINCO
NouseE I T
T4 0O A oM A S SERURBE E A [ T e MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO MIL CIENTO CUARENTA ¥ NUEVE PESCS. M/CTE. (S
BUBTOTAL: 1 1 | YY)

[ 45,535 149). Esta suma serd pagada per el SENA ol contratista de lo siguiente manera: a) primer

VALOR SIN MORA $ 569.300 paao proporcionol @ los digs eiecutados duronte el mes de FEBRERQ de 2025. b) NUEVE (9) pagos

[

[: ]




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JUNIO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7479419 — BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA

15. Atencién y orientacion oportuna al aprendiz

Juan Padilla Fiayo
deJu D

- miércoles, 11 de junio de 2025, 22:36

Muy buenas naches, Mi nombre es Juan Padilla Fiayo y actualmente curso la carrera de Ingenieria de Minas. He decidido tomar este curso porque estoy plenaments
convencido de que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no es solo un requisito legal, sino una herramienta vital para la proteccién de la vida, la integridad y el
bienestar de todos los trabajadores. En el dmbito minero, donde los riesgos son constantes y elevados, implementar un sistema sélido de SST es no solo necesario,
sino indispensable. Como futuro ingeniero, considero fundamental adquirir estos conocimientos para aplicarlos en mi ejercicio profesional y contribuir activamente
auna mineria mas segura, responsable y sostenible.

Re: Juan Padilla Fiayo
de BE JENIETH S

EZ TOLOZA - viernes, 13 de junio de 2025, 13146

Buena tarde Juan, que bueno que hagas parte de este procese, espero tener participacién activa de tu parte, bienvenido.
Cordial Saludo,

Betty Jenieth Sudrez Toloza
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