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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de mayo de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.1326012
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326012 del afio 2020

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.901.759 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer
pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
OCHO PESOS ($126,338) COP., b.) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.,
cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes
a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2020, por valor de SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS ($758.030) COP. Nota: Se aclara
gue el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucion ni en el valor del contrato, siete (7)
dias del mes de julio correspondientes al evento institucional de la semana de la confraternidad.

Plazo: Seréa hasta el 6 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional Integral alos | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
aprendices segun programacion de fichas. didacticas activas. coordinacion)
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2 Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en las Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
diversas competencias del programa de didacticas activas. coordinacion)
formacion.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. coordinacion)
académico administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de EPS, AFP. ARL con el No. 9405670467 de la
planilla de Abril, operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista

C.C. No. 51.901.759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.1326012
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
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INFORME DE GESTION MAYO 2020 — EJECUCION CONTRATO NAIJIA SALAME
PLAN DE TRABAJO

COMO EN LOS CUATRO GRUPOS (69278, 69294, 692811, 69282) A MI CARGO ORIENTO LA MISMA COMPETENCIA: VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, el plan de trabajo es el mismo.

M Cuenta SECOP - najiasu@misen.
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Fecha: 4 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

item

Relacién de Evidencias ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teames, etc.)

Anuncio-Comunicacidn

Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet , .
P PP Correo electrdénico, DRIVE, WhatsApp.

W]

NAJIA SALAME -4 M
Valoraciéon — . ., . .
. ., Durante la interaccién por video conferencia. - Correo a cada grupo.
Retroalimentacion
Material de Apoyo LECTURA

PRINCIPIOS IRRENUI




PLAN DE TRABAJO drive
VINCULAR - NAJIA S,

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 5 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame

Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



Relacion de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet
Vincular - Najia S- 5 Mayo
Anuncio-

Comunicacidn

najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para grupogth69278

Para unirte a la reunion de video, haz clic en este vinculo: https://meet.google.com/idz-gpmp-bmb
Si quieres unirte por teléfono, marca +1 575-912-1298 y luego ingresa este PIN: 762 112 027#

Actividades

mayo
5-69278-vincular-naj

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la interaccién por video conferencia. -

Material de
Apoyo

LECTURA
PRINCIPIOS IRRENUI



https://meet.google.com/idz-gpmp-bmb

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Estuvieron pendientes de la formacion por videoconferencia,
pero les deje lectura para socializar mafiana.




INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

¢éCuales
herramie
esta
utilizand
Relacién de Evidencias (teléfonc
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares
WhatsAp
correo,
Teames,

Correo
Anuncio- Se les informo por WhatsApp, correo electrénico, meet electroi
Comunicacién DRIVE,
Whats/

item

W]

Actividades 69278-6 MAYO.docx
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Valoracion —
Retroalimentacion
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[l Pyme 5 Concretos 4

najia susana salame clavijo
para Productos ~

RETROALIMENTACION

/#inbox/FMfcgxwHNDCtHgnTChfwvZGshQtCnSGh

pevac.lps69278@gmail.com te invit6 a colaborar en la siguiente carpeta compartida:

m Pyme 5 Concretos y rental de maquinaria concretera alpha S.A.S.

pevac Ips69278@gmail.com no pertenece a tu organizacion.

Google Drive: conserva todos tus archivos al alcance desde cualquier dispositivo.

CA 94043, USA

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain V

Revisado el analisis cuantitativo y cualitativo realizado por el grupo de trabajo PYME 5 - alpha S.A. se evidencia que observaron
las recomendaciones hechas por la suscrita instructora en cuanto al analisis del i diagnéstico. Bien elaborad

B3 Unirse a una reunion

Mensaje enviado.
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Najia Salame C.
Instructora Vincular
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PLAN DE TRABAJO drive
VINCULAR - NAJIA S,

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 7 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame



Ficha de caracterizacién: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio- Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet
Comunicacion

Actividades EMPRESA DIDACTICA
najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para grupogth69278

Valoracion —

) ., Aclaraciones entrega de informacion a través de drive que dispuse:
Retroalimentacion
1.- Una sola persona debe subir el producto, no todos en su carpeta. en la carpeta individual son algunas tareas que sefialar
2.- Dentro de cada carpeta PYME Crean una carpeta por cada actividad del producto:

-1- INSTRUMENTO DIAGNOSTICO

-2- ANALISIS - DIAGNOSTICO




-3- FLUJOGRAMA, MATRIZ, GLOSARIO Y VIDEO SOBRE LOS ROLES DE LA VINCULACION EN UNA SOLA C,
-4-PRODUCTO FINAL
-5- VIDEO DE PRESENTACION DEL PRODUCTO DE VINCULAR.
Los que me enviaron por correo el instrumento diagndéstico, realice las observaciones del caso.-
Por favor informarme por este medio, el lider de cada ficha, como va el funcionamiento de la PYME que acompafia su grupo
Buena tarde.

Najia Salame
Instructora Vincular

Material de
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacion por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 8 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacion.

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

item




Anuncio-
Comunicacidn

Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet

eve-kxni-hig (2020-05-08 at 09:08 GMT-7)

Recibidos

meet-recordings-noreply@google.com

para mi

The recording and chat transcript are now available.

“eve-kxni-hiq (2020-05-08 at 09:08 GMT-7)

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in

Hangouts Meet.

2 archivos adjuntos

L .
- ResponderReenviar

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

69278 - 8 MAYO -
VINCULAR - NAJIA.d«



https://drive.google.com/open?id=1v6HY6R0H0iVPqSRMiJRkbSIgIq-l6iS_
https://drive.google.com/open?id=1EhmFLzgh6YjH8UNxcalYmXnSNc7_PRtl
https://drive.google.com/open?id=1EhmFLzgh6YjH8UNxcalYmXnSNc7_PRtl

Material de
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,
pero les deje lectura para socializar mafiana.




Fecha: 4 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacién de Evidencias ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teames, etc.)

Anuncio-Comunicacidn

Se les informo por WhatsApp, correo electrénico, meet ..
P PP, ’ Correo electrdnico, DRIVE, WhatsApp.

W]

Actividades 69278 - VINCULAR -
NAJIA SALAME - 4 M
Valoraciéon — . ., . .
. ., Durante la interaccién por video conferencia. - Correo a cada grupo.
Retroalimentacion
Material de Apoyo LECTURA

PRINCIPIOS IRRENUI




PLAN DE TRABAJO drive
VINCULAR - NAJIA S,

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 5 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame

Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.



Relacion de Evidencias

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet
Vincular - Najia S- 5 Mayo
Anuncio-

Comunicacidn

najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para grupogth69278

Para unirte a la reunion de video, haz clic en este vinculo: https://meet.google.com/idz-gpmp-bmb
Si quieres unirte por teléfono, marca +1 575-912-1298 y luego ingresa este PIN: 762 112 027#

Actividades

mayo
5-69278-vincular-naj

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la interaccién por video conferencia. -

Material de
Apoyo

LECTURA
PRINCIPIOS IRRENUI



https://meet.google.com/idz-gpmp-bmb

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Estuvieron pendientes de la formacion por videoconferencia,
pero les deje lectura para socializar mafiana.




INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

¢éCuales
herramie
esta
utilizand
Relacién de Evidencias (teléfonc
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) fijos,
celulares
WhatsAp
correo,
Teames,

Correo
Anuncio- Se les informo por WhatsApp, correo electrénico, meet electroi
Comunicacién DRIVE,
Whats/

item

W]

Actividades 69278-6 MAYO.docx
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Valoracion —
Retroalimentacion
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l- Redactar

Recibidos

Destacados

Importantes
Enviados
Borradores

a
*
© Pospuestos
»
>
B

~ B Categorias

&% Social
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[l Pyme 5 Concretos 4

najia susana salame clavijo
para Productos ~

RETROALIMENTACION

/#inbox/FMfcgxwHNDCtHgnTChfwvZGshQtCnSGh

pevac.lps69278@gmail.com te invit6 a colaborar en la siguiente carpeta compartida:

m Pyme 5 Concretos y rental de maquinaria concretera alpha S.A.S.

pevac Ips69278@gmail.com no pertenece a tu organizacion.

Google Drive: conserva todos tus archivos al alcance desde cualquier dispositivo.

CA 94043, USA

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain V

Revisado el analisis cuantitativo y cualitativo realizado por el grupo de trabajo PYME 5 - alpha S.A. se evidencia que observaron
las recomendaciones hechas por la suscrita instructora en cuanto al analisis del i diagnéstico. Bien elaborad

B3 Unirse a una reunion

Mensaje enviado.

©
0
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Atte,

Najia Salame C.
Instructora Vincular

Google

12de6.522 < > R

20:18 (hace 0 minutos) Y 4

&18p.m.
AR EY g B

Correo
cada gr

Material de
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PLAN DE TRABAJO drive
VINCULAR - NAJIA S,

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 7 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame



Ficha de caracterizacién: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Relacion de Evidencias

ftem i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio- Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet
Comunicacion

Actividades EMPRESA DIDACTICA
najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para grupogth69278

Valoracion —

) ., Aclaraciones entrega de informacion a través de drive que dispuse:
Retroalimentacion
1.- Una sola persona debe subir el producto, no todos en su carpeta. en la carpeta individual son algunas tareas que sefialar
2.- Dentro de cada carpeta PYME Crean una carpeta por cada actividad del producto:

-1- INSTRUMENTO DIAGNOSTICO

-2- ANALISIS - DIAGNOSTICO




-3- FLUJOGRAMA, MATRIZ, GLOSARIO Y VIDEO SOBRE LOS ROLES DE LA VINCULACION EN UNA SOLA C,
-4-PRODUCTO FINAL
-5- VIDEO DE PRESENTACION DEL PRODUCTO DE VINCULAR.
Los que me enviaron por correo el instrumento diagndstico, realice las observaciones del caso.-
Por favor informarme por este medio, el lider de cada ficha, como va el funcionamiento de la PYME que acompafia su grupo
Buena tarde.

Najia Salame
Instructora Vincular

Material de
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacion por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 8 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

item
Se'le.s"infiormo por WhatsApp, correo electrénico, meet —
eve-kxni-hig (2020-05-08 at 09:08 GMT-7)
Recibidos
Anuncio-

Comunicacidn

meet-recordings-noreply@google.com

para mi

The recording and chat transcript are now available.



https://drive.google.com/open?id=1v6HY6R0H0iVPqSRMiJRkbSIgIq-l6iS_

“eve-kxni-hiq (2020-05-08 at 09:08 GMT-7)

Open in Drive

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

You have received this email because a recording was initiated in

Hangouts Meet.

2 archivos adjuntos

= ResponderReenviar

Actividades

Valoracion —
Retroalimentacion

69278 - 8 MAYO -
VINCULAR - NAJIA.d«

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S/

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama

lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,
pero les deje lectura para socializar mafiana.



https://drive.google.com/open?id=1EhmFLzgh6YjH8UNxcalYmXnSNc7_PRtl
https://drive.google.com/open?id=1EhmFLzgh6YjH8UNxcalYmXnSNc7_PRtl

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

normatividad

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herrami
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(teléfon
fijos,
celulare
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correo,
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Actividades 69278 -11
MAYO.docx
Valoracion — . ., . . Correo
. ., | Durante la interaccién por video conferencia.
Retroalimentacién cadag
Material de .
En el drive.-
Apoyo
Plan de Trabajo PLAN DE TRABAIO drive
VINCULAR - NAJIA S/

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 11 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame



Ficha de caracterizacién: 69281-1833473 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Relacién de Evidencias
item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Anuncio- najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
Comunicacion

para gth69281




Para unirte a la reunion de video, haz clic en este vinculo: https://meet.google.com/jag-unfv-swk
Si quieres unirte por teléfono, marca +1 269-718-3156 y luego ingresa este PIN: 449 893 470#

Actividades m
69281-11
MAYO.docx
Valoracion — . ., . .
. .. | Durante la interaccién por video conferencia.

Retroalimentacion
Material de )

En el drive.
Apoyo

Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama solucionarlas:
lista.

Los aprendices que no se pueden conectar, quedan pendientes
de seguimiento al dia siguiente sobre los temas vistos.-



https://meet.google.com/jaq-unfv-swk

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69294-1833039 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

ftem jag-unfv-swk (2020-05-11 at 10:54 GMT-7)

Recibidos




meet-recordings-noreply@google.com

para mi

The recording and chat transcript are now available.
Bl unfyv-swk (2020-05-11 at 10:54 GMT-7)
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Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in

Hangouts Meet.
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En el drive.




PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Centro de Gestion Administrativa




INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacién: 69282-1833505

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas estd utilizando? (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp, correo, Tez
etc.)
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Se les informo por WhatsApp, correo electrénico, meet

Correo electrénico, DRIVE, WhatsApp.




Actividades 69282-11
mayo.docx
Valoracion — ., - C
. .. | Enformacidn se hace seguimiento a la participacion. Correo a cada grupo.

Retroalimentacion
Material de .

En el drive.
Apoyo
Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO drive

VINCULAR - NAJIA S/

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:

lista.




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otrQs)
TR
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Anuncio- lic-osph-uud (2020-05-12 at 09:21 GMT-7)
Comunicacion Recibidos




meet-recordings-noreply@google.com

para mi

The recording and chat transcript are now available.

“iic-osih-uud (2020-05-12 at 09:21 GMT-7)

Open in Drive

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in

Hangouts Meet.

2 archivos adjuntos

Actividades 69278 - 12
Mayo.docx
Valoraciéon — . ., . .
. ., Durante la interaccién por video conferencia.
Retroalimentacion
Material de

Apoyo En el drive.-



https://drive.google.com/open?id=16Kbf3DY3YaR8anJ7eiNaUl3rMG04wlgu
https://drive.google.com/open?id=1Z2EwlD3-bmG3NQBsewKpD791U92GWTpl
https://drive.google.com/open?id=1Z2EwlD3-bmG3NQBsewKpD791U92GWTpl

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Estuvieron pendientes de la formacion por videoconferencia,
pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 12 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69294-1833039

Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacion.

normatividad

Relacion de Evidencias

item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)




Anuncio-
Comunicacion https://docs.google.com/forms/d/e/1EAIPOLSco8CnYppaDKLuwlopliASz-6hdLOhTMz G oBkmaOTDvwTHg/viewform?ve=C

najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para Grupo69294

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSco8CnYppgDKLuwlopliASz-6hdLOhTMz G oBkmaOTDvwTHag/viewform?vc=C

BUENAS TARDES:

Actividades Tienen 45 minutos para realizar la evaluacion a partir del momento del envio de este link. es decir hasta la 1:25 pm. Después

mejora.-

Si tienen problema de conexion, solamente se tendra en cuenta esta dificultad durante los primeros 20 minutos, no antes.
Atte,

Najia Salame

Instructora
Vincular a las personas seleccionadas



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8CnYppgDKLuwIop1iASz-6hdLQhTMz_G_oBkmaOTDvwTHg/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8CnYppgDKLuwIop1iASz-6hdLQhTMz_G_oBkmaOTDvwTHg/viewform?vc=0&c=0&w=1

Valoracion —

. ., | Durante la interaccién por video conferencia.
Retroalimentacién

Material de

En el drive.
Apoyo n el drive

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Los aprendices que no se pueden conectar, quedan pendientes

de seguimiento al dia siguiente sobre los temas vistos.-




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacidn: 69281-1833473 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

Relacion de Evidencias e . P ,
: . . ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos
[tem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) -

fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teames, etc.)

Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet
. - - 2nli= =
https://meet.qgoogle.com/vga-czha-cep?pli=1&authuser=0 Correo electronico, DRIVE, WhatsApp.

Anuncio-Comunicacién



https://meet.google.com/vga-czha-cep?pli=1&authuser=0

Actividades

EMPRES DIDACTICA

% [(®)12:07 p. m

=0 ®

Najia susana Salame Clavijo...
NICOLAS ANDRES GE... >
CLAUDIA MILENA BO... >
Jessica Alexandra Per... >

Otras personas en la reunion (5)




Valoracion — Durante la sesion.
. ., Correo a cada grupo.
Retroalimentacién
Material de Apoyo En el drive.
Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO drive
VINCULAR - NAJIA S/

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 12 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame



Ficha de caracterizacién: 69282-1833505
Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

ftem
Se les informo por WhatsApp, correo electronico, meet
najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para GTH69282
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8CnYppgDKLuwlopliASz-6hdLOhTMz G _oBkmaOTDvwTHg/viewform?vc=C
Anuncio-
Comunicacion Tienen 40 minutos para realizar la evaluacion. Después de las 4.45 se tiene por no presentada y va para plan de mejora.

Si tiene dificultades en la conexion debe avisar antes de las 4.20 pm, después de esta hora no es valida esta excusa.
Se aprueba con 7 de 10.

At,



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8CnYppgDKLuwIop1iASz-6hdLQhTMz_G_oBkmaOTDvwTHg/viewform?vc=0&c=0&w=1

Najia S. Salame
Instructora
Vincular las personas seleccionadas

Evaluacion
Actividades
Valoracion — ., . C
i .. | Enformacién se hace seguimiento a la participacion.
Retroalimentacion
Material de .
En el drive.
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama solucionarlas:
lista.




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
ftem
2 archivos adjuntos
najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
para grupogth69278
Anuncio- https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8CnYppgDKLuwlopliASz-6hdLQhTMz_G_oBkmaOTDvwTHg/viewform?ve=0&c=0&w=1
Tienen 40 minutos para realizar la evaluacién. Después de las 11.20 se tiene por no presentada y va para plan de mejora.
Comunicacion Si tiene dificultades en la conexién debe avisar antes de las 11.20 pm, después de esta hora no es vélida esta excusa.
Se aprueba con 7 de 10.
Exitos-
At,
Najia S. Salame
Instructora
Vincular las personas seleccionadas
Actividades L,
Evaluacién



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco8CnYppgDKLuwIop1iASz-6hdLQhTMz_G_oBkmaOTDvwTHg/viewform?vc=0&c=0&w=1

Valoracion —

. ., | Durante la interaccién por video conferencia.
Retroalimentacién

Material de

En el drive.-
Apoyo n el drive

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 13 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame

Ficha de caracterizacion: 69294-1833039 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

s n G0

Anuncio-
Comunicacidn

meet-recordings-noreply@google.com

para mi
The recording and chat transcript are now available.

“amv—tszw—zzx (2020-05-13 at 10:38 GMT-7)

Open in Drivel

Google Drive: Have all your files within reach from any device.
Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Hangouts

Meet.

2 archivos adjuntos



mailto:meet-recordings-noreply@google.com
https://drive.google.com/open?id=1Fz4PEr-uBygvGpCi2zv-4f0zA-1ywjx6
https://drive.google.com/open?id=1dRRZfBMjfLha5bZeKaNDqeKXrQogccGc
https://drive.google.com/open?id=1dRRZfBMjfLha5bZeKaNDqeKXrQogccGc

W]

Actividades 69294-13
MAYO.docx
Valoracion — . ., . .
. .. | Durante la interaccién por video conferencia.

Retroalimentacion
Material de .

En el drive.
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexidn, también se llama solucionarlas:
lista. Los aprendices que no se pueden conectar, quedan pendientes

de seguimiento al dia siguiente sobre los temas vistos.-




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69281-1833473 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias
Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Se les informo por WhatsApp, correo electrénico, meet

najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>

Anuncio- para gth69281
Comunicacion

https://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html



https://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html

https://www.youtube.com/watch?v=Z-_4EK1Vctk

Chicos buenas tardes:

Por favor mirar los videos y leer enlace, ya que tengo reunién con la coordinacién y no se si alcance a conectarme con ustedes.
Por favor ubicar un formato de contrato de trabajo compartirlo con el grupo y poder explicarlo.

Gracias

Najia Salame
Instructora Vincular

Actividades Estuve en capacitacion sobre las cuentas de cobro.

Valoracion —
Retroalimentacion



https://www.youtube.com/watch?v=Z-_4EK1Vctk
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Social 31
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Apoyo Meet (TEDD

B Iniciar una reunién

[Por favor ubicar un formalo de contrato de trabajo_ compartirlo con el grupo y poder explicarlo.

Instructora Vinculan

B unirse a una reunién

Chat
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Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S/




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:
Se evidencia contra lista mafana.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 13 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacidn: 69282-1833505

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias
item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Se les informo por WhatsApp, correo electrénico, meet

. meet-recordings-noreply@google.com
Anuncio-

. . ara mi
Comunicacion P




The recording and chat transcript are now available.
“ bwx-wpek-jtp (2020-05-13 at 13:32 GMT-7)
Open in v

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

You have received this email becau

69282 - 13

. MAYO.
Actividades ©.docx
Valoracion — ., . L,

. ., En formacion se hace seguimiento a la participacion.
Retroalimentacion
Material de .
En el drive.

Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama solucionarlas:
lista.



https://drive.google.com/open?id=1TjtEldfp_QlN9l7-UuQ8KHMBzMi07guV
https://drive.google.com/open?id=1_gBd020aYKth9JBQ8UT-t_lsAWo-8Vyl
https://drive.google.com/open?id=1_gBd020aYKth9JBQ8UT-t_lsAWo-8Vyl

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias

Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros , . P ,
( P ! ’ ) ¢Cudles herramientas esta utilizando? (teléfonos

item o
fijos, celulares, WhatsApp, correo, Teames, etc.)




Anuncio-Comunicaciéon

< 2

LUIS GABRIEL ORTIZ RIVERA

=2, (30) - D
o Najia susana Salame Clavijo...
g GINA LORENA ZULUA... >

“ LUIS GABRIEL ORTIZ ... >
o JENNIFER JOHANNA ... >

Otras personas en la reunion (26)

Correo electrénico, DRIVE, WhatsApp.

Actividades

Empresa didactica.-

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Calificacidn actividades, se retroalimentan por correo.--

Correo a cada grupo.

Material de Apoyo

En el drive.-

Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S

drive




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexidn, también se llama solucionarlas:

lista. Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,

pero les deje lectura para socializar mafiana.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 14 de mayode 2020

Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69294-1833039 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos
fijos, celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)




=0 ®

Najia susana Salame Clavijo...

Jose Raul Otalora Rinc... 2>

@, @ jhoana rojas navarro >
'Q @ Paula Quintero >

Otras personas en la reunion (32)




Anuncio-
Comunicacién

Correo electroénico,
DRIVE, WhatsApp.

Actividades EMPRESA DIDACTICA
Valoracion — . ., . .
. ., | Durante la interaccién por video conferencia. Correo a cada grupo.
Retroalimentacion
M ial
aterial de En el drive.
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

drive

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

de seguimiento al dia siguiente sobre los temas vistos.-

Los aprendices que no se pueden conectar, quedan pendientes

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 14 de mayo de 2020

Trabajo Virtual




Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacién: 69281-1833473 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

& M pig-egbf-mvh (2020-05-14 at 1228 GMT-7)
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Anuncio- wd: pjg-egbf-mvh (2020-05-14 at 12:28 GMT-7)

. ., Recibidos
Comunicacion

Jorge Andres Trujillo Salame <jtrujillo44@estudiantes.areandina.edu.co>




para mi

clase najia

---------- Forwarded message ---------

De: <meet-recordings-noreply@google.com>

Date: jue., 14 may. 2020 a las 15:30

Subject: pjg-egbf-mvh (2020-05-14 at 12:28 GMT-7)
To: <jtrujillo44@estudiantes.areandina.edu.co>

Por error, me quedo con el correo de mi hijo Jorge Andrés la invitacion.

Actividades Estuve en capacitacion sobre las cuentas de cobro.

Valoracion — Durante la video conferencia.
Retroalimentacion

Material de

Apoyo Contrato-a-término
-fijo-e-indefinido-er

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA' S

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Se evidencia contra lista mafiana.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:



mailto:meet-recordings-noreply@google.com
mailto:jtrujillo44@estudiantes.areandina.edu.co

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 14 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69282-1833505

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacion.

Relacion de Evidencias
item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)




¥ KAREN BERMUDEZ CARVAJAL

LUISA MARIA ASPRILLA LOPEZ
- —a g = 351 pam. |
2 M ) 3 o me a0 e

najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>

. para GTH69282
Anuncio-

Comunicacidn

Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https://meet.qgoogle.com/ghy-kkza-sns
Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 470-241-5116 e introduce este PIN: 785 333 729#

Actividades

Se dejo actividad para la hora de clase, ya que tenia reunidn con la coordinacién, nos conectamos media hora.



https://meet.google.com/ghy-kkza-sns

Valoracion —

. ., | Enformacién se hace seguimiento a la participacion.
Retroalimentacién

. o]
Material de
Contrato-a-término
Apoyo . -fijo-e-indefinido-er
En el drive.

Plan de Trabajo PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA S
Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:
lista.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 15 de mayo de 2020

Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69278-1833470 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.



Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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he recording and chat transcript are now available.
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Google Drive: Have all your files within reach from any device.

2 archivos adjuntos

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

You have received this email because a recording was initiated in Hangouts Meet.

Actividades Directrices y retroalimentacion trabajo préxima semana.
Valoracion - e . .
. ., | Calificacion actividades, se retroalimentan por correo.--
Retroalimentacion
Material de .
En el drive.-
Apoyo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexién, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Estuvieron pendientes de la formacién por videoconferencia,
pero les deje lectura para socializar mafiana.



https://drive.google.com/open?id=19WqRCMWmpUWIu6JBSxur6IhNFrndbMZ4
https://drive.google.com/open?id=1hjBlpRE_kT9207Ro7ErYhr4qUGzqF9Va
https://drive.google.com/open?id=1hjBlpRE_kT9207Ro7ErYhr4qUGzqF9Va
https://drive.google.com/open?id=1hjBlpRE_kT9207Ro7ErYhr4qUGzqF9Va
https://drive.google.com/open?id=1hjBlpRE_kT9207Ro7ErYhr4qUGzqF9Va

Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 de mayo de 2020




Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacién: 69294-1833039 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.
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Relacion de Evidencias
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meet-recordings-noreply@google.com

para mi

The recording has been uploaded.

muy-gjvk-ujk (2020-05-15 at 12:22 GMT-7)
(Open in Drive]

Google Drive: Have all your files within reach from any device.

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA
You have received this email because a recording was initiated in Hangouts
Meet.

Zona de

los

archivos
adjuntos

Actividades Directrices y retroalimentacion trabajo préxima semana.
Valoracidén - . . . .

. .. | Durante la interaccién por video conferencia.
Retroalimentacion
Material de .

En el drive.

Apoyo
Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;



https://drive.google.com/open?id=1QeNz-s9QlqD45Cd6B6NWzXc9zwZPwvxT
https://drive.google.com/open?id=1QeNz-s9QlqD45Cd6B6NWzXc9zwZPwvxT

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama solucionarlas:

lista. Los aprendices que no se pueden conectar, quedan pendientes
de seguimiento al dia siguiente sobre los temas vistos.-

Centro de Gestion Administrativa




INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 15 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacién: 69281-1833473 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdoala normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Anuncio- Recibidos
Comunicacidn

pak-dydw-sjs (2020-05-15 at 12:36 GMT-7)

meet-recordings-noreply@google.com

Actividades Directrices y retroalimentacion trabajo préxima semana.

Valoracion — Durante la video conferencia.
Retroalimentacion

. -
Material de
Apoyo Contrato-a-término
-fijo-e-indefinido-er

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Se evidencia contra lista mafiana.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 15 de mayo de 2020
Instructor: Najia Susana Salame
Ficha de caracterizacion: 69282-1833505

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo ala normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacion.

Relacién de Evidencias
ftem (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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Recibidos

meet-recordings-noreply@google.com

Actividades

Directrices y retroalimentacién trabajo préxima semana.




Valoracion —
Retroalimentacion

En formacion se hace seguimiento a la participacion.

. h
Material de
Contrato-a-término
Apoyo . -fijo-e-indefinido-er
En el drive.

PLAN DE TRABAJO
VINCULAR - NAJIA'S;

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
En los pantallazos se evidencia la conexion, también se llama
lista.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:




