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QPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de juLio de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.1326012
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326012 del afio 2020

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.901.759 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($34.237.688) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral alos | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
aprendices segun programacion de fichas. didacticas activas. coordinacion) Informes

de gestion instructor.
Corrreos.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. coordinacion) Informes
productivos. de gestion instructor.

Corrreos.
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3 Actualizar contenidos y tecnologias en las Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
diversas competencias del programa de didacticas activas. coordinacion) Informes
formacion. de gestion instructor.

Corrreos.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. coordinacion) Informes
académico administrativo. de gestion instructor.

Corrreos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS'
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de EPS, AFP. ARL con el No. 9407168620 de la
planilla de Junio, operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista

C.C. No. 51.901.759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.1326012
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestién del Talento Humano

Anexos:

1.- Planilla de pago seguridad social
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JUNIO 30

Hubo reunién del grupo de instructores sobre la trazabilidad del grupo 69280, se centro en
el tema de la aprendiz Luz Zaraid Jiménez quien habia desertado, y a quien los
instructores decidimos entregarle plan de mejora, el cual se le envié la noche de ayer.
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Reunidn con el grupo de instructores del grupo 69294, quienes no pidieron refuerzo en la
competencia Vincular a las personas seleccionadas. -
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JULIO 2

Preparacion de guia de vacaciones para realizar el refuerzo pedido por el grupo 69278

Guia VINCULAR -
VACACIONES - REFU

NORMAS
VACACIONES - D. 10

JULIO 3

Preparacion y entrega plan de mejora aprendiz 69280
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Fecha: 6 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1833470-69278

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta

Comunicacion

. . tilizando? (teléf fij
item utilizando? (teléfonos fijos,
, celulares, WhatsApp, correo,
Guia VINCULAR - T :
VACACIONES - REFU eams, etc.)
T ‘o
n = * o
. Celular
Anuncio- WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena




Actividades

Se les envio enlace para videoconferencia, pero no hubo comunicacion con el grupo.

Les envié guia para que estudiaran el tema de refuerzo VACACIONES.

Valoracion —
Retroalimentacion Durante la formacion meet.

Guia del tema: Vacaciones

Material de Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la

web.

Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama
lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace seguimiento.




Fecha: 7 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1833470-69278

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

ftem

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Guia VINCULAR -
VACACIONES - REFU

éCudles herramientas estd
utilizando? (teléfonos
fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)




Anuncio-
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Valoracién —
Retroalimentacién | Durante la formacién meet.
Material de Guia del tema: Vacaciones
Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la web.
Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones
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INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 8 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1833470-69278

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Guia VINCULAR -
VACACIONES - REFU

¢Cudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacion

M Buenas noches instructoraNajia X | @) (1) WhatsApp X

@® x ® CodigoSustantivodel Trabajo C- X | Nueva pestaria

2> C & meetgoogle.com/fji-wp

-gst

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps By Traducr [ Noticies G Google [©) Issuu-SignUp M Recibidos (966) - na..

stas presentando

Estds presentando para todos

meet.google.com esté compartiendo tu pantalla. EVEEIEEIGIIELTE

X | Nueva pestafia x| + = X

) ROADOMINGU...
¢ también esta aq..

Y

11:08a. m.
A
8% 20 g B

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena




Actividades Explicacidn taller vacaciones, normas, procedimiento y documentos.

Valoracién —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de Guia del tema: Vacaciones

Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la web.
Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones
presentadas
y Acciones
que se
realizaron
para
solucionarlas
: Se les
comparte las
grabaciones
para que la
vean cuando
tengan
acceso, se les
hace
seguimiento.
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Fecha: 9 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1833470-69278

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacidn de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta

ftem utilizando? (teléfonos fijos,
, celulares, WhatsApp, correo,
Guia VINCULAR - T :
VACACIONES - REFU eams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

Hoy no se conectaron porque tenian empresa didactica

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades Estudiar Guia.-

Valoracion —

Retroalimentacion Durante la formacion meet.

Guia del tema: Vacaciones
Material de Apoyo
web.

Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la

Se encuentra en la Guia

Plan de Trabajo




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las
conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones
que se realizaron para solucionarlas: Se
les comparte las grabaciones para que
la vean cuando tengan acceso, se les
hace seguimiento.




Fecha: 10 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1833470-69278

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Guia VINCULAR -
VACACIONES - REFU

éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacion
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Actividades Documentacién del procedimiento de gestién de vacaciones

Valoracién —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de Guia del tema: Vacaciones

Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la web.
Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones
presentadas
y Acciones
que se
realizaron
para
solucionarlas
: Se les
comparte las
grabaciones
para que la
vean cuando
tengan
acceso, se les
hace
seguimiento.
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PREPARE ACTIVIDADES DE PLAN DE TRABAJO PARA CALIFICAR JUICIOS EVALUATIVOS DE FACILITAR EL SERVICIO AL CLIENTE DEL GRUPO 69272 QUE YA SALIO
A ETAPA PRODUCTIVA, PERO TIENE PENDIENTES DOS JUICIOS
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Re: Inquietud Recibidos x

8 Miguel Angel Galindo Rodriguez

para Alejandra, Yohanna, mi =

Buenos dias, respetzda Aprendiza

Con el dnimo de dar solucién 2 esta situacién, debes comunicarte con la instructora Najia Salame, asi con ella acordaran una estrategia que le permita a ella evaluar los juicios pendientes.
Correo instructora: najiasu@misena.edu.co

Quedo atento 2 cuzlquier inquietud o nevedad

Cordial saludo.

Eljue., 9 jul. 2020 a las 11:29, Alejandra Vega Forero (<alejandra.vega1177@gmail.com>) escribié:
Buenos dias instructor,

12:02 (hace 6 horas) Yy

Mi nombre es Alejandra Vega Forero,soy Ia lider de la ficha 1826207 grupo 69272 Tecnologo en Gestion Del Talento Humano Jomada Diurna tarde, lo que ocurre es que en mi ficha hacen faltan 2 juicios de servicio al cliente por evaluar ya que mencionaste que las 40 horas las podiamos acomodar en

vincular .
Hace 3 meses atras me habia comunicado con ustedes y me mencionaron que ya habian asignado un instructor para que subiran los juicios como aprobados pero desde lo mencionado anteriormente evidencie que atn no se han subido.
¢ Quisiera saber qué ocurrio con esto?

Gracias por su atencién,
Quedo atenta a su pronta respuesta,

cordialmente;

Alejandra Vega Forero.
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Pospuestos Para poder calificar de manera responsable los resultados de aprendizaje que tienen pendientes los aprendices de la ficha 1829207 grupo 69272, adjunto un plan de frabajo que les permita desarrollar productos reales para la solucién de atencion al cliente dentro de la realidad actual.

Mi recomendacion es que lo que haga la empresa, es decir, su objeto social, puede ser una actividad que resulte, no solamente productiva a nivel econdmico, sino que, una o varias actividades resulten satisfactorias y le permitan a los prestadores del servicio servir con alegria.
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 de Julio de 2020

Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 1966549 - 80429 — Técnico en RH Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

éCudles
herramientas esta
utilizando?

ftem (teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
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chat exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informaficos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus ransmitido en
este correo electronico.
&) najiasusana + . . ) i ) .
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Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Se les envid enlace para videoconferencia, pero no me pude enlazar, por eso la lider me hizo el favor de crear
la videollamada.

Procedimiento de Vinculacidn a nuevos trabajadores.

Valoracion —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.




Material de
Apoyo

Guia del tema: Vacaciones
Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la web.

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia

Reporte de participacidén — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones
presentadas
y Acciones
que se
realizaron
para
solucionarlas
: Se les
comparte las
grabaciones
para que la
vean cuando
tengan
acceso, se
les hace
seguimiento.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1833470-69278 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuales herramientas esta

ftem utilizando? (teléfonos fijos,
, celulares, WhatsApp, correo,
Guia VINCULAR - T t
VACACIONES - REFU eams, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Hoy no se conectaron porque tenian empresa didactica . .
Meet: videoconferencia

Correo misena

Comunicacion

Actividades Estudiar Guia.-




Valoracion —
Retroalimentacion Durante la formacion meet.

Guia del tema: Vacaciones

Material de Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la

web.

Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las
conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones
gue se realizaron para solucionarlas: Se
les comparte las grabaciones para que
la vean cuando tengan acceso, se les
hace seguimiento.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 de Julio de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.




Ficha de caracterizacién: 1863039-69294

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuadles herramientas esta

ftem utilizando? (teléfonos fijos, |
Guia VINCULAR - WhatsApp, correo, Teams, ¢
VACACIONES - REFU
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacion

Hoy no se conectaron porque tenian encuentro con empresa didactica. -

Meet: videoconferenci:
Correo misena

Actividades Estudiar guia para resolver dudas.-

Valoracién —

Retroalimentacion | Durante la formacién meet.

Material de Guia del tema: Vacaciones

Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la web.

Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento.
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ENCUENTRO — GRUPO 69293 — CHARLA “CONTROL EMOCIONAL Y EQUILIBRIO”
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Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de Julio de 2020

Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 1966549 - 80429 — Técnico en RH Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

@ GRABANDO ' n Estds presentando etalics G 16 reunidn %

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

ftem

Detalles de la reunién ~ T
meetgacgecem esth compatends i pantain. O

8 o 80 G ~ 0 @ ARV AW g Wy

0




Anuncio-
Comunicacion

M Grabacién sesion en linea 80425 3 | ofp

Sistema de Bibliotecas % | e Sistema de Bibliotecas X | M Leyesino - Normativa x| + - o x

<« C @& mailgoagle.com/mail/u/1/#inbox/FVicgxwIWjCs HIQNFtvDSnFINjmCsWpj a « ©

£ Aplicaciones M| Gmail B YouTube

= ] Gmail Q

- «
(w] 966
* .
®  Importantes
> Enviados
B sorradores 192

- @ Categorias

2. social am
@ otificaciones [
™= Foros 1096
@  Promociones 144
®  [imsplsent

®  [imaplTrash 16

@ Follow up

» Misc

v Mas

Mot

= Iniciar una reunién

B3 Unirse a una reunin

chat

& raiasusana +

£ Moiica Lucero Laura Maria
To ha enviade un mensaje

B Carmen Tulls Loaiza Espiia

9
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@ Msps By Traducr [ Noticiss G Google (@ lssuu-SignUp M Recibidos (966) - na

Buscar correa - @ @ @ L@

a o = =2 o B = 7006992 < >
Grabacion sesion en linea 80429 i & =2
KATHERINE PEREZ CONTRERAS jue. 91ul. 1801 (hace 1 die) Yy 4

pars Nejiasu -

Buenas tardes Instructora,

Envio grabacién de

Feliz tarde.

Forwarded message
ecordings:
Data: jus., 9 jul. 2020, 11
Subject rpk-ghhi-cbh (2026
To: “kREreZGO@MIzEna edu cox

La grabacién y la transcripeion del chat ya estan disponibles.

M rpk-ghhi-cbh (2020-07-09 at 07:26 GMT-7)

Declinacion de Rasponsabilidades: Los servicios da MISENA san soportados tecnologicamente por ® Google y ofracidos por sl Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de alos al instructores de de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
&xclusivas de su AUTOT y o raprasentan Ia opinién del Servicio Nacional de Aprandizaje o de sus sutoridadas. E1 receptor dabard varficar posibies virus Informsticos qus 18nga e correo o cualquier anexo, a26n por Ia cual sl SENANo e responsable de 1os dafios causados por cuslquier virus ransmitide en
este correo electrénico.

Loz contenidos, textos, imdgenes, archivos nviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remilents y o reflejan ni comprometen dé Ninguna Manera 4 1a instilucién. Mo e auloriza &l uso de esta herramienta para el intercambio dé COMreos Masivos, Cadenas o spam, i de mensajes ofensivos,
de cardicter politico, sexual o relgioso, con fines de lucro, con propasitos delictivos o cualquier olro mensaje que ¢ considere indebido o que vaya en contra de Ia Ley.

GRACIAS! MUCHAS GRACIAS. RECIBIDO.

7:38p.m.
3] ~ B AT g By

<

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Se les envid enlace para videoconferencia, pero no me pude enlazar, por eso la lider me hizo el favor de crear

la videollamada.

Refuerzo Procedimiento de Vinculacién a nuevos trabajadores.




Valoracion —
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de Guia del tema: Vacaciones
Apoyo Varios, ya que para retroalimentar los productos se les muestra las normas y escritos de la web.
Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma
pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento.
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Regional:

Coordinacion Académica:

Distrito Capital

Gestion de Talento Humano

I TRIMESTRE -

Vigencia 2020

Jornada: Diurna Fecha Inicio 6|0]|7
Responsable: Najia S Salame Fecha Fin 2| 0|07
Nombre del Proyecto: Tecnologo en Talento Humano DIA MES ANO
Fase: 3
Competencia: Vincular a las personas seleccionadas
FORMA DE
NOMBRE ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA Cg“;ggﬁ
No APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD
DIGITAL | FISICO DIA MES | ANO [ sI
Normatividad vacaciones
X 0| 6/0/7|2|0| EN SES
Pr imien ion v ion
ocedimiento gestion vacaciones X ol 7lol71210! e ses
i D men Y ion
Refuerzo vacaciones ocumentos vacaciones X ol slol7l2]0! en ses
Casos practicos X ol 9lol7/2/0| en ses
Repaso final X
P 0]10|0|7|2|0| EN SES
Refuerzos varios Dotaciones: mapa mental diferencia X 11 5/0(7121|0 drive




Organos de control: cuadro X
comparativo 1| 6/0|7|2]|0 drive
Maternidad: mapa conceptual X 1] 7/0|7|2|0 drive
Clausulas necesarias: ejemplo X 1| 8|/0|7|2|0 drive

Prorroga del contrato a termino fijo: X
caso 1| 7|0|7|2|0| EN SES

ELABORO: Najia S Salame




