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QPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Agosto de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.1326012
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326012 del afio 2020

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.901.759 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($34.237.688) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126.338) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral alos | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
aprendices segun programacion de fichas. didacticas activas. coordinacion) Informes

de gestion instructor.
Corrreos.

2 Acompafamiento a los aprendices en el Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. coordinacion) Informes
productivos. de gestion instructor.

Corrreos.
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3 Actualizar contenidos y tecnologias en las
diversas competencias del programa de

Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
didacticas activas. coordinacion) Informes

académico administrativo.

formacion. de gestion instructor.
Corrreos.
4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual (Drive
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. coordinacion) Informes

de gestion instructor.
Corrreos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de EPS, AFP. ARL con el No. 9408892071 de la
planilla de Julio, operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista
C.C. No. 51.901.759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.1326012

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestiéon del Talento Humano

Anexos:

1.- Planilla de pago seguridad social
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 3 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1904029 - 69291

Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes)

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades EMPRESA DIDACTICA
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.
Material de

Apoyo




Plan de Trabajo
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigencia Il TRIMESTRE - 2020
Caardinacion Académic: Gestion de Talenta Humana
Jornada: Diurna Fechalnicio 0 i 2 i 2
Razponzable: Majia 5 Salame FechaFin 1 1 2 i 1
MNombre del Prayecta: Tecnologo en Talento Humane D& MES ANO
Fase: [
Competencia: Wincular a las personas seleccionadas
FORHA DE EATREGA DE EATREGD A
FECHA DE EHTREGA i
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTIVIDAD A DESARROLLAR LA ACTIIDAD conrorminan | Obsenvaci
MISITAL | Fisico DIA MES ARD 51 HO anes
.. . . DeldalEde
Aprendizajes previos - Induccion a la e
Estructura yvinculacian del Estado
Semana 14 - - -
3 Vinculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
Evaluacion X 1 0 2 0 e .
Instrumento disgnostico. X 2 0 2 0 bl 2““?’? 4
Informe Diagnosti X v
Semans & nfarme |ag!nc-s oo —
. Contrato de trabajo: Clausulas X trabaja-
! #nalisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 0 2 0 ::::::
Primera parte producto X FIHE.
Documentos que soportan la X
Documentos que se usan para la X Delttrep-2
Semana 8 - - nt: Derechar
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dozumentar,
Terminacion de s propuesta de mejora ¥ 3 0 2 0
Grupos de derechos de los X D":““‘f‘i“:i“
Semanz Tarea derechos de Maternidad X renirars]
10 Tarea de Acoso Laboral X pradustafinal
Tarea de Salarios - Cesantias X :::;':I:""
Entrega del producto ¥ 0 1 2 0 interars
Evaluacion final de conocimienta X 1 2 D":“:“‘
Tarea Reglamento interno de trabajo X rerming 46
Semanz [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 1 2 0 :::::::::I
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 1 2 0 tomar de

ELABORD:

Najia 5 Salame




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron

pantallazos de las conexiones. para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan acceso, se les hace
M Resultadas de la bisqueda - X Q@ Mee ® x © VOUNESENE umno- x | + e — segU|m|ento,
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 3 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1966424 — 69297

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.google.com/otn-fneo-eug

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/otn-fneo-eug

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

N Estas presentando

B - HEIDY JOHANNA MURCIA PEREZ

a o 0 = @0 @ AL B aw

Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 3 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 1966427 — 69298

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidén

https://meet.google.com/wfb-gfgz-zch

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/wfb-gfgz-zcb

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.
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Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




0 69290 - najasu€ X
@ meetgoogie.com/uf

Grol @ VooTube @ Maps By Toaducir

3ago-69298 A

® whststep X ©Q e

o :

Presentar ahora

JHOANA CL

JUAN MANUE

LAURA VANESSA GUT!

MICHELLE ALEXANDRA

NATALIA REY PORRAS

nstalia vanessa de sols

PAULA ANDREA GUTIE

SAMUEL SHNEIDES

Yohana Huerfano

%
() )
#o
%o
@
G
@
0.

Po
(")
&
(s )
Do

Al B an

Mostrae todo

s01pm.
3087200

x




Fecha: 3 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 1904027 — 69290

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.google.com/bwa-zvsp-iia

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/bwa-zvsp-iia

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
—Y g realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
Pp—— WO acceso, se les hace

K seguimiento.
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 4 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1904029 - 69291 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal
vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp,

correo, Teams, etc.)

Relacion de Evidencias

item i )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes)

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Anuncio- https://meet.google.com/asv-wgwm-fuh
Comunicacidn

Actividades Aprendizajes previos — Induccion a la competencia
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/asv-wqwm-fuh

Plan de Trabajo

L
SENA

N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION OE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATOD: PLAN DE TRABAJD

Regional: Distrito Capital Wigencia Il TRIMESTRE - 2020
Coardinacidn Académic: Gestion de Talenta Humana
Jomada; Diiurnia Fechalnicio 1] i 2 0 2
Fiasponsable: Majia 5 Salame Fecha Fin 1 ) z ] 2
Maombre del Provecta: Tecnologo en Talento Humano Dl MES AND
Fase: il
Competencia: Vinsular & las personas seleccionadas
No PREAPRDDE AP ACTIVIDAD ADESARROLLAR | - tAscrnbas FECHA DE ENTRESA convonnian _| Obsenci
misiTaL | Fisico DIA MES afo 51 HO anes
Aprendizajes previos - Induccion a la br Bl
Estructura y vinculacien del Estado
Semana 1- " - .
Winculacion al Estado Colombiano
: Principios del Derecho laboral -casos
Evaluasion k3 1 a 2 0] P
Instrumento diagnostico . X 2 0 2 0| D°'f:;';‘;? e
Informe Diagnostico b cantratade
Semina ‘ Cartrata de trabaje: Clausulaz X trabain -
! Analisis cuantitativo y cualitativode la X 2 0 2 0| :::::;
Primera parte producto X FYHE.
Documentos que soportan la X
Documentos que se usan para la X Delidrep-2
Semanz 8 - - nat: Derechar
g Documentos gue evidencian el A Jabaraler 7
Taller de contratos - Salario b dnzumenkor.
Terminacion de |a propuesta de mejora X 3 2 2 0
Grupos de derechos de los X f':::‘:::';‘:
Semana Tarea derechos de Maternidad X revirarsl
10 Tarea de Acoso Laboral X ::::f:::::ﬂl
Tarea de Salarios - Cesantias 4 "
Entrega del producto X o 1 2 0] intarer.s
Evaluacion final de conocimiento X 1 2 Durants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:,:Z
Semana [ - .
1 Sistemna de salud - Investigar cubertura b roviearal
Planes de mejora X 1 1 2 0 m:::::::'
Acoso laboral estudio de situacion real % 1 1 2 0] romar v

ELABORD:

Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma
pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 4 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1966424 — 69297

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

https://meet.google.com/hwqg-kxvc-kkv

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/hwq-kxvc-kkv

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




#QuedateEnC.. .l & 54% m 12:10

Solicitando unirse...

Podras unirte a la reunion cuando te lo permitan

Cancelar




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 4 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1966427 — 69298 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal
vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://meet.google.com/fdm-evpd-xav

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/fdm-evpd-xav

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 4 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 1904027 — 69290

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.google.com/wpw-gvtw-zey

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo




SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 5 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1904029 - 69291

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes)

éCuales
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.google.com/agv-zoty-dkm

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — Induccion a la competencia
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/agv-zoty-dkm

Plan de Trabajo

L
SENA

N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION OE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATOD: PLAN DE TRABAJD

Regional: Distrito Capital Wigencia Il TRIMESTRE - 2020
Coardinacidn Académic: Gestion de Talenta Humana
Jomada; Diiurnia Fechalnicio 1] i 2 0 2
Fiasponsable: Majia 5 Salame Fecha Fin 1 ) z ] 2
Maombre del Provecta: Tecnologo en Talento Humano Dl MES AND
Fase: il
Competencia: Vinsular & las personas seleccionadas
No PREAPRDDE AP ACTIVIDAD ADESARROLLAR | - tAscrnbas FECHA DE ENTRESA convonnian _| Obsenci
misiTaL | Fisico DIA MES afo 51 HO anes
Aprendizajes previos - Induccion a la br Bl
Estructura y vinculacien del Estado
Semana 1- " - .
Winculacion al Estado Colombiano
: Principios del Derecho laboral -casos
Evaluasion k3 1 a 2 0] P
Instrumento diagnostico . X 2 0 2 0| D°'f:;';‘;? e
Informe Diagnostico b cantratade
Semina ‘ Cartrata de trabaje: Clausulaz X trabain -
! Analisis cuantitativo y cualitativode la X 2 0 2 0| :::::;
Primera parte producto X FYHE.
Documentos que soportan la X
Documentos que se usan para la X Delidrep-2
Semanz 8 - - nat: Derechar
g Documentos gue evidencian el A Jabaraler 7
Taller de contratos - Salario b dnzumenkor.
Terminacion de |a propuesta de mejora X 3 2 2 0
Grupos de derechos de los X f':::‘:::';‘:
Semana Tarea derechos de Maternidad X revirarsl
10 Tarea de Acoso Laboral X ::::f:::::ﬂl
Tarea de Salarios - Cesantias 4 "
Entrega del producto X o 1 2 0] intarer.s
Evaluacion final de conocimiento X 1 2 Durants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:,:Z
Semana [ - .
1 Sistemna de salud - Investigar cubertura b roviearal
Planes de mejora X 1 1 2 0 m:::::::'
Acoso laboral estudio de situacion real % 1 1 2 0] romar v

ELABORD:

Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma
pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 5 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1966424 — 69297

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.google.com/bpj-fsak-usr

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/bpj-fsqk-usr

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




Fecha: 5 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1966427 — 69298

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

BUENAS TARDES- LINK 5 AGO- https://meet.google.com/vdf-pcyj-oxb

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/vdf-pcyj-oxb

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
Tarea de Salarios - Cesantias X I
Entrega del producto ¥ 0 5 1 0 2 0 interar.s
Evaluacionfinal de conocimiento X 9 1 0 2 Rurants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:T,::
Semana [ - .
11 Sistema de salud - Investigar cubertura X revizaral
Flanes de mejora X 1 4 1 0 2 0 :::::::;TI
Acoso laboral estudic de situacion real X 1 5 1 0 2 0 tomar de

ELABORD: Najia 5 Salame




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 5 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 1904027 — 69290

vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.qgoogle.com/mhqg-dpgm-ziqg

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Aprendizajes previos — nociones del empleo
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo



https://meet.google.com/mhg-dpgm-ziq

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A

;A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
| FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Fegional: Distrita Capital Yigensia Il TRIMESTRE - 2020
Coordinacion Académic: Gestion de Talento Humano
Jomnads: Diurna Fechalnicia 0 3 0 B 2 0 2 0
Fezponsable: Majia 5 Salame FechaFin 1 £ 1 [ll 2 i 1 1
Mombre del Pravecto:  Tecnologo en Talento Humane D& MES AN
Faze: Il
Competencia: Wincular alas personas seleccionadas
No PRE APFIIlD DEAPH  ACTI¥IDAD A DESARROLLAR i scnmomo FECHADE ENTREGA c::m'*:“ Observaci
mSITAL | Fisico DIA MES Afo B HO ones
Aprendizajes previos-Induccionala R
Estructura yvinculacign del Estado )
Semana 1 - - -
3 Winculacion al Estado Colombiano
Principios del Derecho [aboral - casos
. Evaluacion X 1 2 0 8 2 0 e .
Plan de Tra bajO Instrumento diagnostico. X 2 1 0 g 2 0 D“'f:;'f"“
Infarme Diagnostico X contrato do
Semina ¢ Contrato de trabajo: Clausulas X trabain-
! Analisis cuantitativo y cualitativo de |3 X 2 2 0 g 2 0 ::::::r
Primera parte producto X FME.
Documentos que soportan la X
Documentos que s& usan para la X Delttrep-2
Semana & - - ozt Dare char
g Documentos que evidencian el X Jabaralery
Taller de contratos - Salario X dncumentar,
Terminacion de |a propuesta de mejora ¥ 3 2 0 g 2 2
Grupos de derechos de los X i":::‘;:::‘:
Semanz Tarea derechos de Maternidad X ronirar sl
10 Tarea de Acoso Laboral X md"ft:_' final
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1904029 - 69291 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal
vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes)

¢éCuadles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp,

correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://meet.google.com/unh-kdap-rpk

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Aprendizajes previos — Induccion a la competencia

Valoracion —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.
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Plan de Trabajo

L
SENA

N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION OE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATOD: PLAN DE TRABAJD

Regional: Distrito Capital Wigencia Il TRIMESTRE - 2020
Coardinacidn Académic: Gestion de Talenta Humana
Jomada; Diiurnia Fechalnicio 1] i 2 0 2
Fiasponsable: Majia 5 Salame Fecha Fin 1 ) z ] 2
Maombre del Provecta: Tecnologo en Talento Humano Dl MES AND
Fase: il
Competencia: Vinsular & las personas seleccionadas
No PREAPRDDE AP ACTIVIDAD ADESARROLLAR | - tAscrnbas FECHA DE ENTRESA convonnian _| Obsenci
misiTaL | Fisico DIA MES afo 51 HO anes
Aprendizajes previos - Induccion a la br Bl
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Semana 1- " - .
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! Analisis cuantitativo y cualitativode la X 2 0 2 0| :::::;
Primera parte producto X FYHE.
Documentos que soportan la X
Documentos que se usan para la X Delidrep-2
Semanz 8 - - nat: Derechar
g Documentos gue evidencian el A Jabaraler 7
Taller de contratos - Salario b dnzumenkor.
Terminacion de |a propuesta de mejora X 3 2 2 0
Grupos de derechos de los X f':::‘:::';‘:
Semana Tarea derechos de Maternidad X revirarsl
10 Tarea de Acoso Laboral X ::::f:::::ﬂl
Tarea de Salarios - Cesantias 4 "
Entrega del producto X o 1 2 0] intarer.s
Evaluacion final de conocimiento X 1 2 Durants
Tarea Reglamento interno de trabajo X :::,:,:Z
Semana [ - .
1 Sistemna de salud - Investigar cubertura b roviearal
Planes de mejora X 1 1 2 0 m:::::::'
Acoso laboral estudio de situacion real % 1 1 2 0] romar v

ELABORD:

Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma
pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 6 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 1966424 — 69297

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal
vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

EMPRESA DIDACTICA

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Aprendizajes previos — nociones del empleo

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATI¥A
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ELABORD:

Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones
presentada
sy Acciones
que se
realizaron
para
solucionarla
s: Se les
comparte
las
grabaciones
para que la
vean
cuando
tengan
acceso, se
les hace
seguimient
o.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 1966427 — 69298 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal
vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuadles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

https://meet.google.com/rhp-okbx-mpk

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Aprendizajes previos — nociones del empleo

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.
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ELABORD:

Najia 5 Salame




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones
presentadas
y Acciones
gue se
realizaron
para
solucionarlas
:Se les
comparte las
grabaciones
para que la
vean cuando
tengan
acceso, se les
hace
seguimiento.




Archivo R Insertar  Dibujar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

LISTA 69298 [Modo de compatibilidad] - Excel

Q' :Qué desea hacer?

Inic. ses.

sty &6 Corar Al R W & Ajustar texto General - D Normal Bueno Incorrecto Neutral Gis Hx gy Xhuouma - AY p
peger 2 Coar ~ ol @10 e ae on Fo I I coicovircy.. [Entgal ] [Nt . \HEEIrtav o F%! oL ufm.y Ay
- \‘Cop\avfovmato KRS o 4 Gty $- %0 B condicional = como tabla~ T - - - Borrar~ filtrar = seleccionar =
Portapapeles I Fuente ] Alineacién [F] Nimero F Estilos Celdas Edicidn ~
112 v e
A B c D E F G H | J K L M N 0 P Q R s T u
1 3-ago 4-ago 5-ago| 6-ago|
2
3 |ARIAS BEJARANO JENELY SOFIA * * * *
4 |BARRANTES BALDOVINO JESSICA JOHANA * ¥ * *
5 |BELTRAN FORERO GISELLE VIVIANA J * * *
6 BUITRAGD GONZALEZ MICHELLE ALEXANDRA * *
7 |CALVO BORDA ANGIE LORENA * * * *
8 |CAMACHO LOSADA MARIA CAMILALIDER * * * *
9 |CAVMACHO ROJAS JULIETH PAOLA * ¥ * *
10 | CORREDOR BERMEO SAMUEL SHNEIDER * * * *
11 CUARTAS OTAVO _ LEIDY JHOANA * ¥ J *
12[DE SOLA BORJA NATALIA VANESSA * * * * !
13 GOMEZ MEJIA LEIDY LORENA * ¥ * *
14 |GUAYARA RODRIGUEZ MATEO ALEJANDRO * * J *
15 |GUTIERREZ CAPERA PAULA ANDREA * ¥ * *
16 |GUTIERREZ PINTO LAURA VANESSA * * * *
17 HERRERA PEREZ JUAN MANUEL * ¥ * *
18 \HUERFANO MORENO _MARTA YOHANA * * * *
19 |LINARES ANZOLA ANDREA CAMILA * ¥ * *
20 |LONDORO HOLGUIN JASSY YUCELY * * * *
21 MOYANO HAMON JOHN EDISSON J * * *
22 |PATARROYO TRIANA ANGIE DANIELA * J * *
23 PEFiA BASTIDAS LUISA FERNANDA * * * *
24 PINEROS LOPEZ ANDREA VALENTINA J CONEXION *
25 PULIDO ECHEVERR! KAREN YINETH * * * *
26 | QUIIONEZ SANCHEZ HILLARY * ¥ * *
27 REY PORRAS NATALIA * * * *
28 TRUJLLO TOVAR ESTEFANIA * ¥ * *
29 VANEGAS BAJONERO ANA MILENA * * * *
k(]
Kl
32
3
u
| Hoja | Hoja1 | AsisTENCA | 3.6 AGO ® . y
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar it} B - ] + 100%

2

=i}

~nCEQEE

o %00p.m.
ARG %‘




Centro de Gestién Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.




Ficha de caracterizacion: 1904027 — 69290

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad legal
vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuadles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

https://meet.qgoogle.com/boy-npdz-irg

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Aprendizajes previos — nociones del empleo

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.
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Plan de Trabajo
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DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas
y Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se les
comparte las
grabaciones para que la
vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 69291-1904029

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

10agos-69291 A

a8 2 0 - @0 @

¢éCuadles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
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Celular
. WhatsA
Anuncio- PP
. Meet:
Comunicacion . .
videoconferencia
Correo misena
Actividades Se reviso la estructura del estado Colombiano
Valoracion —
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.




L

Material de ﬂ

Apoyo Vinculacion al
. . . Estado-presentacior
En el drive — presentacion
Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia
Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas y
692011904029 1ago | 11ago | 12ag | 13age | 1aag0 Acciones que se realizaron

*

1
2 |AREVALQ CASTELLANOS LICETH LORENA
3 |ARIAS ZANBRAMO BRIGITH NATALIA

4 |AVILA QUINTERO VALENTINA

5 |AVILEZ ALONSO JEFERSON STEVAN-subl
6

7

8

9

para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones
para que la vean cuando
tengan acceso, se les hace

CUELLAR ACOSTA ALEJANDRA
CUEVAS BETANCOURT LUISA FERNANDA
FALLA MATIZ JULIETH TATIANA
GONZALEZ LOPEZ LAURA CAMILA
10 |GONZALEZ URQUIZA SHIRLLEY MAYERLLY

seguimiento. Previa
11 HERNANDEZ CORZO LEONARDO HP4
12 \HERRERA PEREZ AMGIE CARCLINA ComprObaCIon de |as
:IIi :;I?;A\E%?DTCJ:\:}}RSEAJ:IS_‘ADAN\ELALEJANDRO unca o conacieron razones de |a ausencia.
15 |MORENO ROZO BRIGITH ADELA
16 |MUROZ DUERIAS WHANDA LORENA DE LA PAZ
17 |NOVOA SILVA KAREM GERALDINE
18 |NOVOA VELANDIA LINATATIANA
19 |ORTIZ MONTEALEGRE MARIA CAMILA
20 |PARRA PALACIOS LEIDY XIOMARA
21 |PENA VALERO EIMI VANESSA
22 |PINZON MEDINA DIANA CARCLINA

23 |RAMIREZ TIBAQUICHA KAREMN NATALIA
24 |RODRIGUEZ QUICAZA KATHERINE JULIETH se refiro en 2 trimestre

25 |ROJAS CASTRO CLAUDIA ESMERALDA
26 |ROMERO BAUTISTA LEIDY JOHANNA
27 |ROZ0 LOPEZ DAYAN NICOLL-lider

28 |RUBIANO GARZON LISBET DANIELA
29 | SANCHEZ CASTRO ERICA JANETH

30 |VERA PEREZ CRISTIAN CAMILO

31 |YEPES ARDILA DANIEL MATEC

w | | ow| | | | | #| #| *

Ll

w| #| #| #| #| #| #| #|

w| o] owe| w| | *

. . 11:45 (hace 2 horas)
LISBET DANIELA RUBIANO GARZON <ldrubiano8@misena.edu.co>

para mi




Buen dia instructora, hago envio de este correo con el fin de evidenciar y excusarme por los dias que falte a clase la semana pasada de agosto de 2020
ya que hubo fallas en mi Internet.

Hasta el dia de hoy vinieron a arreglarlo.

Att: Lisbet Daniela Rubiano Garzén
Ficha 1904029

Grupo 69291

CC 1007538478

Tel: 3054045959




Fecha: 10 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 69297-1966424

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por |la organizacién.

Relacion de Evidencias

item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)

- o e =

Anuncio-
Comunicacidn

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena




Actividades Socializacién de las ramas del poder publico

Valoracion —
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

L

Material de ﬂ

Apoyo Vinculacion al
Estado-presentacior

Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma
pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento. Previa comprobacién de las
razones de la ausencia.
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1 arredondo MMontisl Leydi Pacla leydil22montisl@mgn 3.012E-09| 1.014E-09
2 Eedoya Torres Jdeniffer Alejandra sdenifferalei@mamail]  2Z1E-09( 1.034E.09).
3 Eeltran MMarroquin Laura Makalia laura97¥natalia@gml 3.054E-09| 1.025E-09] .,
4 Califa Oaza Oscar Andres Dscarandrescalifad| 3146E.08| 1.014E.09
5 Carrilla Misto Karen Wanesa karenuwoenihotmail| 2222E.08| 1008E.09
[ Castellanos Cortes Maria Fernanda meastellanoscorted 2102E.08| 1.019E.09
7 Celis Lopez Rosana rozanacelislopeziyd I003E-09( 1,001E-09) .
-] Henriquez Rivera Jessica Alejandra henriquezjessicalin 2014E.03] 1,00E-09|.
k] Pahecha Ortiz Mary Alejandra LlejitamahelZ@mgm| 2166E+03| 1004E.09].
10 PAartinez Lopez Maria Jose majolopezlliS@gm  222E«03] 119ZE.09(.
1 FAedina Forales Aslhy YWalentina Lzlbymedmord@gm) 3128E-03 1,00E+03]
12 Medina Reyes Sharon Alejandra alejamed 04 2e@Egmy 2,045E-03 1,001E+039
13 Flendieta Trivifio Jeidy Dayana heidymenld@Egmail) 2,193E-03 1E+09]| .
14 Meneses Tellez Laura Cristina lauracamilaQez0]sE  3,103E-09 1127E-D039| .
15 Pontensgro Saldafia Erika Lorena MMaliza2i0e@gmaild 2192E-09| 1,002E-09
16 Purcia Perez Heidy Johana heidyichannamurcid 2.214E-03| 1,023E-09).
17 Mowa Laguna Alondra Alejandra alsjanoyalaguna@Eg F2I6E-03( 1,004E-09) .
15 Ferez Leguia Sherilyn nanisleguiaperez@yg  2,144E+03( 1,007E-09).
k] Fifieros Ortiz Jessica Vidiana wpinerosi@mizend 3.203E+03( 1,007E+09) .
20 Fippe Camacho Andres Camilo andresrippefacgm| 3.018E+03| 1.021E-09
21 Fiomero Lopez Fobinson Davian EdrobinSaz2@gmal 3105E+03| 1,.007E+03
22 Soler Murilla Laura Walentina lavrasoleflfi@mgms 3166E+03| 1,003E+09) .
23 Sua Moyano Angie Daniela angiedanielasuazhild 3228E+09 1E+09] .
24 Tellez Grisales P aula Alejandra Iellezpaulalf@momail 3197E+03| 1.001E+09
25 Towar Acufia Yalentina lokitawalentinalfirg 3053E+09 1,01E+03
28 “Warela Rojas Camila &ndrea Cavarelalfmmizen] 3.209E+03| 1,.033E+09
27 Zufiiga Galindo Camila Camilazunigagalind 3103E+03( 1,008E+09) .
28 Saenz Torres Lina Rocio-K- Linazaenz1330@hok12 4002700 1,019E+03

reinkegro

10-ago

11-ago




Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de agosto de 2020

Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 69290-1904027 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Relacién de Evidencias éCuales

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) he_r.ram|entas esta
utilizando?

ftem (teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

0"

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Anuncio-
Comunicacidén

Actividades Socializacién presentacion, ramas del poder publico.

Valoraciéon —
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.




L

Material de I:I

Apoyo Vinculacion al
Estado-presentacior

Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama
lista y se toma pantallazos de las conexiones.

2z ACOSTA PAYARES MARISOL * * * * *
3 ALDANA GARCIA JARO ALEXANDER * * * * *
4 |AVILA GARCIA JENNIFER ® b * %

5 BARBOSA GOMEZ KATHERIN DANIELA hd b * = *
& BOTINA DIAZ LADY CAROLINA b * = ® ®
7 |CARDENAS ORJUELA ALISSON DAYANA hd b * *
s CESPEDES BELTRAN ASTRID JOHANNA b b3 = = =
3 ENCISO BALLESTEROS SONIA ROCIO * * * * 1
0 |[FLOREZ SIERRA DENNIS SAMANTHA * * * * *
11 |[FONSECA JIMENEZ DAVID ALEJANDRO * * * * *
12 |FUENTES DIAZ DAYANA MICHEL ® * b * *
13 | GOMEZ CASTRO KAREN TATIANA * b = ®

1 | GUZMAN POLOCHE CINDY LORENA * b = ® ®
15 JARAMILLO RODRIGUEZ JENCY MICHEL hd b * = *
1% JIMENEZ LINDA VIVIANA = = = = =
7 JULIO IBAREZ KAREN YULIET * * * x *
18 MARTIN PEREZ TANIA STEFANIA * * * * *
15 MARTINEZ TRIVINO NATHALIA * x * *
20 |MEJIA RIOS CARINA ANDREA * * * ® *
21 [MORENO AREVALO PAULA ANDREA * * * *

22 MURCIA GALLEGQO JUANA VALENTINA 1 b * = ®
23 NARAMJO QUINTERO MAYRA ALEJANDRA hd b * = *
2¢ OROZCO MENDEZ LAURA VALENTINA = b3 = = =
25 PARRA PENA LIZ DAYANA * * * x *
26 QUINAYAS ALEJANDRA CAROLINA * * * * *
27 QUIROGA MENDEZ YIMER FABIAN-LIDER = * * ] J
25 RINCON CRUZ DANNA ALEJANDRA-SUBLIDER * * * *
23| RODRIGUEZ CHAVARRO DIANA VANESSA = b *
30 RODRIGUEZ ESPEJO WILLIAM CAMILO * *
31 VANEGAS PARDO ANGIE TATIANA * * * *
32 VEGA CORONADQO BRIYITH DANIELA = x = %
33 | CARDENAS CANTE KAREM -R - pyme 3 * * = = *

34

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace seguimiento. Previa
comprobacién de las razones de la ausencia.




Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 69298-1966427 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

éCudles
herramientas esta
utilizando?

ftem (teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

a o Ll a o < @ -
vincular - 10 ago & ©

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Anuncio-
Comunicacidén




Actividades

Socializacién presentacion, ramas del poder publico.

Valoracion —
Retroalimentacion

Durante la formacién meet.

Material de
Apoyo

L

Vinculacion al
Estado-presentacior

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
lista y se toma pantallazos de las conexiones. solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para que la vean

cuando tengan acceso, se les hace seguimiento. Previa
comprobacién de las razones de la ausencia a sesion o no
realizacion de la actividad.




A

1 69298

3-ago

4-ago

5-ago

6-ago

10-ago

2

3 |ARIAS BEJARANO JENELY SOFIA

4 |BARRANTES BALDOVING JESSICA JOHANA

BELTRAN FORERO GISELLE VIVIANA

6 |BUTRAGO GONZALEZ MICHELLE ALEXANDRA

7 |CALVO BORDA ANGIE LORENA

8 |[CAMACHO LOSADA MARIA CAMILA-LIDER

9 |CAMACHO ROJAS JULIETH PAOLA

10 |CORREDOR BERMEO SAMUEL SHNEIDER

11 |CUARTAS OTAVO LEIDY JHOANA

12 |DE SOLA BORJA NATALIA VANESSA

13 |GOMEZ MEJIA LEIDY LORENA

14 |GUAYARA RODRIGUEZ MATEO ALEJANDRO

15 |GUTIERREZ CAPERA PAULA ANDREA

16 |GUTIERREZ PINTO LAURA VANESSA

17 |[HERRERA PEREZ JUAN MANUEL

18 |HUERFANO MOREND MARTA YOHANA

19 |LINARES ANZOLA ANDREA CAMILA

20 |LONDORO HOLGUIN JASSY YUCELY

21 |MOYANO HAMON JOHN EDISSON

22 |PATARROYO TRIAMA ANGIE DAMIELA

23 |PENA BASTIDAS LUISA FERNANDA

*

24 |PINEROS LOPEZ ANDREA VALENTINA J

CONEXION

25 |PULIDO ECHEVERRI KAREN YINETH

*

26 |QUINONEZ SANCHEZ HILLARY

*

27 |REY PORRAS NATALIA

*

28 [TRUJILLO TOVAR ESTEFANIA

29 |VANEGAS BAJONERO ANA MILENA




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 69291-1904029

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)




Anuncio-
Comunicacidn

mise X & 69298-III-TRIM-20 - Google Driv: X |

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHrmwgLwbQLKVnfKh/RMZKmSChXgMmi
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| Redactar

- 12 AGO - 69291 D
Recibidos 965
Destacados najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
Pospuestos para grupo 60291 +

hitps:/imeet google.comburv-brpj:sss

Importantes
Enviados
Borradores 0  Responder b Reenviar
Categorias

Social 314

Notificaciones 681

Foros 096

Promociones 151
[Imap]/Sent
[imap)/Trash 16
Follow up

Misc

<llll‘]!e!:lﬂ\"°t[|

Més

Meet
W Iniciar una reunion

@& Unirse a una reunion
Hangouts
; najia susana
) Molica Lucero Laura Marla
294
L 5 - @ F @ ©

< >
& B
bR N

A~ gl

p.m
12/08/2020 E

<

Celular
WhatsApp
Meet:
videoconferenci
a

Correo misena

Actividades

Funcionamiento del Estado.

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.

Material de
Apoyo

En el drive - presentacién

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia




Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas y
Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento, previa la
verificacion de las razones de
Ve e la no participacién en la

&) actividad.-

n  Estas presentando

) NATALIALOPEZ AMAYA

-

Estds presentando para todos 'b. & Y
) ALEJANDRA CUELLAR AC
4
]

%) KAREN GERALDINE NOVOD_

©

%) ERICA JANETH SANCHEZ

Dejar de prasantar

Detalles de la reunion ~ & -~ [m]

2 2 H - @0 @ ¥ & AR W & @

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO




Trabajo Virtual

Fecha: 12 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69297-1966424

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp, correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacidn

M VINCULAR- 12 AG- 69207 -ns) X {5 69296-II-TRIM-20 - Google Driv X | +
< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvhZjkTBCPLXchCpKgBTXPILWQQdPg
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| Redactar

VINCULAR - 12 AG - 69297 »

Recibidos 965

Destacados najia susana salame clavijo <najiasu@misena edu co-

Pospuestos para talentohumano1966424 ~

hiips /imeet google.comitpx-ogsq.fae.

Importantes
Enviados
Borradores 0  Responder b Reenviar
Categorias
Social a4
Notificaciones 681
Foros 096
Promociones 151
[Imap]/sent
[imap]/Trash 18
Follow up

Misc

<l'll‘]!e!:lDVU°#[|

Mas

Meet
B Iniciar una reunion

EZ  Unirse a una reunion

Hangouts

®) ngjia susana

-
@ Mojica Lucoro Laura Maria
PR IR
&= 2o W@ ® &

M Recibidos (366) - na..

X

14:21 (hace 5

Celular

WhatsApp

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades

Socializacién: formas de vinculacion al estado.

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.




Insertar  Dibujor  Disefio  Transiciones  Animaciones
= j [ piseiio~
0 2] Restablecer
Pegar Nueva N K S § abe AV
- diapositiva~ [ Seccion ™ -
Pottapapeles ) Diapositivas Fuente
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e
Material de T —
Apoyo
-
o i
Y
.

Dispositva29 e 1 [[%

o e

Espafal (Colombiz]

C0 @@ I

Presentacién con diapesitivas

- PowerPoint

Vinculacion al Estado-presentaciér

Revisar  Vista  Programador  Ayuda @ esea hacer?
BN\ NOoOo (] £ Buscar
ATLOO 23 Reemplazar
- rganizar
FIRTAN RS- 1l I3 Seleccionar~
Parrafo Dibujo Edicion

Nivel Directivo. Minimo: Titulo Profesional y experiencia. - Maximo: titulo profesional, titulo de
postgrado y experiencia. - Se exceptuan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion
Politica o la Ley.

Nivel Asesor. Minimo: Titulo profesional y experiencia. - Mdximo: Titulo profesional, titulo de
postgrado y experiencia. LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Nivel Profesional. Minimo: Titulo profesional. - Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y
experiencia.

Nivel Técnico. Minimo: Titulo de bachiller en cualquier modalidad. - Maximo: Titulo de formacion
técnica profesional o de tecnolégica con especializacién o Terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacidon superior en formacion profesional y experiencia.

Nivel Asistencial. Minimo: Educacién basica primaria. - Maximo: Titulo de formacién técnica

profesional y experiencia laboral.

PARAGRAFO . Cuando para el desempeiio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias,
matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi
Io establezca.

Weomentaros | B 22 B @

= Nota:

Se encuentra en la Guia

Plan de Trabajo

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma

pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas: Una vez
revisadas las razones que dificultan la
participacién de los aprendices que se les
comparte las grabaciones para que la vean
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MBRE COMPLETO

CORREO N

ERO DE DOCUMENTO

ELECTRONICO CONTACTO ENTIDAD  [SU et 10-ag0 thago|  12.ag0
1 Arredondo Mortiel Leydi Pacla leydilEsm, 3013309709 1013684857 | 0.3. J * *
2 Eedoya Torres Jeniffer Alejandra Jgniffer, alei@arm il 3209622624 1033773355 * * *
3 Eieltran Marroquin Laura Rlatalia lauras7naral 3053753275 102455854 * * *
4 Califs Daza Oscar Andres o lif2d 134545982 1013643926

5 Carrille Mieto Karen ¥anesa karenven@houmail 3223444250 1008002527 * * *
& Castellanos Cortes MariaFernanda | meastellanoscorte. 3103036423 1013143635 * * *
7 Celiz Lopez Rosana r Dz, 3002652825 1000627176 . * * *
3 Henriquez Rivera Jessioa Alej henriquezie ssicalin FH0SITET 1001056736 . * * *
3 Fahecha Ortiz Mary Alejandra Jsjitamahe0Emg F1B5074548 1003653308 * * *
1 Martinez Lopez [Maria Joss maiclopezl 5@, 3219904793 naFmagz|. * * *
1 Medina Marales Aslhy Valenting |hymedmer@gr| 3128126246 1000713417 |, * * *
12 |Medina Reyes Sharon Alsjandra lejamed.0 : 3044967284 1001097342

13 |Mendieta Trivifio Jeidy Dayana heidym il 9275672 1000256833 . * * *
1 Meneses Tellez Laura Cristing lauracamilaiez 0z 03252603 tizroraen)|. * * *
15 Montenegro Saldafia Erika Lorena Ilalis 2210 @ grmail 82329380 1002536722 * * *
15 Furcia Perez Heidy Johana heidyiohannamur i 3214260239 1022863878 * * *
7 IMowa Laguna Alondra Alejandra ljan: 3236916932 1003740405 . * * *
12 |Perez Leguia Sherilun nanislegui o I4H9MES 1007127700 ] * *
13 Pifiercs Ortiz Jessica Wiviana jupinsr 0@ misen 3203458753 1007445344 * * *
20 |Rippe Camacha Andres Camilo andresrippeza@gr| I0ITE44647 1020833943 aplazo

21 |RomeroLopez Robinson Davian Eidrob n3| 3104837298 1005636290 ] * *
22 |Soler Murillo Laurs Walentina laurscler 7@, 166340232 1007513054 * * *
2z Sua Moyana Angie Daniela angiedanislasyaz 322TEEEN20 100o1zez10| . * * *
24 |Tellez Grisales Paula Slsjandra tellezpanlal Tgmal FIETETOIT 1000957103 ] * *
25 |Touar Aecufia Walenting Lokt 310 5) 2ytin 217, o 1010002332 * * *
26 ‘arela Rojas Camila Andrea C |26 320 1098754151 * * J
27 |zZufiigs Galinde Camila Camilazunigagalind 02514053 1006005257 . * * *
28 |SBaenz Tores Lina Fiocio-R- Linasaenz1890@ho 315 4005700 1013046551 reintegro * *

cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento. También se realiza apoyo en
un horario flexible para ambos.
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Fecha: 12 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 69290-1904027

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuadles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
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Actividades

Funcionamiento del Estado

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

Durante la formacion meet.
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2 La carrera administrativa es un sistema técnico de

administracion de personal que garantiza el ingreso, la
permanencia, el ascenso en el empleo, a través del mérito
propio.

“Tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién !
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la

2 transparencia vy la objetividad, sin discriminacién alguna.
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Reporte de participacion — asistenc
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endices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.
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Situaciones
presentadasy
Acciones que se
realizaron para
solucionarlas: Se
les comparte las
grabaciones
para que la vean
cuando tengan
acceso, se les
hace
seguimiento,
previa la
verificacion de
las razones de la
no participacion
de la actividad.
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7 |CARDENAS ORJUELA ALISSON DAYANA * * * * * *
& (CESPEDES BELTRAN ASTRID JOHANNA * * * * * * *
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0 FLOREZ SIERRA DENNIS SAMANTHA * * * * ® * ®
11 |FONSECA JIMENEZ DAVID ALEJANDRO ¥ * * * * * ¥
12 [FUENTES DIAZ DAYANA MICHEL * * * * * * ®
1 GOMEZ CASTRO KAREN TATIANA ® ® ® ® *
% GUZMAN POLOCHE CINDY LORENA ® * * % * * ®
& | JARAMILLO RODRIGUEZ JENCY MICHEL * * * % * * ®
& JMENEZ LINDA VIVIANA ® ® % * * * &
1 | JULIO IBAIEZ KAREN YULIET = x x x ® x =
% MARTIN PEREZ TANIA STEFANIA * * * * * * ®
19 MARTINEZ TRIVINO NATHALIA * * * * * =
20 MEJIA RIOS CARINA ANDREA * * * * * ] ®
21 MORENO AREVALO PAULA ANDREA * * * * * ®
72 MURCIA GALLEGO JUANA VALENTINA J * * * * * ¥
73 NARANJO QUINTERO MAYRA ALEJANDRA ® * * * * * 5
2¢ OROZCO MENDEZ LAURA VALENTINA * * * % * * ®
25| PARRA PEFA LIZ DAYANA 5 ® ® ® * % ®
26 QUINAYAS ALEJANDRA CAROLINA ® * * % * ] ®
27| QUIROGA MENDEZ YIMER FABIAN-LIDER ® * * ] ] * *
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32 VEGA CORONADQ BRIYITH DANIELA * * * ® * ®
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 69298-1966427 Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.



item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCuadles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
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Actividades

Funcionamiento del Estado

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Material de
Apoyo

Durante la formacion meet.
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-4- De Carrera

La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que garantiza el ingreso, la
permanencia, el ascenso en el empleo, a través del mérito
propio.

Tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién
publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para
el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidn en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama
lista y se toma pantallazos de las conexiones.

¥
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69298 12-ago

ARIAS BEJARANO JENELY SOFIA
BARRANTES BALDOVINO JESSICA JOHANA
BELTRAN FORERO GISELLE VIVIANA
BUTRAGO GONZALEZ MICHELLE ALEXANDRA
CALVO BORDA ANGIE LORENA

CAMACHO LOSADA MARIA CAMILA-LIDER
CAMACHO ROJAS JULIETH PAGLA

10 |CORREDOR BERMEO SAMUEL SHNEIDER
11 |CUARTAS OTAVO LEIDY JHOANA

12 |DE SOLA BORJA MATALIA VANESSA

13 | GOMEZ MEJIA LEIDY LORENA

14 |GUAYARA RODRIGUEZ MATEO ALEJANDRO
15 |GUTIERREZ CAPERA PAULA ANDREA

16 |GUTIERREZ PINTO LAURA VANESSA

17 |HERRERA PEREZ JUAN MANUEL

18 |HUERFANO MORENO MARTA YOHANA

19 |LINARES ANZOLA ANDREA CAMILA

20 |LONDORIO HOLGUIN JASSY YUCELY

21 |MOYANO HAMON JOHN EDISSON

22 |PATARROYO TRIANA ANGIE DANIELA

23 |PEFIA BASTIDAS LUISA FERNANDA

24 |PINEROS LOPEZ ANDREA VALENTINA

25 |PULIDO ECHEVERRI KAREN YINETH

26 |QUIFIONEZ SANCHEZ HILLARY

27 |REY PORRAS NATALIA

28 |[TRUJILLO TOVAR ESTEFANIA

29 [VANEGAS BAJONERO AMA MILENA
30
H
32
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34
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Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace seguimiento, Previa la
revision de las razones de la no participacién en la actividad.




A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Mauricio Herrera Romero Hiran J. Erazo Romero

Luz Marina Fonseca Baron Patricia Ma|dona£ lame

-,

e +
Patricia Soto &

Chat de la reunién

AO

DC

MB

tarde

Alexander Cafion Ortegon (L..

Jefe, yo me quedo

Claudia Yazmin Gutierrez Molina ha
abandonado la conversacion.
Jasleidy Astrid Prada Segura..

Muchas gracias y feliz tarde

Juan Zidiga (Invitado) ha abandonado la
conversacion.
derly castafieda (Invitado)

Gracias Dra. Nury

Mercedes Barrero (Invitado)

Muchas Gracias Jefe.

Edilberto Sarmiento (Invitado) ha
abandonado la conversacion

Oscar Diaz (Guest) ha abandonado la
conversacion.

Ann ndra Rodriguez P... 12
Muchas gracias!... feliz tarde a
todos

Yelitza ha abandonado la conversacion.
JONH BARRETO ha abandonado la
conversacion.

CARLOS GARCIA (Invitado) ha
abandonado la conversacion.

Samir Alveiro Medina Roncancio ha
abandonado la conversacion.

Ménica Escobar (Invitado)

Gracias Jefe, que tengan buen
dia

Escribe un mensaje nuevo

A

A8 B z0

12:37 p. m. ,
11/08/2020 U



Fecha: 11 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69291-1904029

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)

Anuncio-
Comunicacidn

Empresa didactica

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Tienen el material de vinculacién al estado para su estudio.
Valoracién -
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.
Material de . L
En el drive - presentacion
Apoyo

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas y

Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento, previa la
verificacion de las razones de
la no participacion en la
actividad.-

Fecha: 11 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 69297-1966424

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo,

¢éCuadles
herramientas esta
e 5
correos relevantes, otros) utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
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Anuncio-
Comunicacion
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VINCULAR - 11 AGO

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

N & e A% aw oD -
Actividades Socializacién: formas de vinculacion al estado.
Valoraciéon —
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.
Material de
Apoyo

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama
lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Una vez revisadas las razones que dificultan la
participacién de los aprendices que se les comparte las
grabaciones para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
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59257 . seguimiento. También se realiza apoyo en un horario flexible
NOMBRE COMPLETO CORRED  NOMERD DE  DOCUMENTO
ELECTRONICO CONTACTO  IDENTIDAD ([N Do Gem para am bOS )

1 Asredondo Mantiel Leyd Fanla eyl Sme sl Ty HIIOATOS tns6s4EET| 03 E *
2 Bedoya Tomes Jeniffer Ale \eniffer 4 1033772355/ . * *
3 | Belran Marroquin Laurs Matslis laurad7natalia@m, F05ITEITE 1024854 . * *
4 |calaDazs cscar Andres Dscar I EITLILE 1013643326
5 Carillo Mieto Karen Yanesa k hotmail 3223444250 1005002527 * *
6 |Castellancs Cartes Maria Fernands | meastellancscone FF0IEET 1013143635 * *
7 Celis Lopez Rosana rzanacelislopeam, 000827178 . * *
8 |Henriques Rivers Jessics Alejand henriquezjessica 104 JOMOBITET 001055736 . * *
4 iz Mary Alei. " iy HESNTARE N3RS * *
0| Martinez Lopez Maria Jose Mmajolope @I, 3219304799 Tazesz| . * *
N | Meding Morsles Asthy valenting Jhymedmer@ar| HeB1ZER4E 1000718417 | . * *
12 |Meding Feyes Sharan Alejandrs alejamed 04496724 001037 a4z
12 |Mendiets Trivifio Jeidy Dayana i i HI2TEIETZ 1000256233 | . * *
1 |Meneses Telles Laura Cristin L i 153 HNIIEIEOS HETITIEN * *
15 |Monkenearo Saldsfia ErikaLorena % iL 192329380 10025EET2E * *
16 Murcia Perez Heidu Johana heidyiohannamurei. 3214260239 1022932873 . * *
77 |MouaLaguna Blondrs Sl alejane, HRAREIRATE n3740405 * *
18 |Perez Leguia Sheriyn FM4ta01ES worizTTo0|. J *
13 |Pifieros Oniz Jessica Wiviana wpinern i F203455TES 1007445344 | . * *
20 |Fippe Camacha Andres Camils ] FOITE44E4T [EEee aplazo
21 |RomeroLopss Fobinson Davian EulrohinSa2@gma) H4BITIE 1006656290 J *
22 | Boler Murillo Laura Yalentin laurasnlerF@gm, HEEIANEEE N0TRIENG * *
23 | BuaMoganc Angie Daniels npiedanielasyzTE 32aTEERNZN ootzEzin| . * *
24 | Tellez Grissles Pauls Alejandras llezpesula 1T @i FAEFETOIT 1000367103 J *
25 | Touar fieufia valentina okt a0 alentin z 17 3053109220 1010002932 * *
28 |Warela Fisjas Camila Andrea Coauar i 3202896624 1092754151 * *
27 | zZufiiga Galindo Camila Camilazunigagalingy 0251033 1006005257 . * *
22 |Baenz Torres Lina Rocio-F- L 218 4003700 1019048351  reintegre * *

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO




Fecha: 11 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69290-1904027

Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacién de Evidencias

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)




(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

M Reciidos (966) - najiasu@misen X | & MATERIALDEAPOYO- Google L X @ Meet - se-dsuc-rqw @ x @ 251 df X | § Resolucion+d x| + = X

& > C 8 meetgooglecom/sfk-dsud-rqw L4 o H

Aplicaciones G Gmail @ YouTube @ Maps B Traducir [ Noticiss G Google [Q) Issuu-SignUp M Recibidos (966)- na.. M Recibidos (366) - na..

n Estds presentando 11ago-69290 X

2, Personas (29) @ Chat (1)

JENCY MICHEL JARAM v

JENNIFER AVILAGARCIA vV

JUANA VALENTINA MU v

Karen Cardenas v

KAREN YULIETHJULIO ..

KAREN YULIETH JULIO v

KATHERIN DANIELABA..  V

LADY CAROLINABOTIN..

LAURA VALENTINA OR. v

P-OPSPOSE

LINDA VIVIANA JIMENE v

e

LIZ DAYANNA PARRAP. v

MAYRA ALEJANDRA N Nt

EI Angie Tatiana Vanegas Pardo
("‘ | b Listo profe muchas gracias y linda tarde
Iy

(A

11ago-69290 A Y ~ n]

Nathalia Martinez Trivifio v/

SONIAROCIOENCISOB.. vV

Estas presentando TANIASTEFANIAMART.. v

. 9&89L 2

s@2p.m.
2 &Y %




M Recibidos (966) - najissu@miser X | €& MATERIALDEAPOVO - Google T X @ Meet - sfi-dsud-raw @ x @ 2561 df X | & x| + — =] ¢

€ > C @ meetgooglecom/sfk-dsud-raw =~ @

Aplicaciones G Gmail @ YouTube @ Maps By Traducir (B Noticias G Google [© Issuu-SignUp M Recibidos (966) - na.. M Recibidos (966) - na.

n Estds presentando 11ago-69290 X

Personas (29) B chat

2 ARadir personas
najia susana salame clavijo (Td)

najia susana salame clavijo (T.

3@ Alexander Aldana v

% ALISSON DAYANA CAR. &
% Angie Tatiana Vanegas v
% ASTRID JOHANNA CES. > <
‘:k BRIYITH DANIELA VEG. S
De Camilo Rodriguez v
% CINDY LORENA GUZMA. V
% DANNA ALEJANDRA RI 2
@ oo
% DAYANA MICHEL FUEN. v
EI 3 e Dennis Florez v

1ago-69290 A 9 Lad Ck H

Estas presentando
“ - [T

5:02p.m.
A8 B GO m

el

o
-
(-
i




Anuncio-
Comunicacion

€« @ 0 §F @ 0 ¢ O =

VINCULAR

. secial
@ Motiticaciones
= Foros
L

Promociones

LI

@ F o - @O0 G O

~ % oa W T

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades Formas de vinculacién al estado.
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.
Material de

Apoyo

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista
y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace seguimiento, previa la

verificacion de las razones de la no participacién de la actividad.




30
kil
32z

33
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69290
ACOSTA PAYARES MARISOL

ALDANA GARCIA JAIRO ALEXANDER

AVILA GARCIA JENNIFER

BARBOSA GOMEZ KATHERIN DANIELA.

BOTINA DIAZ LADY CAROLINA

CARDENAS QORJUELA ALISSON DAYANA

CESPEDES BELTRAN ASTRID JOHANNA

ENCISO BALLESTEROS SONIA ROCIO

FLOREZ SIERRA DENNIS SAMANTHA

FONSECA JIMENEZ DAVID ALEJANDRO

FUENTES DIAZ DAYANA MICHEL

GOMEZ CASTRO KAREN TATIANA

GUZMAN POLOCHE CINDY LORENA

JARAMILLO RODRIGUEZ JENCY MICHEL

JIMENEZ LINDA VIVIANA

JULIO IBANEZ KAREN YULIET

MARTIN PEREZ TANIA STEFANIA

MARTINEZ TRIVINO NATHALIA

MEJIA RIOS CARINA ANDREA

MORENO AREVALO PAULA ANDREA

MURCIA GALLEGO JUANA WVALENTINA

NARANJO QUINTERO MAYRA ALEJANDRA

OROZCO MENDEZ LAURA VALENTINA

PARRA PENA LIZ DAYANA

QUINAYAS ALEJANDRA CAROLINA

QUIROGA MENDEZ YIMER FABIAN-LIDER

RINCON CRUZ DANNA ALEJANDRA-SUBLIDER

RODRIGUEZ CHAVARRO DIANA VANESSA

RODRIGUEZ ESPEJO WILLIAM CAMILO

VANEGAS PARDO ANGIE TATIANA

VEGA CORONADO BRIYITH DANIELA
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.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO




Trabajo Virtual

Fecha: 11 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69298-1966427

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teames, etc.)




M Excusa Medica - ngjiasu@misen: X @ Meet - swg-xpgs-

& > C & meetgooglecom/swg-xpgs-kgw

kgw ® X @ 2561 actadeposesionnrobpdf X | § Resolucion+de+Nombramiento- X | @) (1) Whatsépp

i Aplicaciones G Gmail @ YouTube @ Maps By Traducir [ Noticis G Google [Q) Issuu-SignUp M Recibidos (966)- na.. M Recibidos (966) - na..

@ GRABANDO n Estas presentan

X

meetgoogle.com ests compartiendo tu pantalla, NSRS Ocultar

G planta de personal defensoria e X | @ anesoresolucion065 (1jpcf X | + = X
% @

11ago-69298 X
&, Personas (26) @ Chat (1)

® y

Estas presentando

w JENELY SOFIAARIASB..  V/

JESSICA JOHANA BAR. v

&

0@ JHOANA CUARTAS v

JUAN MANUEL HERRE. v
LAURA VANESSA GUTL. v
Leidy Lorena Gomez Me.. Vv
LUISA FERNANDA PEN. v
LUISA FERNANDA PEN. v
Mateo Alejandro Guayar.. Vv
MICHELLE ALEXANDRA. v

NATALIA REY PORRAS o

INATALIA VANESSA DE v

L8P °LPE s

PAULA ANDREA GUTIE. v

% SAMUEL SHNEIDERCO.. Vv

@@ Yohana Huerfano s

5:59 p. m.
A GV %}




- e = Q Celular
Anuncio- R ¢« bes§ ®B0G O WhatsApp
. ., O neciides VINCULAR © & 2 Meet:
Comunicacion x o — % . . .
o - videoconferencia
— Correo misena
B Boradores - s @ F
- @ Categorias
&, Social
Actividades Formas de vinculacién al estado

Valoraciéon —
Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de
Apoyo

Plan de Trabajo Se encuentra en la Guia

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama
lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Se les comparte las grabaciones para que la vean
cuando tengan acceso, se les hace seguimiento, Previa la
revision de la razones de la no participacion en la actividad.




69298

10-ago

11-ago

ARIAS BEJARANO JEMELY SOFIA

BARRANTES BALDOVING JESSICA JOHANA

BELTRAN FORERD GISELLE VIVIANA

BUITRAGO GONZALEZ MICHELLE ALEXANDRA

CALVO BORDA ANGIE LORENA

CAMACHO LOSADA  MARIA CAMILA-LIDER

CAMACHO ROJAS JULIETH PAOLA

CORREDOR BERMEQ SAMUEL SHNEIDER

CUARTAS OTAVO LEIDY JHODANA

DE SOLA BORJA NATALIA VANESSA

GOMEZ MEJIA LEIDY LORENA

GUAYARA RODRIGUEZ MATEQ ALEJANDRO

GUTIERREZ CAPERA PAULA ANDREA

GUTIERREZ PINTQ LAURA VANESSA

HERRERA PEREZ JUAM MANUEL

HUERFANO MORENO MARTA YOHANA

LINARES ANZOLA ANDREA CAMILA

LONDORO HOLGUIN JASSY YUCELY

MOYANO HAMON JOHN EDISSON

PATARROYO TRIANA ANGIE DANIELA

PEFA BASTIDAS LUISA FERNANDA

PINEROS LOPEZ ANDREA VALENTINA

PULIDO ECHEVERRI KAREN YINETH

QUINONEZ SANCHEZ HILLARY

REY PORRAS MNATALIA

TRUJILLO TOVAR ESTEFANIA

VANEGAS BAJONERO ANA MILEMA




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69291-1904029

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas esta
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)




M 13-AGO-VINCULAR - najiasu@n X @ Meet - ngj-hjxh-phz @ X [&] Expedicion de antecedentes disc X | + — ¢

& > C @ meetgoogle.com/ngj-hjxh-phz = % @ :

T Aplicaciones G Gmail @B YouTube @ Maps By Traducir (B8 Noticas G Google [©) Issuu-SignUp M Recibidos (366)

M Recibidos (966) - na..

13-ago-69291 X

Personas (24) [E) chat (10)

2# ARadir personas

najia susana salame clavijo (TG)

ALEJANDRA CUELLAR v

BRIGITH ADELA MORE. v

e

BRIGITH NATALIA ARIA v

CRISTIAN CAMILO VER v

DANIEL MATEO YEPES v

DAYAN NICOLL ROZO L. v

DIANA CAROLINAPINZ.. v

EIMI VANESSA PENA V. v

ERICA JANETH SANCH, v

ESMERALDAROJASCA.. Vv

JULIETH TATIANAFALL.. v

KAREN GERALDINE NO. v

13-ago-69291 ~ g -~ [m] H
9 b Presentar ahora
Karen Natalia Ramirez T. v

1247 p. m.
B Y iy %‘)




Anuncio-
Comunicacidn

M 13-AGO-VINCULAR - najissu@r X @ Meet - ngj-hjxh-phz ® x | +

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHXGCVnxWHpVgkTxtFMdPWmDBImL

g Aplicaciones G Gmail @ YouTube @ Maps B Traducir [ Noticas G Google [@) Issuu-SignUp M Recibidos (966) - na.. M Recibidos (966) - na

= M Gmail Q  insent
€ B8 61 6 ¢ O =
| Redactar
[ Recibidos s 13-AGO-VINCULAR »
. Destacados najia susana salame clavijo <najiasu@misena edu co>

© Pospuestos para grupo.69291 ~

hitps:/imeet google comingj:hjxh-phz

» Importantes
> Enviados

Borrad 200
B somadores  Responder | | s Reenviar
~ B Categorias

2% Sacial 314
@ Notificaciones 681
™ Foros 096
@ Promociones 152

B [(imapl/Sent

® [imap)/Trash 16

® Followup

B Misc

v Més

Meet

W Iniciar una reunion

@& Unirse a una reunion

Hangouts

8 ngjia susana
L

) Molica Lucero Laura Marla
FO- RN
L H = @ UF G

X

@ & 8 L*@

1de4277

=

1239 (hace 1 minuto) Y 4
1241 p.m

~ 8B R E gy

>

@

Celular
WhatsApp
Meet:
videoconferenci
a

Correo misena

Actividades

Organos de control: Certificados de antecedentes

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.




Material de
Apoyo

;) asieseimundoeneiqueivo - WordPress.com

La construccion de la 26, un negocio a medias ...

Imagenes relacionadas

= 2p.m
AEF &Y g B




=

: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sSEMMA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: £JECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
5 | FORMATO: PLAN DE TRABAJO
a
5 | Regional Distrits Capital igencia 11l TRIMESTRE - 2020
5 | Coordinacitn Ao adémica; Gestion de Talenta Humana
7 | Jomads Girra Fehalnicio I a] 3 a] 2 B a[ B 3
8 |Responsable: Maiia S Salams FechsFin | il g| 1 | 2| of 2| of
9 |Mombredel Proyecto:  Tecnologe =n Talante Humane DiA MES ANG
10 |Faze m
1 e Wincularalas personas
12
5| wo  |oREarrchoDeard  ACTIVIDAD A DESARROLLAR "SEA Netiviban FECHA DE ENTREGA Smir onrans Observacio)
ic DiGTAL | risico Dia mES Aflo - o nes
15 Aprendizajes previos - Induccion @ ia
15 cemans 1] _EStructura yvinculacién_del Estado
7 S Vinculacion al Estade Colombians
& Principios del Darecho isboral -
. 13 Evaiuacion x 1 B ) B 7 0|

Plan de Trabajo 20 Tmrromenes St x z T 5 s 3 5
21 camans 4 Contrato de trabaio x
22 > Contrato o= trabajo: Clausulas - EVALUACION| X
23 Analisis cusntitativo v cualitativo de % 2 ] 0 ] 2 0|
24 Primera parte producto X 2 s ) ) 2 o
25 Documentos que soportan I x
25 Documentos que se usan para 1a x

Semana 8 - -
27 . Documentos que evidencian el x .
28 Evaluacitn de contratos x ) 4 o E) 2| o dacumentas
23 Terminacion de 1a propuests de % E ) 0 5 2] 0
30 Grupos de derechos de los X R
Eil semana Tarea derechos de Maternidad X
32 Tarea de Acoso Laboral x
33 e Tarea de Salzrios - Cesantias x
34 Entrega del producto x ] 5 1 o H o]
35 Evaluacion final de conocimiento x o E) 1 o Fl o
35 Tarea Reglamento interno de trabajo %
semana = -

av iy Sistema de salud - Investigar %
38 Piznes de mejora x 1 2 1 o 2| of
33 Acoso laboral estudio de situacion x 1 5 1 0 3 0|
ap
a1 ELaBORO: Najia § Salame

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones. Situaciones presentadas y
Acciones que se realizaron
para solucionarlas: Se les
comparte las grabaciones para
que la vean cuando tengan
acceso, se les hace
seguimiento, previa la
verificacion de las razones de
la no participacion en la
actividad.-
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69291-1904029

10-ago

11-ago

12-ag

13-ago

14-ago

AREVALD CASTELLAMOS LICETH LOREMA

E.D.

ARIAS ZAMBRANO BRIGITH NATALIA

AVILA QUINTERC VALENTINA

AVILEZ ALONSO JEFERSON STEVAM-subl

CUELLAR ACOSTA ALEJANDRA

CUEVAS BETANCOURT LUISA FERMNANDA

FALLA MATIZ JULIETH TATIANA

GONZALEZ LOPEZ LAURA CAMILA

GONZALEZ URQUIZA SHIRLLEY MAYERLLY

HERNANDEZ CORZO LEONARDO

HERRERA PEREZ ANGIE CARCLINA

J

LOPEZ AMAYA NATALIA

*

MIRANDA CARDENAS DANIEL ALEJANDRO

nuni

ca o conoci

|MORENO ROZO BRIGITH ADELA

*

*

MNOVOA SILVA KAREN GERALDINE

*

NOVOAVELANDIA LINA TATIANA

ORTIZ MONTEALEGRE MARIA CAMILA

PARRA PALACIOS LEIDY XIOMARA

PERIA VALERO EIMI VANESSA

PINZON MEDINA DIANA CARCLINA

*

RAMIREZ TIBAQUICHA KAREM NATALIA

=

RODRIGUEZ QUICAZA KATHERINE JULIETH

Sere

tiro en 2 trim

estre

ROJAS CASTRO CLAUDIA ESMERALDA

J

ROMERQ BAUTISTA LEIDY JOHANMNA

*

ROZ0O LOPEZ DAYAN NICOLL-lider

*

RUBIAND GARZON LISBET DANIELA

SAMCHEZ CASTRO ERICA JANETH

VERA PEREZ CRISTIAN CAMILO

YEPES ARDILA DANIEL MATEQ




REUNION JORNADA TARDE — COORDINACION
3:00 -4:00 PM

Reunion Aprenices Jomada Diuma - Franjas PM i &0 o s P o yooe
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Diuma- Franjas P

Preguntas y respuestas

”.. del evento en directo
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Preguntar a un moderador

mada Diuma - Franjas PM

Preguntas yrespuestas
del evento en directo
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e
Prequntar a un moderador
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69297-1966424

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

it
em celulares, WhatsApp, correo,
Teames, etc.)
Celular
Anuncio- WhatsApp

Comunicacidn

EMPRESA DIDACTICA

Meet: videoconferencia
Correo misena

Actividades Socializacién: formas de vinculacion al estado.
Valoraciéon —

Retroalimentacion | Durante la formacion meet.

Material de

Apoyo

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia




Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama
lista y se toma pantallazos de las conexiones.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Una vez revisadas las razones que dificultan la
participacién de los aprendices que se les comparte las
grabaciones para que la vean cuando tengan acceso, se les hace
seguimiento. También se realiza apoyo en un horario flexible
para ambos.




Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacidn: 69290-1904027

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)




Anuncio-
Comunicacidn

M VINCULAR - 69290 - ngjiasu@m X (B (1) WhatsApp x | i Unirseals conversacion X | @ Mest-yyn-gysu-bey @ x| +

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FFNDWMKTQmrpkPgQuhcZFpbSIPdCSnL

= M Gmail Q insent X o~

¢« 0 0 ® ¢ ¢ A =
| Redactar

VINCULAR - 69290 ©

Recibidos 966

Destacados najia susana salame clavijo <najiasu@misena.edu.co>
Pospuestos para gih1904027 ~
hitps:/imeet google.comyyn-gysu-bey

Importantes
Enviados
Borradores 0  Responder b Reenviar
Categorias

Social a4

Notificaciones 683

Foros 096

Promociones 152
[Imap]/sent
[imap]/Trash 18
Follow up

Misc

<l'll‘]!e!:lDVU°#[|

Mas

Meet
B Iniciar una reunion

EZ  Unirse a una reunion

Hangouts

®  najia susana
- " +

Q) Mojica Lucero Laura Maria
2 9 <
T e R @D G D W

aciones G Gmail @3 YouTube @ Maps B Traducir [ Noticias & Google [ lIssuu-SignUp M Recibidos (966) - na.. M Recibidos (966) - na..

@& u L@
1de 4278 >
&

1549 (hace Ominutos) ¥ 4

<

i 249p.m
AL E® &9 %w

Celular
WhatsApp

Meet:
videoconferencia
Correo misena

Actividades

Organos de control: certificados de antecedentes

Valoraciéon —
Retroalimentacion

Durante la formacion meet.




Material de
Apoyo

M Recibidos (966) - najiasu@miser X \ Q Mest X _ PROCURADORDESTITUYEASA! X =

< X @ google.com/search?q=PROCURADOR+DESTITUYE +A+SAMUEL+MORENO&.0g=PRO&aqs =chrome.0.6

i Aplicaciones G Gmail @ YouTube @ Maps B Traducir [B§ Noticas G Google [@) Issuu-SignUp M Recibic

GO gle PROCURADOR DESTITUYE A SAMUEL MORENO X $ Q

Q Todos (@ Noticias () Imégenes [ Videos @ Maps i Mas  Preferencias  Hemramientas

20,000 resultados (0.38 segundos)

Procuraduria destituyé a Samuel Moreno y lo inhabilitd
por 18 afios. ... La Procuraduria lo sanciond e inhabilité
a 18 afios para ocupar cargos publicos por hechos
derivados del conocido 'carrusel' de contratos de la
capital. El anuncio lo hizo el propio procurador Alejandro
QOrdéiiez, quien, con voz pausada, leyd la sancion

8abr. 2015

www.semana.com  nacion » articulo » procuraduria-d...

Procuraduria destituyé a Samuel Moreno y lo inhabilitd por 18 ...

Plan de Trabajo

Se encuentra en la Guia
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69298-1966427

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69291-1904029

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.
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Centro de Gestidn Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.

Ficha de caracterizacion: 69297-1966424

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad

legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.
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de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: se llama lista y se toma pantallazos de las conexiones.
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Fecha: 14 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacién: 69290-1904027

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion.

Relacion de Evidencias

item

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas estd
utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares,
WhatsApp, correo,
Teams, etc.)
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Actividades Organos de control: certificados de antecedentes
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PREGUNTAS INSTRUMENTO DIAGNOSTICO
VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS

1.- Que tipo de contrato laboral usa la organizacidn para vincular
a sus trabajadores:

-verbal
- a término fijo

- a término indefinido

M a te rl a I d e - por obra o labor determinada: En qué casos lo realiza.
Apoyo

2.- Enqué casos usa el contrato de prestacion de servicios.
3.- La empresa afilia a sus trabajadores a:
EPS: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ¢?SISTEMA DE SALUD

4.- AFP: ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES
-SISTEMA DE PENSIONES

5.-ARL: ADMINISTRADORA DE .. SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES

6.- AFC: ADMINISTRADORA DE FONDO DE CESANTIAS
7.- CCF: CAJA DE COMPENSACION
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Fecha: 14 de agosto de 2020
Instructor: Najia S. Salame C.
Ficha de caracterizacion: 69298-1966427

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Vincular a las personas seleccionadas de acuerdo a la normatividad
legal vigente, politicas y procedimientos establecidos por la organizacién.
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Relacidn de Evidencias
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