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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 15 de mayo de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1326515
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1326515 del afio 2020

Diana Marcela Campos Garzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.424.215 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica Gestion del
Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO
VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126,338) COP., b.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS
PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno., e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS ($758.030) COP.

Plazo: Sera hasta el 6 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
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Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacién)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de formacion.

4 | Elaboracion y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacion)
proceso académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 1029863346, PAGO
SIMPLE MES DE ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

DIANA MARCELA CAMPOS GARZON
Contratista

C.C. No. 52.424.215

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 1326515 de 2020
COORDINADORA ACADEMICA GESTION TALENTO HUMANO
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INFORME DE EVIDENCIAS
MAYO DE 2020
EJECUCION DE LA FORMACION

4 MAYO Ejecucion Empresa diddctica AGH SAS Grupo 69305

7 @ B : X

® INDUCCION GENERAL EMPRESA
AGH GRUPO 69305

Lunes, 4 de mayo - 09:30 - 12:30
SENA - Centro de Gestion Administrativa

@ Unirsecon Gof)g\c Meet o

Unirse por teléfono

41 invitados v

= Ejecutar Induccion General Empresa Didéctica AGH SAS

P>y B INDUCCION GE M INDUCCION GE

Jal 10 minutos antes

{3  Diana Marcela Campos Garzon

(Asistiras? Si No Quizas ~

Competencia de Capacitacion grupo 69284

® TEORIAS DEL APRENDIZAJE GRUPO
69284 CAPACITACION
i DEL 4AL 8 DE MAYO

9 e > LUNESS MARTES 5 miércoles 6 JUEVES 7 VIERNES §
. e Exposdonesd el | Ejecudonesdelas| Elaboradondd | Ejecud6n empresa| Presentacian de
% oN las teorias Capacitaciones dicri
Individuales Diagnistico diagnéstica
P por tel Cognitiva
- Procesamiento de
Ia Informacién Generalidades de Documentacion del
2 Aprendizaje Social Capaditacion procedimiento
Humanista
Construdivista

Flyjograma
métriz detallada

Cuestonario de
- @ W TEOR B TEORIA Cuadro Capacitacién
comparativo de las
teorias
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5 MAYO

Ejecucion Empresa didactica AGH Grupo 69275

SESION EMPRESA AGHSAS GRUPO 69275 ©

6 Diana Marcela Campos Garzon
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a
i AGH SAS GRUPO 69275

Martes, 5 de mayo - 09:30 - 12:30

SENA- Centro de dministrativa
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Unirse con Gaogle Meet
[ " . ¢

Unirse por teléfono
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6 MAYO

Ejecucion Empresa Didactica AGH SAS Grupo 69296

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




7% /g

= v - e
€3> C & >t B O @
+=+ DS Marcels Campos Garzon
A\
, HOJA DE VIDA ‘ f‘\!l
- Procesoprovision de cargos | ) NICOL ESTEFANIA YOMAYUZA GUAYAZAN
S 1966185/69296 =
cea .
ogn ccowa s v
e - = = o - *s+ KAREN CARVAJAL CARO
s I8 a -

Pl e rEY a0

Competencia de Capacitacidon Grupo 69284
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® CONCEPTOS GENERALES DE
CAPACITACIO

@ SENA-ce

P 4

CONCEPTOS GENERALES DE CAPACITACION (2020-05-06 at 10_41 GMT-7)
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7 MAYO Ejecucion Empresa Didactica AGH SAS Grupo 69301

Proceso: Gestion Estrategica Actividad.
Sensibilzacion Modelo de Gestion por Competencias (Introduiccion, primera fase)

7 B 8 : x

® SESION 4 EMPRESA AGH SAS
GRUPO 6

Jueves, 7 de mayo - 09:30 - 12:30

MR wR

: - w ot ' 1 -

Competencia de Capacitacion Grupo 69284
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Competencia de Capacitacién Grupo 69284

DOCUMENTACION
PROCEDIMIENTO DE..

11 MAYO

Ejecucion

Empresa Didactica AGH SAS grupo 69235

/2 U B

SESION EMPRESA AGH GRUPO
69305

Lunes, 11 de mayo - 09:30 - 12:30

SENA - Centro de Ges' trativa

Unirse con Google Meet
meet google.com/yag-oeea-irq

Unirse por teléfono
A 6041 PIN: 563 688 326%

Induccién procesos Internos

Wl SESION EMPR B SESION EMPR.

10 minutos antes

Diana Marcela Campos Garzon

(Asistiras? Si No Quizds
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Competencia de Capacitacidon Grupo 69284

® MATRIZ DETALLADA DE - - AL man
CAPACITACION GRUPO 69284

12 MAYO

Ejecucion empresa Didactica Grupo 69275
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® SESION 4 EMPRESA AGH GRUPO
69275

Martes, 12 de mayo - 09:30 - 12:30

Competencia de Capacitaciéon Grupo 69284

Z W B2 i X

® EJECUCIONES CAPACITACIONES
INDIVIDUALES GRUPO 69284

Martes 12:30 - 15:3C

Aspiraciones y
v Planes Futuros.

Agpiracionet v
Planes Futuroy.

LSS
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13 MAYO Ejecucidon Empresa Diddctica AGH SAS Grupo 69296

PN -
® SESION 5 EMPRESA AGH SAS
GRUPO 69296

Comptencia de capacitacion grupo 69284

J W B 1 X

® INDICADORES DE GESTION GRUPO
69284

Miércoles, 13 de mayo - 12:30 - 15:30

sn Administrativa

. @ SENA-ce

°
L erponp oy
L]
fal 10 minute
(@ Diana Marcela Campos Garzon
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® GRABANDO ‘GQ Diana Marcela Campos Garzon esté presentando RASRIA AL Ca0M.

¥ 20 més
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¢Qué es un Indicador? \

+1s 'Diana Marcela Campos Garzon

¢ Un indicador se define como la relacién entre
una variable cuantitativa o cualitativa, que
permite observar la situacion y las tendencias J
de cambio generados en la situacion o
caracteristica  observada, respecto de
objetivos y metas previstas e influencias 9, JANELLYANOREA LAMPREA MONTES
esperadas.

\Y

H 8 VALENTINA ALBA CORRALES

Yudy Valentina Jerez Vargas ha abandonado la reunion

14 MAYO Ejecucion Empresa Didactica AGH SAS Grupo 69301
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® SESION 5 EMPRESA AGH SAS
GRUPO 69301

Jueves, 14 de mayo - 09:30 - 12:30

SENA - Centro de Gestion Administrativa

Av. Ca No. 13-80,
o

Unirse por teléfono
R, e P

SEGUNDA FASE

40 745 PIN: 962 6

o 35invitados

= Ejecucion cronograma micro y macro

Y B SESION 5 EMP. MM SESION 5 EMP.

1 10 minutos antes

(® Diana Marcela Campos Garzon

ihsistiras? Si No Quizds A
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Competencia de Capacitacion grupo 69284

ANGIE SOFIA GODOY TIJARO
[ may | ENCUENTRO SDIP SAS Agenda
7 .
jve

0930 SESION 4 EMPRESA AGH SAS GRUPO 6

15 MAYO

Ejecucion Empresa Didactica AGH SAS Grupo 69302

® SESION 5 EMPRESA AGH GRUPO
49302

o [T

e Nk @
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T VALENTINA CHARRY ests presentando

@ GRABANDO

% paula andrea gonzalez monar

N

Diana Marcela Campos Garzon

SESION 5 EMPRESA AGH GRUPO ... ~ ¢ g ]

- a L] ° i

- £
JHOSTIN JULIAN CASTIBLANCO REDONDO esta )

resentando

++ Diana Marcela Campos Garzon

% ODWARD MONTEALEGRE RIAPIRA

% AUSSON ACoS]

Competencia de Capacitacion Grupo

69284
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18 MAYO

Ejecucion empresa Didactica AGH SAS Grupo 69305
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Competencia de Capacitacidon Grupo 69284
Revision Documentacion
Nombre del programa de capacitacidn, objetivos general y especificos

Contenido del Programa de Capacitacion

19 MAYO

Ejecucion empresa Diddactica AGH SAS Grupo 69275
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Competencia de Capacitacidon Grupo 69284
Ejecucion Capacitaciones Individuales
Bienestar al trabajador

Gestidn ambiental

Posturas Laborales

Seguridad y salud Ocupacional

20MAYO

Ejecucion empresa Didactica AGH SAS Grupo 69296

Desarrollo cronograma Proceso Macro
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Desarrollo cronograma Micro

Competencia de Capacitacion Grupo 69284
Estrategias y técnicas didacticas

Ejecucion actividades dinamicas

21 MAYO

Ejecucidn empresa Didactica AGH SAS Grupo 69301
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Competencia de Capacitacidon Grupo 69284

Ejecucidn de empresa didactica SDIP SAS

22 MAYO

Ejecucion empresa Diddactica AGH SAS Grupo 69302
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Competencia de Capacitaciéon Grupo 69284
Estrategias y técnicas didacticas

Ejecucion actividades dinamicas

25 MAYO

Ejecucion empresa Didactica AGH SAS Grupo 69305
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Programa de Capacitacién por Competencias
Rol del Capacitador

Portafolio Estrategias y técnicas didacticas

26 MAYO

Ejecucion empresa Didactica AGH SAS Grupo 69275
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Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Ejecuciones capacitaciones individuales
Drogadiccion

Depresién

Bulling

Habilidades Sociales

27 MAYO

Ejecucion empresa Diddactica AGH SAS Grupo 69296
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Revision contenido del programa de capacitacion
Material Audiovisual

Actividad de Trabajo

28 MAYO

Ejecucion empresa Didactica AGH SAS Grupo 69301
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Competencia de Capacitaciéon Grupo 69284

Ejecucion de empresa didactica SDIP SAS

29 MAYO

Ejecucion empresa Diddactica AGH SAS Grupo 69302
Desarrollo cronograma Proceso Macro

Desarrollo cronograma Micro

Capacitacion de Capacitacion Grupo 69284

Presupuesto Programa de Capacitacién
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Cronograma Anual del Programa de Capacitacion

Diagrama de Gantt programa de capacitacion
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