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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colpitmecidn Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander — Cucuta

ESTUDIOS PREVIOS

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado Inversion ‘ X \ Funcionamiento

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial

AREA DE TALENTO HUMANO - Coordinacion de Sistema de Gestidon de seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) / Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cucuta — Norte de Santander

1.3 Para proyectos de inversion

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN

MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD,
EL CONOCIMIENTO, EL BIENESTAR Y LA SEGURIDAD A NIVEL NACIONAL.

1.3.2 Cédigo BPIN

202300000000036

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura)

N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)

PCSJA25-12251

2.1.1 Ndmero Resolucion 3795

2.1.2 Fecha 24 DE ENERO DE 2025

2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion

ANTECEDENTES

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Subseccion 7 Publicidad articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del
Decreto 1082 de 2015 sobre publicidad en el SECOP, se publica el presente estudio a través del
Sistema Electronico para la Contratacién Publica en el portal SECOP I, con el fin de que cualquier
interesado tenga conocimiento del documento en el cual se soporta la convocatoria y el consecuente
contrato.

La funcién publica de administrar justicia esta en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los
articulos 228 y 254 al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al
Consejo Superior de la Judicatura como el érgano de autogobierno, encargado de multiples funciones
administrativas y técnicas.
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Mas recientemente, la Ley 2430 de 2024, sancionada el 9 de octubre de 2024, reafirma las funciones
del Consejo Superior de la Judicatura como érgano de gobierno y administracion de la Rama Judicial.
Esta ley refuerza la autonomia e independencia judicial, permitiendo al Consejo gestionar y reglamentar
aspectos relacionados con la seguridad y el bienestar social de los funcionarios judiciales.

La Ley 270 de 1996 defini6 la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y establecié que la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, es el érgano técnico y administrativo que tiene a su cargo
la ejecucion de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y
decisiones del Consejo Superior de la Judicatura.

De igual modo, el Articulo 103 de la Ley 270, modificado por el articulo 46 de la Ley 2430 de 2024,
sefial6é que corresponde al Director Seccional de la Rama Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccion
y conforme a las 6rdenes, directrices y orientaciones del Director Ejecutivo Nacional de Administracién
Judicial, entre otras, la funcion de suscribir en nombre de la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura
los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los actos de la delegacion que
expida el Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

En este sentido, y en cumplimiento de su deber funcional, corresponde a esta Direccion Seccional de
Administracion Judicial, garantizar la integridad de los servidores judiciales, para lo cual ha
implementado su Sistema de la Seguridad y Salud en el trabajo — SG SST, enmarcado todo ello dentro
de las normas definidas en la legislacion Colombiana, le corresponde también el deber de garantizar
la integridad de las personas que laboran en la Entidad, para lo cual ha implementado un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — (SG-SST), enmarcado dentro de las normas vigentes
definidas en la legislacion Colombiana, en especial lo que establece el Decreto 1443 de 2014, “Por el
cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabajo — (SG-SST)”. 1

El articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia determina el deber de procurar el cuidado integral
de la salud y el articulo 95 dispone que las personas deben obrar conforme al principio de seguridad
social, respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la salud y la
vida.

Por otra parte, y en concordancia con la Circular DEAJC17-13 de la Directora Ejecutiva de
Administracion Judicial para los Directores Seccionales de Administracion Judicial y Coordinadores de
fecha 20 de febrero de 2017, en la cual informa que la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial,
a través de su Junta de Contratacion “recomendé dentro de las estrategias para la adquisicion de
bienes y servicios, acudir a la figura de los Acuerdos Marco de Precios de Colombia Compra Eficiente
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, regulado por la Ley 1150 de 2007”. Razén por la
cual se verificé si el servicio requerido en cuanto la prestacion de talleres de las dimensiones:
mental, espiritual, fisica y psicolégica desde una visién integral, se encontraban dentro del
catdlogo de productos y servicios ofrecidos en el portal de Colombia Compra Eficiente- Acuerdos
Marco, evidenciando que a la fecha de la consulta no aparece ningun acuerdo marco vigente o proximo
sobre la prestacién del servicio mencionado.

Asi mismo el articulo 85 de esta Ley determina que al Consejo Superior de la Judicatura le corresponde
“Dictar los reglamentos sobre seguridad y bienestar social de los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, de acuerdo con las leyes que en la materia expida el Congreso de la Republica”.
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El articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, dispone
gue el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad principal la promocion,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos ocupacionales,
ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en
aptitud de produccion de trabajo y en el numeral 1° reitera la obligacion de los empleadores de: “(...)
Realizar los examenes médicos, ubicacion segun aptitudes, periddicos, y otras situaciones que alteren
0 puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores”.

Por otra parte, el Decreto 1072 de 2015 expedido por el Ministerio del Trabajo, establece las
obligaciones del empleador en materia de prevencién y promocioén de los riesgos laborales, asi:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente”.

(...) 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion
y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones...

(...) 8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion
de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Asi mismo, dispone en el Articulo 2.2.10.3.: “Los programas de bienestar orientados a la proteccion y
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensionesy las
Administradoras de Riesgos Laborales”.

En virtud de ello, de acuerdo con el Marco Légico elaborado por la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial — Nivel Central, para la vigencia 2025 se busca abordar dimensiones
mental, espiritual, fisica y psicoldgica, buscando integralidad en la atencién para los servidores
judiciales en el marco del proyecto de mejoramiento de la gestion del talento humano para fortalecer
la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a Nivel Nacional.

Por lo anterior, y con el fin de lograr altos niveles de desempefio de los servidores judiciales , la
Coordinacion Bienestar Social Seguridad y Salud en el Trabajo - Area Talento Humano, disefia e
implementa acciones de prevencion de los riesgos asociados a los de los servidores judiciales de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Cucuta - Arauca.

El propdsito del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026 "Hacia una justicia
confiable, digital e incluyente" esta enfocado a orientar las acciones del Gobierno de la Rama en el
cumplimiento misional de promover el acceso, la eficacia, la eficiencia, la calidad, la confianza, la
visibilidad, la transparencia, la autonomia y el fortalecimiento institucional en la administracion de
justicia en el pais.
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La necesidad objeto de contratacion esta directamente relacionada con el objetivo estratégico 4
“Fortalecer el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor
en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de
formacion que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte positivamente el servicio
de justica y responda a las necesidades reales del ejercicio de la funcién judicial.”

Por lo que el especifico 5 insta a la Rama Judicial a “Promover el bienestar de todos los servidores
judiciales a través de la implementacion de un sistema que contemple los diferentes niveles de
estrategias y acciones necesarios para mejorar el clima laboral, la salud fisica y mental y la calidad
del tiempo de descanso.”

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de 2016,
adopté las politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) de la
Rama Judicial, con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus
sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion,
intervencion y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON UN ENFOQUE
DE CULTURA BASADA EN VALORES, ENTRE OTROS.

Justificacion y descripcion

Un factor de riesgo psicosocial en una condicion presente en el trabajo de caracter tecnolégico,
organizacional, social, econémico o personal, con la que se relaciona un individuo y que puede afectar
positiva 0 negativamente su salud, bienestar, desempefio o desarrollo (personal o colectivo). Cualquier
condicion de la organizacién con efectos psicosociales o cualquier condicion socioambiental, con
efectos psicoldgicos, sociales o sobre la salud es, entonces un factor psicosocial laboral. En el afio
2010, el Ministerio de la Proteccion Social, desarrollé una Bateria de instrumentos de medicién que
clasifica estos factores de riesgo psicosocial en Intralaborales, Extralaborales y condiciones
individuales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
proclaman la salud ocupacional como un derecho fundamental, el cual se interpreta no s6lo como la
ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también como ausencia de los elementos y factores que
afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con
los componentes del ambiente del trabajo.

DISTRIBUCION DE RECURSOS ACTIVIDAD “DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON UN ENFOQUE DE CULTURA BASADA EN VALORES, ENTRE
OTROS”.

La variacién del presupuesto en el afio 2024 se debe a la necesidad de ajustar los costos en funcién
del incremento en la demanda de servicios de salud y seguridad para los servidores judiciales, asi como
a la actualizacién de precios con base en el IPC proyectado del 8,35%. Adicionalmente, se reforzaron
las actividades de promocion y prevencién, ampliando la cobertura de programas enfocados en la
reducciéon de riesgos psicosociales, enfermedades cardiovasculares y trastornos osteomusculares,
con el objetivo de mejorar el bienestar y disminuir el ausentismo laboral. El valor asignado para Cucuta-
Arauca el afio 2025 fue de $430.525.936.
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Desarrollo del Programa de Salud y Sequridad en
el trabajo con un enfoque de cultura basada en
valores, entre otros.
Seccional/Nivel Central Recursos 2025 ($)
Nivel Central 146.101.976
Armenia 313.440.176
Barranquilla 459.602.931
Bogota 1.170.995.752
Bucaramanga 541.700.689
Cali-Buga 629.693.351
Cartagena-San Andrés 453.976.544
Cucuta-Arauca 430.525.936
Cundinamarca 612.178.567
Ibagué 396.951.217
Manizales 317.325.470
Medellin 184.961.626
Monteria .273.91

Fuente: Plan de inversion vigencia 2025.

Asi las cosas, el Consejo Superior de la Judicatura, profiri6 el Acuerdo PCSJA25-12251 del 24 de
enero de 2025, “Mediante el cual aprobé el Plan de Inversiones de la Rama Judicial, vigencia 2025”.

Con base a lo anterior, mediante memorandos DEAJRHM25-49 y DEAJRHM?25-51 del 24 de enero
de 2025, la Unidad de Talento Humano solicito la asignacion de recursos de las actividades
“Actualizacién e implementacién del Plan Nacional de Bienestar Social”’, “Desarrollo del Programa
de Salud y Seguridad en el trabajo con un enfoque de cultura basada en valores, entre otros”,
“Fortalecimiento de la capacidad técnico-administrativa del SG-SST para avanzar en el cumplimiento
de los requisitos y procedimientos de ley”, del proyecto de inversion “Mejoramiento de la gestién del
talento humano para fortalecer la integridad, el conocimiento, el bienestar y la seguridad a nivel
nacional” en las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial y el Nivel Central, para la vigencia

2025.

Mediante Resolucién 3795 de fecha 24 de enero de 2025, la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial realizo la redistribucion presupuestal asignandole a la Seccional Clcuta -Arauca la suma de
OCHENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN PESOS
($86.186.531 M/CTE) del marco logico, para ejecutar PROGRAMA PARA FOMENTAR EL
RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES:
MENTAL, ESPIRITUAL, FiSICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL.
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DISTRIBUCION RECURSOS $($86.186.531) (CUCUTA-ARAUCA)
Cifras en pesos ($)

Plan de Inversion Unidad de Recursos Humanos
Vigencia 2025
Seccional Actualizacion e Desarrollo del Programa de Salud v Sequridad en el trabajo con Fm:':'::m Total
INivel Central implememacion del un enl’oque de cultura basada en valores, entre otros. capacidad
I;Iinn MNacional de Programa de Programa para Programa d_e te_cpim-_
ienestar Social Contratar la diagnéstico g fomentar el acompanamie | administrativa
atenclion de Intes ion | recor imient nto a los del 5G-55T
- - 0 ¥y cuidado de servidores para avanzar
urgencias y mediante la I Ehi
emergencias evaluacion os servidores | judiciales en el
e - Jjudiciales en incluido dentro | cumplimiento
meédicas en nutricional, -
sitio, sedes de condicion las i Sl_sr.em._a e de I_us
;-rwyur fisica, dimensiones: \_.'iqﬂa_hcla ) requisitos y
concentracién | metabolica y mental, Epidemioldgic | procedimiento
- " espiritual, a (SVE) de s de ley
poblacional de | cardiovascular fisica y desordenes
Sudicial | ‘culradel | Psicoloaica | musculos
cuidado. desde una esqueléticos
: wvision integral (DME)
Nivel Central 1.651.453.128 132.282.722 308.477.836 167.531.708 137.809.708 [i] 2.397.555.102
Armenia 852.813.021 55.110.216 103.736.289 71.279.552 83.314.119 76.666.667 1.242.919.864
Barranguilla 2.343.965.708 65.963.567 179.371.054 81.324.280 132.944.031 76.666.667 2.880.235.307
Bogota 3.404.113.229 430.552.601 403.319.302 174.674.351 162.449.494 230.000.001 4.805.108.978
Bucaramanga 3.095.937.488 B0.149.687 223.047.465 106.852.008 131.651.529 153.333.334 3.790.971.511
Cali-Buga 4.558.010.742 09.111.508 276.311.386 132.517.485 121.752.073 230.000.001 5.417.704.005
ﬁf:g;f“a'sa" 42.049.344 183.632.165 91.945.030 136.350.005 | 153.333.334 | 2.765.154.023
2.157.844.145
Cucuta-Arauca 2.383.837.698 30.705.156 278.373.858 86.186.531 85.260.392 153.333.334 2.967.696.969
Cundinamarca 2.760.031.883 111.080.158 300.232.725 110.670.101 90.195.583 230.000.001 3.602.210.451
Ibagueé 1.962.900.615 55.223.083 123.976.579 92.106.032 125.645.513 76.666.667 2.436.518.499
Manizales 1.470.999.346 31.760.422 141.021.033 74.853.793 69.690.222 76.666.667 1.864.991.483
Medellin 5.988.413.473 117.852.404 405.959.400 159.930.010 101.219.813 230.000.001 7.003.375.101
Maonteria 1.128.090.999 75.116.270 102.671.011 50.417.299 74.069.331 76.666.667 1.516.031.577
Neiva-Florencia 2.157.844.145 56.306.593 163.391.877 82.565.780 99.370.853 153.333.334 2.712.812.582
Pasto-Mocoa 2.163.803.420 42.080.688 152.739.094 H20.726.784 84.287.254 153.333.334 2.686.870.574
Pereira 1.105.043.075 44.294.685 142.066.308 59.497.802 50.058.667 76.666.667 1.487.547.604
Popayan 1.408.677.550 32.996.084 112.258.515 66.853.793 91.099.203 76.666.667 1.788.551.812
Quibdad 745.706.021 34.068.592 95.299.285 53.613.001 32.508.386 76.666.667 1.038.161.952
Riohacha 748.259.774 42 500.568 5.718.284 44.605.107 43.166.206 76.666.667 1.010.925.606
Santa Marta 1.350.702.975 61.320.386 2.018.226 66.005.206 108.397.719 76.666.667 1.755.201.269
Sincelejo 937.615.977 32.006.084 138.890.475 57.279.552 67.743.950 76.666.667 1.311.192.705
Tunja-Yopal 2.793.129.533 107.519.566 184.697.445 97.955.767 98.397.718 153.333.334 3.435.033.363
Valledupar 1.176.877.897 53.344.566 79.127.355 75.850.725 64.140.760 76.666.667 1.526.007.970
Villavicencio 1.653.928.158 37.984.084 97.344.618 69.612.291 91.099.203 76.666.667 2.026.635.021
Total 50.000.000.00 1.873.278.244 4.293.701.585 2.172.944.078 2.292.822.832 | 2.836.666.679 63.469.413.418

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE
UNA VISION INTEGRAL.

1. Actividades para desarrollar

Cada vez adquiere mayor fuerza en el contexto organizacional el concepto de calidad de vida, partiendo
de la concepcion de la integralidad existente entre el individuo y su entorno extra e intralaboral. La OMS
(1995) enfatiza en la percepcion que el individuo posee sobre el entorno en el que transcurre su
existencia y en el que trabaja, en el marco de su cultura, valores y normas y la relaciébn que estas
guardan con sus expectativas individuales. El entorno es por tanto un concepto extendido que incluye
el componente ambiental, la familia y otros grupos sociales, asi como las condiciones de empleo y de
trabajo.

En esa misma linea, la OMS enfatiza cada vez mas en la importancia de generar ambientes de trabajo
saludables, al punto que en 2010 publica un marco de referencia que busca su aplicabilidad a nivel
mundial (OMS, 2010). La integracién de los conceptos de calidad de vida y de ambientes de trabajo
saludables, ha permitido a los directivos de las organizaciones visualizar con mas claridad los beneficios
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de las acciones que propenden por el bienestar, en cuanto que tienden a disminuir los indices de
rotacion, ausentismo y accidentalidad y se alcanzan mejores resultados al contar con trabajadores
motivados y con mayor grado de realizacién personal y profesional. Esta vision permite superar la
clasica aproximacion a los factores psicosociales desde un enfoque de “riesgo” y privilegia una visién
positiva de prevencion e intervencion. En la Resolucion 2646 de 2008 se entienden los factores
psicosociales como “los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las
condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacion
dindmica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas”.
La misma Resolucién diferencia entre los factores de riesgo psicosocial como las “condiciones
psicosociales cuya identificacion y evaluacion muestra efectos negativos en la salud de los trabajadores
o en el trabajo” y los factores protectores como las “condiciones de trabajo que promueven la salud y el
bienestar del trabajador”.

El modelo comprensivo de los factores psicosociales en Colombia es amplio, y considera la integralidad
de las condiciones de trabajo, las extra laborales y las individuales, tal como se describe con suficiencia
en la Bateria de instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial (Ministerio de la
Proteccion Social y Pontificia Universidad Javeriana, 2010), asi como en publicaciones previas
(Resolucion 2646 de 2008; Ministerio de la Proteccion Social y Pontificia Universidad Javeriana, 2004).
La intervencién de los factores psicosociales puede hacerse desde dos enfoques:

a) El control de los factores de riesgo y

b) El fortalecimiento de los factores protectores.

Sin embargo, es también viable hacer intervencién en los individuos a través del desarrollo de formas
de afrontamiento que contribuyen a transformar las percepciones y las reacciones frente a las
condiciones psicosociales. La intervencion psicosocial puede realizarse a través de acciones
focalizadas en los nucleos problematicos mas importantes o en las condiciones protectoras; sin
embargo, también puede plantearse como una estrategia que contempla acciones en diferentes frentes
y cuyo resultado es el producto de la sinergia de acciones, y no de acciones aisladas. Una de las mas
importantes tendencias en la intervencion psicosocial estd enmarcada en los desarrollos de la
psicologia positiva, que centra el cuidado de la salud de las personas y de la misma organizacion a
través del impulso de las fortalezas de cada uno, marco en el cual la salud psicosocial se convierte en
un valor organizacional. La psicologia positiva tiene un abordaje holistico que concibe la integralidad
entre el trabajador y la organizacion. Bajo esta perspectiva se impulsan conductas organizacionales
positivas como el compromiso de los colaboradores, el sentimiento de motivacién y la capacidad para
realizar una actividad que resulta desafiante, la felicidad en el trabajo, el optimismo y la conciliacién
trabajo/vida privada entre otras.

El Decreto 1295 de 1994 que determina la organizacion y administraciéon del Sistema General de
Riesgos Profesionales, tiene como objetivo las actividades de promocion y prevencion tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares
de trabajo, tales como los fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicosociales, de saneamiento y
de seguridad. La Ley 1562 de 2012 modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional, especialmente de los servicios de promociéon y
prevencion.
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A su vez el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo), sefiala la
obligatoriedad y coordinacién de las actividades de promocion y prevencion, entre las cajas de
compensacion familiar y las administradoras de riesgos laborales a la Ley 1616 de 2013 expide la ley
de salud mental y sefiala las acciones de Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno
mental en el &mbito laboral.

De otra parte, la Resolucion 2764 del 2022 adopta la bateria de instrumentos para la evaluaciéon de
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion, prevencion e intervencion de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos e insta
a las administradoras de riesgos laborales a mantener un espacio de atencién no presencial (teléfono,
WhatsApp, redes sociales, otros) de ayuda intervencion y/o soporte en crisis, atendido por un equipo
de profesionales de la salud mental que brinden primeros auxilios psicolégicos, a los trabajadores de
diferentes sectores econdmicos para contribuir a la salud mental y bienestar de los trabajadores; al igual
gue la Resolucion 2646 del 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional, determina entre las responsabilidades de las administradoras de
riesgos laborales las actividades de asesoria y asistencia técnica para el disefio y la implementacion de
los programas de promocioén y prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031 en la linea estratégica 4 “Fomentar
la cultura del autocuidado, promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencion de
los riesgos laborales, para el logro del bienestar y calidad de vida laboral”, sefala en la linea operativa
4.2 la necesidad de fortalecer en los lugares de trabajo el logro de entornos laborales saludables,
bienestar y calidad de vida laboral. El desarrollo de estas acciones trae entre otros los siguientes
beneficios:

* Potencia la salud y el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores.

* Mejora la productividad de las trabajadoras y los trabajadores, y en consecuencia, incrementa la
competitividad de la empresa.

* Reduce el gasto en salud, el ausentismo laboral y el indice de rotacion voluntaria o de intencion de
retiro.

* Mejora el clima laboral, lo que redunda en mayor motivacion y mejor desempefio de los trabajadores.
* Promueve una cultura organizacional en pro del cuidado de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores.

Para la presente vigencia, se precisa intervenir los servidores judiciales que fueron identificados con
riesgo psicosocial, altos niveles de carga emocional y estrés asociado a todas las situaciones que deben
manejar y acompafar dentro de su rol.

Esta necesidad se surte a través de acciones para el desarrollo del ser desde el reconocimiento y
cuidado de las diferentes dimensiones: mental, espiritual, fisico y psicoldégico a través de la
utilizacion de herramientas como la programacion neurolingiistica (PNL), la inteligencia emocional y el
liderazgo transpersonal, recordando la importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus
dimensiones mental, espiritual, fisica y psicologica desde una vision holistica, lo cual permitira el logro
del bienestar que ha venido siendo alterado, por las diferentes circunstancias, a las que se ve enfrentado
el servidor de la Entidad.
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Las dimensiones por abordar son las siguientes:
* Mental: cambio de paradigmas

* Espiritual: Reconciliacién — paz

* Fisico: Autocuidado — cuidado de la salud

* Psicolégico — Emocional: Salud mental

Las cuatro dimensiones se deben trabajar en Intervenciones psicologicas grupales orientadas a
impulsar y promover el desarrollo personal y organizacional en modalidad de coaching, a través de la
gestibn del conocimiento en herramientas psicolégicas como mindfulness, programacion
neurolinguistica, inteligencia y gestiéon emocional, liderazgo transpersonal; recordando la importancia
del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones. Las intervenciones se realizaran en un
ciclo de talleres o capacitaciones realizados en modalidad presencial de maximo 45 personas cada uno
y deberan incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentacion (refrigerio y
almuerzo) y elementos e insumos que sean necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando
gue cada intervencion favorezca estilos de vida en funcién de la salud mental, desde la sensibilizacion,
la capacitacion y el entrenamiento de habilidades cognitivas, emocionales y/o sociales, asi como
acompanfar y facilitar el desarrollo de las potencialidades de los servidores judiciales que sean objeto
de intervencién primaria enfocada al fortalecimiento y desarrollo de factores psicosociales protectores
o a la intervencién y control de los factores de riesgo psicosocial que puedan afectar la salud y el
bienestar de los servidores de la Rama Judicial.

Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
Neurolinglistica (PNL), la Inteligencia Emocional y Liderazgo Transpersonal, se recordara la
importancia del reconocimiento y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual, fisica
y psicoldgica desde una vision holistica, lo cual permitira el logro del bienestar que ha venido siendo
alterado por diferentes circunstancias, por lo que se hace necesario disponer de los recursos asignados,
para realizar las intervenciones que les permitan fortalecer sus relaciones laborales e interpersonales;
facilitar y vivenciar la comprension de nuevos paradigmas que influyen en los procesos de cambio
personal y facilitar las transiciones personales y profesionales; favorecer el desarrollo de las habilidades
0 competencias en liderazgo, empoderamiento, inteligencia emocional, atencién al usuario,
comunicacion asertiva y/o coaching para equipos; lograr una mejora en el desempefio y rendimiento
tanto individual como organizacional; brindar estrategias a los servidores de la Rama Judicial a fin de
fortalecer su atencién al usuario; motivar al equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo
de trabajo que los beneficie tanto a nivel interno como a nivel profesional y repercuta en la eficacia
organizacional.

Al final de cada taller, cada servidor recibira una cartilla guia para la orientacion general de los temas
presentados y una guia de trabajo para la aplicacién en su vida diaria.

El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios necesarios para realizar los talleres.

La cobertura nacional del proyecto es de 12.638 servidores judiciales y por afio es la siguiente:

* La poblacioén para los afios 1 y 2 se priorizaran por los cargo con rol de nominadores y/o jefes de area
y los coordinadores del SG-SST debido a que tienen altos niveles de carga emocional y estrés asociado
a todas las situaciones que deben manejar y acompafiar dentro de su rol.

* La poblacién para los afios 3 y 4 se priorizaran segun la bateria de riesgo psicosocial y registro del
PVE psicosocial con el apoyo de los asesores de la ARL.
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En ese orden de ideas y segun el registro del PVE psicosocial con corte a 31 de diciembre de 2024,
se identifican 3.204 servidores discriminados de la siguiente manera:

Poblacion PVE
PSICOSOCIAL vigente
Nivel central 193
Armenia 53
Barranquilla 105
Bogotd 297
Bucaramanga 255
Cali 195
Cartagena 119
Cucuta 145
Cundinamarca 159
Ibagué 61
Manizales 25
Medellin 491
Monteria 62
Quibdé 18
Neiva 196
Pasto 98
Pereira 79
Popayan 66
Santa marta 88
Sincelejo 65
Tunja 187
Valledupar 28
Riohacha 13
Villavicencio 199
Coordinacion administrativa Arauca
Coordinacion administrativa Buga 2
Coordinacion administrativa Florencia 2
1
2

Seccional / Nivel Central

Coordinacion administrativa Mocoa
Coordinacion administrativa San
Andrés

Coordinacion administrativa Yopal
Total 3.204

Es importante aclarar que, pese a que en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS se determin6
gue la poblacién a atender para la vigencia 2025 en la Direccion Seccional Norte de Santander — Clcuta
es alrededor de 145 SERVIDORES, adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la
direccion seccional de administracion judicial Norte de Santander - Cuacuta y Arauca,_dicha cifra
corresponde registro del PVE psicosocial, poblacion que se podrd complementar con la que tenga
identificada y priorizada la seccional con la informacidén de ausentismo con patologias asociadas y de
la bateria de riesgo psicosocial, la poblacion que proporcionalmente se beneficiara con el PROGRAMA
PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL.

VIABILIDAD TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y CONTABLE

Este proyecto es viable técnica, administrativa, juridica y contablemente, de acuerdo con lo previsto en
el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023-2026, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Rama Judicial y los recursos proyectados para el Plan de Inversion de la
Unidad de Recursos Humanos.

Es asi, como la Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander Clcuta — Arauca a
través de la Coordinacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Social, debe propender por
la promocién de la salud y la prevencién; implementando programas y desarrollando actividades, que
le permitan prevenir, preservar, mantener y mejorar la calidad de vida de los funcionarios(as) y
empleados(as) judiciales, en sus sedes o areas laborales.

© Pa¥
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Dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere contratar la realizacion
de PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FiSICA Y PSICOLOGICA DESDE
UNA VISION INTEGRAL, es asi como las acciones de prevencion son la primera estrategia para la
generacion de habitos, actitudes, comportamientos seguros y saludables en la ejecucién de todas las
ocupaciones, lo cual favorece la calidad de vida de las trabajadoras y los trabajadores, el bienestar
social, la actividad productiva y el clima laboral.

Igualmente, es preciso aclarar que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander Norte de Santander — Cucuta / Arauca no cuenta dentro de su planta de personal con
recurso humano ni equipos necesarios para realizar los talleres de dimensiones: mental, espiritual,
fisicay psicolégica, por tanto, se hace necesario contratar estos servicios con entidades prestadoras
de los servicios de salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de Salud y Proteccién
Social o quien haga sus veces, de conformidad con la Resolucion 3100 de 2019.

Para tal fin se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de contratacion, con el objeto
de sustentar la conveniencia y oportunidad de este proyecto; la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Norte de Santander Norte de Santander — Culcuta / Arauca determinara las condiciones de
una eventual contratacion para la prestacion del servicio para la implementacion de CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA — ARAUCA CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO
Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL,
FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL.

El presente proceso de seleccion se enmarca en el cumplimiento del Plan Sectorial de Desarrollo de la
Rama Judicial 2023-2026.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan Anual
(PAA) vigencia 2025.

de Adquisiciones

3.1.2. Objeto contractual

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA — ARAUCA CONTRATAR
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL.

3.1.3 Clasificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidad (UNSPSC) hasta el tercer nivel, como se indica en la siguiente Tabla:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 SERVICIOS DE 12 PRACTICA 16 SERVICIOS 08SERVICIOS DE
SALUD MEDICA MEDICOS DE PSICOLOGIA
85121608 DOCTORES
ESPECIALISTAS

© P
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80 SERVICIOS DE 11 SERVICIOS 15 DESARROLLO
GESTION, DE RECURSOS |DE RECURSOS
80111500 | SERVICIOS HUMANOS HUMANOS
PROFESIONALES
93 SERVICIOS 14 SERVICIOS 18 EMPLEO 08 SERVICIOS DE
POLITICOS Y COMUNITARIOS SEGURIDAD O
93141808 | ASUNTOS CIVICOS |Y SOCIALES SALUD
OCUPACIONAL

Nota: El codigo propuesto es a manera de referencia y de caracter informativo, no se constituirdn como
factor habilitante para la seleccion del contratista.

Conforme lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, no se exigira el Registro Unico de Proponentes (RUP) para la contratacion de
Servicios de Salud, sera la Entidad Contratante a quien le corresponderda cumplir con la labor de
verificacion de las condiciones de los proponentes.

3.1.4 Especificaciones del objeto contractual

Las especificaciones del objeto contractual y actividades se encuentran definidas en el ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander - Clcuta, en el marco del
desarrollo del objeto contractual planteado para el presente proceso, requiere que este se desarrolle
conforme a las siguientes especificaciones y requerimientos:

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE
UNA VISION INTEGRAL

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES
JUDICIALES EN LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA
VISION INTEGRAL

UNIDAD cucuTa OCARA

DE MEDIA

UNIDAD

CANTIDAD DE MEDIA

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO
IVA INCLUIDO

VALOR

DESCRIPCION TOTAL

ITEM

TALLERES O CAPACITACIONES

Realizar un un mismo dia talleres o capacitaciones en modalidad de coaching de médmo 6 horas
activas enfocados en Ias siquientes esferas
a) Mental: Cambio de paradigmas
b) Espiritual Reconciliacion — Paz
c) Fisico: Autocuidado - cuidado de la salud
d) Psicoldgico - Emocional: Salud mental
Para el desarrollo de estos temas, se deben utilizar herramientas como la programacion
INeurolinguistica (PNL), la Inteligencia Emecional y Liderazgo Transpersonal, se recordard la
i del i y cuidado de cada una de sus dimensiones: mental, espiritual, fisica
y psicoldgica desde una visidn holistica
[Tener presente que los tiempos para los refrigerios v el almuerzo es un ismpo adicional
Equipo Minimo de Trabajo:
DIRECTOR DEL PROYECTO
) Formacidn Académica: Médico Psiquiatra o Psicologo(a) especialista en Medicina laboral yio
1 |Sequridady Salud en el Trabajo y/o psicologia organizacional y/o neuropsicologia clinica
b) Licencia Acreditar licencia de sequridad y salud en el frabajo
) Experiencia; Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada
d) Registro en Rethus: (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) - Tarjeta Profesional
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES: MENTAL, ESPIRITUAL, PSICOLOGICO Y|
EMOCIONAL
&) Formacidn académica: Profesional en ciencias sociales o humanas, cerfificado en coaching o
0 6 i (PNL), 0 on o ia laboral
) Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada
0) Registro en Rethus (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) - Tarjeta Profesional
[AUXILIAR DE CONVOCATORIA
h) Formacion Académica: Técnico en gestion de salud, administracidn en salud, auxiliar de
enfermeria o dreas de la salud o administrativas afines
i) Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral,
i) Registro en Rethus.

UNIDAD 135 $ UNIDAD 10 $
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Suministrando:

LUGAR DEL EVENTO

mesas vestidas y sillas vestidas

Que cuente conzanas verdes (Actividades)

Winimo 2 bafios

salon de talleres con Aires acondicionados

Stand de Agua, Cafe y Aromatica Natural y de panela
Galletas integrales

LOGISTICA

Medios audiovisuales, Red de internet y Sonido
Wicrofonos inhalambricas

2 |Equipos de computo para los profesionales parala ejecucion de talleres UNIDAD 3 § - UNIDAD 1 5
Personal logistico: requerido para el desarallo de 1as actividades

2 meseros

Y demas elementos 0 iINSUMOS que sean necesarios para llevar a cabo |as actividades.

Modalidad: Presencial

3 talleres maximo de 45 personas por taller, en Ia ciudad de CUCUTA conla poblaci6n objeto
adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccidn seccional de administracion
judicial Norte de Santander - Clicuta y Arauca para un total de 135 servidores judiciales.

1 taller en el municipio de OCARA con 1a poblacin objeto de Ocafia (9) y Rio de Cro (1), para un total
de 10 servidores judiciales.

ENTREGABLE

Entregar a cada senidor judicial:

1.una libreta de apuntes y lapicero: Previo al inicio de cada taller
3 |2.una cartilla guia para la orientacion general de los temas a tratar. UNIDAD 135 s - UNIDAD 10 5
Previo al inicio de cada taller.

3. una guia de trabajo para la aplicacion en suvida diaria, al final de cada faller.

ALIMENTACION VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO

Refrigerios v almuerzo) para el desarrollo de los talleres. INC INC

de un (1) refrigerio en as horas de |3 mafiana, senido de forma individual a as 10:00am,
&l cual comprendera:

4 |-vebidafiajugo de naranja natural (12 onzas). UNIDAD 135 $ - UNIDAD 10 5
-Sandwich: jamén, tocineta, queso, aguacate yvegetales) 100 gramos
-fruta (manzana o pera)
INota: ofra opcién sujeto a eleccidn de |a Entidad
de un (1) almuerzo, senido en menaje no ala mesa, cubiertos no
desechables. el cual comprenders

- una sopa 6 crema de verduras

- Porcion de proteina (came de res o pechuga asada) de minimo 250gr acompafiado con chimichurri
5  |-Porcion de arroz de minimo 80gr UNIDAD 135 $ - UNIDAD 10 $
- Porcion de pure de papa o 60 gr

-Porcion de ensalada agridulce de minimo 100gr
-Jugo en agua con fruta Natural de minimo 200mI
-Porcion de postre.

Nota: ofra opcion sujeto a eleccion de |a Entidad

Suministro de un (1) refrigerio en las noras de |a tarde, senido de forma individual a las 4:00pm, el
cual comprenderd:

6 |2 palitos de queso UNIDAD 135 $ - | uniDaD 1 5
-oebidafriajugo de mora natural (12 onzas)
-Frutas picadas

Nota: ofra opeion sujeto 3 eleccin de | Entidad

TOTAL $0) TOTAL 50|
TRANSPORTE PARA 17 PERSONAS QUE HACEN PARTE DE LA POBLACION OBJETO
IDA: MUNICIPIO DE ORIGEN A CUCUTA
VUIEDI:;A'\:NSI&JJI[E:%JF'.FI/SADEHSEII%IEL]OESCCL\F%?EN UNIDAD DE VALOR VALOR UNITARIO VALOR
: CANTIDAD
VUELTA: OCAFA A MUNICIPIO DE ORIGEN MEDIDA CLDELEe) INSLRCL DO UL
(El oferente debe asumir todos los gastos de desplazamiento de los 17 servidores judiciales en caso de
ser necesario para ejecutar todo el Programa en el municipio de Cucuta y Ocafia)

7 PAMPLONA - CUCUTA / CUCUTA - PAMPLONA 3 0|
8 PUERTO SANTANDER - CUCUTA / CUCUTA - PUERTO SANTANDER 3 0|
9 DURANIA - CUCUTA / CUCUTA - DURANIA 2 0|
I 10 EL ZULIA - CUCUTA / CUCUTA - EL ZULIA 1 0|
11 SALAZAR - CUCUTA / CUCUTA - SALAZAR UNIDAD 1 0|
12 LOURDES - CUCUTA / CUCUTA - LOURDES 1 0]
13 RAGONVALIA - CUCUTA / CUCUTA - RAGONWVALIA 1 0|
14 VILLACARO - CUCUTA / CUCUTA - VILLACARO 1 0|
15 ARAUCA - [DEPARTAMENTO DE ARAUA) - CUCUTA / CUCUTA - ARAUCA 3 0|
16 RIO DE ORO - [DEPARTAMENO DEL CESAR]*DCANAIOCANA—RID DE ORO 1 0]
TOTAL $0

CUCUTA (3 EVENTOS PARA 135 SERVIDORES) 50

OCARA (1 EVENTO PARA 10 SERVIDORES) 30

TRANSPORTE DE SERVIDORES CUCUTA ¥ OCAiA (PARA 17 SERVIDORES) 50

VALOR TOTAL 350

NOTAS:

*Los servicios y bienes que se oferten en la FORMATO OFERTA ECONOMICA; y ho estén
contemplados en el articulo 476 del Estatuto Tributario “servicios excluidos del impuesto a las ventas"
el oferente debera tener en cuenta los impuestos y retenciones gue le sean aplicables a los
mismos.

*Los valores ofertados deberan estar acordes a los PRECIOS DEL MERCADO, y seran objeto de
verificaciéon por parte de la Entidad.
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*El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales sera ejecutado el futuro contrato, no se considerara como excusa valida para posteriores
reclamaciones.

En todo caso, el oferente debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucién 3100 de 2019 proferida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social: Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se
adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud.

POBLACION:

Las especificaciones técnicas del servicio, las actividades a desarrollar, la estrategia de convocatoria,
el plan de trabajo, el equipo minimo de trabajo requerido, los informes a presentar y demas aspectos a
tener en cuenta para la ejecucion del contrato, se encuentran descritos detalladamente en el documento
adjunto denominado “ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS”, el cual hace parte integral del
presente proceso de seleccion.

Es importante aclarar que, pese a que en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS se determind
gue la poblacién a atender para la vigencia 2025 en la Direccion Seccional Norte de Santander — Clcuta
es de alrededor de 145 SERVIDORES, adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la
direccion seccional de administracion judicial Norte de Santander - Cucuta y Arauca),_dicha cifra
corresponde registro del PVE psicosocial, poblacion que se podra complementar con la que tenga
identificada y priorizada la seccional con la informacién de ausentismo con patologias asociadas y de
la bateria de riesgo psicosocial, la poblacién que proporcionalmente se beneficiara con el PROGRAMA
PARA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL.

Ahora bien, en lo que respecta a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander Cucuta-Arauca se tiene que la poblacion total objeto del programa es de los cuales estan
distribuidos asi:
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Modalidad: Presencial

3 talleres maximo de 45 personas por taller, en la ciudad de CUCUTA con la poblacién objeto adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccién seccional de administracion judicial Norte
de Santander - Clcuta y Arauca para un total de 135 servidores judiciales.

1 taller en el municipio de OCANA con la poblacion objeto de Ocafia (9) y Rio de Oro (1), para un total
de 10 servidores judiciales.

A. REQUISITOS

El oferente que preste el citado servicio debe contar como minimo con los siguientes requisitos:

1.Acreditar la adopcion del Manual de Inscripcién de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo
establece la resolucion 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud
ofertados y prestados en el pais cumplan con los requisitos minimos para brindar seguridad a los
usuarios en el proceso de la atencién en salud a través de los (el)respectivos distintivo(s) de habilitacion
vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitacién de los servicios de salud
ofertados y prestados pertenecientes al grupo CONSULTA EXTERNA en cualquiera de los siguientes
servicios:

344 PSICOLOGIA, o

345 PSIQUIATRIA, 6

407 MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL, 6

423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la
veracidad de dicha informacion

Nota 2: El oferente no podré tener ninguna medida de seguridad, ni sancién en los ultimos dos afios
como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.
Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitaciébn podra ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes. Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en
las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL

2. Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo del proponente. En el caso que el oferente se
presente mediante figura asociativa se debe incluir la licencia de seguridad y salud en el trabajo de cada
uno de sus integrantes.

3. Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de maximo 6 horas enfocados en las
siguientes esferas: a) Cambio de paradigmas b) Reconciliacion — Paz c¢) Autocuidado — cuidado de la
salud d) Salud mental; suministrando el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentacién
(refrigerio y almuerzo) para el desarrollo de los talleres.

4. Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentacién (refrigerio y almuerzo)
para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecuciéon
del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos de cémputo, y red de internet. De
igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades.

5. Garantizar de manera presencial la realizacién de los talleres con una jornada de 6 horas para cada
uno. Los talleres se disefiaran y se ejecutaran previamente con la aprobacién de la Division de Bienestar
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y Seguridad Social de la Direccién Seccional de Administracion Judicial. Las intervenciones se
realizardn en un ciclo de talleres o capacitaciones realizados en modalidad presencial de maximo 45
personas cada uno y deberan incluir el lugar de encuentro para el desarrollo de los talleres, alimentacion
(refrigerio y almuerzo), transporte (en caso de ser necesario) y elementos e insumos que sean
necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la participacion de todos los servidores en
las 4 dimensiones que se prevé a abordar

6. Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guia para la orientacion general de
los temas presentados, y una guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria, al final de cada taller.

7. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato. El contratista
debe proporcionar los materiales, equipos de cémputo, y red de internet. De igual forma, asumira todos
los costos de la logistica requeridos para el desarrollo de las actividades

8. Entregar al supervisor del contrato el material grafico y publicitario de los eventos a realizar, para la
divulgacion de estos, con destinos a los beneficiarios de la formacion

9. Realizar y desarrollar las actividades de formacion en modalidad presencial, en los horarios
estipulados, previa concertacion con el supervisor del contrato, para realizar satisfactoriamente todas
las horas pactadas.

10. Entregar todo el registro digital del material empleado en los talleres

11. Suministrar durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios contratados, de
conformidad con las especificaciones contenidas en el ANEXO — ESPECIFICACIONES TECNICAS.

12. Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la base de datos en Excel (fisico y escaneados) de
los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia
y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar los
documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el
Consejo Superior de la Judicatura.

13. Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en medio magnético, un
informe de caracterizacion de condiciones de salud psicosocial. La estructura del informe en cuanto a
introduccion, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, debera
ser aprobado previamente por el supervisor del contrato.

B. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO:

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecucién del contrato y hasta la terminacion
de este, el siguiente personal minimo requerido para la ejecucion del objeto contractual.

a. Acreditacion de ldoneidad: Con el fin de demostrar la formacion académica e idoneidad del equipo
minimo de trabajo debera presentar los siguientes documentos:
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= Copia del diploma de titulo profesional o técnico o el acta de grado

= Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion académica
(Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

= Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

= Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

* Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.

» Registro en Rethus — Tarjeta Profesional, cuando aplique

Los oferentes deben cumplir todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas, para lo cual, se
evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE.
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO

DIRECTOR DEL PROYECTO

Requisitos minimos:

a) Formacién Académica: Médico Psiquiatra o Psic6logo(a) especialista en Medicina laboral y/o
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o psicologia organizacional y/o neuropsicologia clinica

b) Licencia Acreditar licencia de seguridad y salud en el trabajo

c) Experiencia: Seis (6) afios de experiencia profesional relacionada

d) Registro en Rethus (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) - Tarjeta Profesional

PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES: MENTAL, ESPIRITUAL,
PSICOLOGICO Y EMOCIONAL

Requisitos minimos:

e) Formacién académica: Profesional en ciencias sociales o humanas, certificado en coaching o
mindfulness o programacién neurolingtiistica (PNL), o psicoeducacion o neuropsicologia laboral

f) Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada

g) Registro en Rethus (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) - Tarjeta Profesional

AUXILIAR DE CONVOCATORIA

Requisitos minimos

a) Formacion Académica: Técnico en gestién de salud, administracion en salud, auxiliar de enfermeria
o areas de la salud o administrativas afines.

b) Experiencia: Un (1) afio de experiencia laboral.

¢) Registro en Rethus

El anterior equipo de trabajo es el minimo requerido para la ejecucién del contrato. Sin embargo, el
contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para lograr el objeto contractual
sin que genere costo para la entidad.

NOTA:

1. Silos profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.

2. Para acreditar el equipo de trabajo el proponente debe aportar certificacién en la que conste que
tiene el personal requerido para la ejecucién del contrato con los requisitos establecidos.

3. El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato anexo de conformacion del equipo de trabajo
minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.
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4. El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le permita
realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

5. En el evento en que algin miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido en cuenta.

6. El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No
oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo trAdmite se encuentra disponible para consulta en,
fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.

7. No obstante, la nota anterior, para la convalidacién de los titulos de pregrado y posgrados en el area
de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resolucién 06950 de 2015, sin perjuicio de
lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

8. Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de
la inscripcion en el Rethus. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

9.De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional
se computa a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién superior para
las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional.

10. En caso de situacién imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucién
de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe
reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta.
De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo
Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.
11. Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del contrato, en
caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la
propuesta.

12. Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para
ejercer su profesién en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente,
segun corresponda

13. El oferente debe indicar de manera expresa con cuales documentos acredita requisitos minimos
habilitantes y cuales deben tenerse en cuenta para acreditar puntaje adicional en lo relacionado con el
equipo minimo de trabajo de la propuesta.

14. Ninguna certificacién de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

15. En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de uniones temporales, promesas de
sociedad futura o consorcios, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus
integrantes.

C. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

El contenido informativo se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo
electrénico, material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive
y asegure la participaciéon de los servidores judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregara al contratista los datos de los servidores judiciales
beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos. La
estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de
la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por la supervision del contrato,
convocatoria individual, que debe realizarse telefénicamente y/6 por correo electrénico por lo menos
con 15 dias de anticipacion del evento, recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.
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La difusion podréa realizarse por medio de mailing, material impreso como folletos; pendones u otros
medios impresos que motiven y aseguren la participacion de los servidores judiciales.

El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que permitan
corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipacion a la realizacion de los talleres

Nota: La poblacién objeto podré ser modificada con aval previo del supervisor del contrato quien debera
dejar constancia escrita de los criterios utilizados para dicha modificacion

D. PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberd presentar un plan de trabajo detallado que
contenga:

» Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades

* Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria

* Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el
caso. Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

E. INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del contratista
y del Anexo — Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar los siguientes informes:

a. Entregar al finalizar la ejecucion de actividades la base de datos en Excel (fisico y escaneados) de
los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que desempefia
y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar los
documentos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Rama Judicial o los que le apruebe el
Consejo Superior de la Judicatura.

b. Al finalizar el contrato entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en medio magnético,
un informe de caracterizacion de condiciones de salud psicosocial de los servidores judiciales objeto
del contrato. La estructura del informe en cuanto a introduccién, metodologia, enfoque, andlisis de
resultados, conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado previamente por el supervisor del
contrato, la Divisidn de Bienestar y Seguridad Social de la Direccién Seccional de Administracién
Judicial- Direccion seccional de administracién de justicia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el
contratista y su equipo de profesionales, ante la Division de Bienestar y Seguridad Social de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial. -Direccion Seccional de administracion de Justicia contrato

c. Suministrar memorias y registro audiovisual de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato.
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3.1.5 Permisos, Licencias, Disefios, Estudios, Planos Y Autorizaciones Requeridas Para La Ejecucion
Del Contrato.

Presentar la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3.1.6 Requisitos Para La Seleccion Del Contratista - SGSST

Con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales se establecen los requisitos
en seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir los contratistas. Estos lineamientos hacen parte
integral para el proceso de contratacion, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que deben cumplir.

A. Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Durante el proceso de evaluacion de los proponentes, el contratista debe presentar la certificacion de
cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
una valoracion aceptable, segun criterio establecido en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de
Trabajo, expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentre afiliado,
donde especifique el puntaje de cumplimiento de los estandares minimos implementados y en
funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a los requisitos
sefialados en el Decreto 1072 de 2015, esta certificacion sera revisada segun soporte suministrado por
el contratista en la documentacion requerida en SST.

El contratista es el Unico responsable del cumplimiento de los requisitos en materia de seguridad y salud
en el trabajo para sus trabajadores. Igualmente, se debe asegurar que los requisitos de este documento
se extiendan e implementen en las actividades del objeto del contrato.

B. Certificacidn responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucién 0312 de 2019
El contratista debe presentar certificacion de acuerdo con el nimero de trabajadores y clasificacion de
riesgo, que soporte la asignacion de la persona asignada como responsable del SG-SST de la empresa.

C. Certificacion de cumplimiento exdmenes médicos ocupacionales

El contratista debe presentar certificacion donde conste que garantiza a todos los trabajadores sin
excepcion y antes del inicio de la ejecucion de las actividades objeto del contrato los examenes médicos
ocupacionales, segun la Resolucion 2346 del Ministerio de la Proteccién Social.

D. Certificacién uso de elementos de proteccion personal (EPP)

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el uso obligatorio de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP), promoviendo las conductas de autocuidado y el uso adecuado de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP), de acuerdo a las actividades a desarrollar.

E. Certificacion de compromiso pago sistema general de seguridad social

El contratista debe presentar certificacion en la que conste el compromiso de pago de seguridad social
de sus colaboradores, segun lo establecido en el Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social; cumpliendo con la afiliacion y pagos de aportes a las entidades de seguridad social:
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), Entidades Promotoras de Salud (EPS) y Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP).

F. Certificacién constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (Cuando aplique)
El contratista debe presentar certificacion donde conste que sus colaboradores cuentan con la
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idoneidad para realizar dichas tareas de alto riesgo.
Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada en caso de realizar actividades de
alto riesgo.

Asi mismo tener en cuenta los lineamientos estipulados en el manual de tareas de alto riesgo de la
entidad de acuerdo con la actividad objeto de contrato.

G. Certificacion de compromiso capacitaciones
El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a capacitar
a sus colaboradores como minimo en los siguientes temas:

Riesgos y peligros de acuerdo con las actividades a ejecutar

Atencion y manejo de emergencias

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

Procedimiento de trabajo seguro (segun la actividad objeto de contrato)
Planes de rescate, entre otros

AN NI N NN

H. Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas

El contratista debe presentar certificacion en la que conste que tiene inventario, mantiene el
almacenamiento adecuado y asegura que cuenta con sus respectivas fichas de seguridad y fichas
técnicas, alineado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

Nota: Tenga en cuenta que esta certificacion debe ser presentada solo si dentro de sus actividades
utiliza materiales peligrosos o sustancias quimicas.

I. Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad
El contratista debe presentar certificacion de compromiso donde conste que se compromete a cumplir
con los establecido en el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad.

3.1.7 Requisitos Durante la Ejecucion Del Contrato

El contratista debe cumplir los siguientes aspectos de seguridad y salud en el trabajo, durante la
ejecucion del contrato asi:

A. Mantener adisposicion de la entidad los conceptos de los exdmenes médicos ocupacionales
Cuando se solicite, el contratista debe presentar los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en cualquier centro médico que cumpla
con la legislacion en seguridad y salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar exdmenes
ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

B. Mantener a disposicién de la entidad el registro de la entrega de dotacion y Elementos de
Proteccion Personal (EPP)

Cuando se solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de dotacién y Elementos de

Protecciéon Personal (EPP) al personal segun la actividad y peligros a que estaran expuestos.

C. Mantener a disposicidon de la entidad el pago de seguridad social y/o certificado de afiliacion
Cuando se solicite, el contratista debe remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros
de trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte de pago de la seguridad social
del personal, en los dias de pago acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social,
segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los tiempos definidos o se encuentren
desviaciones en los pagos realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el contratista
allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social adulteradas o falsas, el supervisor
de contrato y/o la entidad tomarén las medidas pertinentes.

D. Participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad

El contratista se compromete a participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas

actividades de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el supervisor del contrato y/o

Coordinador del SG-SST del Nivel Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, estas

actividades son de caracter obligatorio.

E. Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal

Cuando se solicite, el contratista debe remitir un listado donde se indique la informacion del personal
gue desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera
contener como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de
contacto en caso de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijo y celular, indicando si es alérgico
a algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por prescripcion meédica. Es
importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al supervisor del contrato
o de la orden contractual.

F. Mantener a disposicion de la entidad los registros de capacitaciones

El contratista antes y durante la ejecucién del contrato, debe realizar capacitaciones, formacion y
entrenamiento al personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que controlen los peligros
a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, asi como afectacibn al entorno. Los soportes de las
capacitaciones podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones Del Contratista

El CONTRATISTA se obligard, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Clcuta y Arauca, a cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato. Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista
debera presentar al supervisor del contrato el cronograma de ejecucion mediante el cual
establezca las fechas en las que prestara el servicio

2. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios
previos, la propuesta presentada, los aspectos estipulados en el ANEXO ESPECIFICACIONES
TECNICAS, para la ejecucion idénea del contrato.

3. Suministrar durante la ejecucion de las actividades, el equipo minimo de trabajo, personal
administrativo y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion de los servicios
contratados, de conformidad con las especificaciones contenidas en el Anexo — Especificaciones
Técnicas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cumplir con las condiciones técnicas, econOmicas, de gestion y demas relacionadas y
presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su
ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por la Direccion
seccional de Administracién de justicia y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

Realizar un ciclo de 4 talleres en modalidad de coaching de maximo 6 horas enfocados en las
siguientes esferas: a) Cambio de paradigmas b) Reconciliacién — Paz c) Autocuidado — cuidado
de la salud d) Salud mental.

Realizar y desarrollar las actividades de formacion en modalidad presencial, en los horarios
estipulados, previa concertacién con el supervisor del contrato, para realizar satisfactoriamente
todas las horas pactadas.

Suministrar el lugar del evento, los medios audiovisuales, y la alimentacién (refrigerio y
almuerzo) para el desarrollo de los talleres. Asumir todos los gastos que se ocasionen en
relacion con la ejecucion del contrato. El contratista debe proporcionar los materiales, equipos
de computo, y red de internet. De igual forma, asumira todos los costos de la logistica requeridos
para el desarrollo de las actividades.

Garantizar de manera presencial la realizacion de los talleres con una jornada de 6 horas para
cada uno. Los talleres se disefiaran y se ejecutaran previamente con la aprobacion de la Divisién
de Bienestar y Seguridad Social de la Direccién Seccional de Administracion Judicial. Las
intervenciones se realizaran en un ciclo de talleres o capacitaciones realizados en modalidad
presencial de maximo 45 personas cada uno y deberan incluir el lugar de encuentro para el
desarrollo de los talleres, alimentacion (refrigerio y almuerzo) y elementos e insumos que sean
necesarios para llevar a cabo las actividades, asegurando la participacion de los 154 servidores
en las 4 dimensiones que se prevé a abordar.

Citar al servidor judicial al menos con quince (15) dias de anticipacion dejando las evidencias
gue permitan corroborar dicha citacion

Entregar al servidor una libreta de apuntes y una cartilla guia para la orientacién general de los
temas presentados, y una guia de trabajo para la aplicacion en su vida diaria, al final de cada
taller.

Entregar al supervisor del contrato el material grafico y publicitario de los eventos a realizar, para
la divulgacion de los mismos, con destinos a los beneficiarios de la formacion.

Asumir los gastos de material didactico, desplazamientos, transportes y el costo de los
profesionales y/o personal adicional aportados para la debida ejecucion del contrato.

Presentar la estrategia de convocatoria para realizar la intervencion psicosocial. La estrategia,
el material de promocion y los formatos utilizados deberan ser aprobados previamente por el
supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones técnicas de induccién y de seguimiento programadas por el supervisor
del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Mantener indemne a la Entidad, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por su personal, durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras

la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el supervisor
del contrato, junto con los profesionales del equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Entregar certificacion de la custodia de las historias clinicas al supervisor del contrato. La
custodia de las historias clinicas ocupacionales y resultados de evaluaciones paraclinicas estara
a cargo del prestador de servicios de salud, que la gener6 en el curso de la atencion, segun la
normatividad vigente. La historia clinica y los resultados de los paraclinicos podran ser objeto
de consulta del servidor judicial, segun la normatividad vigente.

Mantener durante toda la ejecucion del contrato la habilitacion en el REPS — Registro Especial
de Prestadores de Salud (o la que lo modifique o sustituya), para realizar la atencion de forma
extramural, en los servicios solicitados en esta modalidad.

Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las
condiciones normales de la ejecucion, incluyendo los cambios en el personal destinado al
cumplimiento del objeto del contrato.

Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informacién necesaria que éste requiera
cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecucion del Contrato, con
el fin de establecer la viabilidad de estas.

Entregar al finalizar la ejecucién de actividades la base de datos en Excel (fisico y escaneados)
de los asistentes que contenga: nombre del servidor judicial, cédula de ciudadania, cargo que
desempefia y sede de trabajo, y firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el
contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Rama
Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion de este, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, su
reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las
presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa
al cambio debe surtir ante el supervisor las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo
del cambio solicitado

Formular y entregar al supervisor del contrato, en documento fisico y en medio magnético, un
informe de caracterizacion de condiciones de salud psicosocial. La estructura del informe en
cuanto a introduccion, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones y
recomendaciones, debera ser aprobado previamente por el médico asesor de la Division de
Bienestar y Seguridad Social de la Direccién Seccional de Administracion Judicial

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los tiempos establecidos
en el cronograma aprobado por la Direccion de Seguridad y salud en el trabajo de la Direccion
Seccional de Administracion Judicial, de las actividades a desarrollar.

2. Informar por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las
condiciones normales de la ejecucion, incluyendo los cambios en el personal destinado al
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Suministrar y entregar al Supervisor del contrato toda la informacién necesaria que éste requiera
cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecucion del Contrato, con
el fin de establecer la viabilidad de estas.

4. Suministrar al Supervisor del contrato, la informacién que le sea solicitada para verificar el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Realizar los cambios y modificaciones que la Direccion de Seguridad y salud en el trabajo de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial, considere necesario incorporar respecto de los
servicios y/o productos contratados, en virtud de las instrucciones, u observaciones dadas.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de conformidad con lo
estipulado por el articulo 5, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato, dentro de los tiempos requeridos, la informacién necesaria
para elaborar el proyecto de acta de liquidacion de este, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

EL CONTRATISTA, es responsable de disponer de los medios necesarios para adelantar una
excelente gestiéon, que dé cumplimiento al contrato, que garantice la integridad de las personas,
el medio ambiente y la buena prestacién del servicio durante la ejecucion del contrato.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta
presentada y el estudio previo.

Guardar la confidencialidad obtenida por el personal contratado que ejecuten las actividades del
contrato, sobre la informacién y los datos que suministren los servidores judiciales y los usuarios
previo a ingresar a las sedes judiciales.

El contratista, se comprometera a tener vigente durante la ejecucion del contrato, la licencia de
salud ocupacional, conforme a lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012.

Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida ejecucion
del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello fuere
necesario.

Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas ofrecidos
en la propuesta.

Atender los requerimientos que al respecto haga EL SUPERVISOR del contrato, tendientes a
una correcta ejecucién del mismo.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, le imparta el Supervisor y
consultar las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato al supervisor
del mismo.

Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato y responder por ella de
conformidad con el articulo 5 Numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al Supervisor designado por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Cucuta, la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones que contrae.

Brindar al Supervisor, la colaboracién necesaria para la elaboracién del proyecto de Acta de
Liguidaciéon del Contrato, a la terminacion y recibo a satisfacciéon de las labores objeto del
contrato. Dicha Acta sera firmada por las partes contratantes, el Supervisor y el Director
Seccional. (Articulo 217° del Decreto 19 de 2012). La Nacién - Consejo Superior de la Judicatura
— Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, no reconocera costos adicionales
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

por los gastos en que incurra el Contratista para la liquidacién del contrato. Lo anterior aplica en
el caso que queden saldos o remanentes pendientes por pagar al momento de entrega de los
trabajos contratados. “El incumplimiento de esta obligacion y en general de las contenidas en el
contrato, sera causal de aplicacion de la garantia de cumplimiento”.

Suscribir el Acta de Liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA.

Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE DE SANTANDER - CUCUTA o a terceras personas,
comprometiéndose a repararlo en forma inmediata; el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE
SANTANDER - CUCUTA procedera a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su
costo y el de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a). Cumplir con las normas laborales, en lo referente al
personal que utilice en la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en
la Ley 100 de 1993 y 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios. b). Pagar los salarios y
prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del
presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, derivadas de la ejecucién del presente contrato.
El incumplimiento de estas obligaciones del CONTRATISTA para con sus empleados, podra
generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacion de la Garantia Unica, en el amparo de
cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 1 de la ley 828 de 2003. c). Suministrar al supervisor del contrato los documentos y
constancias necesarias para que el supervisor del contrato, verifique el cumplimiento con las
obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia del contrato.
d). Responder en forma exclusiva por la vinculacién del personal, de manera que los errores u
omisiones de este, son de su cuenta y riesgo.

Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL NORTE E SANTANDER - CUCUTA, cualquier anomalia que se
presente durante la ejecucién del contrato.

Firmar, conjuntamente con el Supervisor, las actas de inicio, cortes parciales y recibo definitivo
de los trabajos. Las actas de suspension y reinicio requieren de la firma del Director Seccional,
del Contratista y el Supervisor.

Presentar al Supervisor, al menos con quince (15) dias de anterioridad, cualquier solicitud de
prérroga, adicién, suspension y reinicio del Contrato, a efectos de prorrogar la vigencia de las
Pdlizas o tomar las medidas pertinentes, en caso de incumplimiento. En caso de retraso, el
Contratista presentara a la supervisién del contrato, el Plan de Contingencia para mitigar el
retraso generado, debidamente suscrito por el Representante Legal.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y tropiezos que
pudieran presentarse, y obligandose no sélo a lo pactado expresamente en el presente contrato,
sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre o la equidad
natural.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algin acto o hecho. Paragrafo: Cuando una situacion asi se presente el
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Contratista debera informar inmediatamente su ocurrencia a la Entidad y a las demés
autoridades competentes.

Constituir las garantias que se solicitan por parte de la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y
leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren
vigentes durante el término de este contrato. EI CONTRATISTA debera en todo momento
minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este
contrato, de conformidad con las normas aplicables. El CONTRATISTA conoce y acepta que las
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccién sobre el area
donde realizara las actividades podran disponer la suspension de las actividades objeto de este
contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes ambientales o subsane los
efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el cual, asumira
las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensién de las actividades le
sea imputable.

El contratista implementara, el Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial adoptado
mediante Acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014, haciendo uso racional del agua y la
energia, asi como el manejo adecuado de los materiales, residuos solidos y desechos que se
manipulen en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato con el Consejo
Superior de la Judicatura, cada vez que se encuentre en las instalaciones de la Entidad.

El contratista entregara los informes periédicos y finales en medio magnético, en caso de
requerirse impresion, esta debera ser Unicamente de informes finales; los cuales deberan ser
preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11y a
espacio sencillo.

ESPACIOS FISICOS SALUDABLES: EL CONTRATISTA se compromete a dar lectura y
aplicacion en lo que sea de su competencia con respecto al presente objeto contractual, a lo
ordenado en el Manual de Espacios Fisicos Saludables emitido por la Entidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato, el Contratista se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los
siguientes compromisos sin perjuicio de la obligacibn de cumplir la Ley Colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011.

Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y cualquier otro representante suyo,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacion de no ofrecer o pagar
sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccién Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Culcuta, ni a
cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la adjudicacion del contrato, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios
de Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracién Judicial
de Norte de Santander - Cucuta, durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser
elegida su oferta; asi como no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente, lo haga en su nombre.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
proceso, o como efecto la distribucién de la adjudicacion de contratos, entre los cuales, se
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37.

38.

39.

40.
41.

encuentre el que es materia del presente documento, o la fijacién de los términos de la oferta.
En el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho a la Secretaria de la Transparencia de la Presidencia de la Republica, linea telefénica
018000913666; o al correo electrénico contacto@presidencia.gov.co; por correspondencia o
personalmente a la direccion Calle 7 No. 6 — 54, Bogota D.C. También puede reportar el hecho
ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial Norte de Santander - Cucuta.

Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, procedera el
rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander - Cucuta, adviertan
hechos constitutivos de corrupcion de parte del oferente durante el proceso de seleccion, tales
hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de
gue se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos, con posterioridad a la adjudicacion
del proceso, o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar
la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el Numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80
de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el contrato.

El oferente debera diligenciar el formato OFERTA ECONOMICA Anexo.

El contratista debe Mantener a disposicién de la entidad durante la ejecucién del contrato:

42.1 Los conceptos de los examenes médicos ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden
ser realizados en cualquier centro médico que cumpla con la legislacion en seguridad y salud en
el trabajo, los cuales deberan estar certificados para realizar examenes ocupacionales y
habilitados por Secretarias Seccionales y/o Distritales de Salud.

42.2 El registro de la entrega de dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) segun la
actividad y peligros a que estaran expuestos; el pago de seguridad social y/o certificado de
afiliacion del personal contratado a su cargo, de acuerdo a lo estipulado articulo 3.2.2.1 del
decreto 923 de 2017 del ministerio de salud y proteccion social; las certificaciones y soportes de
idoneidad para trabajos en alturas o especificos de alto riesgo (en caso de que aplique).

42.3 El contratista se compromete a participar en la induccion, reinduccion, capacitacion,
simulacros y demas actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por la entidad,
gue sean coordinadas por el supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST del Nivel
Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas (estas actividades son de caracter
obligatorio).

42.4 EIl contratista debe Mantener a disposiciébn de la entidad el listado de personal que
desarrollara las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este listado debera
contener como minimo: Nombres, nimero de documento, EPS, ARL, RH, hombre de persona
de contacto en caso de emergencia, parentesco, niumero de teléfono fijo y celular, indicando si
es alérgico a algun medicamento, si tiene alguna fobia o consume medicamentos por
prescripcion médica. Es importante indicar que, cada vez que se presenten cambios debe
notificarlos al supervisor del contrato o de la orden contractual. (solo personas juridicas).

42.5 El contratista antes y durante la ejecucién del contrato debe Mantener a disposicion de la
entidad los registros de capacitaciones del personal respecto a los procedimientos, protocolos y
normas que controlen los peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de minimizar la
probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como
afectacién al entorno. Los soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato.
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42. Velar por la proteccién y cumplimiento de los derechos de autor
43. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

NOTA 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del contrato, no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial con la Naciébn — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién
Seccional de Administracién Judicial Norte de Santander - Clcuta. La responsabilidad derivada de
estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal con contrato
de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago al Supervisor, que
estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.

OBLIGACIONES LABORALES:

Seran obligaciones del CONTRATISTA como empleador: Dar cumplimiento a las normas laborales, en
lo referente al personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones
establecidas en las Leyes 100 de 1993y 797 de 2003, SG-SST y decretos reglamentarios. Es obligacion
del CONTRATISTA suministrar al Supervisor del Contrato, las constancias que acrediten el pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social (ARL, EPS y Pensiones) y aportes parafiscales
(I.C.B.F, Cajas de Compensacion Familiar y SENA) del personal que utilice en el desarrollo del contrato,
si a ello hubiere lugar y conforme la vinculacion que se efectué. Asi mismo presentara al Supervisor, a
la hora de realizarse los respectivos pagos y a la finalizacién del contrato, constancia de cumplimiento
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por la Persona Natural
o por el Representante Legal y/o por el Revisor Fiscal, si lo hubiere de la Persona Juridica, o por el
Representante del Consorcio o la Union Temporal, estableciendo una correcta relacion entre los montos
adeudados y las sumas que debieron haber sido cotizadas, correspondientes al personal que empled
en la ejecucion del contrato; adicionalmente tomara las medidas necesarias para garantizar la
seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes
en el pais.

PARAGRAFO: El personal que EL CONTRATISTA ocupe en la realizacién del contrato, no tendra
ninguna vinculacién laboral, civil, ni comercial con el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA —
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER — CUCUTA.
La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correrd a cargo exclusivamente del
CONTRATISTA.

3.2.1.1 Obligaciones Ambientales

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, deberd cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes
durante el término de este contrato. El CONTRATISTA debera en todo momento minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con
las normas aplicables. El CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales,
regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las actividades podran
disponer la suspension de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con
dichas normas y leyes ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas
normas y leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando
la suspension de las actividades le sea imputable.
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Dado lo anterior, la Entidad establece los requisitos ambientales especificos para cada servicio o bien
adquirido, como a continuacion se enuncia para este tipo de prestacion de servicio, por lo que el futuro
contratista debera cumplir con:

Requisito habilitante

1. Presentar la certificacién de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Al inicio del contrato

1. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se compromete a la
adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del
contrato.

2. Acceder a la induccién del Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial

En la ejecucién del contrato

1.La programacion de las sesiones de formacién deberan ser enviadas por medio electronico a los
participantes, restringiendo la impresion de este tipo de documentos.

2. Si se efectla la entrega de libretas de apuntes, estos deben ser en material reciclable, aprovechable
y gue sean amigables con el medio ambiente.

3. NO se debe realizar entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacién de residuos. E
implementar otra metodologia como los codigos QR, que pueden ser verificados con el celular.

4. Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio magnético y cargados al SECOP II.
Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje
(Max. 75 gr.), letra tamafio maximo 11y a espacio sencillo.

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administraciéon
Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Designar o contratar un supervisor que lo representara ante el Contratista, en todo lo relacionado
con la ejecucién del contrato, que realice el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
por parte del contratista, con la finalidad de impartir las instrucciones necesarias para la correcta
ejecucion del contrato de promover la ejecucion satisfactoria del contrato, mantener
permanentemente informado al ordenador del gasto, evitando perjuicios a la entidad y al contratista
o parte del negocio juridico.

2. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos y contribuciones
a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

3. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes al Sistema Integral
de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales cuando haya lugar.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, a través del Supervisor designado.

Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.
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3.2.3 Obligaciones Del Supervisor

La Supervision del contrato a celebrar sera designado por la Direccién Seccional de Administracion
Judicial Norte de Santander- Cucuta de conformidad con lo establecido en el Capitulo IX de la
Resolucion N.° 7025 del 31 de diciembre de 2019 o Manual de Contratacién para la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial y Direcciones Seccionales.

Ademés de las atribuciones y competencias establecidas en el estatuto de Contratacion publica, la Ley
1474 de 2011 y las normas que las desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor designado debera:

1. Aprobar el cronograma de ejecucion presentado por el contratista antes de la suscripcion del acta
de inicio.

2. Verificar y ajustar, si es necesario, el plan de trabajo que contenga actividades, cronogramas,
recursos y estrategias de convocatoria.

3. Aprobar previamente la estrategia de convocatoria, los materiales de promocion y los formatos
utilizados.

4. Supervisar que las citaciones a los servidores judiciales se realicen con al menos 15 dias de

antelacion.

Aprobar previamente los contenidos y la metodologia de los talleres disefiados.

6. Verificar que los talleres se ejecuten de manera presencial, con una duraciéon de 6 horas y un
maximo de 45 personas por sesion.

7. Asegurar que se cubran las cuatro dimensiones: mental, espiritual, fisica y psicologica.

8. Supervisar la entrega de libreta de apuntes, cartilla guia y guia de trabajo al final de cada taller.

9. Verificar que el contratista provea el lugar del evento, medios audiovisuales, refrigerio, almuerzo,
red de internet, equipos de cdmputo, y todos los elementos logisticos necesarios.

10.Aprobar previamente cualquier cambio en el equipo de trabajo del contratista, garantizando que
el reemplazo cumpla condiciones iguales o superiores a las inicialmente propuestas.

11.Exigir al contratista la presentacion de la acreditacion de idoneidad de su personal, conforme a
los perfiles exigidos.

12.Recibir y verificar el material grafico y publicitario que se utilizara para la divulgacion de los
eventos.

13.Aprobar la estructura del informe de caracterizacion de condiciones de salud psicosocial,
verificando su contenido (introduccién, metodologia, enfoque, analisis de resultados, conclusiones
y recomendaciones).

14.Supervisar la entrega de la base de datos de asistentes en formato fisico y digital.

15.Convocar vy liderar reuniones técnicas de induccién, seguimiento y evaluacién del contrato.

16.Los supervisores e interventores tienen la obligacién legal de recibir bienes y servicios dentro de
la vigencia fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo
anterior, atendiendo los principios de planeacién y anualidad del sistema presupuestal
colombiano.

17.Solicitar los planes y cronogramas de ejecucion elaborados por el contratista, para su revision,
ajuste si se requiere y aprobacién, con el fin de garantizar el cumplimiento estricto de las
obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucién.

18.Elaborar el plan de trabajo y el cronograma, en el que se determinen las actividades y acciones
de seguimiento y control encaminadas a dar la cobertura y alcance que debe tener la supervision
o0 interventoria.

o
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19.Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Direccion Seccional de Administracion
judicial, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que
los dineros entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

20.Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el en proceso de seleccion a través de los estudios previos, pliego de
condiciones definitivos, sus anexos y en el contrato, dentro de los términos alli sefialados,
comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios, caracteristicas y descripcion
del bien o servicio.

21.Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de la
supervision e interventoria de contratos.

22.Consultar continuamente las Guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente-, como ente rector de la Contratacién Publica
en Colombia.

23.Asegurar que el contratista vincule y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario, con un perfil
igual o superior.

24.Programar las reuniones de corte para establecer el avance de ejecucién a efectos de determinar
con criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de
lo pactado, se correspondan con los avances programados Yy previstos por el contratista y el
Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

25.Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le
sean aplicables.

26.Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando
las publicaciones pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacion Publica “Secop” | vy |,
segun sea el caso. Nota: En el evento de advertirse a Asistencia Legal, deficiencia o
incumplimiento en las obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a
declarar los siniestros respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador. Una vez
agotado el proceso sancionatorio garantizando el debido proceso y de acuerdo a la informacion
suministrada por supervision o interventoria.

27.Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
principal.

28.Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica “SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance
en la ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social
y demds requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente
cumplido por el recibo a satisfaccibn de los bienes y servicios con alcance administrativo,
contable, financiero, técnico y juridico.

29.Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el
Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica “SECOP I’

30.Proyectar el acta de liquidacion, con el visto bueno del Director de la Unidad respectiva, conforme
a los lineamientos establecidos para tal fin, en concordancia con el Sistema Integrado de Gestién
de Calidad y, en especial, expresando con claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto
de liberacién por parte de la Unidad de Presupuesto. Asi mismo dejar constancia de los aspectos
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gue la dependencia debe controlar o efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes
0 servicios, asi como la estabilidad de las obras, y en caso de mantenimiento o asistencia técnica,
sefalar expresamente la periodicidad y alcance de estas actividades.

31.Expedir las certificaciones que soliciten los contratistas respecto de actividades o aspectos
especificos que no consten en el contrato o en el acta de liquidacion. En el evento que el
supervisor o interventor no se encuentre vinculado a la entidad, esta funciéon sera cumplida por la
Unidad Ejecutora o supervisora en cabeza de su Director.

32.Remitir a la Coordinadora de Area Logistica y Administrativa, al finalizar la etapa de ejecucion,
junto con el proyecto de acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y
foliada, la carpeta que contenga la documentacién en original.

33.Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacién o cesion, si durante la ejecucion del
contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente
pactados en el mismo, con antelacion de cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que
se realice la modificacién del contrato segun sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicion o modificacion
no puede cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.
NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor deberd enviar junto con el
memorando de solicitud de cesioén, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su
imposibilidad de seguir ejecutando el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera
evidenciar que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas
documentos precontractuales.

NOTA 3: Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga conocimiento de la situacion
gue de origen a la adicién, prorroga o modificacion, segun el caso, con el fin de que se puedan realizar,
de acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades conexas a la misma tales como:
evaluar la solicitud, revisar los documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacion, cuando sea
necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su perfeccionamiento, tales como ampliacién
de la péliza, en los casos a que haya lugar, y el registro presupuestal.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad De Seleccion

Modalidad de Seleccion; CONTRATACION MINIMA CUANTIA, Teniendo en cuenta la cuantia del
contrato a celebrar, la cual no supera el 10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la
modalidad por la cual se adelanta el proceso es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, decreto 1082 de 2015 sub seccién 5. Minima
cuantia y demas normas concordantes.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA.

Mediante la comunicacién de aceptacion de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la Entidad y del supervisor o interventor designado.
Con la publicacion de la comunicacién de aceptacion en el Secop |l el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion
motivada que se publicara en el Secop Il. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso
de reposicién correra desde la notificacion del acto correspondiente.
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La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

3.3.2 Justificacion Y Fundamentos Juridicos De La Modalidad De Seleccién

Dado que la cuantia del contrato a celebrar no excede el 10% de la menor cuantia para nuestra entidad,
el proceso contractual se llevara a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

Actualmente la Direcciobn Seccional de Administracién Judicial Norte de Santander — Culcuta, se
encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el manual de
contratacion de la entidad que se encuentra vigente, en el cual se establece que:

“La DEAJ y sus Seccionales, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes. No obstante, si en la
etapa de planeacion la Entidad encuentra que los bienes o servicios que requiere para satisfacer
su necesidad no estan disponibles en el Catalogo de los Acuerdos Marco de Precios vigentes,
debera adelantar el respectivo Proceso de Contratacion por los otros procedimientos previstos
para la modalidad de seleccion abreviada o a través de la modalidad de seleccion de minima
cuantia, segun corresponda. Asi las cosas, si los bienes y servicios ofrecidos a través del Acuerdo
Marco de Precios satisfacen las necesidades de las entidades descritas anteriormente, éstas
deberan sin excepcion alguna, adquirirlos a través de este instrumento de agregacion de demanda
a menos que estos no satisfagan la necesidad identificada, situacién que debera estar
debidamente justificada”.

Los Acuerdo Marco de Precios dispuestos en la plataforma de Colombia Compra Eficiente de manera
integral no ofrecen la solucion requerida por la Rama Judicial para el presente servicio, ademas, ha de
sefalarse que los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Planta de personal de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander - Cucuta, tienen definidas y
asignadas sus funciones laborales a procesos misionales y de apoyo, razon por la cual no se cuenta
con personal de planta que posea la capacidad e idoneidad requerida para que realizar la labor ya
mencionada; hechos estos que justifican ampliamente, que para el presente proceso, se aplique la
modalidad de contratacion objeto del presente no cuenta con personal de planta con la idoneidad
técnica ni con los medios fisicos y logisticos necesarios para realizar directamente los talleres del
programa del objeto en mencion requeridos , motivo por el cual resulta procedente contratar
externamente la prestacion del servicio y se aplique la modalidad de contratacién objeto del presente.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO
3.4.1 Valor Estimado Del Contrato

El valor estimado es de SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUARENTA'Y
SIETE PESOS ($74.608.047 M/CTE), incluido el impuesto al valor agregado y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

3.4.2 Certificado De Disponibilidad Presupuestal

La contratacién, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):
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JUDICIAL DE CUCUTA — ARAUCA
CONTRATAR LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA
PARA FOMENTAR EL
RECONOCIMIENTO Y CUIDADO
DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
EN LAS DIMENSIONES: MENTAL,
ESPIRITUAL, FISICA Y
PSICOLOGICA DESDE UNA VISION
INTEGRAL.

APOYO EN LA
GESTION

JUDICIAL -
MEJORAMIENTO DE
LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO
PARA FORTALECER
LA

INTEGRIDAD, EL
CONOCIMIENTO, EL
BIENESTAR Y LA
SEGURIDAD A

VALOR
N° CDP OBJETO RUBRO UEJ DESTINADO
PARA ESTA
CONTRATAC
ION
1525 CONTRATAR EN NOMBRE DE LA | C-2701-0800-39-
NACION - CONSEJO SUPERIOR | 20111D-2701048-02
DE LA JUDICATURA - DIRECCION | ADQUIS. DE
SECCIONAL DE ADMINISTRACION | BYS - SERVICIO DE | 27-01-02-017 | $74.608.047

NIVEL
NACIONAL

REC CSF 16

3.4.3 Variables Consideradas Para Calcular El Presupuesto Oficial

Para la estimacion del presupuesto oficial del fututo proceso contractual, se analizé la necesidad
previamente identificada en el anteproyecto correspondiente a la vigencia 2024,
especificamente el documento IP 029 de 2024”. Dicho anteproyecto evidencié que la asignacion
presupuestal efectuada por el Gobierno Nacional resulté ser inferior al monto requerido para
satisfacer plenamente la necesidad institucional identificada en ese periodo y con una poblacién
objeto de atencion diferente a la vigencia 2024, identificando también que se realizé en un mismo
contrato dos programas.

Ante esta insuficiencia, y con el fin de dar continuidad a la satisfaccion de dicha necesidad no
cubierta, se procedié a proyectar los costos para la vigencia 2025, actualizando los valores
previamente estimados mediante un estudio se precios correspondientes, con el objetivo de
reflejar una estimacién ajustada a las condiciones econémicas actuales.

La coordinacién de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo del area de talento humano
de la Seccional Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander — Cucuta,
en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, solicité
cotizaciones a proveedores IPS PROGRESANDO, IPS CRISSAT, IPS OCUNOR, IPS CIADE,
NORD VITAL IPS, AGESO IPS, ASSOAR CUCUTA, ASSOT COLOMBIA, SANATY IPS,
CLINICA NORTE, IPS SEFCB, IPS ARAUCA, D&P INGENIERIA INTEGRAL y MEDICIC, que
pueden prestar los servicios que se pretenden contratar, recibiendo las siguientes TRES
cotizaciones de las mencionadas empresas se recibid cotizaciones, de las empresas ASSOAR
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CUCUTA, IPS PROGRESANDO y MEDICIC por tanto, se procedi6 a realizar el correspondiente
estudio de mercado, con la informacién remitida por los cotizantes, donde a través del andlisis
de precios se establece el valor promedio de cada uno de los items cotizados para determinar
el presupuesto oficial estimado, asi mismo se realizé exploracion en la plataforma de SECOP,
este proceso en la vigencia 2024, no se contrataron las mismas especificaciones, por tanto no
es viable realizar un comparativo de precios respecto de la vigencia anterior. ANEXO ESTUDIO
DE PRECIOS.

- En consecuencia, se establece como presupuesto oficial para la vigencia 2025, con destino a la
contratacion de la prestacion del servicio PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN
LAS DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION
INTEGRAL adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccién seccional
de administracién judicial Norte de Santander - Clcuta y Arauca, con registro del PVE
psicosocial, poblacion que se podra complementar con la que tenga identificada y priorizada la
seccional con la informacién de ausentismo con patologias asociadas y de la bateria de riesgo
psicosocial con un monto total de: SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO
MIL CUARENTA Y SIETE PESOS ($74.608.047 M/CTE),

- Ahora bien, en lo que respecta a la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Norte de
Santander Cucuta-Arauca se tiene que la poblacién total objeto del programa es de 1.453
servidores judiciales, los cuales estan distribuidos en los siguientes distritos judiciales:

Etiguetas de fila Cuenta de DISTRITO JUDICIAL

ARAUCA 243
CUCUTA 1084
PAMPLONA 120
Total general 1453

En ese orden de ideas y segun el registro del PVE psicosocial con corte a 31 de diciembre
de 2024, se identifican es alrededor de 145 SERVIDORES, adscritos a las sedes judiciales y
administrativas a cargo de la direccion seccional de administracion judicial Norte de Santander
- Cdacuta y Arauca, razon por la cual la entidad destinara en la vigencia 2025 un mayor
presupuesto que ampliara la cobertura de atencion para esta vigencia a servidores judiciales.

Los servicios y bienes que se oferten en la FORMATO OFERTA ECONOMICA; y no estén
contemplados en el articulo 476 del Estatuto Tributario “servicios excluidos del impuesto a las ventas"
el oferente debera tener en cuenta los impuestos y retenciones que le sean aplicables a los
mismos.

*Los valores ofertados deberan estar acordes a los PRECIOS DEL MERCADO, y seran objeto de
verificacién por parte de la Entidad.

*El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales sera ejecutado el futuro contrato, no se considerara como excusa valida para posteriores
reclamaciones
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Ahora bien, realizando un andlisis de los costos requeridos para la ejecucion del contrato, se tiene que
el realizar las actividades en los municipios de Cucuta y Ocafia implica a su vez asumir costos de
transporte del traslado de los servidores desde los municipios hacia los municipios de Culcuta y Ocafia.

Modalidad: Presencial

3 talleres maximo de 45 personas por taller, en la ciudad de CUCUTA con la poblacién objeto adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccién seccional de administracion judicial Norte
de Santander - Clcuta y Arauca para un total de 135 servidores judiciales.

1 taller en el municipio de OCANA con la poblacion objeto de Ocafia (9) y Rio de Oro (1), para un total
de 10 servidores judiciales.

Es de resaltar que, en algunos casos, dada la cantidad de servidores es necesario desplazar de un
lugar determinado para los talleres del programa del objeto en mencién.

Ahora bien, el desarrollo de las actividades en los municipios de Cucuta y Ocafia de manera sectorizada
conlleva a que en primera instancia se tenga una opcion alterna que no afecte la prestacién del servicio
de administracion de justicia, asi mismo los tiempos de desplazamiento y la fatiga que esto implica,
disminuye para la poblacion beneficiaria, que en este caso seria los servidores de los municipios
descritos en ESTUDIO DE PRECIOS.

Asi las cosas, se concluye la viabilidad de adelantar el proceso en mencion, de tal manera que se
alternen las opciones para la programacion de talleres de tal manera que no se afecte la prestacion del
servicio y se logre beneficiar a los servidores objeto del alcance del proyecto.

A continuacion, se relaciona el resultado del estudio de mercado: COTIZACION 1, COTIZACION 2,
COTIZACION 3 Y VALOR PROMEDIO. Ver ANEXO. ESTUDIO DE PRECIOS.

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

Para determinar el valor a pagar por la prestacion del servicio, la entidad se basé en el VALOR
PROMEDIO de las cotizaciones recibidas de las empresas del sector que prestan servicios al que se
pretende contratar.

3.4.4 Forma De Pago Del Contrato

Pagos parciales: hasta el 90% del valor total del contrato.

La Nacion- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Cdcuta, pagara al contratista el servicio contratado mes causado, mediante pagos parciales
proporcionales a la ejecucion realizada hasta en un 90% del valor contratado, incluido los impuestos de
ley, lo anterior previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Presentar al Supervisor designado la Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen
tributario al que pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista; de
acuerdo a los servicios prestados.

2. Informe detallado de las actividades ejecutadas durante el periodo a cobrar.
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3. Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos, expedido por el
supervisor designado.

4. Certificacion que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando haya lugar, junto con las respectivas
planillas de pago.

5. Los obligados a facturar electrénicamente deberan registrar el
correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el
contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente
validacion ante la DIAN.

6. Registro de la factura en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP II, previa
aprobacién y recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado, su descripcion debera ser
acorde con las especificaciones técnicas solicitadas, cotizadas y aprobadas por la entidad.

Ultimo pago: (Minino 10% del valor total del contrato): Acta de liquidacion del contrato.
Para el pago de la dltima cuenta se debera anexar ademas de los requisitos anteriores, el Acta de
Recibo Final y el acta de liquidacién del respectivo contrato.

Nota. La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cacuta, efectuara las retenciones,
deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de acuerdo al
Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retencion en la fuente, retencion por
IVA, retencién de industria y comercio y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo a la
calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley, segun informacién financiera
gue reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su responsabilidad.

En todo caso los pagos estipulados quedan sujetos a la distribucion del cupo PAC que la Divisién del
Tesoro Nacional asigne a la entidad.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, por medio
del cual se adiciono el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020; el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, «Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional; la
experiencia, la capacidad juridica, la capacidad técnica de los proponentes, seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Requisitos y Documentos Subsanables

Los documentos subsanables corresponden a aquellos que son esenciales o0 necesarios para la
comparacion de las ofertas presentadas y que tienen el caracter de habilitantes. De igual forma, el
Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral 5° —modificado por el Decreto 1860 de
2021-, establece que las entidades estatales estableceran un término preclusivo en la invitaciéon para
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recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos; por lo que para tal fin se
establece un término de doce (12) horas a partir del envio del respectivo requerimiento por la seccion
de mensajes de la plataforma SECOPII Colombia Compra Eficiente. De este modo, seran rechazadas
las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion solicitada
por la Entidad dentro del plazo sefialado anteriormente.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal adjudica el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar).

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “...La Entidad
Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia...”.La SELECCION DE LA OFERTA MAS
ECONOMICA: sera la presentada por el proponente que oferte el menor valor total respecto de las
deméas ofertas”, el cual debe coincidir con el valor que relacione en el en SECOP II.

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP Il el valor total de su oferta Econémica.
Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecuciéon del contrato, el
impuesto a las ventas y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato.

El valor unitario para cada item no podra superar el valor promedio presupuestado por la entidad
segun el andlisis de costos que consta en el documento denominado “Anexo ESTUDIO DE PRECIOS”.

3.5.1 Requisitos Habilitantes

3.5.1.1 Capacidad juridica - Requisitos Juridicos.

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del cédigo civil, articulo 6 Ley 80 de
1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Carta de presentacion de la oferta firmada por el ofertante si es personal natural, por el representante
legal de la persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién temporal
cuando de ello se trate. FORMATO — PRESENTACION DE OFERTA.

2. EXISTENCIA Y CAPACIDAD LEGAL

A. PERSONA JURIDICA: Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio, con antelacion no mayor a un (1) mes, contados a partir de la fecha de
cierre del plazo de la presentacién de la propuesta. Renovado al afio 2025.

B. LA PERSONA JURIDICA NACIONAL O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON
SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS:
-El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccibn, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya
sefalado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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-Si el proponente es persona Juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la
Céamara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicién dentro del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

-Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta de manera
expresa y clara al representante legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de
seleccién, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

C. PERSONA NATURAL: Certificado de Matricula de Persona Natural (personas naturales) de la
camara de comercio. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre de este Proceso de Invitacion Pablica. Renovado
al afio 2025 y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del futuro contrato.

D. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
EL PAIS.

-Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo,
por el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No
tienen la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes,
tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.
-Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
-Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a
mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacidon o documento correspondiente del érgano directivo que
lo faculta.

-Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con
las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera
manifestarlo mediante declaracién que segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones
o informacion no pueden aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone
el articulo 177 del Cédigo General del Proceso y la informacién tiene que presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto,
en documento expedido por el maximo 6rgano directivo de la persona juridica.

E. CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Documento de conformacion del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando sea el caso. Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que sean personas juridicas, presentaran el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por autoridad
competente. Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso. En éste se acreditara que la
duracién de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas y que El
objeto social de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal debe estar
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relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccion de tal
manera que se complementen, salvo en las personas juridicas que sean sociedades por
acciones simplificada, en donde se haya sefialado que puede realizar cualquier actividad
comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

-Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta de manera
expresa y clara al representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de
seleccién, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

F. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO: Acta de autorizacion del 6rgano societario al
Representante Legal del OFERTANTE o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para contraer obligaciones.

G. LAS PERSONAS EXTRANJERAS: anexaran los documentos que acrediten la existencia y
representacion legal en el pais de origen. Dicha documentacién debera contener como minimo:
Nombre o Razén Social completa del proponente, Tipo, Nimero y Fecha del Documento de
constituciéon o creacion, Fecha y Clase de Documento por el cual se reconoce la personeria
juridica y duracion de la Entidad. Los documentos otorgados en el exterior se presentaran
legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio de que
la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER -
CUCUTA, pueda solicitar la documentacion que requiera para verificar experiencia, capacidad
e idoneidad.

3. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Fotocopia del documento de identidad de la Persona Natural, del Representante Legal de la Persona
Juridica, de los representantes que conforman el consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso.

4. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha del presente
proceso de seleccién, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica,
adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos
aportes, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta; dicha certificacion debe
ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso. FORMATO PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL.

6. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Declaracién de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecida en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, con la firma de la Oferta, la personal natural 0 el representante
legal de la sociedad OFERTANTE afirma bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las
mencionadas inhabilidades e incompatibilidad. FORMATO - DECLARACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional de Administracién Judicial Norte
de Santander - Clcuta, consultara en las paginas Web de: la Contraloria General de la Republica, de
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la Procuraduria General de la Nacion, de la Policia Nacional y en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas: el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el pago o no de las multas contempladas en los arts. 180 y 181
de la Ley 1801 del 2016, respectivamente, de la persona que presente la propuesta o del Representante
Legal de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

Nota: Podran participar el proponente que no esté incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas de cumplir con todos
los requisitos establecidos en la Ley y en la presente invitacion. De conformidad con la funcion de
advertencia de la Contraloria general de la republica No 2014EE0081179 del 30 de abril de 2014, no
es posible contratar con quienes tengan la calidad de responsables fiscales.

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debera aportar con su propuesta, el Anexo “Compromiso Anticorrupcion’
debidamente diligenciado y firmado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debe ser,
ademas suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman y por su representante cuando es
persona distinta. Anexo No. 4.

8. EXISTENCIA TRATANDOSE DE MIPYMES:
En caso que el presente proceso de seleccion sea limitado a MIPYMES, aquellas tendran que
comprobar que ostentan ese tamafio empresarial y que tienen minimo un (01) afio de haberse
constituido contado desde la fecha de publicacién de esta convocatoria, factores que acreditara asi:
PERSONAS NATURALES: mediante certificacién expedida y suscrita por la persona natural y por un
contador publico, adjuntando también el Registro Mercantil.
PERSONAS JURIDICAS: a través de certificacion expedida y suscrita por el representante legal y el
contadoro revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando también el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.
PERSONAS EXTRANJERAS: Las personas extranjeras anexaran los documentos que acrediten la
existencia y representacion legal en el pais de origen. Dicha documentacién debera contener como
minimo: Nombre o Razén Social completa del proponente, Tipo, Nimero y Fecha del Documento de
constitucién o creacién, Fecha y Clase de Documento por el cual se reconoce la personeria juridica y
duracion de la Entidad.
Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo
480 del Codigo de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE NORTE DE SANTANDER - CUCUTA, pueda solicitar la documentacion que requiera
para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.
NOTA 1: También podran acreditar la condicién de MIPYME con el Registro Unico de Proponentes,
gue deberd estar en firme y vigente.
NOTA 2: En todo caso, elRegistro Mercantil, el Certificado de Existencia y Representacién Legal o el
Registro Unico de Proponentes, deberan tener una fecha de expedicion no superior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el inicio del plazo para solicitar la
limitacion de la convocatoria.
NOTA 3: En caso de haberse limitado la presente convocatoria a MIPYMESTERRITORIALES, en los
mencionados documentos tendra que constar que el domicilio principal de la MIPYME se encuentra en
el Departamento.
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9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 10% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL CON UNA VIGENCIA DE TRES MESES.
La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego
de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Gnica de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor
de la Nacioén - Consejo Superior de la Judicatura Nit. 800.165.874-0, en calidad de sancion, dicho valor,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 1. Nota:
Texto incluido en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o inhabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE
o0 NO CUMPLE.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia General

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluara con
cumple o no cumple.

1. Deberéa aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente proceso,
expedidas por entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea igual o superior
al presupuesto oficial estimado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

» Fecha de finalizacion.
 Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podré acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o
acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el proponente
debera adjuntar la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y copia de las facturas
debidamente legalizadas.

Cuando la certificacién de experiencia sea de CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, éstas
especificaran claramente el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes. El proponente
debera tener un porcentaje de participacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) para que pueda
ser tenida en cuenta la certificacién para su puntaje. Si la certificacion presentada corresponde a 2 o
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mas integrantes del consorcio o unién temporal proponente del presente proceso, el porcentaje a tener
en cuenta sera la sumatoria que corresponda a esos miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios 0 uniones temporales sera la sumatoria de las certificaciones de los
integrantes.

Criterios Diferenciales Para Mipyme En El Sistema De Compras Publicas:

Los oferentes que demuestren la condicion de mipyme conforme lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea 0 no limitado),
acreditaran experiencia minima mediante el anexo de hasta tres (3) certificaciones de contratos con
objeto y/o alcance similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados por el
proponente, cuyo valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado, expedidas por entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacion contendra como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcion

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

*» Suspensiones (si las hubo)

* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.
 Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podré acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o
acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO el proponente
debera adjuntar adicional a la certificacion, la siguiente informacion: certificacion o copia del contrato y
copia de las facturas debidamente legalizadas.

REGLAS PARA VALORAR LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan
tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la experiencia:

1. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Uniébn Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

2. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el
cedente y el cesionario.

3. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel
gue se certifiqgue como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

4. No se aceptaran las certificaciones que acrediten contratos no ejecutados en su totalidad.
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5. La UARIV podra solicitar para efectos de la evaluacion ampliacién de la informacion presentada por
el oferente para la acreditacion de la experiencia.

6. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de caracteristicas disimiles a las del objeto
del presente proceso contractual, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion.

Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o
servicios u operaciones incluidos en dicha certificacion.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del PROPONENTE PLURAL: Los proponentes plurales
deberan acreditar y certificar experiencia de HASTA DOS (2) CONTRATOS terminados o liquidados,
suscritos con Entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del proceso, y
cuyo valor con uno solo o sumados los dos sea igual o superior al presupuesto oficial estimado. La
experiencia debera ser aportada por lo menos, por uno de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal. La experiencia que se pretenda acreditar como integrante de un proponente plural en la
modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, se calculara de manera
proporcional a su porcentaje de participacion y el resultado correspondera a la sumatoria de la
experiencia acreditada por cada uno de ellos.

3.5.1.2.2 Experiencia especifica del proponente

N/A

3.5.1.3 Capacidad financiera

N/A

3.5.1.4 Capacidad organizacional

N/A

3.5.1.4 Capacidad Técnica

La evaluacion de los aspectos técnicos, se apreciara si CUMPLE o NO CUMPLE.
La verificacidén de las condiciones técnicas se realizard mediante:
1. Experiencia general

El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas minimas exigidas se evaluard con
cumple o no cumple.

v' Debera aportarse maximo dos (02) certificaciones, con objeto igual o similar al del presente
proceso, expedidas por entidades del estado o personas del sector privado, cuya sumatoria sea
igual o superior al presupuesto oficial estimado.

La certificacién contendrd como minimo, la siguiente informacion:

* Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante

* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato
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* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

» Suspensiones (si las hubo)
* Fecha de inicio

* Fecha de finalizacion.

* Teléfonos de contacto

Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra
acreditarse, con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva
acta de liquidacion o acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO, el
proponente debera adjuntar la siguiente informacion: certificaciéon o copia del contrato y copia
de las facturas debidamente legalizadas.

Cuando la certificacion de experiencia sea de Consorcios o0 Uniones Temporales, éstas
especificaran claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes. El
proponente debera tener un porcentaje de participacion igual o superior al sesenta por ciento
(60%) para que pueda ser tenida en cuenta la certificacién para su puntaje. Si la certificacion
presentada corresponde a 2 0 mas integrantes del consorcio o uniéon temporal proponente del
presente proceso, el porcentaje a tener en cuenta serd la sumatoria que corresponda a esos
miembros, sin que sea inferior a 60%.

La experiencia para consorcios o uniones temporales sera la sumatoria de las certificaciones de
los integrantes.

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas:

Los oferentes que demuestren la condicion de mipyme conforme lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 2021 (independientemente de que el proceso sea 0 no limitado),
acreditaran experiencia minima mediante el anexo de hasta TRES (3) certificaciones de contratos con
objeto y/o alcance similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados y terminados por el
proponente, cuyo valor con uno solo o sumados los tres sea igual o superior al presupuesto oficial
estimado, expedidas por entidades del estado o personas del sector privado.

La certificacién contendr4 como minimo, la siguiente informacion:

» Fecha de suscripcién

* Nombre de la entidad contratante
* Nit o cedula de la entidad contratante
* Objeto del contrato

* Valor.

* Adiciones (si las hubo)

* Prorrogas (si las hubo)

* Suspensiones (si las hubo)

» Fecha de inicio

» Fecha de finalizacion.
 Teléfonos de contacto
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Para el caso de contratos ejecutados con ENTIDADES DEL ESTADO, la experiencia podra acreditarse,
con los siguientes documentos: Certificacion o copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion o
acta de recibo final.

Si la experiencia que se pretende acreditar es con PERSONAS DEL SECTOR PRIVADO el proponente
debera adjuntar adicional a la certificacion, la siguiente informacion: certificacién o copia del contrato y
copia de las facturas debidamente legalizadas.

2. Anexo Especificaciones Técnicas.

v La verificacion de las condiciones técnicas se realizara mediante confirmacion del cumplimiento
de las caracteristicas segun ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS, y demas requisitos
solicitados en el proceso, el cual debera presentarse junto con la propuesta debidamente
firmado.

3. Requisitos SG-SST.

v Certificacion de cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gesti6on de
Seguridad y Salud en el Trabajo (solo personas juridicas)
Certificacion responsable del SG-SST acorde a lo estipulado en la Resolucion 0312 de
2019 (solo personas juridicas)
Certificacion de cumplimiento examenes médicos ocupacionales
Certificacion uso de elementos de proteccion personal (EPP)
Certificacién de compromiso pago sistema general de seguridad social
Certificacion constancia de idoneidad para tareas de alto riesgo (Cuando aplique)
Certificacién de compromiso capacitaciones (solo personas juridicas)
Certificacion de inventario de materiales peligrosos o sustancias quimicas con fichas de
seguridad y fichas técnicas (solo personas juridicas)
Certificacion de compromiso cumplimiento Sistema de Gestion Ambiental de la entidad

AV N N N N NN

AN

4. Requisitos Ambientales

v' Presentar la certificacion de habilitacién, expedida por la autoridad sanitaria del ente
territorial o el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5. Certificacion, Habilitacién o Registro Que Los Acredite Como Prestadores De Servicios
De Salud o Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud R.E.P.S.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de 2015 y lo sefialado en la Resolucién No. 3100 de 2019, el proponente debera
adjuntar copia de la certificacién, habilitacion o registro que los acredite como prestadores de
servicios de salud, expedido por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, anexando los respectivos distintivos de habilitacién vigentes que acrediten
el cumplimiento de las condiciones de habilitacion en al menos uno (1) de los siguientes
servicios: 344 PSICOLOGIA, 6 345 PSIQUIATRIA, 6 407 MEDICINA DEL TRABAJO Y
MEDICINA LABORAL, 6 423 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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En caso de figuras asociativas la habilitacion podra ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes.

La habilitacion debe estar vigente al momento del cierre y durante toda la ejecucion del contrato.
En todo caso, el oferente debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion 3100 de
2019 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social: Por la cual se definen los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y
de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.

Nota: Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud R.E.P.S. Las empresas
prestadoras de servicios de salud deben allegar el registro vigente en el registro especial de
prestadores de servicios de salud (REPS), la Habilitacion Del Servicio Intramural Y
Extramural expedida por la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud
y Proteccidn Social: El oferente debera acreditar a través de la constancia del registro especial
como prestador de servicios de salud (vigente) la habilitacién en la modalidad de intramural y
extramural.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o inhabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE
0 NO CUMPLE.

3.5.2 Propuesta econémica

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la a Entidad debe aceptar la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.

3.5.3 Reglas de desempate de ofertas

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, en atencion a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

G g de:r?magiate Ly 2L Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)
Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral 2 del Capitulo
VI de este documento y el certificado de Existencia y Representacion Legal de
1) Preferir la oferta de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
bienes o0 servicios nacionales En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso
frente a la oferta de bienes o 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, este el requisito se cumplird en los mismos
Servicios extranjeros. términos establecidos en el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.
2) Preferir la propuesta de A. La oferente persona natural debera acreditar alguna de las condiciones de la
la mujer cabeza de familia, presente causal, segun corresponda, de la siguiente manera:
mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona 1. La condicion de mujer cabeza de familia* se acredita con la declaracion ante

1 Respecto de la condicién de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando la persona (i)
tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (ii) no cuenta con la ayuda de otros
miembros de la familia y (iii) su pareja murid, estd ausente de manera permanente o abandond el hogar y se demuestra que esta se
sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad que le
corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, psiquica o mental”.
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juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

notario, por parte de la mujer, de acuerdo con el paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, expedida dentro de 30 dias calendario anteriores al cierre del
proceso.

2. Respecto de la condicién de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar?, se
acreditara con uno de los siguientes documentos:

(i) la medida de proteccién expedida por el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos o, a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo
municipal, la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas (articulos 16, 17 y 21 de la Ley 1257 de 2008) o por el
Juez de Control de Garantias (Articulo 2 Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria

o0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia

y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la

condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,

aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

C. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno

de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

3) Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La circunstancia del diez por ciento (10%) de la nébmina del proponente que esta en
condicién de discapacidad debera ser acreditada con la certificacion expedida por
la oficina de trabajo de la respectiva zona (articulo 24° de la Ley 361 de 1997), el
cual debera estar vigente ala fecha de cierre del proceso de seleccion, ademas que
estén vinculados a la empresa con un afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de su constitucién cuando esta sea inferior a un afio
y manifieste que mantendrda vinculado al personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Eltiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

4) Preferir  la  propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporciéon de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido

Para acreditar la vinculaciéon en mayor proporcién de personas mayores gue no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, se requiere lo
siguiente:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores gue no son beneficiarios de

Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o
econémico que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accién
u omisién de cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delgado.
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el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregarda una certificacion en la que sefialara las personas vinculadas a su némina,
y el namero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacioén es inferior a un (1) afio, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademaés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
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trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”.

6) Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Se presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,

iy El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, paralo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7 Preferir la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado al
menos una madre cabeza de familia
y/lo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en

Las condiciones de este numeral se acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso numeral anterior; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
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proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracioén, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

9) Preferir la oferta

presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082 de 2015), en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10) Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de sus
pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o] asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual que
tenga una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015,que sean micro, pequefias o medianas.

11) Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio
correspondiente se acredita tanto la calidad de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC y su tamafio MIPYMES3

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Para la aplicacion del método aleatorio de seleccion del oferente, la entidad debera
utilizara el siguiente método aleatorio:

El método aleatorio consistira en un sorteo que se realizara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta los proponentes empatados:

1. La entidad ordenara a los oferentes empatados en orden alfabético segun
el nombre registrado en la plataforma Secop Il. Una vez ordenados, la entidad le
asigna un namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera
que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

2. Seguidamente, la entidad debe tomar el digito antes de la coma decimal
de la TRM del dia del cierre de plazo para presentar oferta; y dividir ese niimero

3. De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicion6 el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio
realizar el registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo.
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entero entre el nimero total de oferentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

3. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a aquel oferente que
presente mayor proximidad entre el niUmero asignado y el residuo encontrado,
teniendo en cuenta las reglas de proximidad numérica, es decir, que, si la Ultima
cifra decimal del residuo encontrado es inferior a 5, no se modifica la parte entera
del residuo encontrado, pero en caso de que dicha cifra decimal seaigual o superior
a 5 se aumentara el valor del residuo al nimero entero méas proximo.

4. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al oferente
con el mayor nimero asignado.

NOTA: En caso de empate los proponentes seran requeridos para que alleguen
dentro de un término establecido, los soportes respectivos de conformidad con los
numerales anteriores.

NOTA: La no presentacion de los anteriores soportes, bajo una situacién de empate,
serd causal de rechazo de las ofertas.

Nota 1: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con la oferta y
se debe diligenciar el Formato — Criterios de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Tenga en cuenta que se debe diligenciar y firmar el formato principal, esto es, el Formato — Criterios de
desempate, marcando cada uno de los factores de desempate que se van a acreditar, asi como cada uno de
los formatos especificos que se encuentran para cada criterio que se va a acreditar.

Nota 2: La condicién del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la presentacion de
la oferta.

Nota 3: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera aportar por cada una de las personas
el formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido por la Entidad denominado Formato —
Autorizacién tratamiento de datos personales DSAJ, so pena de considerarse no acreditado el respectivo
criterio.

3.5.4 Evaluacion econdmica

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “...La Entidad
Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia...”.

La SELECCION DE LA OFERTA MAS ECONOMICA: sera la presentada por el proponente que oferte
el menor valor total respecto de las demas ofertas”, el cual debe coincidir con el valor que relacione
en el en SECOP Il.

El oferente debe diligenciar en la Plataforma de SECOP Il el valor total de su oferta Econémica.
Dicho valor incluye, la totalidad de los costos y gastos necesarios para la ejecucion del contrato, el
impuesto a las ventas y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

El valor unitario para cada item no podra superar el valor promedio presupuestado por la entidad
segun el analisis de costos que consta en el documento denominado “Anexo ESTUDIO DE PRECIOS”.
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OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Si de acuerdo con la informacién obtenida por la entidad en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, se debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido; analizadas las
explicaciones, el Comité Evaluador o quien haga sus veces, debe recomendar el rechazo de la oferta o
continuar con la evaluacion de la misma, ademas podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.

Notas:
Los items del Anexo. Oferta Econdmica, deberan ser diligenciados en su totalidad, con sus
respectivos items y municipios lugar de ejecucion de la prestacion del servicio.

La oferta econémica no debera contener tachaduras, ni borrones; Asi mismo, el valor de la propuesta
econOmica debera presentarse en pesos, no podra contener cifras decimales.

Para efecto de la fijacién de los costos el oferente debera tener en cuenta los gastos administrativos
operativos que incurra para cumplir con las obligaciones contractuales, los cuales son asumidos por
éste en su totalidad.

No se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de presentacion de ofertas; como tampoco se aceptaran ofertas
alternativas o parciales.

La evaluacién econémica, se verifica aritméticamente las propuestas, mediante la revision de los
valores unitarios presentados y se corregiran solo los errores aritméticos que presenten los analisis de
precios unitarios por servicios solicitados. Es importante tener en cuenta que es de exclusiva
responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios
del servicio, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

Ademas de las causales previstas en la ley, la Direccion Seccional de Administracion Judicial Clcuta
rechazara y no evaluara las propuestas incursas en cualquiera de las siguientes Causales De Rechazo
y Eliminacion De Las Propuestas establecidas en la Invitacién Publica.

El valor de la oferta econémica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los efectos la

entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y
a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta (50) centavos.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS.
Tabla No. 1 - Escalas de probabilidad del riesgo

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir | P

= ocasionalmente)
= Posible (puede ocurrir en 3
S cualquier momento futuro)
£ T
[ Probable (probablemente a
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5

mayoria de circunstancias)

Tabla No. 2 — Escala de impacto del Riesgo

Impacto
Dificulta la ejecucién Obstruye la Lany il
2 S = Perturba la ejecucion
o 2 = del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Calificacién dodbomstumyet:;ﬁucm baja, Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente d;o;‘;:: ir;:}raézig;‘r::é\:ui:
Cualitativa 2 medidas minimas se el beneficio para pero aun asi permite g $
intrascendente, | Lt consecucion del objeto
puede lograr el objeto las partes, la consecucion del contractual
contractual, objeto contractual. )
Los sobrecostos Los sobrecostos Ger;)era ‘;n ;'l“pz‘:lo Incrementa Impacto sobre
Calificacién no representan méas del | no representan més del co:;)razz :n‘tlreoerl o el valor c: Cc.’""am ¢l valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (5%)y el quincs por @ 5?;2)": o t?emhntcaepor mas del treinta por
trato, 3 i i
del valor del contrato, del valor del contrato. cionto (15%). ciento (30%). ciento (309%).
Categorfa Valoraciéon
1 2 3 4 5

Tabla No. 3 — Metodologia de valoracién del riesgo

Impacto
Dificulta la ejecucion . , Obstruye la Perturba la ejecucion
; del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Calificacién dzbstrul);a'la g]ecuclén bala, aplicando medidas | del contrato sin alterar sustancialmente mxgg;&gﬂ?ﬂ:
Cualitativa e andomorer® | minimas se pueden el beneficio para pero aun asf permite CreaR Gl SplE
- lograr el objeto las partes. la consecucion del contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del Sl Usdor el cortrato Impacto sobre
Calificacién no representan mas del | no representan mas del contrato entre el cinco entre el quince el vabor del contrato en
Monetaria uno por clento (1%} cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por més del treinta por
del valor del contrato. del valor del contrato. ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Categoria Valoracion [FElzmiilszsits Menor Moderado Catastrofico

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurnir
en Ct uiler
momento )

Probabilidad

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en
la mayorfa de 5
circunstancias)

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

El oferente debera garantizar la seriedad de la oferta en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015:

@)
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Amparo Suficiencia Sobre el valor Vigencia
Seriedad de la 10% Del presupuesto Desde la presentacion de la oferta y por tres
Oferta 0 oficial meses mas

3.7.2 Andlisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera otorgar
garantia con los siguientes amparos:

Si/ _ _ Valor asegurado
Amparo No Vigencia (% del contrato)
Cumplimiento de obligaciones SI El plazo de ejecucion del contrato y seis 10
contractuales (6) meses mas
Calidad del servicio sl El plazo de ejecucion del contrato y seis 10
(6) meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales SI Tiempo de ejecucion del contrato y tres 10
legales e indemnizaciones laborales. (03) afios mas.
Responsabilidad civil extracontractual Sl Tiempo de ejecucién del contrato 200 SMMLV

Paragrafo 1: Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la poéliza.
Paragrafo 2. El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia a partir del
inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato 0 se prorrogue su
término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015,
debera dar a conocer el contenido de la modificacién a la aseguradora y anexar en la plataforma
transaccional del SECOP I, el certificado modificatorio de la péliza, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcion de la modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacion contractual.

Paragrafo 3. El valor de todos los amparos se debe establecer aproximandose al peso siguiente, con
el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean inferiores a los sefalados.

Paragrafo 4. TratAndose de un Consorcio o Unidon Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal.
Paragrafo 5: El régimen aplicable a la constitucion, vigencia, modificacién y en general las condiciones
y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual, corresponde a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

N/A

3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS
Carao Coordinacién de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en
9 el Trabajo (SGSST)
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Dependencia Area de Talento Humano

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

N/A

3.9.2 Coordinacion beneficiar o de donde nace la necesidad

Nombre del empleado MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS

Cargo Coordinacién de Sistema de Gestion de seguridad y Salud en

el Trabajo (SGSST)

Dependencia Area de Talento Humano

3.10 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicion
Plazo de ejecucién del registro presupuestal y aprobacion de la garantia y hasta
el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.

En el departamento Norte de Santander: en los siguientes

Lugar de ejecucion L . ~
9 ) municipios: Cucuta y Ocafia

La liquidaciéon del contrato se llevard a cabo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del
mismo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

Liquidacién del contrato

3.11 ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES

ASPECTOS GENERALES

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y con base a la metodologia descrita en la guia de la Agencia Nacional de la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se procedioé a elaborar estudios del sector relativo
al objeto del proceso de contratacion.

El presente andlisis y estudio del sector econdmico y de los oferentes se hace conforme a lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion de menor cuantia y la
consecuente aceptacion de la oferta.

INDICADORES ECONOMICOS

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes, estan unificadas
en su conformacion y se diferencian claramente cada una de las otras dos.

A. El sector primario (agropecuario)

B. El sector secundario (Industrial.)

El sector terciario o (Servicios)

Para la investigacion realizada por la Entidad para el presente estudio, se realizard una
contextualizacion del mercado para el sector terciario especificamente en el area de servicios oferta de
servicios de salud, como son los servicios profesionales en el cuidado de las diferentes dimensiones,
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mental, espiritual, fisico y psicolégico. Ahora bien, dada la amplia variedad de servicios que componen
la economia del pais, se hace necesario delimitar las actividades de interés para el presente documento.

EL PIB
Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1/ 2025¢-I

20,

10,

L0
0 - 82
26 2.7
- 1
[ N |
0o M . o EE .. _ > Em AN
1 1

n | 1] w | 1 1 m | W 1 ] 1] w 1 n 1 | W 1

Variacién porcentual (%)

2021 | 2022 2023p 2024pr 2025pr
Fuente: DAME, PIB_T
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Fpreliminar
Pprovisional

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al
mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (3¢)

Serie original S¢7'e #ustada por efecto
Actividad econémica ionaly calendar

Anual Trimestral

202571/ 202571/

2024”1 2024"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,0 0.6

Fuente: DAME,FIE T

 preliminar

"Artividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*Series encadenadas de valumen con afio de referencia 2015,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Segun la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Revision 4 A.C. del DANE en Colombia,
el servicio de realizar talleres para el desarrollo del ser desde el reconocimiento y cuidado de las
diferentes dimensiones: mental, espiritual, fisico y psicoldgico se clasifica dentro de la categoria "
Actividades de apoyo diagnostico", en particular en la seccién Q, division 86 (Actividades de atencion
de la salud humana) y la clase 8699 (Otras actividades de atencion de la salud humana).

Las actividades anteriormente relacionadas se encuentran incluidas en el sistema de Codificacion
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) de acuerdo con la Guia para la
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Codificacion de Bienes y Servicios sugerida por Colombia Compra Eficiente. Para el andlisis del sector
y estudio de mercado se evidencia que los servicios a contratar para el presente proceso se clasifican
dentro Grupo F (Servicios), las cuales son empresas que prestan el servicio de salud ocupacional y
servicios de asistencia de personal médico, estos servicios los prestan en su mayoria empresas
privadas, gremios, organizaciones no gubernamentales, instituciones publicas y entidades de gobierno,
entre otros.

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85 SERVICIOS DE 12 PRACTICA 16 SERVICIOS 08SERVICIOS DE
85121608 SALUD MEDICA MEDICOS DE PSICOLOGIA
DOCTORES
ESPECIALISTAS
80 SERVICIOS DE 11 SERVICIOS 15 DESARROLLO
80111500 GESTION, DE RECURSOS |DE RECURSOS
SERVICIOS HUMANOS HUMANOS
PROFESIONALES
93 SERVICIOS 14 SERVICIOS 18 EMPLEO 08 SERVICIOS DE
03141808 POLITICOS Y COMUNITARIOS SEGURIDAD O
ASUNTOS CIVICOS |Y SOCIALES SALUD
OCUPACIONAL

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Debemos resaltar que el servicio de atencion y direccionamiento de talleres para el desarrollo del ser
engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales.

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global
de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2024-2025)

I Ao 202+ [ Ao 2025

50
)
£ 40
]
g 2
L
20
10
5 - -

Taza 08 Dasocupacion
(TD}

Taza Giobal de Participacion
(TeP

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
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(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% vy la tasa de ocupacion en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

El presente proceso podria impactar positivamente ya que se requiere mano de obra especializada para
la realizacion de los talleres psicosociales como lo son psicélogos, psiquiatras y trabajadores sociales,
por ende, el proceso aporta directamente a la tasa de ocupacion en la rama de “Actividades
profesionales y cientificas’.

VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN EL SECTOR

Las variables econdémicas que afectan el sector son la Inflacion y el valor del SMMLV, teniendo en
cuenta al alto impacto que tiene, los gastos de transporte terrestre, la contratacion del personal para la
realizacion de los talleres y los factores prestacionales, de cada una de las personas.

indice de Precios al Consumidor (1IPQC)
Mayo 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional

Mayo 2024 - 2025

8,00

7.00

6,00

5,00

4,00 g 3,63

3,00

2,00

1.00 0.43 0,32
0,00 I

Mensual

Porcentaje %

ARo corrido Anual
- 2024 2025

En mayo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 3,63% y la anual
5,05%.

En mayo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explicd principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,48%)

VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de mayo de 2025, el IPC registr6é una variacion de 0,32% en comparacién con abril de 2025,
seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no
alcoholicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de
vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién (0,00%),
Transporte (-0,08%), Informacién y comunicacion (-0,15%) y, por ultimo, Recreacién y cultura (-0,52%).

@
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Mayo 2024 — 2025

2024 2025
Contribucion Contribucion
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Puntos Variacion (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,51 0,10 0.60 0,11
sé?Labr:‘l:irS;;,Sagua electricidad, gas y otros 33.12 074 0.23 048 0.15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 0,11 0,00 0.39 0,01
Prendas de vestir y calzado 3.98 0,20 0,01 0.39 0,01
Salud 1.71 0,36 0,01 0.39 0,01
Restaurantes y hoteles 9.43 0,65 0,07 0.36 0,04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversos 5.36 042 0,02 0.28 0,01
Musbios. atcuce para o rogar y para
Educacidn 4.41 0,03 0,00 0.00 0,00
Transporte 1293 -0,05 =0,01 -0,08 -0,01
Informacidn y comunicacion 4.33 -0,16 0,00 -0,15 0,00
Recreacion y cultura 3,79 -0,02 0,00 -0,52 -0,02

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las
cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacién total.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En mayo de 2025 en comparacion con abril de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: arriendo imputado (0,59%), arriendo efectivo (0,59%), tomate (12,28%), suministro
de agua (1,29%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,25%), café y
productos a base de café (5,47%), carne de res y derivados (0,70%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,58%), cebolla (5,66%) y servicios relacionados con la copropiedad
(0,69%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,94%), transporte de
pasajeros y equipaje en avion (-10,17%), papas (-3,68%), carne de aves (-0,79%) y frutas frescas (-
0,81%).

Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2025
Subclase Variacion (%) CU";?;;?S‘_’Z”S"[OS

Arriendo imputado 0,58 0,07
Arriendo efectivo 0,59 0,05
Tomate 12,28 0.03
Suministro de agua 1,29 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,25 0,02
Café y productos a base de café 547 0,02
Came de res y derivados 0,70 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,58 0,01
Cebolla 5,66 0,01
Servicios relacionados con la copropiedad 0,69 0,01

Fuente: DAME, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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LA VARIACION DEL SALARIO MINIMO

También influye en las perspectivas econdmicas del pais toda vez que, al finalizar cada afio, se realiza
la discusion sobre el incremento de este, negociacion en la cual intervienen lideres de sindicatos de
trabajadores, representantes de los gremios de la produccion y gobierno. A continuacion, se presentan
los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (smimv) de los ultimos afios en Colombia, en
comparacion con otros macro fenémenos econémicos.

AUMENTO DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA (2014-2024)

— O
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Adicional a esto se cuenta con una MATRIZ DE RIESGOS la cual se adjunta al presente proceso, y
gue para el presente estudio se estipulan los factores de riesgo que se deben tener en cuenta al
momento de ejecutar el presente proceso.

ANALISIS SECTOR DE SALUD

Segun una encuesta del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el 66,3% de los colombianos declara
haber enfrentado algin problema de salud mental en algin momento de su vida. Este porcentaje es
significativamente mayor entre las mujeres (69,9%), especialmente en el rango de 18 a 24 afios, donde
alcanza el 75,4% de mujeres asi lo declara. Estos resultados coinciden con lo evidenciado en estudios
epidemiolégicos adelantados en el pais en esta materia, que revelan la alta carga de enfermedad mental
existente, especialmente en la poblacién joven y en las mujeres.

El 42% de la poblacién considera que consultar el psiclogo o psiquiatra les ayuda a mejorar como
personas. Estos resultados reflejan que los esfuerzos realizados en el pais para reducir el estigma en
torno a la salud mental y sus servicios estan dando resultados positivos. Esto es especialmente
alentador, ya que en este momento se cuenta con un equipo de profesionales altamente capacitados
en el campo de la salud mental, respaldados por una extensa base de evidencia y conocimiento en el
abordaje de este aspecto fundamental de nuestro bienestar.

Concordante con lo anterior, se concluye que en Colombia la preocupacién por la salud mental ha
aumentado significativamente. Datos del Ministerio de Salud indican que los trastornos de salud mental
se han cuadruplicado en la ultima década. En 2019, se atendieron 1,6 millones de personas por
diagnésticos de salud mental; en 2020, la cifra fue de 1,3 millones, y en 2021, 1,5 millones. Ademas, la
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OMS estima que el 15% de los adultos en edad laboral sufren algun tipo de trastorno mental, causando
pérdidas de productividad de 1 billon de délares al afio.

El alivio a los problemas de saludos que no se relacionan con las dolencias fisicas se aborda desde
distintos frentes: La psicologia, la religion, el arte terapéutico, el coaching, el deporte, entre otros. Segun
el portal ReasonWhy, a nivel mundial, la industria del bienestar alcanz6 un valor de 4,4 billones de
dolares en 2020 y se proyecta que llegara a 7,3 billones de dolares en 2025, representando el 6,8% del
PIB mundial. Este crecimiento se debe a la diversificacion de servicios y a la incorporacion de
tecnologias avanzadas en programas de bienestar.

INDUSTRIA DEL BIENESTAR, POR SECTORES

e Evolucidn

-a _ iz 2 LLE 2 il € 2 = o
Categoria 019 (hillL.©) 2023 (il €) (Z019-2023)

» do

S 5.9
bienestar

www.reasonwhy.es/actualidad/industria-global-bienestar-crecimiento-2025

En términos econdmicos, el impacto del coaching ha sido considerable, generando ingresos anuales
gue alcanzaron los 4.564 millones de ddélares (mdd) en 2022. Este crecimiento se ha visto acompafiado
por un aumento del 9% en la tarifa promedio por sesién de una hora a nivel global, situandose en 244
mdd.

La industria del coaching ha experimentado un crecimiento notable en América Latina. En 2012, la
Federacion Internacional de Coaching reporté un aumento del 29% en el nimero de profesionales en
la region. Para 2022, a nivel global, se registré un incremento del 54% en el nimero de coaches
profesionales en comparacion con 2019, generando ingresos anuales de aproximadamente $4.564
millones de délares. En América Latina y el Caribe, el ingreso promedio anual de un coach profesional
fue de $27.100 ddlares, segun datos de 2016.

INTEGRANTES DE LA CADENA PRODUCTIVA

Se entiende como cadena productiva a los actores interrelacionados y operaciones de produccién,
transformacion, comercializacion de un producto o servicio, en un entorno determinado. La cadena
productiva de la industria de talleres psicosociales en Colombia se compone de varias etapas clave que
abarcan desde la concepcién de la idea hasta la entrega del producto final al consumidor.
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El entorno laboral moderno, los talleres psicosociales se han convertido en una herramienta
fundamental para promover la salud mental y el bienestar de los empleados. No solo mejoran el
ambiente de trabajo, sino que también contribuyen a la productividad y a la prevencion de riesgos
psicosociales. La participacion en este tipo de actividades es crucial para crear un entorno de trabajo
mas saludable y arménico.

Los talleres psicosociales son espacios formativos disefiados para que los trabajadores adquieran
habilidades emocionales y sociales que les permitan manejar de manera efectiva las situaciones de
estrés, conflictos interpersonales y otras problematicas comunes en el ambito laboral. Estas sesiones
abarcan temas como la inteligencia emocional, la comunicacion efectiva, la gestién del estrés, la
resolucion de conflictos, y el manejo de la ansiedad, entre otros.

A continuacion, se detallan algunas de las fases dentro del proceso de talleres

1. Disefio del programa: Contenido tematico desarrollado por moédulos que aborden las distintas
dimensiones del bienestar. Asi mismo, definicion de la metodologia. Seleccionar enfoques pedagogicos
adecuados, como dinamicas grupales, ejercicios practicos y sesiones tedricas.

2. Seleccion y capacitacion de facilitadores

3. Logistica y recursos: Preparar recursos didacticos, equipos audiovisuales y otros materiales
necesarios para el desarrollo de las actividades.

4. Ejecucién de los talleres: Implementar las actividades segun lo planificado, adaptandose a las
dinamicas del grupo y garantizando la participacion. De igual forma, evaluar continuamente el desarrollo
de las sesiones para realizar ajustes inmediatos si es necesario.

A continuacién, algunos aspectos que se pueden tener en cuenta en los talleres psicosociales a llevarse
a cabo para los funcionarios de la Rama Judicial.

RELACIONES SALUDABLES EN

EL ENTORNO LABORAL ENTORNO SEGURO

* Salud Laboroal y prevencion de

» Politica de desconexion digital
9 riesgos laborales

® Professional Assesment.

reconocimiento y confianza ] + Frotocalo y guias de vioje
) N s Seguro y coberturas
« Programas de Mentoria
» Programas de Liderazgo \—D—/ @
FORMACION Y @ CONCILIACION
RECURSOS @

* Gestion del estrés * Condiciones
s Gestion de conflictos + Modelos hibrido
+ COmMo mantener conversaciones n » Pacte del Temps (Ayuntamiento

dificiles b BCN)

+ Research yourself \/|

https://estigma.som360.org/es/monografico/bienestar-laboral/articulo/salud-mental-nos-importa-bienestar-salud-entorno-
laboral
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ANALISIS DE LA OFERTA Y DEMANDA

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de talleres
Psicosociales para el desarrollo del ser desde el reconocimiento y cuidado de las diferentes
dimensiones: mental, espiritual, fisico y psicologico para estructurar el proceso de contratacion.

ESTUDIO DEL PRECIOS
FORMA DE CALCULAR EL PRESUPUESTO Y VALOR DEL PRESENTE PROCESO

Para la estimacion del presupuesto oficial del fututo proceso contractual, se analiz6 la necesidad
previamente identificada en el anteproyecto correspondiente a la vigencia 2024, especificamente el
documento IP 029 de 2024”. Dicho anteproyecto evidencié que la asignacion presupuestal efectuada
por el Gobierno Nacional resulté ser inferior al monto requerido para satisfacer plenamente la necesidad
institucional identificada en ese periodo y con una poblacién objeto de atencién diferente a la vigencia
2024, identificando también que se realiz6 en un mismo contrato dos programas.

Ante esta insuficiencia, y con el fin de dar continuidad a la satisfacciéon de dicha necesidad no cubierta,
se procedi6 a proyectar los costos para la vigencia 2025, actualizando los valores previamente
estimados mediante un estudio se precios correspondientes, con el objetivo de reflejar una estimacion
ajustada a las condiciones econdmicas actuales.

La coordinacion de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo del area de talento humano de la
Seccional Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de Santander — Cucuta, en su deber
de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, solicitd cotizaciones a
proveedores IPS PROGRESANDO, IPS CRISSAT, IPS OCUNOR, IPS CIADE, NORD VITAL IPS,
AGESO IPS, ASSOAR CUCUTA, ASSOT COLOMBIA, SANATY IPS, CLINICA NORTE, IPS SEFCB,
IPS ARAUCA, D&P INGENIERIA INTEGRAL y MEDICIC, que pueden prestar los servicios que se
pretenden contratar, recibiendo las siguientes TRES cotizaciones de las mencionadas empresas se
recibié cotizaciones, de las empresas ASSOAR CUCUTA, IPS PROGRESANDO y MEDICIC por tanto,
se procedio a realizar el correspondiente estudio de mercado, con la informacion remitida por los
cotizantes, donde a través del andlisis de precios se establece el valor promedio de cada uno de los
items cotizados para determinar el presupuesto oficial estimado, asi mismo se realiz6é exploracion en la
plataforma de SECOP, este proceso en la vigencia 2024, no se contrataron las mismas
especificaciones, por tanto no es viable realizar un comparativo de precios respecto de la vigencia
anterior. ANEXO ESTUDIO DE PRECIOS.

En consecuencia, se establece como presupuesto oficial para la vigencia 2025, con destino a la
contratacion de la prestacion del servicio PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA
FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO Y CUIDADO DE LOS SERVIDORES JUDICIALES EN LAS
DIMENSIONES: MENTAL, ESPIRITUAL, FISICA Y PSICOLOGICA DESDE UNA VISION INTEGRAL
adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccion seccional de administracion
judicial Norte de Santander - Clicuta y Arauca, con registro del PVE psicosocial, poblacién que se podra
complementar con la que tenga identificada y priorizada la seccional con la informacién de ausentismo
con patologias asociadas y de la bateria de riesgo psicosocial con un monto total de: SETENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS ($74.608.047 M/CTE).
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Ahora bien, en lo que respecta a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander Cucuta-Arauca se tiene que la poblacion total objeto del programa es de 1.453 servidores
judiciales, los cuales estan distribuidos en los siguientes distritos judiciales:

Etiquetas de fila Cuenta de DISTRITO JUDICIAL

ARAUCA 249
CUCUTA 1084
PAMPLONA 120
Total general 1453

En ese orden de ideas y segun el registro del PVE psicosocial con corte a 31 de diciembre de 2024,
se identifican es alrededor de 145 SERVIDORES, adscritos a las sedes judiciales y administrativas a
cargo de la direccion seccional de administracién judicial Norte de Santander - Cucuta y Arauca, razén
por la cual la entidad destinara en la vigencia 2025 un mayor presupuesto que ampliara la cobertura de
atencioén para esta vigencia a servidores judiciales.

Los servicios y bienes que se oferten en la FORMATO OFERTA ECONOMICA; y no estén
contemplados en el articulo 476 del Estatuto Tributario “servicios excluidos del impuesto a las ventas"
el oferente debera tener_en cuenta los impuestos v retenciones que le sean aplicables a los
mismos.

*Los valores ofertados deberan estar acordes a los PRECIOS DEL MERCADO, y seran objeto de
verificacion por parte de la Entidad.

*El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo
las cuales sera ejecutado el futuro contrato, no se considerara como excusa valida para posteriores
reclamaciones.

Ahora bien, realizando un analisis de los costos requeridos para la ejecucién del contrato, se tiene que
el realizar las actividades en los municipios de Cucuta y Ocafia implica a su vez asumir costos de
transporte del traslado de los servidores desde los municipios hacia los municipios de Cucuta y Ocafia.

Modalidad: Presencial

3 talleres maximo de 45 personas por taller, en la ciudad de CUCUTA con la poblacién objeto adscritos
a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la direccién seccional de ad ministracién judicial Norte
de Santander - Clcuta y Arauca para un total de 135 servidores judiciales.

1 taller en el municipio de OCANA con la poblacion objeto de Ocafia (9) y Rio de Oro (1), para un total
de 10 servidores judiciales.

Es de resaltar que, en algunos casos, dada la cantidad de servidores es necesario desplazar de un
lugar determinado para los talleres del programa del objeto en mencion.

Ahora bien, el desarrollo de las actividades en los municipios de Cucuta y Ocafia de manera sectorizada
conlleva a que en primera instancia se tenga una opcion alterna que no afecte la prestaciéon del servicio
de administracion de justicia, asi mismo los tiempos de desplazamiento y la fatiga que esto implica,
disminuye para la poblacion beneficiaria, que en este caso seria los servidores de los municipios
descritos en ESTUDIO DE PRECIOS.
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Asi las cosas, se concluye la viabilidad de adelantar el proceso en mencién, de tal manera que se
alternen las opciones para la programacion de talleres de tal manera que no se afecte la prestacion del
servicio y se logre beneficiar a los servidores objeto del alcance del proyecto.

A continuacion, se relaciona el resultado del estudio de mercado: COTIZACION 1, COTIZACION 2,
COTIZACION 3 Y VALOR PROMEDIO. Ver ANEXO. ESTUDIO DE PRECIOS.

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros
enteros (sin decimales).

Para determinar el valor a pagar por la prestacion del servicio, la entidad se bas6é en el VALOR
PROMEDIO de las cotizaciones recibidas de las empresas del sector que prestan servicios al que se
pretende contratar.

ANALISIS DE CONSUMOS Y PRECIOS HISTORICOS.

Contratos De Otras Entidades

Pais

Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién « Fecha de presentacién de ofertas

== COLOMBIA eTY CD-CPS-2024-242 REALIZAR TRES (3) Presentacién 11/12/2024 4:26:35 PM - Detalle
TALLERES de oferta (UTC-05:00) Bogots, Lima,
MUSICALES EN Quito)
GUITARRA PARA
FORTALECER LA
IDENTIDAD
CULTURAL A NINOS,
NINAS JOVENES Y
ADULTOS DEL
MUNICIPIO,
PROMOVIENDO EL
BIENESTAR
EMOCIONAL, MENTAL
¥ SOCIAL,
PROPICIANDO

== COLOMBIA 1cTY ©D-CP5-2024-231 REALIZAR TRES (3) Presentacién  3/12/2024 9:29:57 PM - Detalle
TALLERES a (UTC-05:00) Bogots, Lima,

MUSICALES EN Quito)

BANDA MARCIAL

PARA FORTALECER

LA IDENTIDAD _

CULTURAL A NINOS,

NINAS JOVENES Y

ADULTOS DEL

EMOGIONAL, MENTAL
Y SOCIAL. PROPICI

=m COLOMBIA Rama Judicial - Direccién $1-2023-04 de Talleres parala Presentacion 29/05/2023 10:22:25 AM 2/06/2023 5:00:00 PM ((UTC-05:00) Detalle
Seccional de Administracién prevencion del Riesgo de oferta ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Bogots, Lima, Quito)
Judicial de Cali Psicosocial, desde una Quito)
visién integral (Mental,
espiritual, fisicay
Psicolégica)

=s COLOMBIA INDUSTRIA LICORERA DE C-2023-0247 ibilizar y A Py i0 11:03:34 AM - Detalle
CALDAS a las familias de la de oferta ((UTC-05:00) Bogots, Lima,

Industria Licorera de Quito)
Caldas en procesos de

salud mental,

rehabilitacion integral,

relaciones de parejay

dinamicas familiares a

través de talleres de apr

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién « Fecha de presentacion de ofertas

== COLOMBIA ESE CENTRO 1-05-01-136-2022 PRESTAR SERVICIODE  Presentacién  6/09/2022 3:42:07 PM - Detalle
APOYO AL de oferta ({UTC-05:00) Bogots, Lima,
ACOMPANAMIENTO DE Quito)
TALLERES LUDICOS,
EXTRAMURAL, EN
INTERVENCION Y
DESARROLLO DEL
PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO
SALUD MENTAL

Contratos De La Entidad

s COLOMBIA Rama Judicial - Direccion IP-IBG-015 DE 2024 DESARROLLAR Presentacion  12/08/2024 10:29:09 AM 16/08/2024 10:00:00 AM ({UTC-05:00) Detalle
Seccional de Administracion TALLERES MEFP SVE de oferta ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Judicial de Ibagué.. Y DME Quita)

= COLOMBIA Rama Judicial - Direccion MC-18-2024 TALLER PSICOSOCIAL Presentacion  3/05/2024 11:36:48 AM 9/05/2024 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Detalle
Seccional de Administracion de oferta ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Bogots, Lima, Quito)
Judicial de Cartagena Quito)
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ws COLOMBIA Rama Judicial — Direccién Contrato |a prestacion del Presentacion 5/12/2023 5:27:43 PM - Detalle
i de Admini: o ini: ivo 01- servicio de apoyo de oferta ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
Judicial de Cartagena 2023. logistico y Quito)
organizacional
(presencial) para la
realizacién de 6 talleres,
dirigides a los
magistrados, titulares
de despacho y
empleados judiciales
== COLOMBIA Rama Judicial - Direccion SMC-18-2023 Talleres Programa Presentacion  27/06/2023 10:11:33 AM 410712023 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Detalle
Seccional de Administracion Psicosocial de oferta ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Bogots, Lima, Quito)
Judicial de Manizales Quito)
Borrar blisqueda  Guardar blsqueda
Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Fase actual Fecha de publicacién « Fecha de presentacion de ofertas
= COLOMBIA Rama Judicial - Direccion SC 021 de 2023 Cuidado en las Presentacion  18/09/2023 3:52:02 PM 21/09/2023 §:00:00 PM ((UTC-05:00) Detalle
Seccional de Administracion dimensiones: mental, de oferta ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Bogots, Lima, Quita)
Judicial de Clcuta espiritual, fisica y Quito)

psicolégica

El presente andlisis y estudio del sector econdmico y de los oferentes se hace conforme a lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion de menor cuantia y la
consecuente aceptacion de la oferta.

El estudio de precios de mercado, que se lleva a cabo una vez elaborado el estudio técnico, permite
establecer el presupuesto oficial del proceso de seleccion, dicho estudio comprende la realizacion de
un analisis de los diferentes precios de los bienes o servicios a contratar que se registran en el
mercado.

De acuerdo con el estudio de mercado realizado, se establecié que el presupuesto para la presente
propuesta es de SETENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUARENTA Y SIETE
PESOS ($74.608.047 M/CTE), incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones de Ley que se
generen con ocasion a la celebracion del contrato.

Marco Normativo Y/O Aspecto Legal Para Adelantar El Proceso De Contratacion.

Dada la naturaleza del objeto del proceso, o la cuantia del objeto contractual, segun el caso, el presente
proceso de seleccion el cual comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, asf
como el contrato que llegue a celebrar se regird por la ley Colombiana y en especial, por las normas
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, la Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen
o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus
anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia, se expidan durante el desarrollo
del proceso de seleccion, y en lo gue no esté particularmente regulado en ellas 0 en este documento,
por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las hormas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos
los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de seleccién.

La normatividad a tener en cuenta para el proceso de seleccidn se encuentra en otras la constitucion
politica de Colombia establece la ley 9 de 1979, la ley 60 de 1993, la ley 100 de 1993, decreto 77 de
1997, decreto 3616 de 2005. Se establecid la seguridad social como un derecho irrenunciable de los
habitantes del territorio nacional, y como un servicio publico obligatorio, cuya organizacién debe
hacerse conforme a los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia (articulo 48). Ilgualmente,
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se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccmn y recuperacion
de la salud, servicio publico a cargo del Estado, quien lo organiza, dirige, establece politicas,
reglamenta, vigila y controla. En su prestacién pueden concurrir agentes publicos y privados. Los
servicios deben ser organizados en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacién
de la comunidad (articulo 49).

3 12 CIUDAD Y FECHA DIL[GENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

Ciudad de diligenciamiento San José de Clcuta

Fecha de diligenciamiento 12 de Junio de 2025

NIDAD BENEFIC!ARIA DE: LA CONTRATACION
Re: ‘se' en Io estlpulado enel Acuerdo PCSJA19-1 1339 de 2019)

AREA DE TALENTO HUMANO - Coordinacién
de Sistema de Gestién de seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST)

Nombre de unidad o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

4 1 Profesmnal deszgnado por la unidad beneﬂmarla de la: contratamon

M 200

Nombre MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS

Cardo Coordinacion de Slstema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
9 (SGSST)

Dependencia AREA DE TALENTO HUMANO

DE. CONTRATACION DE LA D!RECCION SECCIONAL DE.

Nombre empieado JORGE ENRIQUE GOMEZ RICO

‘o;/ AS|stenc:a Legai

Cargo Coordinad

5.2 Servidor AreaLogistica y Adminfistrativa.

Y

Nombre empleado MARTHA RUTH DEVIA CADENA

Cargo Coordlnador Area Admm|strat|va (AF)

5 3 Serv1dor Area Fmanmera

T WOhine

Nombre empleado MARIA CONCEPCION DURAN

|
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Cargo Coordinador Area Financiera

5.5 Servidor Area Logistica'y Administrativai

Firma cic’gg\r(a Cooera C

Nombre empleado JESSTCA PAOCLA GARCIA CARDENAS

Cargo Lider del proceso A.A.G05

(@)

fconiec
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