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Santiago de Cali, junic de 2025
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{Articulo 2.2.1.1.1,6.1 del Decretp 1082 de 2015)

1. INTRODUCCION

E! anslisis necesaric para conocer e} sector relativo al abjete del procesa de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesga se
encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1,6,1 del Dacreto 1082 de 2015, el cual dispone el
deber qua tiene la Secretaria de Asuntos Eficos de la Gobernacion del Valle dei Cauca, durante
la etapa de planeacion dei mismo, disposicidn que obliga &l presente andlisis atendiendo la
norma. De esta manera, la Secretaria de Asuntos Etnicos de ia Gobernacion del Valle del Cauca,
slguiendo las recomencaciones de Colembia Compra Eficiente a través de la Guia para la
Elaboracion de Estudios dei Sector, y en cumpiimiento de los principias de pianificacién,
responsabifidad y transparencia consagro en la Ley 80 de 1993, procede a realizar el presente
Andlisis del Sector como parte del Proceso de Coentratacidn de Prestacion de Servicios
Profesionales para que se realice la gjecucion del contrato que tiene por objete; ‘PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN CIENCIA POLITICA EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCQ DEL PROYECTO
DENOMINADO  “FORTALECIMIENTO CRGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS YSOCIALES PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS DELVALLE DEL CAUCA".

La Secretaria de Asunto Etnicos del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con ef
articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015 y de la “Guia para |a Elaboracién de Estudios dei
Sector’ efahorada por Colombia Compra Eficiente, realiza el presente andlisis para conocer el
sector refativo al objeto del proceso a contratar.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO

La Secretaria de Asuntos Etnicos, de acuerdo ai Decreto 1-22-1509 16 de sepliembre de 2024
“Por ef cual se ajusta fa Estruciura de la Administracion Central dei Departamento del Valle def
Cauca, se definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, tiene como
mision la de fortalecer la atencion a ias comunidades que conforman los grupos étnicos
establecidos en el departamento del Valle dei Cauca a través de iniciativas y programas de
desarrollo focal, departamental, nacionai e internacianal con base en las dinamicas sociales,
culturales, econémicas, geogréficas de las comunidades y su cosmovisidn a partir de acciones
afirmativas.

En consecuencia, a fin de materializar su proposito, la Secretaria de Asuntas Etnicos requiere
contar con los servicios Profesionales de una persona naturai con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y las actividades gue en este se establezcan para fortalecer
el normal desarrollo de las funcicnes que por ley han sida asignadas a la dependencia.
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De acuerdo con 1o anterior, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientas especializados.

Es importante resaitar que &l resuitado del presente estudio se vera refigjado en fos estudios v
documentos previos del precese contractual,

El presente estudio tiene como objete anafizar el sector de servicios, puntualmente en la
relacionado con el comportamiente de la contratacién de personas naturales en ei sector pablico
para actividades profesionales vy de apoyc a la gestién, con el fin de evaiuar la dinamica de
mercado, para adelantar procesos bajo la modatidad de contratacion directa, a fin de soportar fa
escogencia de fos contratistas de prestacidn de servicios profesionaies y/o de apoyo a la gestidn,
dentro del marco dei proyecto denominado: “Fertalecimiento organizativo y fomento de iniciativas
productivas y scciales para el desarrolio integral de las comunidades étnicas de! Valle del Cauca”

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

Ei proceso de contratacidn se encuentra previsto en el Pian Anual de Adgui nes publicado en
el SECOP |i par el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional en ef mes de maye
de 2025, de conformicad cen el Manual de Contratacién det Departamento det Valle del Cauca

asl

Clasificador de bienes y servicios:

cODIGO - | CODIGO - | CODIGO -~ | CODIGO -

SEGMENTO. | FAMILIA CLASE | PRODUGTO NOMBRE - PRODUCTO

Servicios de contratacién de

8000C0O00 | 80110000 | 801117CO | 80111701
persanal

Servicios de preservacion cuttural de
94000000 94130000 941318090 94131805 las mincrias etnicas

93000000 | 93140000 93141700 93141706 | Servicios de proteccion de minorias
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4, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Asuntos Etnicos cuenta con el siguiente personat de planta distribuido entre
funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion:

SECRETARIA DE ASUNTO ETNICOS FUNCIONARIOS
Secretario de Asuntos Etnicos 1
Subdirecior Técnico de Afrodescendientes 1
Subdirector Técnico de Indigenas 1
Funcicnarios de carrera administrativa 10
Funcionarios de fibre nombramiento y remecion 1
TOTAL FUNCIONARIOS 14
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Revisada la planta de la Secretaria de Asuntos Etnicos, se ha podido establecer gue NO se
cuentz con personal suficiente gue atiendz funciones ¢ desarrolle actividades iguales ©
refacionadas con el asunto objeto ce la presente contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrative de Desarrollo
institucional, en & cual se hace constar gue en la planta global de cargos de la Secretaria de
Asuntos Etnicos no existe personal suficiente para cumplir con los objetivos misionales, por
cuanto es menaster realizar contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la
gestion a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Asuntos Etnicos.

5. ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
5.1. Aspectos generales

Con la elaboracidn de los estudios y documentos previos se busca suministrar informacion
necesaria para realizar el proceso bajo la modatidad de contratacion directa adecuadamente al
alcance de la necesidad gue se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. La Secretaria
de Asuntos Etnicos de la Gobernacion dei Vaile def Cauca, para desempenar las funciones
encomendadas segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios asistenciales,
técnicas y tecnolégicos de apoyo a la gestion, profesionales y especiaiistas, siendo contratistas
de reconocida experiencia en estos campos, de conformidad con las disposiciones que sabre la
materia establezca la Secretarfa de Asuntos Etnicos con base en fa Circular internz No.
2024000523 del 09 de ensro de 2024 “Tabia de honorarios para contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o apoyo & la gestidn™, aclarada por la Circular Interna No. 2024002509
del 17 de enero de 2024,

51.1. El contexto de la contratacion por prestacién de servicios en el sector
publico colombiano

En el corazbn de la maquinaria gubernamental colombiana, la contratacion por prestacion de
servicios ha emergido como una pieza ¢clave en a ejecucién de proyectos y la gestion de recursos
humanos. Esta modalidad, aungue vital, ha suscitado inguistudes y debates sobre su impacto en
la sociedad y en los trabajadores gue forman parte de elia.

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en la gestidn gubernamental y la
prestacion de servicios a la ciudadania en general. Esta modalidad de contratacién ha
evoiucionado a io largo del tiempo, presentando desafios y oportunidades (nicas.

5.1.2. ;Qué es la Contratacién por Prestacién de Servicios?

La contratacian por prestacién de servicios es un mecanismo mediante el cual el sector pablico
colombians puede vincular asistenciales, técnicos, tecnologes, profesionales y especializados
para proyectos especificos. A diferencia de un empleo tradicional, quienes prestan sus servicios
bajo esta modalidad no son empleados directos dei Estado, sino gue facturan por los servicios
prestados por un periodo de tiempo delimitado previamente.
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En la actualidad, esta forma de contratacion ha experimentado un aumento significativo. Aungue
ha demaostrado ser una herramienta eficaz para ia contratacion de expertos en areas especificas
y ia agilizacidn de procesos, también ha sido cbjeto de polémica.

La contratacién por prestacion de servicios ha ftejido su propia historia en el tapiz de ia
administracion publica colombiana, marcando una trayectaria que ha evoiucionado en respuesta
a las cambiantes necesidades del pais. Para comprender su actual relevancia, es imperativo
sumergirse en las paginas del pasado, donde los cimientos de esta modalidad de contratacidn
fueron colocados.

5.1.3. Antecedentes y surgimiento

La génesis de la contratacién por prestacién de servicios en Colombia se remonta 2 finales del
sigio XX, especificamente en la década de los 90s. En este periodo, el gobierno colombiang
buscabz alternativas agiles y eficientes para satisfacer jas demandas de proyectos
especializados, propiciando asi la implementacién de esta modaiidad. Este enfoque permitia ai
Estade contratar profesionales por el tiempo necesario sin incurrir en compremisos laborales &
largo plazo.

Con e! cambic de milenio, 1a contratacién por prestacion de servicios se consolido como un pilar
fundamental en la ejecucion de proyectos gubemamentales. La flexibilidad que ofrecia permita al
Estado adaptarse rapidamente a las dinamicas cambiantes, aprovechando la experiencia de
profesionales especializados en diversos campos, desde la tecnologia hasta la consuloria.

Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafios. Estos desafios generaron un debate
necesario sobre como equilibrar la flexibilidad requerida por el Estado con la proteccion de los
trabajadores.

Con el tiempo, &l gobiemao colombians respendid a estas inquietudes mediante reformasy ajustes
en la normativa. Se buscaron formulas que permitieran mantener la agitidad en la contratacion,
al iempo gue se incorporaban salvaguardas para ios derechos iaborales de guienes participan
en esta modalidad. Este proceso de modernizacion refigja la voluntad de encontrar un equitibrio
justo ¥ sostanible.

Hoy en dia, la contratacion por prestacion de servicios es una reatidad arraigada en la maquinana
administrativa colombiana, A medida que enfrentamos nuevos desafios y oportunidades, se
espera Que esta modalidad contindie evolucionando. El dialogo publico y las politicas
gubernamentales jugaran un papel crucial en la definicién de su direccién futura, asegurando que
esta heramienta sirva no solo para fa eficiencia administrativa, sino también para la equidad ¥ la
justicia labaral,

La evolucion histdrica de la contratacién por prestacién de servicios en el sector publico
colombizno es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad dei pais a las dindmicas
cambiantes, Este recorrido histdrico proporcionz ias ciaves para comprender no sclo el presente,
sino también ias posibles direcciones gue esta medalidad de contratacion puede tomar en el
futuro.
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§.1.4, Comportamiento en su marco legal

Ei sistema legal colombiano aborda la contratacidn por prestacion de servicios a traves de
diversas leyes y normativas. La Ley 80 de 1993, conccida como el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica, establece los principios bésicos y reglas generaies
que rigen la contratacién estalal. Esta ley proporciona el marco general dentro del cual se
desenvueive la contratacion pliblica, incluyendo la modalidad de prestacion de servicios.

Ei fin de la contratacion piblica en el Estado Social de Derecho estd directamente asociado al
cumpiimiento dei interese general, puesto que el contrato publico es uno de agueflos
“Instrumentos juridicos de fos que se vale ef Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
fos deberes publicos y presiar 108 Servicios & st cargo con la colaboracién de los particulares a
quienes comesponde ejecutar, @ nombre de la administracién, las tareas acordadas.” (Sentencia
C - 713, Corte Constitucional, del 07 de octubre de 2009, Magistrado Ponente: Maria Victoria
Cailie Correa).

La Constitucion Poiitica de Colombia como carta de navegacion del Estado Colombiano establece
en su articuio 2 los fires esenciales a los cuales debe apuntar con la planeacion y ejecucion de
cada una de las acciones estatales, son ellos, éntre otros, servir a la comunidad, promover ia
prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en R
Constitucién. Es necesario contar con mano de obra gue permita materializar a través de
diferentes acciones el cumpiimiento de los menciohados fines esenciales, es asi, como &i Estado
tiene a su cargo empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestacién de
servicios, estos Uitimos contratados en algunas ocasiones para cumplir funciones y actividades
en entidades estatales.

En consecuencia, el legisiador consagra positivamente el contrato de prestacion dé sérvicios en
el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1493, de !a siguiente forma:

“Son contratos de prestacién de servicics Jos que celebren las Entidades Estatales para
desarrolfar actividades relacionadas con la administracion ¢ funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6io podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden
realizarse con personal de planta o requeriran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraras
por el término estrictamente indispensable’.

Migntras la contratacion laboral impiica una relacidn iaboral tradicional con derechos y beneficios
compietos, la contratacion por prestacion de servicios se basa en un contrato civil por la
prestacién de un servicio especificc, sin generar una refacion iaboral directa con la entidad
contratante.

A lo fargo del iempo, el marco legal ha experimentado ajustes para abordar preocupaciones y
desafios surgidos en tomo a ia contratacion por prestacion de servicios. Estos ajustes buscan
equiibrar ia flexibilidad necesaria para la administracion pablica con Ja garantia de derechos
laboraies minimos para quienes participan bajo esta modalidad.
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La normativa cclombiana reccnoce ciertos derechos para gquienes se involucran en la
contratacion por prestacion de servicios, como ef derecho ala remuneracién acordada, la libertar
para prestar servicios a otros clientes y la autonomia en la ejecucién de ias tareas contratadas.
No obsiante, también establece limites ¥ con nes para garantizar un marco justo y
transparente.

A pesar de estos avances legales, persisten desalios relacionados con la seguridad laboraly ios
derechos de los contratistas. El dialcgo continuo y posibles ajustes normativos son esenciales
para abordar estas inquietudes y asegurar que la contratacion por prestacion de servicios
evolucione de manera equitativa y sostenibie,

El marco legai de la contratacién por prestacidn de servicios en Colombia es un componente
esencial para comprender como opera esta modafidad en el sector plblico. Su evolucidn refleja
ia busqueda constante de un equilibrio entre ia flexibilidad administrativa y ia proteccion de los
derechos laboraies en un escenario camtiante.

5.1.5. En cifras

El 57.6% de los trabajadores vinculados Jaboralmente por prestacion de servicios aceptaria un
trabajo come asalariado, lo cuat es consistente con el heche de que el 54% se encuentra con
este tipo de contrato porque no encontrd frabajo como asalariado, indica el estudio * Contratos
de prestacién de servicios ¢ Cual es ef problema?.

Segin este informe del Observatorio Laboral de la Universidad dei Rosario y ia Alianza EF, el
25.9% de los jovenes entre los 15 y 28 afios de edad se emplean como asalariados, frente a un
19.8% que estan contratados por prestacion de servicics.

El andlisis indica también que, al cierre de mayo de 2022, 2.236.681 afiliados al Sisterna
integral de Seguridad Social cotizaban como trabajadores independientes.

5,16, Trabajadores asalariades versus prestacion de servicios

*Los jovenes con edades comprendidas entre los 15 y 28 afios se emplean predominantemente
come asalariados con 25.9%, frente a un 19.8% que estan conlratades por prestacion de
servicios, Jo cual le asegura a fa mayoria de fos jévenes buenas condiciones iaborales”, afrmo
Catalinz Buitrago, investigadora de! Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario.

Al estudiar la satisfaccion de los ermpleados por prestacion de servicios, el 27.9% guiere mejorar
su salario, fo cual contrasta con e hecho de gue apenas el 15.2% de los asalariados desean
mejorar su salario, indica el estudio. "Esfo podria evidenciar una fuente de subempieo enfre fa
poblacién vinculante mediante prestacitn de servicics, implicando que ias expectativas salariales
de esta poblacion no se estan cumpliendo”, sostuvo el investigador dei observatorio Carlos
Holguin,

*El primer hecho refevante es que un 57.68% de estos frabajadores aceptarian un trabajo como
asalariado, Io cual es consistente con el hecho de que un 54% se encuentra en esfe empleo ya
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que no enconfrd empleo como asafariado’, agregd Alexander Sarango, investigador del
Chservatorio Laboral de fa Universidad del Rosario.

Pzra Ivan Daniel Jaramilio Jassir, investigador del Cbservatorio Laborat de la Universidad del
Rasario, ‘resulta convenienfe, en aplicacion de la frecuenfada y poco cumplida senfencia C-514
de 2009, restringir el recurso a las ordenes de presfacion de servicios en el secfor publica en tres
casos: al desemnpeiic de acfividades no perrmanenfes, a la imposibilidad de realizacion con el
concurso del personal de planfa y a la necesidad de servicios especializados que habilifan este
fipo de confratacién”.

5.1.7. La problemética

De los 910.000 contratistas del Estado que reconoce e director de Empleo Pibico osl
Departamenio Administrativo de la Funcidn Publica y que contribuyen a la operacion cotidiana
del mismo, el gobiemno nacional propuso formalizar alrededor del 80% de aquellos, en el término
de su mandato.

Con este objetivo, se expidid la Directiva Presidencial 08 de 2022, en la gue, entre otras aspectos,
sefialo que os contratos de prestacion de servicios deben ser excepcionales y s6lo se podrian
utilizar cuando exista una verdadera y urgente necesidac de cumplir con e! objeto mistona! de
cada entidad. A ello le siguid la Clreuiar Conjunta No. 100-005 de 2002 de! Departamento
Administrativa de ia Funcién Pdbiica con ia Escuela Superior de Administracion Publica, que
dictaron los “Lineamienfos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad’ imponiendo
un plazo de 4 meses para que las entidades elaboren los estudios técnicos requeridos para la
creacian de la planta de personal temporal para atender sus necesidades y reforzd iz directriz de
recurrir al contrate de prestacion de servicios solo excepcionalmente.

Esta requlacion casi que de inmediato fue adaptada y sugerida por la Procuraduria y el mismo
Ministerio de Trabajo, quienes sefialaron que por asuntos logisticos y presupuestales ello no solo
era practicamente imposible de cumpiir, también ponfa en riesgo la establicad del Estado y los
engranajes que con ‘os afios se han ido afianzanda para su funcionamiento. Asi entances, el
Departamenta Administrativo de la Funcion Plblica, en conjunto con la Agencia Naciona! de
Contratacién Piblica, emitieran un parte de claridad y moderaron las directrices para esta materia
a través de la Circular 01 de 2023, puntualizandc que e! termino para adecuar las plantas de
personal para recibir a los contratistas no impedia continuar contratandolos si asi se requiera
(entro otros temas).

Asi las cosas, 10s indicios apuntargn a que si existiria una transfarmacién sustancial de la
contratacion por prestaciin de servicios en el sectar pablico y privado en el pais en el medianc
plazo, pero no es cuestidn de “chasquear” los dedos, a que existen diversas arnstas
presupuestales, técnicas y logisticas que se debe tomar en consideracion para continuar el
debate ¥ la construccion de un estado de equiiibrio contractual “gana gana” para las partes.

5.1.8. Importancia y Contribucion al Desarrollo

La contratacién por prestacion de servicios ha demastrade ser crucig! para ia impiementacién agil
de prayectos gubernamentales. Permite la incarparacion rapida del talenta especializada,
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fomentando la innovacién y iz eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad a! Estado para adaptarse a
las necesidades cambiantes sin ingurrir en compromisos laborales a largo plazo.

La contratacion por prestacion de servicios en el sector publico colombiano es un fendmeno en
constante evolucién, con aspectas positivos vy desafios impertantes. Su futuro dependera de la
capacidad de la sociedad y el gabierno para aborgar estos desafios de manera equitativa y
sostenible, garantizando que todos los actores involucredos se beneficien de manera justa y
responsable.

Seqon la division clasica, los secteres de la economia son:
1. Sector primaria 0 sector agropecuario
2. Sector secundaric o sector industriat
3. Sector terciario 0 sector de servicios

Segln la divisidn de ia economia clasica, 10s sectores de la economia son 10§ siguientes, como
se muestra en la siguiente grafica:

SECTORES ECONOMICOS

n

Duﬂ.l-..-aﬁ:s_::!u:-_ ﬂ%%nn_x
natural pricus an
prima def mecla - _ productos elaborados.

ageicuftura Indhustria
/ ganaderla constnecdon
! pesca H mirwria
miplotacion forestsl explocatcion e fuentes de

empresarial,

Una vez analizados los servicios del presente procesc cuto objeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMD MAGISTER EN CIENC!A POLITICA EN LA
SECRETARIA DE ASUNTDS ETNICOS DENTRC DEL MARCC DEL PROYECTO
DENCMINADD  "FORTALECIMIENTO CRGANIZATIVC Y FOMENTO DE INICIATIVAS
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PRODUCTIVAS YSOCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS DELVALLE DEL CALYCA",, se concluye que hacen parte de! sector terctario (servicios).

5.1.9. ldentificacion segun la CHU del sector a que pertenece el procesc de
contratacion

Tedas las aclividades requeridas, segun la Clasificacion Industrial Internagional Uniforme de
todas las Actividades Economicas — Ciil) version 4AC, hacen parte de diferentes secciones,
divisiones y clases debido a la diferencia y complementariedad de las mismas.

Principalmente identificamoes:

7020 — Actividades de consultoria de gestidn: | a prestacion de asesorfa, onentacidn y asisiencia
operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestién, como la planificacion
estratégica y organizacional, ta gestién estratégica de productos y servicios de disefio, y lagestidn
de Innovacion; temas de decision de caracter financiero, objetives y politicas de comercializacion;
planificacién de ta produccién y de los controles: politicas, practicas y planificacién de recursos
humanos.

8211 _~ Actividades combinadas de servici
combinacion de servicics administrativos de oficina corriente, como recepcién, planificacién
financiera, facturacion y registro, perscnal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) v
legistica, a cambic de una refribucién o par contratacion.

ficina: La prestacidén de una

5.2. Aspectos econémicos
5.2.1. Aspectos generales de la eccnomia en el pais

La Secretaria de Asuntos Eticos de! Departamento del Valle del Cauca, mediante €l analisis del
sector que esta realizando, revisa algunos factores v variables econdmicas que pueden afectar
el entorne y funcicnamiento de los posibles contratistas y el sector econdmico al que pertenecen,
en cuanto a opoftunidades de aumentar los beneficios que ofreécen, como también conocer la
estructura del sector en que se mueven, ya que ello influira en competencias y capacidad de
cumplimiento.

El proceso que se adelanta pertenece al seclor servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacicnadas con los servicics no productores o fransformaderes de bienes
materiales.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferencia de! sector
secundaric y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo,

is de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas
econbmicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por ende, las
estadisticas derivadas de |a inversidn en el sector antes mencionadc son indispensables para la
cerrecla tema de decisienes de las auteridades piblicas y del publico en general.
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A continuacion, se revisan cifras estadisticas y econdmicas que intervienen en la economia de!
proceso que se adelanta:

5.2.2. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Para el presente estudic del sector, se analizd come fuente secundaria, Ja Encuesta de servicios
del DANE del mes de febrero de 2024, que se encuentra publicada en la pagina del DANE,
presenta e! comportamienio del secior servicios, que hace parte de! cbjeto def presente Estudio
del secior.

En febrero de 2024, 15 de los 18 subsectores de servicios presentaron varfacion positiva en los
ingresos iofales, en comparacién con febrero de 2023

Grifico 1. Variacién anual de los ing: inales, segan sub de serviclos
Total nacional
Febrero 2024 / febrero 2023
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Fuente: OANE - EMS.
p Cifra provisional

Fuente: hitps:/;

Evelucién general de los subsectores de servicios
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipe de ingreses, seglin subsector
de servicios {febrero 2024 / febrero 2023).

En febrero de 2024, 15 de los 18 subsectores de servicios presentarcn variacion positiva en log
ingresos tofales, en comparacidn con febrero de 2023.
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Tabla 1. Varlscién anuel de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

serviclos
Febrero 20247 / febeero 2023
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Fuente: DANE - EMS
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024 paf

Variacién anual de) personal ocupado total y contribucién por tipo de confratacion, segin
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023).

En febrero de 2024, 9 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con febrero 2023,
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Tabla 6. Tatas de cobertura & imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin indulr costos de personal contratado & travis de sgencias aspecializadas en
suministro de personal, segun subsector de servidos.

Tasas do cobertun por variable Tasas de imputacion por varable
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Fuente: DANE - EMS

Fuente. htips://

5.2.3. Desempleo

Para el mes de febrero de 2024, 1a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras
que en febrerp de 2023 se ubicd en 11,4%. Por su parte, !a tasa global de participacion se ubico
en 63,8% y 2 tasa de ocupacion en 56,4%, estas tasas en &l mismo mes de 2023 fueron 63,8%
y 56.5%, respectivamente.
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Fuente:

En febrero de 2024, la tasa de desocupacion en el otal de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 11,6%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,5%. La tasa global de participacion se
ubico en 66,5%, 1o que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a febrero de 2023
{65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, 12 cual en e mismo periodo del afo anterior
fue 57,7%.

Grafita 1. Tasa global de panticipacion, ocupacion y desocupacion
Total nacionel
Febrero {2016 - 2024}

taeatub 100
&
[T RENY

Sa- =
Both aluboatdn i bt e Troba ar # cu-rr

Para el mes de febrero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras
que en febrero de 2023 se ubicd en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubico
en 63,8% y la tasa de ocupacidn en 56 4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8%
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¥ 56,5%, respectivamente.
5.2.4. Producto Interno Bruto PIB nacionai trimestral {PIB)
5.2.4.1. Informacion iV trimestre 2023pr {fuente DANE)

En el cuarto trimestre de 2023pr, ! Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022.

Grifico 1. Producta Inteme Beuto
Taia de crecimiento en volumaen!
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Fuerte: https:/ dane.gov.coffies/oparaciones/P|B/bol-PiB-HVtrim2023. pdf

Las actividades econdmicas que mas coniribuyen a la dinamica del valor agregado para el ano
2023pr son:

5n publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0.3 puntos porcentuales 2 la
variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual),

En ei cuarto timesire de 2023pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 0,.3%
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades econémicas que mas contribuyen 2 la
dindmica dei vaior agregada son:
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» Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% {contribuye 0.8 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

« Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicias sociales crece 3,8%
(contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacidn anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuzles a |z
variacidn anual.

5.2.5. Indicador de seguimienta a ia economia (iSE)

Para el mes de febrero de 2024pr el ISE, en su serie original, se ubicé en 117,27, lo que
representd un crecimiento de 2,49% respecto al mes de febrero de 2023pr (114,43).

Grafico 1. Tasa de trecimiento anwal del indice del Indicador de Seguieniento a la Ecanomia (15E}
Seri¢ original y s¢riq aj da por ¢facte estacional y calendario
2022% . 2024% (febrero)

Fuente: DANI 5

Lo e

Fuente: hitps:/#
Resuitados del Indicador de Seguimiento a ia Economia
Comportamients anual, Para el mes de febrero de 2024pr el ISE, en su serie original, se ubicé en

117,27, 1o que representd un crecimiento de 2.49% respecto al mes de febrero de 2023pr
{114,43). (Ver gréficos 2y 3).
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Grilico 2. indice del Indicagor de Seguimiento 2 la E ia (base 2015)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual det indice del indicador de Sequi ala L {1SE)
Serie original
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Para el mes de fabrero de 2024pr el ISE, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico en 121,99, 10 que representd un crecimiento de 1,34% respecto al mes de febrero de
2023pr (120,38). (Ver graficos 4 y 5).
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Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a ka Economia (base 2015)
Setie ajustada por efecto estacional y calendario
20217 - 2024™ {febrera)
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Grafico 5. Tasa de crecimiente anual del indice del !ndicador de Seguimiento a ka Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendadio
2022 - 2024% {Sebrero)
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Comportamiento afio corrido. Para el periodo enerc-febrero de 2024pr, ei ISE en su serie original,
registrd un crecimiento de 2,21% respecto ai misme periodo del afio anterior, mientras que, para
el afic 2023pr, de enero a febrero registré un crecimiento de 3,55%. (Ver grafico 7)
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Grallee 7. Tasa de Crechmiento aito corride del indice del Indicador de Sequimiento a 13 Economia
{ISE)

Serie original
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5.2.6. Indice de Precios al Consumidor {IPC) - marzo 2024

Grifico 1, IPC Variaciones
Total Nacionak
Marzo 2023 - 2024
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Fuante: DANE_ IPC.
Fuente: htips:
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§.26.1. RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2024

5.2.6.1.1. Comportamiento de ia variacién mensual de! PC segin
divisiones ¥ subclases

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,70% en comparacidn con febrero
de 2024, seis divisiones $e ubicaron por encima del promedic nacional (0,70%): Transporte
(1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y hoteles {0,94%), Alajamients, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (C,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,78%) y por ditimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para
ta canservacién ordinaria del hagar (0,25%}), Bienes y servicios diversos (0,24%), Educacion
(0,18%), Prendas de vestir y calzado {0,12%), informacién y comunicacién (-0,01%) y por Gltimo,
Recreacién y cultura (-0,54%),

Cuadro 1. IPC Varacién y ibuci |
Segin divisiones de gasto
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Notd: La drderencia en La suma de las vanables obedece & y5tema de Jproxemacion en &l nved de dignot rabapdos #n o indhice

Fuente: https:/

dane gov. coffiles/operacionestiPC/bel-IPC-mar2024, pdf

Los maycres aportes a [2 variacién mensual del IPC {0,70%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, efecfricidad, gas y ofros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,85 puntos porcentuales a la variacion
fotal.

5.2.6.1.2. Variaciones ¥ contribuciones de las subclases en e! afio

En marzo de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (6,85%), arriendo imputado
{2,39%), comidas en establecimientos de senvicio a la mesa y autoservicio (4,10%), arriendo
efectivo (2,42%), frutas frescas (17.97%), compustibles para vehiculos (5,22%), educacién
preescolar y basica primaria (9,12%), electricidad {2,76%), educacién secundaria {9,24%} y
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (9,12%). Con
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contribucion negativa a la variacién se ubicd: huevoes (-8,72%), paquetes turisticos compietos (-
10,01%), vehicuio particutar nuevo © usado (-0,95%), aceites comestibles (-4,22%) y ceboila (-
10,06%).

Cuadro 4, tPC Variacién y cantribucién afta corrido

Por principales tubclases
Marzo 2024
Sworiasea Vanacen ny  CoTieuten Purtes

Traniporte urbenc 6.8% o3
Amaenda mputado 299 630
Comudim o1 eRabirCETMIE 08 WG B i TSy SkTIo0 410 30
A st z82 222
Fnaas frescas ner 020
Combunbbles para vehicutos 422 Q.18
EducHion PreREco y SLCY PAMANS .12 913
Eloctnedad 2,76 Q.19
EducHodn 1Cundana 226 08
IPCHpCtris y maliicuran. #n Carmiwas LCCES, TCTOIGOCM ¥ UVVeridands 9.12 Q.08

Fuente: DANE, IPC.
Hota: La diferencia #n la suma de 2 vanables obedece I 151ema de aproxmanén en o sl e digitos vabaddos e &
intice.

Fuente: hit

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segin
iones ¥ subclases

WVariacion y contribucidn afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, {enero - marzo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
dei promedio nacionai (2,73%): Educacidn (8,94%), Transporte (4,05%), Restaurantes y hoteles
(3,83%), Bebidas akcohdlicas y tabaco (3,06%), Salud (2,85%) y por Gltimo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (2,76%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo
dei promedio: Alimentos y bebidas no alcohdiicas {1,78%), Bienes y secvicios diversos (1,51%),
Muebies, articulos para el hogar y para fa conservacidn ordinaria del hogar (1,33%), Prendas de
vestir y calzado (1,12%), Informacién y comunicacian (0,09%) y por Gltimo, Recreacion y cuitura
(-0,81%).

Carrera B entre calles 8y 10 Pagina 22 de 44

Departamento dol Volle del Couca Edificio Polocic de San Franeisca contootenos@voliedeicouco.gav.co
Gobornocién

Call Centar: +67 (802) 820 00 00 www.vailodeicoucogov.co



we,

b Faiso
e MM todos
\\.’I

Daportamentc del
Yalle del Cquca

Gobernocién
Secretaria de Asuntos Etnicos

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién
Secretaria de Asuntos Etnicos

Cuadro 3. IPC Varlacién y contribucién ade corride UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000), siendo aproximadamente el aumento de
Segun divisiones de gasto un 12%.
Marzo 2023 - 2024

Fue anunciado por la Ministra de Trabaje, Gloria Inés Ramirez, mediante rueda de prensa, que
2] E) el auxifio de transporte incrementara en un 15% quedando en CIENTO SESENTA Y DOS MiL
PESOS ($162.000).

Dhebaret O Gl L_TILN M N Gty Rvon vanon Wi Corribucon Puron
Pehues Rrcvrtam

Eemen o b i e ™ Asi las cosas, el saiario minimo basico se establece para ef afio 2024 en $1.300.000 mas
e - - - - ” $162.000 por concepto de auxilio de transparte, para un total de UN MILLON CUATROCIENTOS

TrE O § TR o
By ok 7 Sow0 2 n a7 ey 6% SESENTA Y DOS MIL PESOS ($1.462.000).
kv T 1M (41 In 9%
Argrwrt: 4 eecoosl gm oy ol cortu e [t 14 [ 3 Fah ah W.N.m- ._-xg
bt 'R ekl 1% £ m
Awrza g b s skorchias 5e8 0 1 am La tasa de cambio representativa dei mercado (TRM) es [a cantidad de pesos colombianos por
Bomet y vt s e W am un délar de los Estados Unidos. La TRM se caicula con base en las operaciones de compra y
H..l TR pird A P8 2o 0 TS S0 i o e 20 venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en ef mercado cambiario
O — 156 Ity ter e o colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
Higrmpale: 7 et Acin (A (4] (3] o 000
Acrvitn edus n 1 o 280 0 Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
Fuente: DANE #C la TRM ¢on base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.
Nota: La drierencia e fa swma de tas varables obectece al uistem a de dprowmacon en el nvel de Cigrion trabaados en el indite.

Fuente: hips: /fsww.dane.gov.coffilesfoperacionesiiPC/bol-| P G-mar2024.pdf TRM dei diz Lunea 29 de Abi)l de 2024; 3.926,02 pesos colombianos por défar ssladounidense

LoS mayores aportes a la variacion en Io corrido del afo (enero - marzo), se ubicaron en las S o wesior mpier ipricanone e

divisiones de Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes
y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdiicas y Educacion, 1as cuales en conjunte contribuyeron
con 2 48 puntos porcentuales a la variacion total,

5.2.7. inflacién )1(/»1»[. e
e N e PRS-

En Coiombia, la meta de inflacion es fijada por 'a Junta Directiva del Banco de fa Republica
{JDBRY). Esta meta hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a fin de cada afic, ia
cuai se mide como la variacién doce meses de! Indice de Precios al Consumidor (IPC}, calculado
por ei Departamentc Administrativo Nacional de Estadistica (DANE].

1

N

inflacién anual det 1PC: 7,36%, Marzo de 2024. (Fuerte: hi

total-y-meta) i
§.2.8. Salario minimo mensuai iegal vigente a1
-1, L - o et -, 28
El dia 29 de diciembre de 2023 se dio a conocer el aumento de! salario minimo que sera s ) .
devengado por mas de dos miliones de trabajaderes en Colombia. s R ) R
r

Como no hubo un acuerdo entre fas centrales obreras y los gremios empresariales a o largo de

{as mesas de concertaciones, el presidente de la Republica, Gustavo Petro, emitid el decreto No.

2292 de 2023 en donde queda estipulado el aumento en el salario minimo para el afno 2024 en Fusnte: Suparmiandencia Fmancers de Colomoa

Fuente: hitps /i
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La tasa de cambio en Colombia se ha visto afectada por varios factores en {0s Uitimos anos. Uno
de los principales factores ha sido el precio del petrdleo, ya que Colombia es un exportador
importante de este producto. Cuande el precio del petrdleo ha subido, esto ha contribuido a
fortalecer el peso colombiane y a disminuir la tasa de cambio.

Otro factor importante ha sido !'a politica monetaria del Banco de ia Republica de Colombia.
Cuando ia tasa de interés sube, esto puede hacer que el peso sea mas atractivo para 10s
inversores extranjeros, lo que a su vez puede fortalecer el peso y reducir ia tasa de cambio. Por
otrolado, cuanto la tasa de interés baja, esto puede debilitar el peso y aumentar la tasa de cambio.

Ei comercio intermacional ha tenido un impacto en la tasa de cambio de Colombia. Si el pais estd
exportande mas de o que esta importando, este puedo fortalecer el peso y reducir 1a tasa de
cambio. Por ofro fado, si el pais estd importando mas de lo que estd exportande, esto puede
debiiitar el pesc y aumentar la tasa de cambio.

En general, en io corride del presente ado ta TRM mostré una tendencia a ser estable, por cuanto,
para ios meses de enero, febrero y abril de 2024 el ddlar cerrd por encima de jos $3.900, con
excepcion de marzo de 2024 que cerrd el mes por valor de $3.842.

6. ESPECIFICACIONES REQUERIDAS

Para ia realizacion de la contratacion de personas bajo ia medalidad de prestacion de servicics
5€ debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, tuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterics:

Experiencia General

Experiencia especifica

Actividades a realizar

Responsabitidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para reaiizar las actividades encomendadas

A T

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfi! requerido acorde con e objeto v las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de Asuntos
Etnicos; de alguna forma existen casos concretos en los cuales, dadas las condiciones del
servicio a contratar, la necesidad y la complejidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por ofra parte, para determinar los requisitos generates en cuanto a ia formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la vafidacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
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el cargo desempefiado o el objeto contractual, fas cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacidn.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar 103 siguientes documentos los cuales acreditan
su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que vaiiden su formacion académica

2. RUT, en el cual la actividad principal (Codigo CliU) debe coincidir con {as actividades a
ejecutar dentro del contrate.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

4, Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

5. Examen Pre ocupacional

6. Certificacion Bancaria

NOTA 1: Si la persana no cuenta con registro en el SIGEP, las cerificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formate PDF de forma individual cada documento, para
su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

Para cumplir con el objefo de la necesidad planteada, se requiere que € oferente cumpia con
todas y cada una de las especificacionas técnicas estipuladas en Ios estudios previos del presente
proceso de contratacidn, se tiene conocimiento que para ia seleccién de un posible oferente en
el mercado nacional posee alternativas como personas naturales o juridicas con experiencia
reconocida para cumplir con {a entrega de! bien, para la satisfaccién de 'a necesidad planteada.

Las obligacicnes para el desarrclio del objeto contractual son las siguientes:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Proporcionar asistencias técnicas a Consejos Comunitarios, organizaciones de base,
expresiones y demas formas organizativas, sobre constitucidn y requisitos para 1a inseripeion en
el Registro Unico Publico de! Ministerio del Interor,

2. Brindar asistencias técnicas en aspectos administrativos y juridicos a mesas de concertacion
e instancias de dialogo de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras en
indigenas en e! valle del Cauca.

3.Realizar precesos de acompaiamiento en temas refacionados al fortalecimiento productivo,
innovacion, formalizacidn, formulacidn de proyectos, de acuerdo a las necesidades de jas
unidades productivas identificadas.

4. Cumplir con las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
inherentes a la naturaleza del mismo.

7. ASPECTDS REGULATORIOS

Conforme al articuio 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir ia accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y fa prestacién de
los servicios a su cango.

E! presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el arliculc 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993, e articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articuio
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales Ios servicios requeridos se
confrataran directamente,

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidén directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyD a la gestion con la persona natural © juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifigue ia idoneidad o
experencia requenda y relacicnada con ei area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual €l ordenador del gaste
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspanden
a agueflos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla gue se deriven dei
iento de las funciones de ia entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales. La entidad estata! para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacién en los estudios y documentos prevics.

A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decreto, resoluciones, decisiones
administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de Contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTGS JURIDICOS
NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATCS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
mm,.seom tos que celebren fas enlidades estatafes _um_d desarroffar actividade s

das con a admi cidn @ funci to de fa entidad. Estos
Numeral 3° del articuio 32 dela | contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
Ley 80 de 1993 2clividades no puedan realizarse con perspnal de plania © requieran

conocimiento especializado.

En ningun ¢aso estos contralos generan refacidn laboral i prestaciones
sociales y se celebmmn por el término estrictamente indispensable.
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NMOOALIDAD DE SELECCIO!
- NORMA

N DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y ﬂr_z_ub;mzqnvw JURIDICOS
DESCRIPCION

Los senicips profesionales y de apayoe a la gesiion noamm_ugnm: a ma:m:nm de
naturaleza inlelectual diferentes a los de consuiloria que se denvan def
cumplimienta de fas lunciones de Ja entidad estatal, as! como fos relacionados
con adlividadas opefdtivas, loglsticas, o asislenciales.

La enlicdad estatal, para la contratacidn de trabajos anisficos que solamente
puedan encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta
situpcidn en 198 estudios y documentos previos.

Asticula 2.2.1.1.1.7.1 def Decreto

1082 do 2018 PUBLICIDAD EN EL SECOP.
AFILIACION Y PAGO DE AFORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD m.dmwr
NORMA DESCRIPCION

Anticuio 23 de |a Ley 1150 de
2007

DE rOm APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD mOQb_. (.} &
prapanente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran af dia en el
pago de apoites pamfiscales relalivos al Sistema de Seguridad Social Infegre,
asi como los propios del Sena, ICBF y (Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en fa parle final del inciso sequnda
de este artlsuio deberd acreditarse para 1a realizacion de cada pago dedvado
del contrato estatal,

El servidor publice Gue sin jusla causa no vernfique &f pago de Ibs aporles a
que se refiare ¢f presente arfcufo, incunird ery causal de malfa conducta, que
serd sancionada con ameglo af régimen disciplinano vigenfe.

Aricuio 2 de 1a Ley 1562 de 2012

AFILIACYON AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POREL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTRCLAR
LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

DEL CONTENIDC DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las enfidades podran
celebrar los contralos y acuerdos que permilan /a aufonomia de la voluntad y
_requieran el cumplimienio de los fines estafales (.. ).

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICICNES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTC EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

DE LAS MOCDALIDADES DE SELECCION. (...) i) Pam la prestasion de
servicias profesionales y de apoyo a fa gestidn, o para la ejecucin de trabajos
aitistices que $S0lo puedan encomendarse a deferminadas personas
nalurdles( . )

Numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007

Decrete 1273 de! 23 de Julio de

PDR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TTULC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETCQ 7€0 DE 201, UNICD
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL
EN RELACION AL PAGD Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

Articulo 5 de la Ley 1150 de

2007 OE LA DISTRIBUCION DE RIESGCS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

CDNTRATOS DE PRESTACION DE SERVCICS PROFESIONALES ¥ DE
APCYD A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales pueden contmatar bajo Ja
Articulo 2.2 1.2 1.4 9 det Qecrete | modalidad de contratacion directa fa prestacion de senicies profesionales y de

1082 de 2015 2poye a fa gestidn con 1a persona nalural a juridica que esté en capacidad de
ejecutar ef objelo def contrio, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ja
idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con ef dreade gue se teafe. En

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y
2242215 DEL DECRETQ 1072 DE 2015, UNICQ REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de |a Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serdn
oltligatorias en los contratos de empréstilo, en los inferadministrativos, en los
de seguro ¥ en los contratos cuyo vafor sea infenior af 10% de fa menor cuantla
agque se refiere esla fey, caso en el cual coresponderd a la enlidad determinar
la necesidad de exigifa, alendiendo a 1a naturaleza def objeto delcontrato v a
1a forma de pago. asi como en fos demas que seflale el regiamento.

Arliculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrele

NO CBLIGATCRIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratackin directa Ja |

este caso, no 5 necesanio que la entidad estatal haya obtenido previamente 1062 de 2015 exigencia de garantias estadlecidas en fa Seccidn 3, que comprende los |
vanas oferlas, de lo cual ef ordenadar def gaslo debe dejar constancia escnta. articulos 2.21.2.31.1y 221.2.3.5.1 del p decrelo no es obiigaton
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GARANTIAS .
NORMA DESCRIPCION
fa justificacidn para exigifas o no debe estar en las estudios y documentcs
previos.
OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA : DESCRIPCION

Articuio 5 de ia Ley 80 de 1993 | De los Derechos v Deberes de los Contratistas
Articulos 8, Sy 10delaley 80
de 1993 y articulo 18 de [a Ley De [as Inhabfidades e [ncompatibiiidades para Contratar

1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y amisicnes en fa actuacién cantractual en fes
Articuio 52 de |a Ley 80 de 1893 | 2érminos de fa Jey. Los consortios y uniones lemporales responderan por fas
acciones y omisiones de sus integrantes, en fos térmmings def articulo 7a. de
esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas
de Relencidn Docurmental adoptade por la enlidad. Se debera entregar
Ley 594 de 2000 inventanada a Ja Unidad de Gestidn y Administracion las caipelas y
documentasion que tenga a su Cargo en virtud del desarmolle del objefo del
presente contrate, emfrega que deberd hacerse de acuerde con fos
procedimientos establecides por fa e ntidad

Articuio 82 vwmmw%_m.__m Ley 1474 SUPERVISION E INTERVENTOR!A CONTRACTUAL

Se determina que el mercado del presente proceso coresponde al sector de servicios de acuerdo
con e} analisis realizado por el camite estructurador, en el cual opera personal asistencial, técnico,
profesional v especializado, con ampiia experiencia para el objeto contractual, por o tanto,
estamos ante contratistas cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a las disposiciones
establecidas en el Codigo de Comercio.

La adquisicién dei servicio requerido, se encuentra desarroliado en cendiclones nomales en el
camercio, cumple can los presupuestos generales de las obligaciones, objelo y causa licitos,
indicados en los articule 1518 v 1519 del Codigo Civil, el Codigo de Comercio, ef Codigo General
del Proceso, el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo ContenciosD Administrativo,
determinando gue los bienes estan dentro de la normatividad como licites, ademas estos items
se encuentran amparados bajo un Certificade de Dispenibilidad Presupuestal y dentro dei Rubre
Presupuestal correspondiente, por énde, 1as personas naturales que prestan esta clase de
servicios estan sometidas a las reguiaciones legales y comerciales, razén por fa cual, las
condicicnes de ejecucidn se cumplirdn bajo estos pardmetros; por consiguiente, las personas
naturales que quieran participar en el proceso de contratacion, deben estar inscritas en el RUT y
su actividad econoémica debe ser acorde, ademas, deberan cumplir con las exigencias técnicas,
econdmicas y juridicas especificas de acuerdo con la calidad de contrastas que se requiere.

Marco Normativo
+ Constitucidn Politica de Colombia
s Codigo Civil
« (ddigo General del Proceso
s Codigo de Comercio
s Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

\\t22
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« Ley 80 de 1993

+« Lley 1150 de 2007

s ey 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)

« Ley 1480 de 211 “Por medio de la cuai se expide el Estatuto del Cansumidor y se dictan
otras dispo nes’

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de ia cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Infarmacién Piblica Nacional y se dictan ciras disposiciones”

« Ley 1882 de 2018 "Por la cual se adicionan, modifican vy gictan disposicicnes orientadas
a fortalecer la contratacién publica en Colombia, ta ley de infraestructura y de dictan otras
disposiciones”

* Ley 1955 de 2019 “Por la cual se expide el Plan nacional de desarroilo 2018-2022"

s Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026"

« Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan fas acciones para condenados por
corrupcitn y delitos contra fa Administracidn Puablica, asi como la cesidn unilateral
administrativa del contrato por actos de carrupcién y se dictan otras disposiciones.

« Decreto 580 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente ia ey 1089 de 2006”

= Decreto Ley 019 de 2012 'Por el cual se dictan nomas para suprimic o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesariDs existentes en la Adminisiracién
Publica”

+ Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide ef decreto dnico reglamentario det
sector administrative de planeacién nacional”

« Decrefo 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parciaimente laley 1712
de 2014 y se dictan otras disposiciones”

+ Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los tramites adminisirativo

* Decreto 434 dei 19 de marza de 2020 por el cual se establecen piazos para los registros
que integran el Registrc Unica Empresarial Social RUES

» Directiva Permanente Ministerial 15 al 1¢ de marzo de 2215

+ Guia para la elaboracidn de Estudios del Sector {G-EES-02) Colombia Compra Eficiente

+« Manual para determinar y verificar los requisitos habiitantes en los proceso de
contratagian (M-DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente

» Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

Las narmas actualmente vigentes que resultan pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se
presumen canacidas por tados ios proponentes. Y demas nomas concordantes.

8. ESTUDIOS DE LA OFERTA

La oferta de prestacion de servicias de apoyo a la gestion, se puede dividir ¢l tipo de contratistas
segln su naturaleza.

» Personas naturales: Son personas {odos Jos individups de ia especie humana cualquiera
sea su edad, sexo, estirpe g condicidn, por lo tanty, las personas naturales estan
vinculadas a un conjunta de caracteres que vienen a conformar !a llamada personalidad,
Para que de una perscna se predique su personaiidad debe reunir varias condiciones,
entre las cuales pueden mencionarse el nombre como elemenio identificader, la

Gobernacidn
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nacionalidad, ia capacidad y aptitud para contraer obfigaciones adquirir derechos y el Grafico 1. Tasa de desocupacién segan sexo
estado civ Total nacianal
+ Personas juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir derechos y contraer obiigaciones Trimestre movil diciembre - febrero (2016-2024)
civiles y de ser representada judicial y extrajudicialmente.
00

Para el mes de marzo de 2024, ia tasa de desocupacién del total nacional fug 11,3%, 10 que
representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecio al mismo mes de 2023 (10,0%). L.a
tasa giobai de participacion se ubico en 63,9%, mientras que en el mismo mes de| aso anterior
fue 64,3%. Finalmente, iz tasa de ocupacion fue 56,7%, 1o gue representd una disminucion de
1.2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%).

Gréfico 1. Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TO}

Total nacional

Marzo (2016 - 2024}

2590

Tasa (%)
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a k] k] K k: K £ £ £
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g ¥ ’ [4 3 & a & & & & &
& o n e M e Hombres —— Mujor es
= ) » i . ar e ; Nl Fueate: OANE, Gran Entuesta integrada de Hogares (GEIH)L
a ) [N ‘ Nota: datos expandidos con proyecciones de pobiacian, elabaradas con base en fos resultados CNPY 2018
" ’ 5 Fuente: h b
: - z 3 3 3 \
3 Z 2 i i 2 S 8. ANALISIS DE LA DEMANDA
mn
9.1. Analisis de la demanda de la entidad
Fuente: DANE Gran Er 5 IGEIH
,Hw wwmmxﬂ.ixs?iz it elaborartes Con base er dzs rosultadus Gl CPY 2014 Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo 12 figura de prestacién de
" servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procese a relacionar listado de
confrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacifn histérica, dentrode la
Para el trimestre mavil diciembre 2023 - febrero 2024, la tasa de desocupacién para las mujeres Secretarfa de Asuntos Etnicos.

fue 14,2% y para los hombres 9,4%.

Para el total nacional en e! frimestre mdvil diciembre 2023 - febrero 2024, a diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP} fue 24,6 puntos porcentuaies (p.p.),
en la tasa de ocupacion (TO) fue 25,0 p.p. y |2 brecha de ia tasa de desocupacion (TD} se ubicd

en4.gp.p.
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No.
CONTRATO

CONTRATISTA

TIPC DE
CONTRATO

VALOR
CONTRATO

CBJETO

FECHA_

EJECL!

DN

INICID

Fl

1.260-
12.14-0009

ECUARD
ARTURO
GUALI
CBANDO

Contratacion

Directa

14.520.000

PRESTAR LOs SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICC PUBLICO ESPECIALIZADO,
DENTRG DEL MARCC DEL PROYECTO
DENOMINADD "FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION DE  LAS
COMUNIDADES AFRD E INDIGENAS
EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERC
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL
GAUCA

12 de enero de
2023

30 de abnil de 2023

1.260-
12.14-0008

Biana
Vanessa
Zamerano

Cen¥ratacion

Directa

14.520.000

PRESTAR 108 SERVICIDS
PROFESICNALES COMD PERIDDISTA
COMUNICADOR SOCIAL- PERIDDISTA,
DENTROD DEL MARCO DEL PROYECTD
DENCMINADD "FORTALECIMIENTC DE
LA PARTICIPACION DE LAS
CDMUNIDADES AFRC E INDIGENAS
EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERD
DEL DEPARTAMENTD VALLE DEL
CAUCA

12 de enerp de
2023

30 de abril de 2023

1.260-
12.14-0004

ANGIE
ALEXANDRA
CHARRIA
PEREZ

Caontratacién

Directa

14.520.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESICNALES COMO
COMUNICADDRA  SOCIAL  DENTRC
DEL  MARCO DEL PROYECTO
QENDMINADC "FORTALECIMIENTO DE
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE LA
PARTERIA TRADICIONAL
AFROCOLOMBIANA EN EL
DEPARTAMENTD VALLE DEL CAUCA

16 de enera de
Fitre]

30 de abril de
2023

1.260-

141 12.140005

VALENTINA
VIAFARA
HOYOS

Cantratacion Directa

9480000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APDYD
A LA GESTION COMGC TECNOLOGA
DENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADG "FORTALECIMIENTO DE
MEDIDAS DE BIDSEGURIDAD DE LA
PARTERIA TRADICIONAL
AFROC CLOMBIANA COMO
ESTRATEGIA PARA LA REDUCCION DE
LA MORTALIDAD ¥ MORBILIDAD
MATERNA Y PERINATAL, PRIMERA
INFANCIA ¥  FAMILIA EN  EL
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
CAUCA"

16 de enero de 2023

30 de abril de 2023

1.260-

™5 | 12140007

Yuliana
Andrea
Guijarro Mafla

Centratacién

Directa

16.720.600

PRESTAR LOS SERVICICS
PROFESIONALES CDMD |ICENCIADA
EN ARTES WISUALES DENTRD DEL
MARCO OEL PRDYECTD
OENCMINADD FORTALECIMIENTO DE

LA PARTICIPACION  DE  LAS
COMUNIDADES AFRD E INDIGENAS
EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERC
DEL DEPARTAMENTD VALLE DEL
CAUCA

16 de enero de
2023

30 de abril de 2023

Departamento de! Valle del Cauca

Gobemacidn

Carrera 8 entrecclles Sy 10
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No,
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CONTRATISTA

TiPQ DE
CONTRATC

VALOR
CONTRATC

DBJETD

FECHA
EJECUCION

HiICID

FIN

16

1.260-
12.14-0001

Jorge Mano
Peria Arce

Contratacion Directa

8.800.000

PRESTAR LOS SERVICIDS BE APCYD
A LA GESTION COMO TECNICO
DENTRD DEL MARCD DEL PROYECTD
DENDMINADO  “FDRMAGION  DE
COMPETENCIAS  CIUDADANAS A
TRAVES DE UNA ESCUELA DE
LIDERAZGD CON  ENFASIS EN
ALITCRRECONDCIMIENTD E HISTORIA
ETNICD RACIAL, DERECHOS
HUMANDS Y  TERRITORIALES,
TECNCAS DE ORALIDAD ¥ STORY
TELLING EN LDS LIDERES AFRD DEL
VALLE DEL CAUCA"

16 de enero de 2023

30 e abnil de 2023

17

1.260-
12.14-0100

JORGE
ELIECER
GARCIA
BENITEZ

Centratacién Directa

13.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD
A LA GESTION COMO TECNICD,
DENTRD DEL MARCD DEL PROYECTD
DENDMINADG "APUCACION DE LOS
MECANISMDS DE
TERRITCRIALIZACIDN  DE  LDS
DECRETOS LEY 4633 Y 4635 DE 2011,
EN FAVDR DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL GAUCA

21 ge febrera de 2023

31 de ociubre de
2023

18

1.260.12.14-
0104

JURY
ANDRES
CALLE
CASTANEDA

Centratacién

Dicecta

21.780.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIDNALES CCOMC INGENIERD
AMBIENTAL DENTRO DEL PROYECTO
DENDMINADC "FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACICN 2,5 LAS
COMUNIDADES AFRD E INDIGENAS
EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERD
DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CALCA”

20 de febrero de

2023

31 de oclubre de
2023

19

1.260-
12.14-0116

BRYAN
VIVEROS
CARABALI

Cantratactén

Oirecta

13.200.000

PRESTAR LOS SERVICIDS DE APOYO
A LA GESTIOCN COMC TECNICO
DENTRD OEL MARCC OEL PROYECTD
DENDMINADO FORTALECIMIENTO DE
LA PARTICIPACION DE  LAS
COMUNIDADES AFRD E INDIGENAS
EN EL PAISAJE CULTURAL CAFETERO
DEL DEPARTAMENTC VALLE DEL
CAUCA

20 de febrero de

2023

31 de octubre de
2023

20

1.260-
12.14-0092

TANIA
MARYURY
VELASQUEZ
VALENCIA

Contratacion

Qirecta

19.800.000

PRESTAR Lbs SERVICIOS
PROFESIDNALES COomMo
ECONDMISTA DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTD DENOMINADD
“INCREMENTO EN EL ACCESD A LA
EDUCACION SUPERIDR DE \D$
GRUPOS ETNICOS MEDIANTE LOS
TALLERES  "DESCUBRIENQO Ml

POTENCIAL

20 de febrerc de

2023

31 de oclubre de
2023

Desde |a herramienta del modelo de abastecimiento estratégico dispuesta por Colombia Compra
Eficiente, se toma compe parametro la actividad 80 - Servicios de Gestién, Servicios Profesionales
de Emgpresa y Servicios Administrativos para obtener informacion respecto del eomportamiento

de la demanda de los Gltimos anos:
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9.2. Anédlisis de la Demanda de [a Gobernacién del Valie. Uso de la herramienta del
modelo de abastecimiente estratégico
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En la grafica antericr, se observa el comporiamiento de los servicios de recursos humanos
durante los Gtimos cinco (5) afios, con asignaciones de recursos de $1.874.400.000 en 2020,
$7.275.35.280 en 2021, $9.802.580.000 en 2022, $8.193.370.000 en 2023 y $1.627.500.000 en
lo que va corrido del afio 2024. Estos rubros han representade una participacién que comprende
el 6,5% en 2020, 25.29% en 2021, 34.07% en 2022, 28.48% en 2023 y un 5.66% en lo corrido
del afto 2024, de Jos recursos gjecutados por Ja Gebemacion ce! Valle.

Estos datos indican una tendencia a! alza en la asignacion de recursos para 10s servicios de
recursos humanos, revelando su importancia estratégica en las inversiones gubernamentales.
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- 8218 - Publicidag 2 S14D03STROND  1.08% 2 F403ETE000 108%

Total 10395 § 106405044201 135.50% 10359 6 1.M50M. 4200 10848%

La grafica anterior ilustra el comportamiento de la gistribucion de la contratacion por familia cel
clasificador de bienes y servicios en la Gobernacion del Valle durante el afo 2023. En ella se
observa gue el segundo rubro al cual la Gobernacién del Valie destino mayores recursos es el de
Servicios de Recursos Humanes — Cédigo 8011,

Este patrén revela una tendencia significativa en la asignacién de recursos, indicando la
__._._uo;m:nwm esiratégica que la Gobernacion otorga a las actividades relacionadas con los
5@l s de recursos hurmanos. Es crucial analizar defalladamente este rubro para comprender
mejor la inversién realizada y sus implicaciones para la gestion de recursos en el contexto
gubernamental.

Carrerc 8 entrecalles 8y 10 Pagina 37 de 44

Carrera 8 entre calles 9y 10 Pagina 38 de 44

Departamenta de! Valle del Cauca
Gobernacién

£dificio Palacia de $an Francisco
Call Conter, +57 {802) 620 00 00

cantactenas@valiedelcausa.gov.co
www.valio dolcaucagavea

Departamento del Valle del Couca
Gobarnacién

edificio Polacio do San Francisco
Call Cantor: +57 (602) 620 00 00

contoctenos@valledelcaucagov.ece
www.valledalctucdgov.co



\\172

Departamento del Departamenta del IIQ paraiso
Valle del Cauca Valle del Cauca \ de todos

Gabernacidn

Gabernacisn
Secretaria de Asuntos Etnicas

Secretaria de Asuntos Etnicos

¢

9.3, Anélisis de la demanda a nivef nacional. Uso de la herramienta del madelo de ) “Valor Total Estimado po: Famifis
abastecimiento estratégico ja'er Maentiates
Fffan
. ‘Valor Totsl N L3
Gasto Mensual S 508 36¢ 457 361 076 Gasto Anual o .,
$33050 teww 1i2ia 1uDa s e1n 3 ese s 3
3 =
3 .
iddak " w
S )
LRGE 123
3 e T NEEE 5. -1 I3Sf13.8.5:2¢ y
Ry fi1: $3iE9 Irieatitbyiiiaiivicd
$ ;o SAFEE ISESEEREE NEF RSN EEE EE 3
= ] iz s: ] AN I I T . B 5% i
4 11 IEREE S NSRS S S RN
SRR ESS PR REFETARRR LSRR NN EE A ST
ot PO T i s ma my Im RD M LR xS BaT 3 SaalTRIEZTI g8z &
T2 ar NWaE = w Er 2w = x Tefn
Ano @231 @6 2 . . o, euo ELian gR i ¥ Bizd E i i i
LY Jvhd 2GE2 YT @I £ n
hd . uente @ILLOC BIECOR ) Clasilicadar de BiLnes y Servitios - Famita
Toniratas Towal . -
Cantidad de santratos - Mensual 4422 404 Cantidad de contratos - Anual
a gy CEELIBZIABNSLLES 1G5 En las gréficas anteriores se observa como las actividades de servicips de recursos humanos se

han compertado en los lltimas afcs, sienda una constante necesidad para fas entidades contar
con una fugrza labaral robusta.

Este patrén ce estabilidad a partir del 2021 podria Indicar una consclidacién en la demanda de
prestacién de servicics.
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La participacion de proveedores en los procesos realizados muestra que la mayor contribucion
proviene de proveedores nacionales.

Tras observar ef comporiamiento de las contrataciones a nivel nacional con objelo similar
encontramos que;

Madalidad de contratacion: Se encueniran procesos con personas naturales y juridicas, siendo
estos Ultimos 108 de mayor vaior, hasta 200 miflones de pesos y predomina !a confratacién directa.
Sin embargo, encontramos que también se contrata en algunos casos por régimen especiat.

Plaza: Encontramos que 10§ tiermpos de ejecucidn oscilan entre los 2 y los 12 meses,

Garantias: se puede evidenciar que para este tipg de objelo predomina la constitucion de
garantias de cumplimiento del contrato y calidad de! servicio.

10. VALOR DEL CONTRATO

Et articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015, establece que !as enticdades estatales, deben
hacer durante iz etapa de planeacion el analisis necesario para conocer e! sector relalivo al objeto
del proceso de contratacioén desde la perspectiva legal, comercial, financiera, o_.mmz_wmn_o:m_
técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia Compra Eficiente, establecid
la elaboracién de estudios de! sector, con el fin de entender &l mercado del bien o servicio con el
fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo de! riesgo.

E! mercado colombiano cuanta con una oferta amplia de personas naturales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos.

La determinacion de! perfi de! posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
cenocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anterigres ejecutados por €l posible contratista,

La Secretaria de Asuntos Etnicos del Departamento de! Valle de Cauca, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de [0S prapios de i0s que corresponden a los
cargos de suU planta de personat, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para
sus funcionarios, en una cantidad de 123 para el afio 2023,

Pagina 41 de 44 Pagina 42 de 44
Carrera § entre calles 9 y 10 Carerc & entre colles 8y 10
Mnn_u;na.man delVaile del Cauca Edificia Palacia de San Franciseo cantactenos@valledelcauco.gav.co Pepartamento del Valle dei Cauca Edificia Pelacio de San Francisco contactenos@volledelcouca,gov.ca
obornocidn i
Call Contor: +67 (802) 820 00 00 www.volladalcousagov.co Gobomagidn Call Contar: +67 (802) 620 0o 0o wwwvolledelcaucagav.co



\a8pp
Departamento dal '&w «vnwn_mo
VYalle del Cauca \ de todos
Gabarnacién
Secretaria de Asuntos mﬂzwnom -'

Para n_m”m:.:_:m_.mm vaior estimado del contrato de conformidad con las aclividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomadc come base y referencia ia tabla de honcrarics vigente
de la Gobernacian del Valle del Cauca establecida mediante Circular interna No, 2024000523 del
09 de enero de 2024 “Tabla de honcrarios para contratacion de prestacién de servicios
profesionales y/o apoye a la gestion”, aclarada por ia Circular interna No. 2024002509 de! 17 de
enero de 2024

11. OBJETQ DE LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC MAGISTER EN CIENCIA POLITICA
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS YSOCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS DELVALLE DEL CAUCA".

11.1. Obligaciones especificas a desarrotlar

1. Proporcionar asistencias técnicas a Consejos Comunitarios, organizaciones de base,
expresiones y demas formas organizativas, sobre constitucién y requisitos para la inscripcion en
el Registro Lnico Plblico del Ministerio del Interior.
2. Brindar asistencias técnicas en aspecios administrativos y juridicos @ mesas de conceracion
e inslancias de dialogo de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras en
indigenas en el valle del Cauca.
3.Realizar procesos de acompafiamiento en temas relacionados a! fortalecimiento productivo,
innovacion, formaiizacién, formulacion de proyectes, de acuerdo a las necesidades de las
unidades productivas identificadas.
4. Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por e! supervisor del contrato,
inherentes & lz naturaieza del mismo.

11.2. Experiencia que requiere quien prestara este servicio

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el cbjeto contractual, se
requiere experiencia para prestar Semvicics Profesicnales como Profesicnal, Con experiencia
laboral de 48 meses

11.3. Valor del contrato

Ei Departamento det Valie del Cauca - Secretaria de Asuntos Etnicos, para determinar el valor
de ios honorarios o servicios contratados a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros
contratos celebrades por la entidad, ei tipo de servicio, ia carga del trabajo y el plazo, por lo que
se fijb el valor dei contrato a celebrar en {a suma de Cince Millones de Pesos COP PESOS MICTE
{$5000000).

11.4. Plazo

Et plazo de ejecucion del presente contratc sera a partir de ia fecha que ta entidad inicie ia
ejecucion del contrato dentro del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP I, I cual
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procedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucion estabtecidos en el articulc 41 de la Ley
80 de 1943. |

11.5. Tipo de remuneracién

Elvalor del contrata se pagaré en Uno (1) cuota, cada una por valor de Cinco Millones de Pescs
COP PESOS M/CTE ($5000000), previa presentacion del informe de supervision y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion dende se indiquen las actividades desarrolladas como requisitcs
para cada uno de [0$ pagos, sin perjuicic de la presentacién del informe final de actividades del
Glimo dia habil previc a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara
una vez acreditadc que el centratista se encuentra al dia en el pago de os aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso, el page se hara previa disposicién de gires
de PAC.

Comité estructuradar,

\\A). 7 7

MR MIRYAM PEREA LUCUM
Contratista
Rol Juridico

ALVAROWALENCIA CHAMARRA
Subdgiretcr Técnice indigena
Rol Técnice

Rol Financiegd

0 LENiS _w_»xmcmz
Secretano de As

PIOVECS pryvactd: Ana Miryam Peres Lucumi- Centratista,
Revist' Carlos Alberia Perea Matinez - Sunduecior fitnee 17RO
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