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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, JUNIO 2025.

Senor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO: No. 1PCCNTR 7563316 de 2025
Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de JUNIO del ano
2025

Referencia: No. 1PCCNTR 7563316 de 2025

HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.759.771
de Fundacién, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($45.377.895). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($459.111)
nueve (09) pagos iguales correspondiente entre los meses de marzo a noviembre de 2025

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE
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PESOS M/CTE. ($4.599.111). y un ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.785).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros

No. 477 - 240693 — 60 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: El plazo serd hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién 2025.

OBIJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacidn
profesional integral, en la competencia manejar especies pecuarias conforme con criterios
técnicos y normativa de producciéon agropecuaria ecoldgica y similares, de acuerdo a las

necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Se imparte formacién

acompafiar de forma Complementaria a las distintas

permanente a los | @sociaciones campesinas en los

programas de fortalecimiento de

aprendices en el desarrollo )
la Ruta 3 de la esstrategia

de las actividades

. , CampeSENA.: Registro
establecidas en la guia de P EIS™
dizaie d do | fotograficoy
apren |z.aje € acuer OI ° Aplicacion de buenas practicas listado de
establecido en las guias, | 53naderas (BPG) en la produccion asistencia.

los procedimientos y el | de bovinos de leche.

Sistema Integrado  de | Ficha: 3198537, La Pefia.
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se | Implementacién de buenas

encuentra documentado | précticas ganaderas (BPG) en la
en la plataforma produccion de bovinos de leche.

Compromiso en los Ficha: 3224515, Santa Lucia.

programas del area
tematica objeto del
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contrato segun asignacion
de grupos.

Aplicacidn de bienestar animal en
la produccion de pollos de
engorde y gallina de postura. En
las fichas: 3250577 y 3250727 de
Baranoa y Tubara.

fortalecimiento en la aplicacién de
practicas  sanitarias en la
produccién de pollos de engorde.
Ficha:3252438. Sibarco, (Baranoa)

Apoyo al proyecto formativo:
Cédigo Proyecto: 2404916, de las
Fichas: 2829941 vy 2992631
TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL
Realizar reconocimiento | Realizar el reconocimiento de Registro
de aprendizajes previos y | aprendizaje alos aprendices en los fotograficoy
estilos de aprendizaje corregimientos: Pital de Megua, y listado de
en los municipios de Tubara, asistencia.
Sibarco.
Reportar la informacidn | Se crea la Ruta de Aprendizaje de
académica y | los diferentes programas
administrativa requerida matriculados y se asocian los
en el proceso de formacién | @Prendices a una ruta de
con claridad, oportunidad aprendizaje ten?endo en cuenta el
y veracidad en los sistemas proyecto. _ (Fichas: 3250577
i 3250727, 3252438) Registro
de . .trazab.llldad y fotogréfico
seguimiento dispuestos de | ¢, imparte formacion

manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Complementaria a las distintas
asociaciones campesinas en los
diferentes  programas  segun
simulador de la RUTA 3. en las
fichas 3250727 en el municipio de
Tubara con la ANUC, en el
corregimiento de Pital de Megua
con la asociacidon de ACUCP. ficha
3250577 en Santa Lucia con la
asociacion AGRIGANSA, Ficha
3224515 y Sibarco(Baranoa) con
la Ficha: 3252438.
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5 Programar y reportar a su

supervisor de contrato,
con una antelacién minima | Realizar la planilla de solicitud de | Agenda de vidticos
de una semana las viaticos indicado los lugares y dias presentada
formaciones extramurales de desplazamiento.
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

6 Emitir juicio valorativo | Se realiz6 la evaluacién de los Reporte de los
sobre el resultados de aprendizaje de la | Juicios Evaluativos
nivel de cumplimiento de | ficha: 3194115 teniendo en de la ficha:
los resultados de | cuentas los Raps 1, 2, 3. de 3194115
aprendizaje de las aprendizaje alcanzados en el

. curso y se procede a descargar el No se evalua el
CompetenCIas_ del Reporte de Los Juicios Evaluativos. total de los
programa, aplicando los resultados de
procedimientos y aprendizaje,
herramientas tecnologicas porque esta
gue la entidad defina, en pendiente la
un plazo maximo de tres entrega de
(3) dias materiales de
después de haber formacion.
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

8 Informar a la subdireccidn | Participar en la reunion Registro
de centro las | programada el dia fotografico
oportunidades de
relacionamiento con el Registro de
sector productivo o social asistencia
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

11 | Presentar informe mensual | Presentacion de informe de
sobre la ejecuciéon de las | actividades del mes de JUNIO Informe de
obligaciones  contractuales | 5975 con sus respectivos anexos y actividades con
donde se evidencie el avance Registro

a las metas asignadas, asi

el pago de seguridad del mes de
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como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestidn de
centro en los términos
solicitados.

mayo de
vencido)

2025.

(pago

mes

fotografico de la
Accion.

Registro de
asistencia

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién
dispuestos

en la
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de

aprendizaje, segun guia para
desarrollar los  procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices

plataforma

que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento

evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.

Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato

de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente  diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

Documentos

Drive, de correo
institucional:

https://sena4-
my.sharepoint.com
/:f:/r/personal/asal
asd sena edu co/
Documents/CAMPE
SENA/COMPLEMEN
TARIA?csf=1&web=

1&e=w5Gply
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE| No DE FECHA DE | FECHA DE
M | LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZA | DESPLAZA
ORDEN MIENTO MIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1. | 22525 Sabanalarga - Pital de Megua (Baranoa)-Sabanalarga 4/06/2025 | 4/06/2025
2. | 22525 Sabanalarga -Santa Lucia - Sabanalarga 5/06/2025 5/06/2025
3 22525 Sabanalarga -Santa Lucia -Sabanalarga 6/06/2025 6/06/2025
4 22525 Sabanalarga - Sabanagrande - Sabanalarga 7/06/2025 7/06/2025
5 22525 Sabanalarga - Sabanagrande - Sabanalarga 9/06/2025 9/06/2025
6 22525 Sabanalarga - TUBARA-Sabanalarga 10/06/2025 | 10/06/2025
7 | 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa) - Sabanalarga | 11/06/2025 | 11/06/2025
8 22525 Sabanalarga - Santa Lucia -Sabanalarga 12/06/2025 | 12/06/2025
9 22525 Sabanalarga - Santa Lucia - Sabanalarga 13/06/2025 | 13/06/2025
10 | 22525 Sabanalarga - Sabanagrande - Sabanalarga 14/06/2025 | 14/06/2025
11| 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa)--Sabanalarga | 16/06/2025 | 16/06/2025
12 | 22525 Sabanalarga - Tubara - Sabanalarga 17/06/2025 | 17/06/2025
13 | 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa)- -Sabanalarga | 18/06/2025 | 18/06/2025
14 | 22525 Sabanalarga — Sibarco (Baranoa) - Sabanalarga 19/06/2025 | 19/06/2025
15| 22525 Sabanalarga - Sibarco (Baranoa) - Sabanalarga 20/06/2025 | 20/05/2025
16 | 22525 Sabanalarga - Sabanagrande-Sabanalarga 21/06/2025 | 21/06/2025
17 | 22525 Sabanalarga - Tubara - Sabanalarga 24/06/2025 | 24/06/2025
18 | 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa)-Sabanalarga | 25/06/2025 | 25/06/2025
19 | 22525 Sabanalarga — Sibarco (Baranoa) - Sabanalarga 26/06/2025 | 26/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y el No.
9486788695 de la planilla, aportes en linea mes de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

-2 -_a,ézde’ Al

HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ
Contratista
C.C. No. 26759771

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7563316 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

SENA

IN

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

INSTRUCTOR: HELGA VASQUEZ LOPEZ MES: 1/06/2025
C.C. 26.759.771 TEL: 3008091491
CURSOS PROGRAMADOS:
Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacién Competencia cuso | LI M| M| J| V| S| D| Ambiente
2-23 dim/a d/im/a Mes
IApoyo al proyecto
2092631 TECNOLOGOENGESTION  formativo: C6digo |18 p. m| 09/06/25| 09/06/25| 12 | X X FiNGA
AGROEMPRESARIAL
Proyecto: 2404916 -
IApoyo al proyecto
TECNOLOGO EN GESTION ivo: Codi .
2829941 AGROEMPRESARIAL formativo: Cédigo .[18:00 p| 16/06/25| 16/06/25| 12 FINCA
Proyecto: 2404916. X X
3252438 FORTALECIMIENTO EN LA : I )
APLICACION DE PRACTICAS Aplylcar plar.1 san{tarlo 18:00 | 19-06-25 [27-06-25 24 ' s
SANITARIAS EN LA PRODUCCION DE | SEZUN espsme .ammal y (BARANOR)
POLLOS DE ENGORDE. legislacion vigente.
APLICACION DE BIENESTAR Aplicar plan sanitario
1200577 Y ANIMALEN LA PRODUCCION DE [segiin especie animal 18:00 | 01705125 | 02/05125| 68 X Tubara - Pital
3250727 POLLOS DE ENGORDE Y ly legislacion vigente X de Megua
GALLINAS DE POSTURA. (Baranoa)
APLICACION DE BUENAS Buenas practicas de
PRACTICAS GANADERAS EN LA &
) ordefio. ia, correg.
3198537 PRODUCCION DE BOVINOS DE |18 p. m| 07/06/25] 21/06/25) 24 X Do Sotarnes
LECHE.
Implementacion de buenas Buenas practicas de
practicas ganaderas en la & Santalucia
3224515 | ploiuceion de bovinos de leche [OT0€N0: {18 p.m| 05/06/25 | 13/06/25| 15 X X
Total | 155
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasta Desde Hasta Actividad:
Activ. LIM{M{J|V F L
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
Total SOFIA 168 5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Total otras Actividades 6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
HORAS TRABAJADAS JUNIO 2025 155 7. Permiso Sindical
8

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacién Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

Licencia
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26. Permiso

27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion

CREACION Y ASOCIACION DE APRENDICES A LA RUTA DE FORMACION:

Aplicacién de bienestar animal en la produccién de pollos de engorde y gallina de postura.

En las fichas: 3250577 de Pital de Megua-Baranoa.

& HELGA ESTELA VASQUEZ ©Ayudaysopote  EEBandejadetarcas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
A
o 3250577 - APLICACION DE CONDICIONESDE  § g
Ficha de caracerzzcion BIENESTAR ANIMAL ENLAPRODUCCIONDE  *. 2%
POIL O NE FNGORDF Y (Al | INADF POSTIRA 4
izzie BIENESTAR ANIMAL EN GALLINAS DE POSTURA - n
Ruta de Aprendizaje BITAL DE MEGUA mdQ
%
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi te. | Resultado: 15 Aprendiz{ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: BIENESTAR ANIMAL EN GALLINAS DE POSTURA - PITAL DE MEGUA.
Se ha enviado un correo electrénico a los aprendi iados a la ruta

Asociacion de aprendices a la Ruta, Programa: Aplicacion de bienestar animal en la
produccién de pollos de engorde y gallina de postura. En las fichas: 3250727 de Tubara.

& HELGA ESTELA VASQUEZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biusqueda
Y
- 3250727 - APLICAGION DE CONDICIONESDE % g
Ficha de caracterizacion BIENESTAR ANIMAL EN LAPRODUCCIONDE ~. &2 €
POI 10 NDF FNGORDF Y GAI L INADF POSTIIRA 4
Ruta de Aprendizjer BIENESTAR ANIMAL EN GALLINAS DE POSTURA- 1 4 Q
UBARA
s
La operacién Asociar aprendices a ruta se realiz exi | 15 Aprendi iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: BIENESTAR ANIMAL EN GALLINAS DE POSTURA - TUBARA. Se ha

enviado un correo alos ap iados a la ruta
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engorde. Ficha:3252438. Sibarco, (Baranoa)

& HELGA ESTELA VASQUEZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

>

Opciones de busqueda

3252438 - FORTALECIMIENTO EN LA
APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
PRONIICCION NF POILLOS DF FNGORNE

Ficha de caracterizacion*

APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN LA

Ruta de Aprendizzje: CRIADE POLLOS DE ENGORDE

Consultar Aprendices

=]

~ €

m<Q
4

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 15 Ap

ENGORDE.. Se ha enviado un correo alos api i i alaruta

IMPARTIR FORMACION RUTA 3 CAMPESENA DE LOS PROGRAMAS: FICHA 3193312 EN EL

CORREGIMIENTO DE PITAL DE MEGUA
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IMPARTIR FORMACION RUTA 1 CAMPESENA DEL PROGRAMA: APLICACION DE CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE Y GALLINA DE POSTURA.
FICHA 3250727 EN BAJO DE LA HABANA FINCA EL RETORNO TUBARA
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IMPARTIR FORMACION RUTA 3 CAMPESENA DEL PROGRAMA APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN LA PENA (SABANALARGA) FICHA: 3198537
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IMPARTIR FORMACION RUTA 3 CAMPESENA DEL PROGRAMA DE FORMACION:
FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN LA PRODUCCION DE
POLLOS DE ENGORDE. FICHA:3252438. Sibarco, (Baranoa)
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Socializacion con funcionario FENAVI, sobre manejo, y enfermedades de control oficial.
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REUNION MENSUAL CON EL COORDINADOR ACADEMICO, GIOVANNI IBANEZ PRADA, PARA
LINEAMIENTOS SOBRE ENTREGA DE INFORMES Y MATRICULAS DE CURSOS COMPLEMENTARIOS.
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CARPETAS CREADAS EN DRIVE, CORREO INSTITUCIONAL, (Hasta le fecha no tengo activado el
correo).

v 0 (1) WhatsApp X | @ GC-22547173-43925 X | G Correo:DignaOchos X [ OneDrive: DignaTer= X Sp senasofiapluseduco X Editar x | + - a X
€« > C 25 outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-28995649 1741 l&“ N Y i. ’ Finalizar actualizacion
L)
577{‘ Outlook Q Buscar o 2 0  §3  DignaTeresa Och. @
(=]
# Compartir <@ Sincronizar & Copiar vinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos === F Ordenar v = v Detalles
]
Di Te Ochoa E: i
o ML rese Schom Sorcd () Ana Isabel Salas Dulcey > CAMPESENA > COMPLEMENTARIA > RUTA3 &
QA Inicio

B3 Mis archivos O ™ Nombre Modificado ~ Modificado... - Tamario del ar... ~ Compartir ~ Ac

7 o5
82 Compartido & ADOLFO OSORIO 7 de mayo Ana Isabel Salas Du 0 elementos & Compartida

17 Favoritos & ANGELAORTIZ 7 de mayo Ana Isabel Salas DL 0 elementos 83 Compartida
W Papelera de reciclaje =
& ESPERANZA RHENALS 7 de mayo Ana Isabel Salas Du 0 elementos & Compartida

Examinar archivos por

(O [& HELGAVASQUEZ = B ¥ 7demayo Ana Isabel Salas Du 5 elementos 83 Compartida
& Contactos

e @@ » ¢
|

Reuniones & JOSEBERROCAL 7 de mayo Ana Isabel Salas Du 2 elementos &5 Compartida
[ Elementos multimedia -
[& JoseespmA 7 de mayo Ana Isabel Salas Du 17 elementos &8 Compartida @
Acceso rapido &
7 &
K mesila s abya anchios e ibliobess & LINAYEPEZ de mayo Ana Isabel Salas Du 1 elemento &3 Compartida
compartidas, apareceran en esta lista de =
Acceso rapido. ‘}Q\ Lista de chequeo operativa_2025 instructo... 8 de mayo Mario David Mend: 200 KB 85 Compartida
Mss lugares... —
v B (2) WhatsApp X | BN Correc:DignaOchoa - Outlc X [ OneDrive: DignaTeresaOch X Sp senasofiaplus.edu.cofsofia/s X Editar x | + - X
< > C 25 outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 = N % ’ Finalizar actualizacion
[ )
%;{A Outlook Q Buscar 7=) G 0Q €3 DignaTeresa Och... @
[ Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo (@) Adadir acceso directo a Mis archivos =+ IF Ordenar v = v Detalles
@
Digna Teresa Ochoa Escorcia ﬂ o0
) Ana Isabel Salas Dulcey > CAMPESENA > COMPLEMENTARIA > RUTA3 > HELGA VASQUEZ &
QA Inicio
B3 Mis archivos D Nombre v Modificado ~ Modificado... Tamafiio del ar... Compartir v Activ
a &3 Compartid - -
| SEASCTIRRCIES & 3198537 FUNGACAM LA PERA hace 3minutos  Digna Teresa Ocho; 0 elementos 85 Compartida
% Favoritos
m& 3224515 AGRIGANSA SANTA LUCIA hace 3 minutos Digna Teresa Ocho: 0 elementos & Compartida
@ Papelera de reciclaje
: 5 m& 3250577 ACUCP PITAL DE MEGUA Hace un minuto Digna Teresa Ocho: 0 elementos & Compartida
Examinar archivos por w—
® =
S Contactos & 3250727 ANUC TUBARA Hace un minuto Digna Teresa Ochoi 0 elementos & Compartida
Reuniones =
& 3252438 ASODECAMPUS SIBARCO BARA... Hace unos segundc  Digna Teresa Ocho; 0 elementos &3 Compartida

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

Amedida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso répido.

Mss lugares...
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