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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

             Sabanalarga, JUNIO 2025. 

 

Señor  
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO: No. 1PCCNTR 7563316 de 2025 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de JUNIO del año 
2025 

 

Referencia: No. 1PCCNTR 7563316 de 2025 

HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 26.759.771 

de Fundación, Magdalena,  en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y 

CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE. ($45.377.895). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($459.111) 

nueve (09) pagos iguales correspondiente entre los meses de marzo a noviembre de 2025 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE 
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PESOS M/CTE. ($4.599.111). y un último pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 

VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.785). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 

No. 477 - 240693 – 60 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.  

 

Plazo:  El plazo será hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

 

OBJETO: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en la competencia manejar especies pecuarias conforme con criterios 

técnicos y normativa de producción agropecuaria ecológica y similares, de acuerdo a las 

necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado 
en la plataforma 
Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del 

Se imparte formación 
Complementaria a las distintas 
asociaciones campesinas en los 
programas de fortalecimiento de 
la Ruta 3 de la esstrategia 
CampeSENA.:  
 
Aplicación de buenas prácticas 
ganaderas (BPG) en la producción 
de bovinos de leche.               
 Ficha: 3198537, La Peña. 
 
Implementación de buenas 
prácticas ganaderas (BPG) en la 
producción de bovinos de leche. 
 Ficha: 3224515, Santa Lucia. 
 

 
 
 
 
 

Registro 
fotográfico y 

listado de 
asistencia. 
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contrato según asignación 
de grupos. 

Aplicación de bienestar animal en 
la producción de pollos de 
engorde y gallina de postura. En 
las fichas: 3250577 y 3250727 de 
Baranoa y Tubara. 
 
fortalecimiento en la aplicación de 
practicas sanitarias en la 
producción de pollos de engorde. 
Ficha:3252438. Sibarco, (Baranoa) 
 
 
Apoyo al proyecto formativo: 
Código Proyecto: 2404916, de las 
Fichas: 2829941 y 2992631 
TECNOLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 
 

2 Realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje 

Realizar el reconocimiento de 
aprendizaje a los aprendices en los 
corregimientos: Pital de Megua,  y 
en los municipios de Tubara, 
Sibarco.  

Registro 
fotográfico y 

listado de 
asistencia. 

4 Reportar la información 
académica y 
administrativa requerida 
en el proceso de formación 
con claridad, oportunidad 
y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Se crea la Ruta de Aprendizaje de 
los diferentes programas 
matriculados y se asocian los 
aprendices a una ruta de 
aprendizaje teniendo en cuenta el 
proyecto. (Fichas: 3250577  
3250727,  3252438)  
 
Se imparte formación 
Complementaria a las distintas 
asociaciones campesinas en los 
diferentes programas según 
simulador de la RUTA 3. en las 
fichas 3250727 en el municipio de 
Tubara con la ANUC, en el 
corregimiento de Pital de Megua 
con la asociación de ACUCP. ficha 
3250577 en Santa Lucia con la 
asociación AGRIGANSA, Ficha 
3224515 y Sibarco(Baranoa) con 
la Ficha: 3252438. 

 
 
 
 
 
 

Registro 
fotográfico 
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5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, 
con una antelación mínima 
de una semana las 
formaciones extramurales 
a atender, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual de ser 
necesario. 

 
 
Realizar la planilla de solicitud de 
viáticos indicado los lugares y días 
de desplazamiento. 

 
 

Agenda de viáticos 
presentada 

6 Emitir juicio valorativo 
sobre el 
nivel de cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres 
(3) días 
después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje 
correspondiente. 

Se realizó la evaluación de los 
resultados de aprendizaje de la 
ficha: 3194115 teniendo en 
cuentas los Raps 1, 2, 3.  de 
aprendizaje alcanzados en el 
curso y se procede a descargar el 
Reporte de Los Juicios Evaluativos. 

Reporte de los 
Juicios Evaluativos 

de la ficha: 
3194115 

 
No se evalua el 

total de los 
resultados de 
aprendizaje, 
porque esta 
pendiente la 
entrega de 

materiales de 
formación.  

8 Informar a la subdirección 
de centro las 
oportunidades de  
relacionamiento con el 
sector productivo o social 
que en el cumplimiento de 
su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 

Participar en la reunión 
programada el día  

Registro 
fotográfico 

 
Registro de 
asistencia 

11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 

Presentación de informe de 

actividades del mes de JUNIO 

2025 con sus respectivos anexos y 

el pago de seguridad del mes de 

 
Informe de 

actividades con 
Registro 
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como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados. 

mayo de 2025. (pago mes 

vencido) 

 

fotográfico de la 
Acción. 

 
Registro de 
asistencia 

 

15 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos 
debidamente diligenciada 
para cada resultado de 
aprendizaje.  

 

 

 

 

 

 

 

Documentos 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Drive, de correo 
institucional: 

 
https://sena4-

my.sharepoint.com
/:f:/r/personal/asal
asd_sena_edu_co/
Documents/CAMPE
SENA/COMPLEMEN
TARIA?csf=1&web=

1&e=w5GpJy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/asalasd_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA/COMPLEMENTARIA?csf=1&web=1&e=w5GpJy
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITE
M 

No DE 
LA 
ORDEN 
DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE 
DESPLAZA
MIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZA
MIENTO 

FINAL 

1. 22525 Sabanalarga - Pital de Megua (Baranoa)-Sabanalarga 4/06/2025 4/06/2025 

2. 22525 Sabanalarga -Santa Lucia  - Sabanalarga 5/06/2025 5/06/2025 
3 22525 Sabanalarga -Santa Lucia -Sabanalarga 6/06/2025 6/06/2025 
4 22525 Sabanalarga - Sabanagrande - Sabanalarga 7/06/2025 7/06/2025 
5 22525 Sabanalarga - Sabanagrande - Sabanalarga 9/06/2025 9/06/2025 
6 22525 Sabanalarga - TUBARA-Sabanalarga 10/06/2025 10/06/2025 
7 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa) - Sabanalarga 11/06/2025 11/06/2025 
8 22525 Sabanalarga - Santa Lucia -Sabanalarga 12/06/2025 12/06/2025 
9 22525 Sabanalarga - Santa Lucia - Sabanalarga 13/06/2025 13/06/2025 
10 22525 Sabanalarga - Sabanagrande - Sabanalarga 14/06/2025 14/06/2025 
11 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa)--Sabanalarga 16/06/2025 16/06/2025 
12 22525 Sabanalarga - Tubará - Sabanalarga 17/06/2025 17/06/2025 
13 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa)- -Sabanalarga 18/06/2025 18/06/2025 
14 22525 Sabanalarga – Sibarco (Baranoa) - Sabanalarga 19/06/2025 19/06/2025 
15 22525 Sabanalarga - Sibarco (Baranoa)  - Sabanalarga 20/06/2025 20/05/2025 
16 22525 Sabanalarga - Sabanagrande-Sabanalarga 21/06/2025 21/06/2025 
17 22525 Sabanalarga - Tubara - Sabanalarga 24/06/2025 24/06/2025 
18 22525 Sabanalarga - Pital De Megua(Baranoa)-Sabanalarga 25/06/2025 25/06/2025 
19 22525 Sabanalarga – Sibarco (Baranoa) - Sabanalarga 26/06/2025 26/06/2025 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizados y el No. 

9486788695  de la planilla, aportes en línea mes de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (25) folios  

 

Cordialmente, 

 

 

HELGA ESTELA VASQUEZ LOPEZ 
Contratista 
C.C. No. 26759771 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 

 

 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7563316 de 2025 
COORDINADOR ACADÉMICO 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 
ATLANITCO 

COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

INSTRUCTOR:  HELGA VASQUEZ LOPEZ  MES:  1/06/2025  

C.C.:  26.759.771  TEL:  3008091491  

CURSOS PROGRAMADOS: 

 
FICHA 

 
Nombre de la Formación 

 
Competencia 

Desde Hasta Desde Hasta Horas 

Curso 

Mes 
L M M J V S D 

 
Ambiente 

7-21 2-23 d/m/a d/m/a 

 

 
2992631 

 
TECNOLOGO EN GESTION 

AGROEMPRESARIAL 

Apoyo al proyecto 

formativo: Código 

Proyecto: 2404916 - 

 

 
7a. m. 

 

 
18 p. m. 

 

 
09/06/25 

 

 
09/06/25 

 

 
12 

 

 
X 

     

 

 X 

  
 

 
 FINCA 

 

 
2829941 

 
TECNOLOGO EN GESTION 

AGROEMPRESARIAL 

Apoyo al proyecto 

formativo: Código 

Proyecto: 2404916. 

 
7a. m. 

 
18:00 p. 

 
16/06/25 

 
16/06/25 

 
12 

 

 

  

X 

 
 

    

 

 

X 

  

 
 FINCA 

3252438  FORTALECIMIENTO EN LA 
APLICACIÓN DE PRACTICAS 
SANITARIAS EN LA PRODUCCIÓN DE 
POLLOS DE ENGORDE. 

Aplicar plan sanitario 
según especie animal y 

legislación vigente. 

8:00 18:00 19-06-25 27-06-25  24 
 

 
  

  

X 

 

  

X 

 

 

  

  
 
 
 SIBARCO 
(BARANOA) 

 

 
3200577 Y 
3250727 

APLICACIÓN DE BIENESTAR 

ANIMALEN LA PRODUCCIÓN DE 

POLLOS DE ENGORDE Y 

GALLINAS DE POSTURA. 

Aplicar plan sanitario 

según especie animal 

y legislación vigente 

 

 
7a. m. 

 

 
18:00 

 

 
01/05/25 

 

 
02/05/25 

 

 
68 

  

 

 

X 

 

  
 

 X 

 

 
 

   
 

 
Tubara – Pital 

de Megua 
(Baranoa) 

 

 
3198537 

APLICACIÓN DE BUENAS 

PRACTICAS GANADERAS EN LA 

PRODUCCIÓN DE BOVINOS DE 

LECHE. 

Buenas practicas de 
ordeño. 

 
7a. m. 

 
18 p. m. 

 
07/06/25 

 
21/06/25 

 
  24 

     
 
X 

  

 
La Peña, correg. 

De Sabanalarga 

 
3224515 

Implementación de buenas 
practicas ganaderas en la 
producción de bovinos de leche 

 

Buenas practicas de 
ordeño. 

 
7 a.m. 

 
18 p.m. 

 
05/06/25 

 
13/06/25 

 
15 

  
 
 

 

x 
 

x 
   

 SantaLucia 

      
Total 155 

         

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) 

Activ. 
Desde Hasta Desde Hasta 

L M M J V S D F 
              Actividad: 

1. Seguimiento a Alumnos 

2. Preparación de Sesiones 

3. Inducción General 

4. Participación Comités Evaluación Alumnos 

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro 

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales 

7. Permiso Sindical 

8. Reconocimiento y/o autorización de programas 

9. Centros Provinciales 

10. Puntos de Atención Empresarial 

11. Acciones de Ley 344 

12. Eventualidades 

13. Capacitación de Equipos Técnicos 

14. Caracterización Ocupacional 

15. Mapa Funcional 

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral 

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral 

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores 

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño 

20. Orientación de Actividades Culturales 

21. Actividades Administrativas 

22. Compensatorio por Trabajo Dominical 

23. Giras Educativas 

24. Incapacidad 

25. Licencia 

D/M/A D/M/A 1-30 1-30 

             

             

          

Total SOFIA 168         

Total otras Actividades          

HORAS TRABAJADAS JUNIO 2025 155         
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             26. Permiso 

27. Evaluación de Competencias 

28. Homologación 

29. Tutorías 
30. Tutorías al Emprendedor 
31. Validación 7 

             

             

             

             

 
 
CREACIÓN Y ASOCIACIÓN DE APRENDICES A LA RUTA DE FORMACIÓN: 
 
Aplicación de bienestar animal en la producción de pollos de engorde y gallina de postura. 
En las fichas: 3250577  de  Pital de Megua-Baranoa. 
 

 
 
Asociación de aprendices a la Ruta, Programa: Aplicación de bienestar animal en la 
producción de pollos de engorde y gallina de postura. En las fichas: 3250727 de Tubara. 
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Fortalecimiento en la aplicación de practicas sanitarias en la producción de pollos de 
engorde. Ficha:3252438. Sibarco, (Baranoa) 
 

 
 
 

IMPARTIR FORMACION RUTA 3  CAMPESENA DE LOS PROGRAMAS: FICHA 3193312 EN EL 
CORREGIMIENTO DE PITAL DE MEGUA 
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IMPARTIR FORMACION RUTA 3 CAMPESENA DEL PROGRAMA: IMPLEMENTACIÓN de BPG EN 

BOVINOS DE LECHE.  FICHA 3224515 EN SANTA LUCIA     
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DIA DEL MEDIO AMBIENTE, SIEMBRA DE ARBOL DE AGUACATE. 
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IMPARTIR FORMACION RUTA 1 CAMPESENA DEL PROGRAMA: APLICACIÓN DE CONDICIONES DE 

BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCIÓN DE POLLOS DE ENGORDE Y GALLINA DE POSTURA.  
FICHA 3250727 EN BAJO DE LA HABANA FINCA EL RETORNO TUBARA  
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  IMPARTIR FORMACION RUTA 3 CAMPESENA DEL PROGRAMA APLICACIÓN DE BUENAS 
PRACTICAS GANADERAS EN LA PEÑA (SABANALARGA) FICHA: 3198537  
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IMPARTIR FORMACION RUTA 3 CAMPESENA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 

FORTALECIMIENTO EN LA APLICACIÓN DE PRACTICAS SANITARIAS EN LA PRODUCCIÓN DE 

POLLOS DE ENGORDE. FICHA:3252438. Sibarco, (Baranoa) 
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Socialización con funcionario FENAVI, sobre manejo, y enfermedades de control oficial. 
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  REUNIÓN MENSUAL CON EL COORDINADOR ACADEMICO, GIOVANNI IBAÑEZ PRADA, PARA 

LINEAMIENTOS SOBRE ENTREGA DE INFORMES Y MATRICULAS DE CURSOS COMPLEMENTARIOS. 
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CARPETAS CREADAS EN DRIVE, CORREO INSTITUCIONAL, (Hasta le fecha no tengo activado el 

correo). 

 

 

 

  




