SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 17 Junio 2025

Sefior (a)

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7256559
CORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL
FORMACION PROFESIONAL

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7256559 del afno 2025

KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No. 22647589
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. (S
53.724.493). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 2.335.848), b) 11 pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.671.695) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.
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Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de
las acciones de formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de

articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar y participar en la Seguimiento a los Acta, fotogréfica, lista
transferencia técnica, compromisos establecidos asistencia.lmagen 3,5
administrativa y pedagogicaa |con las instituciones
los Establecimientos Educativos |educativas.
articulados para que adopten la
formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigentes del SENA.
2 Orientar a los Establecimientos Se realiza el respectivo Drive, Imagen 5
Educativos en la planeacion y seguimiento a las Instituciones
articulacion curricular de Educativas.
acuerdo con el procedimiento
establecido.
3 | Apoyar a las Secretarias de Reunidn Con la secretaria  |Imagen, correos
Educacioén y Establecimientos de educacion
Educativos, en la configuracion | departamental para
y organizacion de los ambientes | revisar las condiciones IE,
de aprendizaje requeridos por y seguimiento al proceso
el SENA para desarrollar las de matricula y avances del
acciones de formacién en convenio.
programas técnicos.
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Realizar con el instructor la Realizar la respectiva Imagen 3
visita técnica a los ambientes Asignacién, para la

de formacién y entregar programacion de visitas de

concepto a los Establecimientos | ambientes.

Educativos y a las diferentes

instancias del SENA

involucradas en el proceso.

Elaborar el plan operativo anual | Socializacidn del POA , a Imagen 1
del programa entre el Centro las secretarias y en

de Formaciony los gestién documental del
Establecimientos Educativos centro .

articulados concertando con el

mismo la entrega de

informacidn requerida para el

programa: Informes, formatosy

demas solicitados por las

Secretarias de Educaciény

Regionales del SENA segun

acuerdos establecidos.

Apoyar el seguimiento y SeguimientoalaslE, a Imagen 1
evaluacidn al plan operativo través de comités con los
conjuntamente con el instructores e informes
Establecimiento Educativo semestral para informar a

articulado para garantizar el las IE los avances y

cumplimiento de las novedades de la ficha .

obligaciones estipuladas en el

convenio.

Realizar el informe de gestion Informes de seguimiento Imagen 5
que evidencia el cumplimiento  |semestral, y el informe de

de las obligaciones gestion por dependencias

contractuales del programa. trimestral.

Apoyar a las coordinaciones Seguimiento a las Imagen 5

académicas en el monitoreo a
la ejecucion de la formacién
realizada en las Instituciones
Educativas articuladas de
acuerdo con los procesos y
procedimientos institucionales.

actividades de los
instructores en la Carpetas
del 2025, para el
respectivo seguimiento de
la Ejecucion de la
formacién. Y comités de
evaluacion .
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9 Gestionar la formulacidon de los | Planificar, y ejecutar la Imagen 2
lineamientos que impacten la logistica necesaria parala

articulacién con la mediany la actualizacién de los datos de los
logistica necesaria que permita | aprendicesde grado10,y

realizar las actividades de alistamiento y depuracion de
inscripcion, matricula, ejecucién | grado 11 para el proceso

y certificacién en el marco del certificacién

programa.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el NO. 9486989315 , aportes en linea del mes de MAYO . (Decreto Ley 2106 de
4
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2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

&.ﬁ.

Firma
KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE
Contratista

C.C. No. 22647589

Recibi a satisfaccion:

Firma
KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7256559 de 2025

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GTH-F-062 V10



1.- POA 2025

POA-REGIONAL-2025 ) &g ~

SENA

Buscar herramientas, ayuda y mucho mas

Q

£  Kellys Johana Moli... ﬂ

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (A Comentarios N V7
Dw O B calibri vi1o v N v Gv v T S General v o BEv oy 08 By Tv v Qv G By e "
ALD ~ B COMERCIO Y SERVICIOS v
a
A B D E F G H | 1
1 'y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A" PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACION SENA CON EDUCACION MEDIA
3 Formato Plan Operativo Convenio
CONVENIO
+|ANO: 2025 07 de 2017
No.:
5 |REGIONAL: ATLANTICO
— — — —|  MUNICIPIO DE— — -
& | CENTRO DE FORMACIG 7| NOMBRE COMPLETO (NO SIGLA) INSTITUCION EDUCATIVA(IE) | ~|  CODIGO DANEDELAIE |- | DIRECCION DE LA - | T LM»E\ MODALIDAD DE LA IES - | TIPODEIE |
114 I NSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE PALUATO 208296000159 |CALLE 4 NO 4A -64 [GALAPA X X
M8 | epasro INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN 108436000079 |CARRERA 7A N.2 10 — { MANATI X X
116 |CEDAGRO INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS BELTRAN 108436000079 |CARRERA 7A N.2 10 — { MANATI X x
117 |cEDAGRO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 4|Calle 15 No.22-301  |GALAPA X X
118 |CEDAGRO INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS DE MOLINEROS 208638000237 |Cra 13 No.15-78 SABANALARGA X X
119 |cEDAGRO INSTITUCION EDUCATIVA ARROYO DE PIEDRA EL BUEN PASTOR 208421000042 |calle 2 No. 6-70 LURUACO X X
120 )
3
> = POADISTRITO POA DEPARTAMENTO POASOLEDAD POAMALAMBO  PRIVADAS Resumen ACTIVIDADES SEGUIMIENTO  Hoja +
Estadisticas del libro v@E @ & — 1w +
g  Outlook (PWA) - OneDrive: Kellys Jahana Molina Andrade - Gutlok [ I Y | - o X
Outlook Q Buscar B
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Kellys Johana Molina Andrade
(A Inicio
| &8 Mis archivos
% Compartido
w
w

[0S

Favoritos
Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

[+]
(<]

Contactos
Reunicnes

(@ Elementos multimedia

Acceso rapido

Intranet SENA

B tecnologos
B contraTo

Mss lugares...

30°C
Mayorm. soleado

um
L]

[ Compartir

> 53.40 Planes Institucionales de la Oferta Especial Titulada

© Copiarvinculo 3 Descargar

P33 Automatizar v

[F Ordenar v

O Nombre Medificado... ~ Modificado... ~ Tamafio del ar...
A~ POA _SECRETARIA DISTRITAL pdf Hace 6 dias Kellys Johana Molir 165 KB
A<| POA _SECRETARIA SOLEDAD.pdf Hace 6 dias Kellys Johana Melir 144 KB
A~ POA _SECRETARIA GOBERNACION.pdf Hace 6 dias Kellys Johana Melir 265 KB
A<| POA _SECRETARIA MALAMBO.pdf Hace 6 dias Kellys Johana Molir 126 KB
Q 1 Lo-fEOENeBEa
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2- Resolucion De cancelacién — Depuracion Grado 11

RESOLUSION CANCELACION ARTICULACION 16

Kellys Johana Molina Andrade

Archivo Insertar Disefio Disp Referencias Corresp Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir
P 1= _ L Buscar ~ £ Fill and Sign
- ~ v iz v
] Avial 0 A A A A i= = AaBbCcl | AaBbCc AaBbGcl AaBbCc AaBbCeD: . %
T e . Reemplazar 3 <& Send for Signature
ey - 3 TNormal | TParrafo.. TSinespa.. TTablePa.. Textoinde.. |z F=T .
B B Loy o P [ Seleccionar~ | ynppp | 3 Agreement Status
Portapap... & Fuente [E] Parrafo E] Estilos [E] Edicién Adobe Acobat Sign | A
L 20000 TR P PERY T TN U RS AR SR RE YIS LR E AR |47 B 1
RESOLUCION Ho. DE 2025. RESOLUCISN No. DE 2025.
For Ia cual se dedara la desercién y se ordena la cancelacion del registro de matricula de For Ia cual se dedara la desercién y se ordena la cancelacidn del registro de matricula de
=prendices en estado “FORMACION® del Cantro Para el Desamallo Agroecaldgico y randices en estada “FORMACION® del Centra Para el Desarrallo Agroecologico v
Agraindustrizl del servicio nacionz| de aprendizaje — SENA Agroindustrial del o nacionzl de aprendizale — SENA
Que el Ariiculo 3 “Se considera Aprendiz Sens 5 tods persona matriculsd en los programas de formacion
profesionai o I3 entidad, &n cusiquir tioe O2 formacion: TRulads o Gomplementaris, desde ls5 diferentes
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y modsidades Presencil Vitual o Combivade, por consiuiene, debe ser canscinte y vivenciar qué
AGROINDUSTRIAL, REGIONAL ATLANTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA derechos y deberes e
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucién de Cive o Gapitlo H Deberes el aprendia SENA en s Arouia § indiss Se entiendie pordeber. fs obigaci
_ we el Capitulo I Deberes del aprendiz en su Articulo § indlics Se entiende por deber, Iz obligacibn
Mombramiento No. 103196 del 03 de diciembre del 2024 y Acta de Pasesion No. 634 del 05 de diciembre. legal, social y moral que compramete @ ls persona @ sumplir con deferminada acluscidn, ssumiende
del 2024 y en especial de las qus le confiers =l Decrelo 240 de 2004, sl Acusrdo 00007 de 2012 "Reglamento siﬁ;ﬁ’;’:ﬁn"ﬁv:”’;gﬂz if;,;ﬁ e propi ;;g’:gz"r,:ﬂg’;eﬁ; wa’;‘;ﬂ;‘;'sﬁ pueis ;’ ;’::f::;m’:;g
el sprendiz SENA” y las demés namas concordantes v
Que, dentro de fos deberes iz SENA durante el proceso de ejecucion de fa podemes
CONSIDERANDO: encontrar los siguisntes:
1. Cumplir con todas lss sctividsdes propiss de su procaso de sprendizsie o el plsn de
Qus & constilucién politica de Colombia sefiala en su articulo 87 que: *La educasién es un dereche de fa mejoramiento, definidas dursnie su eiaps lecfiva YF“”““’M
persona y un senvizic piblico Qe tene una funciGn social con £l s busca sl 3cceso l conosimiEnto, 3 2. Respetar los derechos sjenos y no shusar dg los prapi .
Ia clencia. a la téeaics, y a los demas. h\ene;yvabresde Ia cultura La educacin formard al colombiane 3 :fu’:ra’crwa en e :ﬁmfz'rﬂ; f:::rfanﬁ?dﬁmﬂfﬁa‘héﬂfﬁiﬂfﬁfhmm difigenciados yo
| respeto 2 los derechos humanos, 2 3 democracia: y en 13 practics del watsjo y I3 4. Infommar y hacer is solicitud, por esziits, &l Coordinacor Assdémico y registisr an of sistems de
Tecreadan, parm o meloramients cutural dlentiee. (conogio y pars b proeckion del ambiene e e e o e oot
Retiro voluniario y Reingresa), que presenie durante el proceso de sprendizaje, uiilzando medios
Que Ia Lay 118 de 1384 =n su articulo 2 establzce que: 'El Servisio Nacional de Aprendizaje, SENA, =std """J‘;’" Y"’bj“’”f:m"ai’“;f"’i’“’"aj ‘: ’“"";“"“" D;';["P"”"E”"’"" en ”’""”’ff virtual,
encargaio de umpi s uncion us canesponce i Estaco de et 2 o desarllo ol y técnico de realizar en los sisiemss de informacion &l retite veluntario del programa e inseripaion del mismo.
los_trabajadores colombianos: oireciends y sjecutando la formacion profesional integral, para )
incorporacion y el Sesatiollo de s personss en aciividades producivas Gue sontibuyan-al desarrolla omis de los deb os. o Amvendis e sisad witusl y = o
sacial, scondmico y tecnoligico del pais” g::;;,E;'f:s’asi’gﬂ:mmi':;xs:wmds prendiz en formacién con modsiidad vinual y & distencia
ue el a4 de s Ley 110 de 1004, establece como funcidn el SENA, et aras: -1 mputaria ) Asoeder requlsmente o los embintes vitusles previtos s foracibn . mantensr une
premesidn secial del trabaiador. a kraves de su formasidn erefesional intearal. para hacer de &l ur gomunicacien frecusnts: con el wir R .
Pigina1de12 4578 palabras [} Espafiol (Colombia) I Concentracién B - 1] + 7%
30°C - ] 10:20 a. m.
Buscr 2 PECEAeSEd ~Eow
e Mayorm. soleado " <2 [ - @ & 17/06/2025

GTH-

F-062 V10



SENA
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4.- Seguimiento a la Ejecucion a la Formacion:

&« = O & https;//drive.google.com/drivefu/1/folders/1QngmsQlzFfVrsm3jJWhHSSfH4Ife0_4s B a A & = % q
L Drive Q@ Buscar en Drive =
+ Nuewo Miunidad > EJECUCIONDELAFOR.. - =
@ Pigen pinciee [ Personas + [ Modificado « | [ Fuente - |
+[@ Miunidad
Nombre Prapietario Uttima modiicacién + Tamafio de & i
2o O
‘ B COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES © sescorcisisena 6 mar 2025 sescorcial.sena  — & & o2 % i ‘
&, Compartido conmigo
© B B} CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES © sescorcisisena 5 may 2025 balbinblancool.. — :
3! Dastacarios B3 ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES @ aaportosena 13 mar 2025 albaportosena  — :
O spam B3 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS [2] 30 may 2025 - :
@ Papelera
& Amacenamiento B ¥ FOMENTO o 17 may 2025 yo - :
6.73GB de 15 GB usado B IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS o 29 may 2025 kmaestreoroz..  — :
Obtener més B MONITOREQ AMBIENTAL © sescorcigisena 6 mar 2025 sescorciasena  — :
almacenamiento
B3 OPERACION TURISTICA LOCAL Q@ & mar 2025 o — :
B} PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS B relyianitnisos 6 mar 2025 kellydianith1609  — 3
B3 PRODUCCION ACUICOLA o truct I 7 mar 2025 instructt . :
B3 PRODUCCION AGROPECUARIA [} 10 mar 2025 - :
B PROGRAMACION DE SOFTWARE @ ioraeortega 15 may 2025 jorgeortega  — :
B2 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL escsmmeimns 6 mar 2025 sescorciaj sena  — :
e H N Ol ¢ & 7oaro05s
Mayorm. soleado Q Buscar [ F] o - . @ $ ﬂ A B 17/06/2025
& Comité de monitoreo Ambiental = o X
o]
O onis:24 & & © 8 [ TR T |
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Apicaciones  Més Cimara  Micdfono  Comparte
COMITE x_2025. MONITOREO AMBIENTAL GRADO 10 I} # ™ & G 5 TR
i, i W aatr Formts Do i Ay 00000 © @ o z2emw - + @
Quinis & o @ F Wox - € % 4 M wm G - -]+ B I TANE E-d-m- o @B@OY@-: - LC 1
MU o Snmeded sy comgaman ves e el e n n
: " . X v 0 0 y
wou INSTRUCTORES *. m‘:‘- OC AMDENTL 0 ot COCINTL PR OC A e e FH Jc
MR ap0s. s ENOGAS OSCIRINARIO OF 105 | IeSTITUOM | [y LD
gy
| o e g
O sprend g
et Barmie
C—y— (ym—— oo RR
1 damica 1LENA LOPEZ LU FURNTES 2 » o 2 scatiomcoy ™ H—— rebopmd do forma
educaes . s por
rebiemes hoct s
| [BARRIOS VENECIA JULIO ANTONIO T1
1043451223 moho deserién et
e p— Jrtentario el plere s comromieos AA I
1 idomica [RAFAEL PORTAGO » u o 1 [We presenss - A yo apuca 2 Scha cuenta coa una aprenda con
| poroue dols. [ |discapacidad motrz, no obstents et no.
[esotucion e prostama o A
nombre DA DF s KOZ AUSSON. T1-
! iooasior
o worendies woren 725>
‘ [rgrasect
| |mdemoperomel | novedad, mey
+ = COMTEGRADO - ENPROCESO DE DESERCION ~ <
Vanessa Paola Martinez Contreras n
27 - 824a.
" P
B Qo o2 Rafe s Fa A% eaE
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@ Grupo Administrativo
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Cret  Gente Participar Resccionsr Vista  Apicacones  Més Cimara Micrdfono  Comparte

Kellys Johana Molina Andrade &

Fredy Rene Macias Cervantes

FC

SO

Sulay Perez Ospino (No comprobado)

B Qe L2 RIAAEE P ~eam

odas las carpe... v & comite

> Favoritos

~ kmolina@sena.e¢
3 comunicaciol
7/ Borradores

& Archive

@ Elementos elimi|

B> Elementos envia

£ Bandeja de enty
£3 Conversation Hj
3 Correo no desei
(7 Notas

(® Pospuesto

B3 Suscripciones d

Pa Carpetas de b

30°C
Mayorm. soleado

BB Outlook (PWA)

(:J aboutblank

RE: acta de comite grado 10 2025 operacion turistica: Kellys Johana Molina Andrade - Outlook

T Eliminar =T Archivar fgMovera ~ & & =2~ @ Zoom & v E~ o

RE: acta de comite grado 10 2025 operacion turistica @ Piblica Clasificada

Recibido.

De: Carlos Abel Orozco Merlano <caorozco@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 11 de junio de 2025 16:52

Para: Kellys Johana Molina Andrade <kmolina@sena.edu.co>; Ermit Antonio Sandoval Guevara <easandoval@sena.edu.co>
Cc: Tania Maria Silvera Consuegra <tmsilvera@sena.edu.co>; Malevis Elena Angulo Martinez <meangulo@sena.edu.co>; Angelica Maria Patifio Pacheco

<ampatinop@sena.edu.co>
Asunto: acta de comite gradc 10 2025 operacion turistica

Buenas tardes

envio acta del comite de seguimiento formacion Operacion turistica Local 2025

Cordialmente

[ ]
SENA

- Contratista
caorozco@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 5461500

Calle 9 19-120

Carlos Abel Orozco Merlano

Centro Para El Desarrollo Agreecoldgico ¥ Agroindustrial

ZaU)

ardado: Vie 13/06/2025 2:07

2

Mié 11/06/2025 16:52

) X
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PROCESO

Tabla 2. Reporte actual de asistencias de los aprendices de la ficha 3159810

Wa. Mo No.de No. de Wo. de aprendices
‘GESTION ORGANIZACIONAL sprendices | sprendices | aprendices aprendices en proceso de
Matriculados | asistentes | intermitentes |  Desertados Desercién

NOMBRE DEL FORMATO enlaficha inasistentes

PLANTILLA DOCUMENTOS ¥ FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y 2 % a o 3
AUTOCONTROL

Con base en las registros anteriores se establece la gréfica 1, donde se muestra la

situacion actual de los aprendices de Ia ficha 2922341

INFORME EJECUCION DE LA FORMACION
| SEMESTRE 2025

Grafica 1. Andlisis de la asistencia de los aprendices de la ficha 2822341

INSTRUCTOR TECNICO:

SHALMA MARIA POLO SALEM ¢

8 N aprendices Matriculsdos en la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

No.de aprendices intermitentes

« EL

0 Y AGROINDUSTRIAL

Mo de aprendices Desertadas

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

TECNICO EN ELABORAC ARTESANALES €O ¥ : )
MADERABLES 0o
INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO SOURDIS =
FICHA 2922341
5
JUNIO DEL 2025
Alistamiento Il - PowerPoi P Buscar Kellys Johana Malina Andrade & a
Archivo Inicio Insertar Disefio Ani Pri con diapositivas Revisar Vista Grabacién Ayuda Acrobat 12 Compartir
En 4 m [ pisefio ~ A A A = I rd DL—\ ]l & L Buscar @ Z Fill and Sign
A = 6 .
0 @ {3 Restablecer [ea) m & z & Reemplazar ~ 4 & Send for Signature
Pegar MNueva K S S ab AV . P Formas Organizar Crear
s diapositiva~ [ Seccién v ! e = . . @ [ Seleccionar ~ un PDF 0 Agreement Status
Portapapeles [ Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Adobe Acro... | Adobe Acrobat Sign | A
1
2 -
= SEMANA 1. Junio 24 al 27
’ D2 Jwear [Horario [Progama ___ [Actividas |
4 /= Martes Nodode 8.00am Todos Bienvenida a |a Semana de alistamiento- Instalacion Coordinador
24 de Junio  Industria Académico .
> = s 1. Revision de la carpeta de alistamiento teniendo en cuenta la
Creativas lista de chequeo
2. Revision de horarios de Il y IV Trimestre
3. Verificar los reportes de matriculados actualizados
4. Revisar los recursos didacticos
5. Revisar Inasistencias
6. Revisar evidencias por instructor
Miércoles 8.00am Agropecuarios,
25 de Junio alimentos, 1.Revision de Juicios de I y Il Trimestre
administrativos, 2. Revision de |a carpeta de certificacion
artesanias, acuicola
Jueves 8.00am Ambiental,
26 de Junio sistemas, turismo 1.Revision de Juicios de | y Il Trimestre
2. Revision de |a carpeta de certificacion
Viernes 8.00am Todos Revision y consolidado de informes de ejecucion | Semestre
27 de Junio E‘
Virtual
¥
Diapositiva2 de5 [}  Espafiol (Colombia) “ Notas JComentarios =~ [ 23 2 - ] + 71 D
30°C - = 1119 a.m.
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5. REUNION SECRETARIA DEPARTAMENTAL
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