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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, 17 Junio 2025 
 

 

Señor (a) 
KAREN MARIA POLO ALVAREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7256559 

CORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL 
FORMACION PROFESIONAL 

Sabanalarga 

 
 
 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Junio  d e l  año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7256559 del año 2025 
 

 
KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22647589 

de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES 

MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 

53.724.493). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA 

Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 2.335.848), b) 11 pagos iguales 

por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 

SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.671.695) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre de 2025. 
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Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar y participar en la 
transferencia técnica, 
administrativa y pedagógica a 
los Establecimientos Educativos 
articulados para que adopten la 
formación por competencias, 
proyectos, la normatividad y 
lineamientos vigentes del SENA. 

Seguimiento a los 
compromisos establecidos 
con las instituciones 
educativas. 

Acta , fotográfica , lista 
asistencia. Imagen 3 , 5 

2 Orientar a los Establecimientos 
Educativos en la planeación y 
articulación curricular de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido. 

Se realiza el respectivo 
seguimiento a las Instituciones 
Educativas.  

Drive , Imagen 5 

3 Apoyar a las Secretarías de 
Educación y Establecimientos 
Educativos, en la configuración 
y organización de los ambientes 
de aprendizaje requeridos por 
el SENA para desarrollar las 
acciones de formación en 
programas técnicos. 

Reunión Con la secretaria 
de educación 
departamental para 
revisar las condiciones IE , 
y seguimiento al proceso 
de matricula y avances del 
convenio. 

Imagen , correos 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal para apoyar la gestión de 

las acciones de formación profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de 

articulación con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formación del 

Centro Para El Desarrollo Agroecológico y Agroindustrial 
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4 Realizar con el instructor la 
visita técnica a los ambientes 
de formación y entregar 
concepto a los Establecimientos 
Educativos y a las diferentes 
instancias del SENA 
involucradas en el proceso. 

Realizar la respectiva 
Asignación, para la 
programación de visitas de 
ambientes. 

Imagen 3 

5 Elaborar el plan operativo anual 
del programa entre el Centro 
de Formación y los 
Establecimientos Educativos 
articulados concertando con el 
mismo la entrega de 
información requerida para el 
programa: Informes, formatos y 
demás solicitados por las 
Secretarías de Educación y 
Regionales del SENA según 
acuerdos establecidos. 

Socialización del POA , a 
las secretarias y en 
gestión documental del 
centro .  

Imagen 1 

6 Apoyar el seguimiento y 
evaluación al plan operativo 
conjuntamente con el 
Establecimiento Educativo 
articulado para garantizar el 
cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas en el 
convenio. 

Seguimiento a las IE , a 
través de comités con los 
instructores e informes 
semestral para informar a 
las IE los avances y 
novedades de la ficha .  

Imagen 1 

7 Realizar el informe de gestión 
que evidencia el cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales del programa. 

Informes de seguimiento 
semestral , y el informe de 
gestión por dependencias 
trimestral. 

Imagen 5 

8 Apoyar a las coordinaciones 
académicas en el monitoreo a 
la ejecución de la formación 
realizada en las Instituciones 
Educativas articuladas de 
acuerdo con los procesos y 
procedimientos institucionales. 

Seguimiento a las 
actividades de los 
instructores en la Carpetas 
del 2025, para el 
respectivo seguimiento de 
la Ejecución de la 
formación. Y comités de 
evaluación . 

Imagen 5 
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9 Gestionar la formulación de los 
lineamientos que impacten la 
articulación con la median y la 
logística necesaria que permita 
realizar las actividades de 
inscripción, matrícula, ejecución 
y certificación en el marco del 
programa. 

Planificar, y ejecutar la 
logística necesaria para la 
actualización de los datos de los 
aprendices de grado 10 , y 
alistamiento y depuración de 
grado 11 para el proceso 
certificación  
 

Imagen 2 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el N0. 9486989315  , aportes en línea del mes de MAYO   . (Decreto Ley 2106 de 
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2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

 
Firma 

KELLYS JOHANA MOLINA ANDRADE 

Contratista 

C.C. No. 22647589 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 
Firma 

KAREN MARIA POLO ALVAREZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7256559 de 2025 

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 
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1.- POA 2025 
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2- Resolución De cancelación – Depuración Grado 11 
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3.Evento Fotografía – Ambiental  
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4.- Seguimiento a la Ejecución a la Formación:  
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ALISTAMIENTO . 
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5. REUNION SECRETARIA DEPARTAMENTAL 
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