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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 17 junio 2025

Sefior (a)

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7917921
Coordinadora Formacién Profesional

Centro para el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes junio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7917921 del 2025

SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
23183445 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso de Gestion de
instancias de concertacion y competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE.
(535.082.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un pago correspondiente a dias del mes de junio por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.722.667) y
B) SEIS pagos iguales por valor de CINCO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE (S
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5.060.000) respectivamente comprendidos de abril a diciembre de 2025, con cargo al CDP

No. 1225.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2025.

sectorial.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la elaboracién y/o
actualizacion de productos de normalizacion de competencias laborales asignados,
contribuyendo con la implementacion de la metodologia de normalizacién establecida y

con el desarrollo de estrategias orientadas al cumplimiento de plan de accién de mesa

Obligaciones Especificas

de los Consejos Ejecutivos y
reuniones de la instancia de
concertacién respectiva, con el
propdsito, entre otros, de
identificar requerimientos de
normalizacién de competencias
laborales, presentar avances e
informacién del Proyecto Anual
de Estandarizacion de la Mesa
Sectorial, gestionar la

expediciéon de certificados
para expertos técnicos que
participaron y apoyaron en
la elaboracion y
actualizacién de productos
de normalizacion 2024.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Coadyuvar en la elaboracion y/o | Recoleccién de informacion | Ver matriz
actualizacién de productos de | secundaria de  norma
normalizacion de competencias | Elaborar biofabricas
laborales con base en las | familiares de acuerdo con
orientaciones, lineamientos y | procedimiento técnico vy
guia metodoldgica, haciendo | principios de agroecologia
uso del sistema de Informacién | PAE 2025
del proceso y de las
herramientas tecnoldgicas
dispuestas para este fin.
2 | Asistir y apoyar en las sesiones | Se atiende solicitud de | Pantallazo correo.
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participacion de  expertos
técnicos para la normalizacion
de competencias, promover vy
contextualizar sobre el uso de
los productos de Normalizacién
de Competencias Laborales.

Coadyuvar en el disefio,
desarrollo 'y ejecucién de
estrategias, acciones e

iniciativas que faciliten el avance
y el cumplimiento del Proyecto
Anual de Estandarizacion, asi
como del Plan de Accidon de la
Mesa Sectorial.

Participe en la sesidon de
trabajo Inmersién Virtual
en Normalizacion de
Competencias Laborales los
dias 3, 4y 5 de junio.

Asisti a la Socializacion
proyecto MADR -
Agroecologia

Revisién  propuesta de

normas Biopreparados y
Biofabricas

Ver pantallazos de las
reuniones.

Ver pantallazo de Ia
reunion.
Ver pantallazo de la
reunion

Elaborar y presentar informes
de la ejecucion, gestion y
avances del proceso de Gestion
de Instancias de Concertacion y
Competencias Laborales de
manera mensual o cuando se
requiera, en forma oportuna y
generando acciones de mejora
continua para el cumplimiento
de metas e indicadores de

proceso.
Organizar y actualizar de
manera continua los tipos

documentales que soportan el
proceso de  Gestion de
Instancias de Concertacion vy
Competencias Laborales, dando
cumplimiento a la Tabla de
Retencién Documental que
aplica para los Centros de
Formacion, asi como a guias del
proceso y herramientas
tecnoldgicas dispuestas para tal
fin, en concordancia con
lineamientos institucionales,
garantizando la calidad vy
veracidad de la informacién.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486532195 de la planilla de Aportes en linea, Periodo mayo del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
SHIRLEY IBETH MENDOZA CARDENAS

Contratista

C.C. No. 23183445
Recibi a satisfaccion:

Firma

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7917921 del 2025
Coordinadora Formacién Profesional
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1. Recoleccién de informacidn secundaria de norma Elaborar biofabricas familiares de
acuerdo con procedimiento técnico y principios de agroecologia.

1 |Matriz de correlacién de desempefio
2 |Mesa Sectorial: Mesa Sectorial Produccion Agrop ia Ecologi
Norma: Elaborar biofabricas familiares de acuerdo con procedimiento técnico y principios de
3 |agroecologia
4 |Numero de Verificaciones: 0
5 Metodélogo: Shirley Mendoza Cardenas
6 |Fecha generacion:
7 |Usuario genero:
8

1. 2.

: ACCIONES IDENTIFICADAS POR EQUIPO TECNICO ACCIONES ORGANIZADAS POR SIMILITUD EN EL DESEMPENO
-

10 Evaluar el clima, sombra, viento y acceso al agua.

11 Verificar calidad del suelo donde se instalard.

12 Seleccionar el tipo de bioinsumos que se van a producir
13 |Limpiar el &rea de piedras, residuos y maleza

14 Medir el &rea de |a biofabrica.

15 |Marcar el drea de la biofabrica.

16 | Construir piso

17 |Marcar el drea

18 |Limpiar maleza, piedras, raices

19 |Retirar la capa superficial del suelo (unos 10 a 20 cm).
20 Rellenar huecos con tierra seca y compactar(Nivelacidn)
21 |Usar la manguera de nivel o una regla larga para verificar nivel (Nivelacidn)

Hojal (2) ® [

Listo G}A((Esihihdad:(ndn correcto

E A Buscar

2. Hacer seguimiento a la expedicién de certificados para expertos técnicos que participaron
y apoyaron en la elaboracién y actualizacion de productos de normalizacion 2024.

W auoutoEng ]

ol

T Eliminar = Archivar (@) Informar ~ Eg Mover a € Responder % Responder atodos > Reenviar ~ @& Zoom B O+ BEv @

Solicitud de revisién y firma de certificados expertos técnicos @ publica

i mesaagroecologica @ 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar ) - )

¥

Y @ Para: © Maria Nelly Florez Redriguez Lun 09/06/2025 17:36
CC: ® Shirley Ibeth Mendoza Cardenas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 07/06/2035 17:36

Buenas tardes

Doctora

Maria Nelly Florez

Subdirectora

Cordial saludo,

La presente es con el fin de solicitarle los certificados firmados enviados el 21 y 27 de mayo 2025, ya que los estén requiriendo para ser enviados a los expertos técnicos.
Quedo atenta a su envio.

De antemano muchas gracias por su atencién y colaboracién.

Cordialmente,

E £ Buscar




3. Participe en la sesién de trabajo Inmersidn Virtual en Normalizacién de Competencias
Laborales los dias 3, 4 y 5 de junio
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7] Q. Presione Cirl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal —sey
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Socializacion proyecto MADR - Agroecologia
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Articulo 8. Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacion.
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H A Buscar %




Revisién propuesta de normas Biopreparados y Biofabricas
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Shirley Ibeth Mendoza Cérdenas & Shirley Mendoza (No comprobado)
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Angelly Villamarin Quemba Katia Milena Garcia Viloria




