SUBRED 1N’|’kGR.aDA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE CONGD' -“’ TH-FT-012

WE e s esiia POYO - GESTION TALENTO HUMANO e s
B Centro Oriente ESE. mRMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA | | ‘ ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 £s0 RVICiO SUPERVISOR N‘:;”;:O'm DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROC] 2 CONTRACTUAL NAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS DIRECCION DE URGENCIAS | MISIONAL URGENCIAS NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA
COMPLEJIDAD
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE LA SALUD | AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
S 11,000 240
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,
URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Imcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E ., presta servicios de salud cumpliendo con cnitenios de calidad (op idad bilidad, dnd 1a v seguridad) acorde a la Ley 1060 de 1993, Ley
112 de 2007, Loy 1438 de 2011y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacunda prestacion de los servicios de salud a los usnanos. Con cl ito de dar fimi a las iy

encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision istitucional. En atencion a lo anterior se requicre la contratacion de personal tecnico laboral
v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferenies entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicw de conformmdad coi L programacion de ngﬂh!u nounhda con el supernasar del contrato, par el desarollo de sus actividades. 2 Controlar bos signos vitales de cada un de ks pacientes asignados con ln periodicadad requuenda
segiin orden meédica, erden de Enfe ¥ prodncoby msti Ao al midadioo y enle las ak fas v Solas e L historia clinica digital 3. Orientar v preparar o Jos pecientcs para eximenes dingndstico de acucrdo
con los protocolos de manejs v teenobogia requericl. Segin normas establecidas para cada d 4. Realizar LN |w|'mu del cusdacky de enfe do eciones mseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar

lus socwmes insegnerms ocurridas a sis pecientes al médico de turno, yefe mnxdlnlo\ e el sisterma de reporte 6, Informar a la enfermera jefe del servicio v al medico tratante, sobve los cambios del estado clinieo de los pacientes en forma
oportuna y adecuada T Revisar la Historia clinica de los pacientes d 4 | dhnria, e para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener lmpio v ordenacdo La umdad de los pacientes
asignados durante no 4. Realuar repastios clineos en foma oportuna, i I foudas Las variables  dando cump la Resalucion 1995 de 1999 y mantencr organizadas Lis histonas clinsens de acuerdo al Manual y
nomatividad vigente de L Entidad 10, Cumplir las normas insty bes de bioseguricdad, vigilancin epidh bogica, gestion 1, salud ecarpacional y demids politicas [nsti les. 11 Kesponder por bos i CONSENBCHON ¥ IS0
adecuada de Jos equipes. clamentos ¢ mmmnos, al fgaal gue ol cudado de b mfrestructura del senacio yio bre donde b llando las scti 12, Cumplir con Jos procesos, procedimicnios, gukas ¥ demis normas definidas por la
entickad, de conformckad con el objeto del contrate 13. Asistir a reuniones ¥ capacitaciones programadas por la entidad 14, Realizar la desinfeceson de mumera oportuna de La Imu!n.ldd paciente de scuerdo a los protocolos mastitucionales, | 3. Realizar la
torma ot de lus musstras de laboratone que requieran bos pecientes con el fin de agilizar el tratameento. 16. Asistr en |a almentacion a los pacientes asjgnad las hlecudas segim ¢l caso. | 7. Realtrar o control de
Hepuados adh dos v el o dor en forma oportuna v adecuada Jos resultados de scuerdo al protocolo mstitucional 18 Portas ¢f unifieme deteniendo en cuenta las normas higene y bsosegurdad de la Subeed. 19 Ofrecer trato con calider
v calidad al paciente v In familia, dando una atencion hnnansmda conservando el respeto por la dignidadd humana 20, Impartic ececacidn al paciente v a la familia sobre los cundadirs expecificos & wner en casa de acoerdo a la situacidn ‘.Imlu del
paciente 21 Mantener ln reserva de b informacion clinica v personal de los pacientes, 22, Fpercer las activadacies progins de L formacion téeniea de eonformidad eon las pormas yio repl de acuerdo al obyet Iy las del

servicn

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrano sera devuelta L sohicitud. Las firmas deben ser dos en el orden: R bl del reg i Proft | Especializado de Talento
humana, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Thrector Operative del drea de talento by i dic personal de |a Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oriente ES E, no cucnta con ¢l personal suficiente v/o requerido para cf
desarrollo de las actividades v objeto sciialados icil
Director Operative de Tal
I ) 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: |
CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TPLANTIE 51 E
D NUEVO: | NO

CONTRATAR:
2 CONVENID
NOMBRE: LAURA MICHELLE MORA CIFUENTES
E REEMPLAZA A CEDULA: 1031181660 -
NUMERQ DE CONTRATCO: PS 2819 2020 ety % d

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA: b




